
 

YÜKSEKÖĞRETİM KURULU UZMAN YARDIMCISI TEZ KONULARI  

 

1) 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’nun Uygulanmasında Ortaya Çıkan Sorunlar ve Çözüm 

Önerileri. 

2) Yükseköğretim Kurulu Bünyesinde Çalışan İnsan Kaynakları Kapasitesinin Geliştirilmesi. 

3) Türkiye Yükseköğretim Sisteminde İnsan Kaynağının Nicelik ve Nitelik Olarak Geliştirilmesi 

Temelinde Öğretim Üyesi Yetiştirme Programları, Eksiklikler ve Çözüm Önerileri. 

4) Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi 

Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik Kapsamında Karşılaşılan 

Sorunlar ve Çözüm Önerileri. 

5) Yapay Zekâ Programlarındaki Artış Oranının Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Çalışmalara 

Etkisi. 

6) Osmanlı Medrese Sistemi ile Türk Vakıf Yükseköğretim Kurumlarının Karşılaştırması. 

7) Vakıf Yükseköğretim Kurumlarının Finansman Sorunları; Kaynak Aktarımı Sorunu ve Önlem 

Önerisi. 

8) Vakıf Yükseköğretim Kurumlarının Akademik Gelişime ve Piyasaya Katkısı. 

9) Vakıf Yükseköğretim Kurumlarının Reklam Hakkı ve Haksız Rekabeti. 

10) Vakıf Yükseköğretim Kurumlarının Koordinasyonu İçin Model Çalışması. 

11) Vakıf Yükseköğretim Kurumlarının Mali Denetimi. 

12) Vakıf Yükseköğretim Kurumlarında Kaynak Aktarımı Sorunsalı. 

13) Vakıf Yükseköğretim Kurumlarının Finansman Modelleri. 

14) Vakıf Yükseköğretim Kurumlarının Uluslararasılaşması. 

15) Vakıf Yükseköğretim Kurumlarına Uygulanabilecek Müeyyideler. 

16) Vakıf Yükseköğretim Kurumlarının Denetimi. 

17) Vakıf Yükseköğretim Kurumlarının Taşınmazlarının Yönetimi. 

18) Devlet Üniversiteleri ile Vakıf Yükseköğretim Kurumlarının Mukayesesi ve Vakıf Yükseköğretim 

Kurumlarında Özel Hukuk-Kamu Hukuku İlişkisi. 

19) Vakıf Yükseköğretim Kurumlarının Kamulaştırma Yetkisinin Analizi. 

20) Devlet ve Vakıf Yükseköğretim Kurumlarının İhalelerinde Mevzuattan ve Uygulamadan 

Kaynaklanan Sorunlar ve Çözüm Önerileri. 

21) Vakıf Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Personel İstihdamı ve Öğrenci Memnuniyeti. 

 

 

 


