ONCELIKLi ALANLARDAKI DOKTORA PROGRAMLARINA OGRENCI
SECILMESIi VE BU OGRENCILERIN ARASTIRMA GOREVLISi
KADROLARINA ATANMALARINA VE DIGER HUSUSLARA iLiSKIiN
USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam ve Dayanak
Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, yiiksekdgretim kurumlarinda Yiiksekdgretim
Yirtiitme Kurulu tarafindan belirlenen oncelikli alanlardaki doktora programlarina &grenci
secimi ve bu 6grencilerin arastirma gorevlisi kadrosuna atanmasi ile diger hususlara iligskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarma
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 15 inci maddesinin Gglincu fikrasi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
Oncelikli Alanlardaki Doktora Ogrencisi Kontenjanlarinin Belirlenmesi, Basvuru,
Yazili Sinava Girecek Adaylarin Belirlenmesi ve Yazili Sinav

Kontenjanlarin Belirlenmesi

MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar kapsamindaki doktora programlarinin kontenjan sayilari
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenir ve ilgili kontenjanlara bagvuru sartlari
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig internet sitesinde ilan edilir.

Basvuru

MADDE 4 — (1) Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen Oncelikli Alanlardaki
Doktora Ogrencisi kontenjanlar1 ve ilan sartlar1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: internet
sitesinde ilan edilir. Adaylar doktora 6grencisi olmak istedikleri programlar i¢in bagvurularini
elektronik ortamda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan olusturulan bagvuru
ekranindan yaparlar.

(2) Bu kontenjanlara basvurabilmek i¢in adaylarin Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Simavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliginde yer alan genel sartlar1 saglamasi gerekmektedir.

(3) Bu kontenjanlara basvuracak adaylarin girig sinavinin yapildigi yilin ocak ayimnin birinci
giinii itibariyla otuz bes yasini1 doldurmamis olmasi gerekir.

(4) Universiteler senato karari ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve
Esaslar Yonetmeliginde belirtilen asgari sartlarin iistiinde Akademik Personel ve Lisansiistu
Egitim Giris Sinavi (ALES) puan1 ve yabanci dil puan1 belirleyebilir.



(5) Adaylar belirlenen kontenjanlara lisans veya yiksek lisans mezuniyet dereceleri ile
bagvuruda bulunabilir. Lisans derecesi ile doktora programlarina bagvuracak adaylar
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 16 nc1 maddesinin birinci fikrasmin (c) bendi
hikmine tabidir.

(6) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans ve yiiksek lisans mezuniyet
notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5’lik not sistemlerinin 100’liikk not sistemine
esdegerliginde Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen not doniisiim tablosu esas alinir.
Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerliginde basvurulan Universitelerin
senatolarinca kabul edilen not doniisiim tablosu dikkate alinir.

Yazih Sinava Girecek Adaylarin Belirlenmesi

MADDE 5 — (1) ALES puaninin %40°1, yabanci dil puaninin %30’u ve lisans mezuniyet
notunun %30’u dikkate alinarak yapilacak 6n degerlendirme sonucunda oncelikli alanlardaki
doktora programlarinin kontenjan sayisinin 4 (dort) kati kadar aday merkezi yazili sinava
girmeye hak kazanir. Merkezi yazili sinava girmeye hak kazanan en yiiksek puanli adaydan
baglamak iizere, liniversitelerin program bazli kontenjanlarinin 4 (dort) kati1 kadar aday ile
yazilt siav tarihi Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi internet sitesinde ilan edilir.

(2) Adaylar elektronik ortamda yaptiklari tercihler sonucunda doktora Ggrencisi sinavina
girmeye hak kazandiklar1 program adina yazili sinava katilirlar.

Yazili Sinav

MADDE 6 — (1) Yazili siav Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi tarafindan merkezi olarak
yaptirilir. Yazili sinav sonucu 70 puanin altinda olan adaylar basarisiz sayilir.

(2) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda doktora Ogrencisi se¢ilmek ve arastirma gorevlisi
kadrosuna atanmak amaciyla yazili sinava giren her bir aday igin yazili sinav sonrasi nihai
puan hesaplanir.

(3) Nihai puanin hesaplanmasinda merkezi yazili smavin %30’u, lisans mezuniyet notunun
%25’i, Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Giris Sinavi (ALES) puaninin %25’i ve
yabanci dil sinavi puaninin %20°si dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM

Oncelikli Alanlardaki Doktora Programlarina Yerlestirme ve Arastirma
GOrevlisi Kadrolarima Atanma

Atama

MADDE 7 — (1) Nihai puanlar1 hesaplananlardan asil adaylar ve ilan edilen kontenjan sayisi
kadar belirlenen yedek adaylar Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi internet sitesinde ilan edilir.

(2) Doktora dgrencisi olmaya hak kazanan adaylarin aragtirma gorevlisi kadrolarina atamalari
Universiteler tarafindan yiiriirliikteki mevzuat uyarmca yapilir.



DORDUNCU BOLUM

Lisansiistii Egitim Esaslari ve Diger Hususlar
Lisansusti Egitim Esaslar:

MADDE 8 — (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda arastirma gorevlisi kadrolarina atanan
doktora 6grencileri yerlestikleri programda doktora egitim yaparlar.

(2) Lisans ve yiiksek lisans egitimleri ile bagvurdugu programlar arasinda alan farkliliklar
bulunan adaylara Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeliginin 30 uncu maddesi kapsaminda
yerlestikleri Universiteler tarafindan bilimsel hazirlik egitimi verilebilir.

(3) Oncelikli alanlarda arastirma gorevlisi kadrolarna atananlarin Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Y&netmeliginde belirtilen azami siireler i¢inde egitimlerini tamamlamas: gerekir.

Diger Hususlar

Madde 9 — (1) Oncelikli alanlarda doktora programina yerlesen ve arastirma gorevlisi kadrolarina
atanmaya hak kazanan adaylarin bu programdan oOnce basladiklar1 lisansiistii egitim
programlarindan yerlestikleri programlara yatay gecislerinde Lisansiistii Egitim ve Ogretim
YOnetmeliginin 32 nci maddesinin birinci fikrasi hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda aragtirma gorevlisi kadrosuna atanmaya hak kazandigi halde
goreve baslamayanlar, goreve basladiktan sonra istifa edenlerin bu kapsamdaki kontenjanlara
yeniden bagvurmalar halinde 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme puanlari, atanmaya esas
nihai degerlendirme sonug tarihinden itibaren bir yil siireyle %10 oraninda diigiiriiliir.

(3) Kendilerine avantaj saglamak amaciyla yanlis beyanda bulundugu igin atamasi
yapilmayanlarin iki bagvuru dénemi boyunca bu kapsamdaki kontenjanlara basvurusu kabul
edilmez.

(4) Oncelikli alanlarda arastirma gérevlisi kadrolarina atananlardan Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yo6netmeliginde belirtilen azami siireler i¢inde egitimlerini tamamlamayanlarin
arastirma gorevlisi kadrosuyla ilisikleri kesilir.

Yururluk

MADDE 10 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 16.07.2026 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere
YUksekogretim Kurulu Bagkanligi internet sitesinde ilan edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yurudtme

MADDE 11 — (1) Bu Usul ve Esaslar1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkan1 yurutir.



