
 ÖNCELİKLİ ALANLARDAKİ DOKTORA PROGRAMLARINA ÖĞRENCİ 

SEÇİLMESİ VE BU ÖĞRENCİLERİN ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

KADROLARINA ATANMALARINA VE DİĞER HUSUSLARA İLİŞKİN 

USUL VE ESASLAR 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam ve Dayanak 

Amaç ve kapsam 

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esasların amacı, yükseköğretim kurumlarında Yükseköğretim 

Yürütme Kurulu tarafından belirlenen öncelikli alanlardaki doktora programlarına öğrenci 

seçimi ve bu öğrencilerin araştırma görevlisi kadrosuna atanması ile diğer hususlara ilişkin 

usul ve esasları düzenlemektir. 

Dayanak 

MADDE 2– (1) Bu Usul ve Esaslar, Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 15 inci maddesinin üçüncü fıkrası hükümlerine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Öncelikli Alanlardaki Doktora Öğrencisi Kontenjanlarının Belirlenmesi, Başvuru, 

Yazılı Sınava Girecek Adayların Belirlenmesi ve Yazılı Sınav 

Kontenjanların Belirlenmesi 

MADDE 3 – (1) Bu Usul ve Esaslar kapsamındaki doktora programlarının kontenjan sayıları 

Yükseköğretim Yürütme Kurulu tarafından belirlenir ve ilgili kontenjanlara başvuru şartları 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı internet sitesinde ilan edilir. 

Başvuru 

MADDE 4 – (1) Yükseköğretim Yürütme Kurulu tarafından belirlenen Öncelikli Alanlardaki 

Doktora Öğrencisi kontenjanları ve ilan şartları Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı internet 

sitesinde ilan edilir. Adaylar doktora öğrencisi olmak istedikleri programlar için başvurularını 

elektronik ortamda Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından oluşturulan başvuru 

ekranından yaparlar. 

 

(2) Bu kontenjanlara başvurabilmek için adayların Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı 

Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin 

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğinde yer alan genel şartları sağlaması gerekmektedir. 

 

(3) Bu kontenjanlara başvuracak adayların giriş sınavının yapıldığı yılın ocak ayının birinci 

günü itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış olması gerekir.  

(4) Üniversiteler senato kararı ile Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve 

Esaslar Yönetmeliğinde belirtilen asgari şartların üstünde Akademik Personel ve Lisansüstü 

Eğitim Giriş Sınavı (ALES) puanı ve yabancı dil puanı belirleyebilir. 



(5) Adaylar belirlenen kontenjanlara lisans veya yüksek lisans mezuniyet dereceleri ile 

başvuruda bulunabilir. Lisans derecesi ile doktora programlarına başvuracak adaylar 

Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinin 16 ncı maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi 

hükmüne tabidir.  

 

(6) Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans ve yüksek lisans mezuniyet 

notunun hesaplanmasında kullanılacak 4’lük ve 5’lik not sistemlerinin 100’lük not sistemine 

eşdeğerliğinde Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen not dönüşüm tablosu esas alınır. 

Diğer not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliğinde başvurulan üniversitelerin 

senatolarınca kabul edilen not dönüşüm tablosu dikkate alınır.  

Yazılı Sınava Girecek Adayların Belirlenmesi 

MADDE 5 – (1) ALES puanının %40’ı, yabancı dil puanının %30’u ve lisans mezuniyet 

notunun %30’u dikkate alınarak yapılacak ön değerlendirme sonucunda öncelikli alanlardaki 

doktora programlarının kontenjan sayısının 4 (dört) katı kadar aday merkezi yazılı sınava 

girmeye hak kazanır. Merkezi yazılı sınava girmeye hak kazanan en yüksek puanlı adaydan 

başlamak üzere, üniversitelerin program bazlı kontenjanlarının 4 (dört) katı kadar aday ile 

yazılı sınav tarihi Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı internet sitesinde ilan edilir. 

(2) Adaylar elektronik ortamda yaptıkları tercihler sonucunda doktora öğrencisi sınavına 

girmeye hak kazandıkları program adına yazılı sınava katılırlar.  

Yazılı Sınav 

MADDE 6 – (1) Yazılı sınav Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından merkezi olarak 

yaptırılır. Yazılı sınav sonucu 70 puanın altında olan adaylar başarısız sayılır. 

(2) Bu Usul ve Esaslar kapsamında doktora öğrencisi seçilmek ve araştırma görevlisi 

kadrosuna atanmak amacıyla yazılı sınava giren her bir aday için yazılı sınav sonrası nihai 

puan hesaplanır.  

(3) Nihai puanın hesaplanmasında merkezi yazılı sınavın %30’u, lisans mezuniyet notunun 

%25’i, Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitim Giriş Sınavı (ALES) puanının %25’i ve 

yabancı dil sınavı puanının %20’si dikkate alınır.  

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Öncelikli Alanlardaki Doktora Programlarına Yerleştirme ve Araştırma 

Görevlisi Kadrolarına Atanma 

Atama 

MADDE 7 – (1) Nihai puanları hesaplananlardan asıl adaylar ve ilan edilen kontenjan sayısı 

kadar belirlenen yedek adaylar Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı internet sitesinde ilan edilir.  

(2) Doktora öğrencisi olmaya hak kazanan adayların araştırma görevlisi kadrolarına atamaları 

Üniversiteler tarafından yürürlükteki mevzuat uyarınca yapılır. 

 



DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Lisansüstü Eğitim Esasları ve Diğer Hususlar 

Lisansüstü Eğitim Esasları 

MADDE 8 – (1) Bu Usul ve Esaslar kapsamında araştırma görevlisi kadrolarına atanan 

doktora öğrencileri yerleştikleri programda doktora eğitim yaparlar. 

(2) Lisans ve yüksek lisans eğitimleri ile başvurduğu programlar arasında alan farklılıkları 

bulunan adaylara Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinin 30 uncu maddesi kapsamında 

yerleştikleri üniversiteler tarafından bilimsel hazırlık eğitimi verilebilir. 

(3) Öncelikli alanlarda araştırma görevlisi kadrolarına atananların Lisansüstü Eğitim ve 

Öğretim Yönetmeliğinde belirtilen azami süreler içinde eğitimlerini tamamlaması gerekir. 

Diğer Hususlar 

Madde 9 – (1) Öncelikli alanlarda doktora programına yerleşen ve araştırma görevlisi kadrolarına 

atanmaya hak kazanan adayların bu programdan önce başladıkları lisansüstü eğitim 

programlarından yerleştikleri programlara yatay geçişlerinde Lisansüstü Eğitim ve Öğretim 

Yönetmeliğinin 32 nci maddesinin birinci fıkrası hükümleri uygulanır. 

(2) Bu Usul ve Esaslar kapsamında araştırma görevlisi kadrosuna atanmaya hak kazandığı halde 

göreve başlamayanlar, göreve başladıktan sonra istifa edenlerin bu kapsamdaki kontenjanlara 

yeniden başvurmaları halinde ön değerlendirme ve nihai değerlendirme puanları, atanmaya esas 

nihai değerlendirme sonuç tarihinden itibaren bir yıl süreyle %10 oranında düşürülür. 

 (3) Kendilerine avantaj sağlamak amacıyla yanlış beyanda bulunduğu için ataması 

yapılmayanların iki başvuru dönemi boyunca bu kapsamdaki kontenjanlara başvurusu kabul 

edilmez. 

 (4) Öncelikli alanlarda araştırma görevlisi kadrolarına atananlardan Lisansüstü Eğitim ve 

Öğretim Yönetmeliğinde belirtilen azami süreler içinde eğitimlerini tamamlamayanların 

araştırma görevlisi kadrosuyla ilişikleri kesilir. 

Yürürlük 

MADDE 10 – (1) Bu Usul ve Esaslar, 16.07.2026 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı internet sitesinde ilan edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 11 – (1) Bu Usul ve Esasları Yükseköğretim Kurulu Başkanı yürütür. 


