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BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; inonii Universitesinde 6gretim iiyelerinin akademik
standartlarinin yiikseltilmesi ve performanslarinin degerlendirilmesi, akademik faaliyetlerin ve
bilimsel yayinlarin ulusal ve uluslararasi nitelik ve niceliklerinin arttirilarak toplumun ve insanligin
hizmetine sunulmasi, 6grencilerin yiiksek standartlarda yetistirilmesinin saglanmasi ve miinhasiran
bilimsel kalitenin artirilmasi i¢in 6gretim tiyeligine yiikseltilme, atanma ve doktor 6gretim tliyeligine

yeniden atanmada uygulanacak kosullar ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Inénii Universitesinde 6gretim {iyeligine atanma, yiikseltilme

ve doktor 6gretim liyeligine yeniden atanmada uygulanacak kosullar ile usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 6/11/1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 14 {incii maddesi ile 12/6/2018 tarihli ve 30449 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Alan: Tip ve dis hekimligi alanini, saglik bilimleri alanin1 (saglik bilimleri, hemsirelik ve
eczacilik fakiilteleri ile saglik hizmetleri meslek yiliksekokulu), fen bilimleri ve matematik temel
alanin1 (fen-edebiyat fakiiltesinin fen ve matematik alanlar1), mithendislik alanini, spor bilimleri
alanini, egitim bilimleri alanini, sosyal beseri ve idari bilimler alanim (iktisadi ve idari bilimler
fakiiltesi, iletisim fakiiltesi, fen-edebiyat fakiiltesi sosyal bilimler alanlari, ilahiyat fakiiltesi ve giizel
sanatlar ve tasarim fakiiltesinin gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimii), hukuk alanini, filoloji
alamin1 (fen-edebiyat fakiiltesi Ingiliz dili ve edebiyati boliimii ile Tiirk dili ve edebiyat1 boliimii),
mimarlik, planlama ve tasarim temel alanini (giizel sanatlar ve tasarim fakiiltesinin peyzaj
mimarhigi boliimii), giizel sanatlar alanini (egitim fakiiltesinin giizel sanatlar egitimi boliimii ile
devlet konservatuvari, gilizel sanatlar ve tasarim fakiiltesinin plastik sanatlar boliimleri ile
miizikoloji ve miizik teknolojisi boliimleri),

b) Baslica yazar: Tek yazarli makalelerde yazarin kendisini, ¢ok yazarli makalelerde birinci
isim olan yazar1 ya da birinci danismani olunan lisansiistii 6grencinin tezinden iiretilen makalelerde

ortak yazarligi,



¢) H indeksi: Ogretim iiyesinin Web of Science (WOS) veya Scopus platformlarindaki H
indeks degerini,

¢) Kanun: 06/11/1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’'nu

d) Odiil: Yayinlar igin verilen parasal ddiiller ve bilimsel toplantilarda teblig sunumlari ile
ilgili verilen ddiiller harig, periyodik olarak verilen jiirili uluslararas1 veya ulusal (YOK, TUBITAK,
TUBA, TUSEB vb.) bilim ve sanat ddiilleri ile ulusal/uluslararas1 yarismalarda kazanilan veya
iiniversitelerin 6diil tesvik yonergeleri kapsaminda alinan odiilleri,

e) Personel Daire Baskanligi: Inonii Universitesi Personel Daire Baskanligini,

f) Q degeri (Q1, Q2, Q3 ve Q4): Web of Science (WOS) veya Scopus tarafindan belirlenen
ve nitelik agisindan derginin hangi ¢eyreklik dilimde oldugunu gdsteren dergi etki degerini,

g) Rektor: indnii Universitesi Rektoriinii,

g) Scopus Alan Agirhikli Atif Etkisi (FWCI) / Kategori Normalize Atif etkisi (CNCI)
indeksi: Bir yaymin yayimlandigi yil ve bunu izleyen ii¢ yilda aldig: atif sayisini, benzer yayinlarin
(yaym tiiri, y1l ve konu alani) yayimmlandigi yi1l ve bunu izleyen ii¢ yilda aldigi ortalama atif
sayistyla karsilagtirmasi ile elde edilen degeri,

h) Senato: in6nii Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Inonii Universitesini,

i) Universite-Sanayi Isbirligi Projeleri (USIP): Proje konusu AR-GE niteliginde olan, belli
bir biitgesi olan, siiresi dokuz aydan az olmayan, sanayi ile is birligi i¢inde yapilan projeleri,

J) YDS: Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

k) YOKDIL: Yiiksekdgretim Kurumlar Yabanci Dil Smavini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Genel Ilkeler

Genel ilkeler

MADDE 5 - (1) Akademik yiikseltilme ve atanma kosullar1 Universitenin biitiin akademik
birimlerindeki 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalar i¢in uygulanir.

(2) Asgari kosullarin karsilanmasi ya da yiiksek puan alinmasi, atanmak i¢in yeterli degildir.
Yonergede belirtilen puanlamaya ek olarak aday(lar)in akademik niteliklerinin de jiiri iiyeleri
tarafindan detayl1 bi¢imde degerlendirilmesi gerekir.

(3) Kadro ilanlarinda kisiye 6zgii nitelikte olmamak kaydiyla “yalnizca ilgili akademik

birimin ihtiya¢ duydugu bilimsel uzmanlik alanlarini igeren” ek kosullara yer verilebilir.



(4) Caligmalarm yapildigi y1l itibariyle QS Diinya Universite Siralamalarinda ilk 100’e giren
iiniversitelerle yapilan ortak caligmalarin puan degeri 2, ilk 500’e giren tiniversitelerle yapilan ortak
caligmalarin puan degeri 1,6, diger uluslararasi ortakli calismalarin puan degeri 1,4 ve ulusal ortakl
caligmalarin puan degeri ise 1,2 ile ¢arpilarak hesaplanir.

(5) Asgari sart olarak istenen bir calisma/eser yerine Ek 1°deki puanlama tablosuna gore
ayn1 kategoride daha yiliksek puanli bir caligma/eser sunulabiliyorsa soz konusu asgari sart
saglanmis olur.

(6) Adayin sadece bagvurdugu kadronun ilan edildigi alanla ilgili yapmis oldugu eserler ve
faaliyetler puanlamada dikkate alinir.

(7) Bir ¢alisma/eser, akademik atanma ve yiikseltmelerde sadece bir defa kullanilabilir.

Yabanci dil yeterliligi

MADDE 6 - (1) Tiim aday(lar)in merkezi sistemle yapilan YDS veya YOKDIL smavlarinin
birinden en az 65 puan ya da OSYM tarafindan es degerliligi kabul edilen bir sinavdan muadili bir
puan almis olmasi gerekir.

(2) Akademik calisma alani bir yabanci dil olan adaylarin, ¢alisma alan1 disindaki bir
yabanci1 dilden bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sinavlardan birinden en az 65 puan almasi
gerekir.

(3) Yabanci dil ile 6gretim yapilan birimlere 6gretim iiyesi aliminda, adayin bu maddenin

birinci fikrasinda belirtilen sinavlardan birinden en az 85 almig olmas1 gerekir.

Dergiler ve Q degerleri

MADDE 7 - (1) Bir yaymun farkli alanlar i¢in Q degerleri hesaplanmas ise ilgili derginin yer
aldig1 en yliksek Q degeri siniflandirmasi kullanilir.

(2) Makalenin puan degeri, yayimlandig1 derginin Incites veya SciVal veri tabanlarinda
%1’lik dilimde yer almas1 halinde 3, %10’luk dilimde yer almasi halinde 1,5 ile carpilir.

(3) Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen &zellikleri tastyan yagmaci/saibeli
dergilerde yayimlanan makaleler degerlendirmeye alinmaz.

(4) Adaym dosyasinda sundugu eserlerin puanlamaya dahil edilebilmesi i¢in yayimlanmis

veya DOI numarasi almis olmas1 gerekir.

Kitap ve kitap boliimii

MADDE 8 - (1) Kitabin ISBN ya da e-ISBN numarasinin olmasi esastir.

(2) ISBN/e-ISBN numarast ayn1 olan kitap akademik atanma ve yiikseltmelerde sadece bir
defa puanlanabilir. Ayni kitabin farkli baskilar1 yeni bir kitap olarak degerlendirilmez, ancak

editorlii kitaplarin yeniden basimlarinda eklenen yeni boliimler puanlanabilir.



(3) Kitabin basiminin yapildig1 yaymevinin son bes yilda diizenli bir sekilde yayim

faaliyetlerini yapiyor olmasi gerekir.

UCUNCU BOLUM

Basvuru, On Degerlendirme ve Jiiri Degerlendirme Raporu

Basvuru

MADDE 9- (1) Doktor ogretim iiyesi kadrosuna basvuru ilgili akademik birim
dekanligima/miidiirliigline, dogent ve profesor kadrosuna bagvuru ise Personel Daire Baskanligina
yapilir.

(2) Aday, basvurusunu akademik kadro ilaninda belirtilen bagvuru usuliine ve takvimine

gore yapar.

On degerlendirme ve itiraz siireci

MADDE 10- (1) Aday(lar)in basvuru dosyasinin asgari Olgiitlere uygunlugunu
degerlendirmek {izere ii¢ Ogretim {iyesinden olusan bir 6n degerlendirme komisyonu kurulur. Bu
komisyon profesor ve docent adaylari i¢in Rektor, doktor 6gretim iiyesi adaylari i¢in ilgili akademik
birimin dekani/miidiirii tarafindan olusturulur. Komisyon; profesor ve dogent kadrolar1 i¢in profesor
tinvanli, doktor 0gretim tiiyesi kadrolari igin ise dogent ve profesor iinvanli dgretim iiyelerinden
olusturulur.

(2) On degerlendirme komisyonu aday(lar)in ilan edilen bagvuru kosullarmi ve Yonergedeki
asgari sartlar1 saglayip saglamadigina dair bir 6n inceleme yapar. Bilimsel degerlendirme ise jiiri
degerlendirmesi asamasinda yapilir.

(3) On degerlendirme komisyonu basvuru dosyalarini basvuru siiresinin bitiminden itibaren
en geg 15 giin igerisinde degerlendirip sonucu ilgili birime gonderir ve sonug ilgili birim tarafindan
ilan edilir.

(4) 1lan edilen basvuru kosullarin1 veya Yonergede belirlenen asgari sartlar1 saglamayan
bagvurular 6n degerlendirme asamasinda reddedilir.

(5) On degerlendirme komisyonunun kararlarina ilan tarihinden itibaren bes is giinii
igerisinde itiraz edilebilir.

(6) On degerlendirme komisyonunun kararlarma kars1 yapilacak itirazlar, ilgili birim
tarafindan kurulan ve ii¢ 6gretim {iyesinden olusan itiraz komisyonu tarafindan ii¢ is giinii i¢cinde

karara baglanir ve itiraz edene bildirilir.



Jiiri degerlendirmesi

MADDE 11 - (1) On degerlendirme asamasini gegen adaylarin basvuru dosyalar1 Kanun ve
Yonetmelige uygun olarak olusturulan bir bilim jiirisi tarafindan asagidaki usullere gore
degerlendirilir:

a) Juri degerlendirme raporunda aday(lar)in Yonergede dngoriilen asgari kosullar: saglayip
saglamadigi acgikca belirtilmelidir.

b) Yonergedeki asgari kosullar1 sagladiklar1 belirlenen adaylarin bagvuru dosyalari,
akademik nitelik yoniinden gerekgeli bir degerlendirmeye tabi tutulmalidir.

¢) Degerlendirme raporunda adayin atanmaya uygun goriiliip goriilmedigi gerekgeleri ile
belirtilmelidir. ilan edilen kadroya birden fazla basvuru olmasi halinde hangi adayn tercih edildigi
degerlendirme raporunda gerekceli olarak agikca belirtilmelidir.

¢) Jiiri iiyeleri, indnii Universitesi Jiiri Degerlendirme Formunu esas alarak hazirlayacaklari

degerlendirme raporlarin ilgili birime sunar.

DORDUNCU BOLUM

Asgari Basvuru Kosullan

Ortak ¢calismalarin puanlanmasi

MADDE 12- (1) Ek-1’de yer alan puanlama tablosundaki A-D arasi1 kategorilerdeki yayinlar
icin yazar sayisinin birden fazla olmasi halinde, adayin alacagi puan Tablo 1°de yer alan dagilima
gore hesaplanir.

Tablo 1. Yazar sayisina gore puan dagilimi tablosu

Hak Edilen Puan (%)
Eserdeki
Yazar Sayisi l.isim 2.isim 3.isim 4.isim S.isim 6. isim ve sonrasi
1 100
2 95 85
3 90 80 70
4 85 75 65 55
5 80 70 60 50 40
>6 75 65 55 45 35 25



Doktor 6gretim iiyeligi kadrosuna ilk defa atamada asgari basvuru kosullar:

MADDE 13 — (1) Doktor 6gretim iiyeligi kadrosuna ilk defada atamada Kanunun 23 iincii
maddesinde belirtilen sartlara ek olarak adayin Tablo 2’de yer alan s6z konusu kadronun ilan
edildigi alan i¢in 6ngoriilen asgari sartlar1 saglamasi gerekir.

(2) Doktor dgretim iiyeligine ilk defa atama dort yilligina yapilir.

Doktor 6gretim iiyeligi kadrosuna yeniden atamada asgari basvuru kosullari

MADDE 14 — (1) Doktor 6gretim iiyeligi kadrosuna yeniden atamada Kanunun 23 iincii
maddesinde belirtilen sartlara ek olarak adayin Tablo 3’te yer alan s6z konusu kadronun ilan
edildigi alan i¢in 6ngoriilen asgari sartlar1 saglamasi gerekir.

(2) Adayin bagvuru dosyasindaki caligmalarini/eserlerini, son atandigi dénem igerisinde
yapmis/yayimlamis olmasi gerekir.

(3) Doktor 6gretim tiiyeligine yeniden atama dort yilligina yapilir.

Dog¢ent kadrosuna atamada asgari basvuru kosullar:
MADDE 15 — (1) Docgent kadrosuna yiikseltilme veya atanma igin 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 24 iincli maddesinde belirtilen sartlara ek olarak adayin Tablo 4’te yer

alan s6z konusu kadronun ilan edildigi alan i¢in 6ngoriilen asgari sartlar1 saglamasi gerekir.

Profesor kadrosuna atamada asgari basvuru kosullar:

MADDE 16 — (1) Profesor kadrosuna yiikseltilme veya atanma icin adayin dogentlik
iinvanmi aldiktan sonra en az bes yil siireyle, basvurdugu profesorlilk kadrosu ile ilgili bilim
alaninda g¢aligmis olmast ve Tablo 5’te yer alan s6z konusu kadronun ilan edildigi alan igin
Ongoriilen asgari sartlar1 saglamasi gerekir.

(2) Adaym basvuru dosyasindaki ¢aligmalarini/eserlerini, dogentlik tinvanini aldiktan sonra

yapmig/yayimlamig olmasi gerekir.



Tablo 2. Doktor 6gretim {iyeligi kadrosuna ilk defa atamada asgari bagvuru kosullar1 tablosu

SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q3) indeksli
Ozgiin makale

SCI-E, SSCI & AHCI indeksli 6zgiin
makale

ESCI, Scopus, SPORTDiscus indeksli
0zgiin makale

TR Dizinli 6zgiin makale
A puani

Toplam puan

Tip ve Dis Hekimligi

1
250
500
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350 500
700 1000
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3 1

1

2 3 3

2 2 5
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300
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Bilimler

300
600

Tablo 3. Doktor 6gretim iiyeligi kadrosuna yeniden atamada asgari bagvuru kosullar1 tablosu

Olciit

SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q3) indeksli
0zgiin makale (Aday en az birinde baslica
yazar olmalidir)

SCI-E, SSCI & AHCI indeksli 6zgiin
makale (Aday baslica yazar olmalidir)
ESCI, Scopus, SPORTDiscus indeksli
6zgiin makale (Aday baslica yazar
olmalidir)

TR Dizin indeksli 6zgiin makale
Proje Puani (K1-K14)
L1-L18 Puani

Toplam puan

Tip ve Dis Hekimligi

w

40
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60 90
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Mimarhk, Planlama ve
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Bilimler

40
60
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500 700 800



Tablo 4. Dogent kadrosuna atamada asgari bagvuru kosullar1 tablosu

Olciit

Asgari Zorunlu Sartlar:

SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q3)
indeksli 6zgiin makale
(%50’sinde baslica yazar
olunmali ya da tiniversite-
tiniversite isbirligi yapilmis
olmalidir)

SCI-E, SSCI & AHCI indeksli
0zgiin makale (baglica yazar
olunmalidir) veya BKCI
indeksli tek yazarli kitap
ESCI, Scopus, SPORTDiscus
indeksli 6zgilin makale (Aday
%50’sinde baslica yazar
olmalidir)

TR Dizin indeksli 6zgiin
makale (Aday %50’sinde
baslica yazar olmalidir)

Proje Puani (K1-K12)
L1-L18 Puanmi
A Puani

Toplam puan

EKk olarak asagidaki
sartlardan biri
saglanmahdir:

WoS ya da Scopus H Indeksi

FWCI/CNCI indeksi

D1s kaynakli proje (K1-K10)
yuriitiictliigi

Patent (M1-M5) sayis1

Yurt dis1 arastirma deneyimi
(ay)

SCI-E, SSCI & AHCI indeksli
Ozgiin makale

ESCI, Scopus, SPORTDiscus
indeksli 6zgiin makale
Uluslararast is birligiyle
yayimlanmis 6zgiin makale
(WoS veya Scopus)

Dis Hekimligi

Tip ve

50
30
600
2000

%)
> E
«
£ =
o @ g = 4
5§z - 2 § £
E 5., = = E =& g
= ET =2 E B £ 2
3 = 8 = = ==} = g ==
= = E = ) £ = = = 2
— == L - = ] :; < E
E‘D = = : (=] = E 7] ;} o
= > < = =9 o0 —- g =
R =2 = 7 H 2= ®A
6 6 6 4 2 2
1
2 4 2 2
4 4 4 4 4 4 6

50 60 50 50 50 50 50
60 90 90 60 60 60 60
800 1000 800 700 600 600 = 500
2500 2500 2500 2000 2000 2000 2000

7 7 7 6 3 3 3
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1

Hukuk
Filoloji
Giizel sanatlar

40 50 50
30 60 60
400 600 500
1500 2000 2000

3 3 3
1 1 1
1 1 1
1 1 1
3 3 3
1 1 1
2 2 2
1 1 1



Tablo 5. Profesor kadrosuna atamada asgari bagvuru kosullar tablosu

D
>
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Asgari Zorunlu Sartlar:
Baslica aragtirma eseri: SCI-E, SSCI
& AHCI (Q1-Q3) indeksli 6zgiin 1 1 1 1 1 1 1

makale (Aday baslica yazar
olmalidir)

Baslica arastirma eseri: SCI-E,
SSCI & AHCI indeksli 6zgiin
makale (Aday baslica yazar 1 1 1
olmalidir) veya BKCI/Scopus

indeksli tek yazarl kitap

Bashica arastirma eseri: ESCI,

Scopus indeksli 6zgiin makale 1
(Aday baslica yazar olmalidir)

SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q3)

indeksli 6zgiin makale (%50’sinde 4 4 6 6 4 2 2

baslica yazar olunmalidir.)

SCI-E, SSCI & AHCI 6zgiin

indeksli makale (Aday baslica yazar 1 1
olmalidir)

ESCI, Scopus, SPORTDiscus

indeksli 6zgiin makale 2 2 2 2 2 2 ! 2 3 3 3
TR Dizin indeksli 6zgiin makale 1 1 1 1 2 4 3 4 4 4 6
Proje puani (K1-K12) 50 60 50

Proje Puani (K1-K14) 50 50 50 50 50 40 50 50
L1-L18 Puam 30 60 90 90 60 60 60 60 30 60 60
A Puam 600 800 1000 800 700 600 600 500 400 600 500
Toplam puan 2500 3000 3000 3000 2500 2000 2000 2000 1500 2000 2000
EKk olarak asagidaki sartlardan

biri saglanmahdir:

WoS ya da Scopus H Indeksi 10 10 10 10 8 4 4 4 4 4 4
FWCI/CNCI indeksi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dis kaynakli proje (K1-K10) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
yiriitiictliigii

Patent (M1-M5) sahibi olmak 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Yurt dis1 aragtirma deneyimi (ay) 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Universite-iiniversite is birligiyle

yapilan SCI-E, SSCI & AHCI 1 1 1 1 1 1
indeksli 6zgiin makale

ESCI, Scopus, SPORTDiscus 3 5 5 > 5 5

indeksli 6zgiin makale

Uluslararast is birligiyle

yayimlanmis 6zgiin makale (WoS 3 3 5 4 3 2 2 2 1 1 1
veya Scopus)



BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Asgari kosullarin aranmayacagi haller

MADDE 17- (1) Tip, Dis Hekimligi ve Hukuk Fakiilteleri kadrolarina basvurularda indnii
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde belirtilen puan ve diger
sartlar1 saglayan aday olmamasi durumunda, 2547 sayili Kanunun 23, 24, ve 26 nc1 maddelerindeki
ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligindeki asgari kosullar1 saglayanlarin jiiri
degerlendirmeleri geldikten sonra, ilgili Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektoriin uygun gérmesiyle
atama islemleri yapilabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 12/6/2018 tarihli ve 30449
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile

ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirliikten kaldirma

MADDE 19- (1) Inonii Universitesi Senatosunun 04/07/2023 tarihli ve 2023/9-5 sayili
karari ile kabul edilen in6nii Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Ydnergesinin
6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi 1/6/2028 tarihinde yiiriirliikten kalkacaktir.

(2) Ayn1 Yonergenin diger maddeleri ise 1/6/2026 tarihinde yiiriirlikten kalkacaktir.

Gecis hiikkmii
Gecici MADDE 1- (1) Bu Yonergenin 14 iincli maddesi, bu Yonergenin yiirtirliige girdigi
tarihte Universitenin doktor dgretim iiyesi kadrolarinda gérev yapanlar icin 1/6/2028 tarihinden

itibaren uygulanmaya baslar.

Yiiriirlik
MADDE 20- (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulunun onayi iizerine 1/6/2026 tarihinde

yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Inénii Universitesi Rektorii yiiriitiir.



AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMALARDA DiKKATE ALINACAK PUANLAMA TABLOSU

A. MAKALELER

Science Citation Index-Expanded (SCI-E), Social Science Citation Index (SSCI) ve Arts and
Humanities Citation Index (AHCI) tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis 6zgiin makaleler

a-Eserin yayimlandig1 derginin yayimlandig: yildaki ¢eyreklik degeri Q1 ise, 200
A.l. b Eserin yayimlandig1 derginin yayimlandigi yildaki ¢eyreklik degeri Q2 ise, 150
c-Eserin yayimlandig1 derginin yayimlandigi yildaki ¢eyreklik degeri Q3 ise, 90
d-Eserin yayimlandig1 derginin yayimlandig1 yildaki ¢eyreklik degeri Q4 ise, 60
AD Emerging Science Citation Index (ESCI), Scopus ve SPORTDiscus kapsamindaki dergide 50
" yayimlanmis 6zgiin makale
A.3. ULAKBIM TR dizin kapsamindaki dergilerde yayimlanmis 6zgiin makaleler 40
Ad A.1. ve A.2. maddelerin kapsami1 disindaki uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis 06zgiin 30
" makaleler
A.5.  Ulusal hakemli dergilerdeki yayimlanmig 6zgiin makaleler 20
A6 A.1.-A.5. maddelerinde belirtilen dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartisma, vaka
" takdimi, Ozet tiirlinden yaymlar ve kitap inceleme/elestirisi i¢in belirtilen puanin 1/3'i alinur.
B. BILDIRILER
WoS Conference Proceedings Citation Index (CPCI) veya Scopus veri tabanlarinda indekslenen
g sempozyum veya kongrelerde;
E a) Davetli konugmaci olmak 30
B.1l. =
E b) Bildiri kitabinda veya elektronik ortamda tam metin yaymlanmis bildiriler 20
-
¢) Bildiri kitabinda veya elektronik ortamda 6zet olarak yaymlanmis bildiriler 15
Z  a) Davetli konugmaci olmak 20
o
]
B.2. E b) Bildiri kitabinda veya elektronik ortamda tam metin yaymlanmis bildiriler 15
E
5 c) Bildiri kitabinda veya elektronik ortamda 6zet olarak yayinlanmis bildiriler 10
a) Davetli konugsmaci olmak 15
=
B.3. E b) Bildiri kitabinda veya elektronik ortamda tam metin yaymlanmis bildiriler 10
-

¢) Bildiri kitabinda veya elektronik ortamda 6zet olarak yayimlanmis bildiriler 5



C. KIiTAPLAR

a) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabaninda taranan uluslararasi yayinevlerince

. o 200
c1 yayimlanmig bilimsel/mesleki kitap
" b) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabaninda taranan uluslararasi yaymevlerince 150
yayimlanmis ders kitabi
a) Diger uluslararasi yaymevlerince yayimlanmis bilimsel/mesleki kitap 100
C.2. - . .
b) Diger uluslararasi yaymevlerince yayimlanmis ders kitabi 50
a) Ulusal yaymevlerince yayimlanmis bilimsel/mesleki kitap 50
C.3.
b) Ulusal yaymevlerince yayimlanmis ders kitab1 30
Not: Kitap boliimleri esdeger kitap puanimin 1/3°1, ansiklopedi maddesi ise esdeger kitap puaninin 1/6’s1 degerinde puanlanir.
D. CEVIRILER
a) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabaninda taranan uluslararasi yayinevlerince 50
D1 yayimlanmis bilimsel/mesleki kitap gevirisi
" b) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabaninda taranan uluslararasi yaymevlerince 40
yayimlanmis ders kitabi gevirisi
a) Diger uluslararasi yayinevlerince yayimlanmis bilimsel/mesleki kitap cevirisi 30
D.2. . . . P
b) Diger uluslararasi yaymevlerince yayimlanmis ders kitabi gevirisi 20
a) Ulusal yaymevlerince yayimlanmig bilimsel/mesleki kitap gevirisi 20
D.3.
b) Ulusal yaymevlerince yayimlanmis ders kitabi ¢evirisi 10
Not: Kitap boliimii ¢evirileri, esdeger kitap gevirisi puaninin 1/3’li degerinde puanlanir
E. ATIFLAR
E1 a) SCI-E, SSCI & AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis makalelerdeki her bir atif 4
" b) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabaninda indekslenen kitaplardaki her bir at:f
E2 a) ESCI, Scopus veya SPORTDiscus kapsamindaki dergide yayimlanmis makalelerdeki her bir atif )
"™ b) Uluslararas1 yayinevlerinde basilan kitaplardaki her bir atif
a) ULAKBIM TR dizin kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makalelerdeki her bir atif
E.3. : : . . 1
b) Ulusal yayinevlerinde basilan kitaplardaki her bir atif
E.4. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makalelerdeki her bir atif 1
E.5. Ulusal hakemli dergilerdeki yayimlanmis makalelerdeki her bir atif 0.5
Not: Kendi eserlerine yapilan atiflar puanlamaya dahil edilmez.
F. ADAYIN ADI iLE ANILAN FORMUL, SEMA, SEKIiL, GRAFiK, TABLO, BULUS VE GORUSLER
Fi1 Uluslararasi bilimsel ve ders kitabi niteligindeki kitaplarda adaym adi ile anilan formiil, sema, sekil, 60
"' grafik, tablo, bulus ve goriislere yer verilmesi
2 Yurt iginde basilmis bilimsel ve ders kitaplarinda adayin adi ile anilan formiil, sema, sekil, grafik, 30

tablo, bulus ve goriislere yer verilmesi



G. EDITORLUK VE HAKEMLIK

G.1.

G.2.

G.3.

G4.

SCI-E, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde veya uluslararasi projelerde
a) Editorlik yapmak (yil x)

b) Yayin kurulu iyeligi veya editorler listesinde yer almak (y1l x)

¢) Projelerde panelistlik (bir proje i¢in)

d) Makalede hakemlik yapmak (bir hakemlik i¢in)

ESCI, Scopus, SPORTDiscus ve TR Dizini dergilerde

a) Editorliik yapmak (y1l x)

b) Yayin Kurulu iiyeligi veya Editorler Listesinde yer almak (yil x)
¢) Hakemlik yapmak (bir hakemlik i¢in)

G.1. ve G.2. disinda kalan hakemli dergilerde veya projelerde

a) Editorliik yapmak (y1l x)

b) Yayin Kurulu iiyeligi veya Editorler Listesinde yer almak (yil x)
¢) TUBITAK projelerinde hakemlik ve izleyicilik (bir hakemlik igin)
d) Hakemlik yapmak (y1l x)

Kitaplarda Editorliik

a) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabaninda taranan uluslararast yayinevlerince
yayimlanmig bilimsel/mesleki kitapta editorliik

b) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabaninda taranan uluslararasi yayimevlerince
yayimlanmig ders kitabinda edit6rliik

c¢) Diger uluslararasi yaymevlerince yayimlanmig bilimsel/mesleki kitapta editorliik

d) Diger uluslararasi yaymevlerince yayimlanmis ders kitabinda editorliik

e) Ulusal yaymevlerince yayimlanmis bilimsel/mesleki kitapta editorliik

f) Ulusal yaymevlerince yayimlanmis ders kitabinda editorliik

H. KONGRE VE SEMPOZYUMLAR

H.1

H.2.

H.3.

WoS Conference Proceedings Citation Index (CPCI) veya Scopus veri tabanlarinda indekslenen
Kongre ve Sempozyumlarin Diizenlenmesi

Diger Uluslararas1 Kongre ve Sempozyumlarin Diizenlenmesi

Ulusal Kongre ve Sempozyumlarin Diizenlenmesi

Not: Bagkan tabloda belirtilen puanin tamamini, diizenleme kurul iiyesi ise puanin yarisin alir.

I. EGITIM VE OGRETIM FAALIYETI

L1
i.2.
i3.

i4.

Egiticinin Egitimi Sertifikasina sahip olmak
Universite segmeli/topluma hizmet/goniilliiliik ¢alismalar1 dersi yiiriitmek (ddnem x)
Rektorliikge diizenlenen hizmet igi egitim faaliyetlerinde egitici olmak (program x)

Zorunlu ders yiikii harici yiiriitiilen 6nlisans/lisans dersi (donemlik ders sayis1 x)*

* Bu kategoriden en fazla 200 puan alinabilir.
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J. LISANSUSTU TEZ YONETIMi

a) Uluslararasi doktora, sanatta yeterlilik, uzmanlik 6grencisi tezi yonetmis/yonetiyor olmak 60
- b) Uluslararasi yiiksek lisans 6grencisi tezi yonetmis/yonetiyor olmak 40
a) Doktora, sanatta yeterlilik, uzmanlik tezi yonetmis olmak. 40
1 b) Yiiksek lisans tezi yonetmis olmak 20

Not: Sanayi is birligi projesi kapsaminda tamamlanan tezlerin puani 2 ile ¢arpilir.

K. PROJELER

K.1. e Horizon Europe Bilimsel Miikkemmeliyet Fonlar1 (ERC, MSCA) 500

¢ Horizon Europe Endiistriyel Rekabetcilik Liderlik ve Toplumsal Sorunlara C6ziim Projeleri,

e TUBITAK Uluslararas1 Programlar1 (1071, 1509 - Uluslararas1 Sanayi Ar-Ge Projeleri
Destekleme Programi),

¢ 1709 — EUREKA-EUROSTARS, 1719 (Eureka Network),

e Coklu Is birligi, Ikili Is birligi Programlari,

K.2. 350

e ERA-NET gibi Uluslararast Destek Programlari Tarafindan Desteklenen Projeler
K.3. 1004 - Miikkemmeliyet Merkezi Destek Programi 300

e TUSEB Ar-Ge Projeleri,
e TAGEM Ar-Ge Projeleri,
e Uluslararas1 Fonlanmig Arastirma Projeleri (Biitgesi 750.000 TL’den diisiik olmayan),
e ERASMUS+ KA2 Fon Projeleri (Biitcesi 750.000 TL’den diisiik olmayan)
K.4. ¢ SSB Savunma Sanayi Bagkanlig1 Projeleri 250
e TITCK Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Projeleri
e TUBA, Cumhurbaskanligi, Bakanlik veya esdeger diger iiniversite dis1 kurumlarca desteklenen
projeler,
e TENMAK Arastirma Gelistirme Projeleri (TAGEP) Destek Programi Projeleri
e AB Dijital Déniisiim ve Ileri Teknoloji Projeleri (Digital Europe Programme),

K.5. o T 200
e AB Sivil Toplum ve Demokrasi Projeleri

Ko ° Girisimcilik ve KOBI Destek Projeleri (COSME), 200
"7 e TUBITAK 2247 — B, COST (Bilim ve Teknolojide Avrupa Isbirligi)

K7 e Bolgesel Kalkinma ve Cevre Projeleri (IPA (Katilim Oncesi Yardim Araci) Projeleri) 200
""" e« TUBITAK 2219 vb. Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programlari

K8 e AB Egitim ve Genglik Projeleri, Erasmus + , Jean Monnet Programi1 175
" e TUBITAK 2214-A ve benzeri Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programlari

Ko. ° TUBITAK 1001, 1003, 1005, 1007, 2247 -A, 3005, 3501, 150
"« TUBITAK TEYDEB 1505,1501, 1511

K.10. o TUBITAK 2218 - Yurt i¢i Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programi 120

K.11. e TUBITAK 1002-A, 1002-B, 1002-C, Hizl1 Acil destek programlari 80

K.12. e TUBITAK 4004, 4005, 4007, 4008 ve Diger Bilim Toplum Destekleri 70

K.13. e BAP USIP (Universite Sanayi Isbirligi Projesi) 60

K.14. e BAP birimince desteklenen tamamlanmis projeler 20

Not: K.1.-K.10. kategorisinde siireci devam eden projelerin puan degeri 0.75 ile, biten projeler ise 1 ile garpilir. Proje puanlar
Yonetici/Bag Arastirmaci (Principal Investigator)/Koordinator/ Yiriitiicli igin 1.0, proje ortagi/arastirmact i¢in 0.5, danigman igin 0.3,
bursiyer/egitmen icin 0.2 katsayi ile garpulir.



L. GIRiSIMCILIiK, TGB, TTO ve iS DUNYASI iSBIRLiGi FAALIYETLERI

L.1.

L.2.

L.3.

L.4.

L.5.

L.6.

L.7.

L.8.

L.9.

L.10.

L.11.

L.12.

L.13.

L.14.

L.15.

L.16.

L.17.

L.18.

Teknoloji Gelistirme Bolgesinde (TGB) dis kaynakli fonlardan (Melek Yatirimei, Girigsim Sermayesi
Yatirim Fonu vb.) yatirim almis sirket sahibi/ortagi olmak

TUBITAK 2244 Sanayi-Doktora programinda doktora danigmanlig1 (proje basina)

TUBITAK 1812 BiGG Yatirim projesi destegi almis akademisyen firmasina sahip/ortagi olmak (ilk 3

yil i¢inde)

TUBITAK 2247-C Stajyer Arastirmaci Burs Programi (STAR) kapsaminda bursiyer istihdami yapan

proje danigsmanlig1 yapmak

TUBITAK 1512 BIGG projesi ile kurulmus akademisyen firmasina sahip/ortag1 olmak (Ilk 3 yil

icinde)

o Ar-Ge veya Tasarim Merkezinde tam zamanli Ar-Ge/Tasarim Personeli/ Aragtirmaci Olarak
Calismak (Y1l x)

¢ TGB firmasinda tam zamanli Ar-Ge personeli/ Aragtirmaci Olarak Caligmak (Y1l x)

e Ar-Ge veya Tasarim Merkezinde yar1 zamanli Ar-Ge/Tasarim Personeli/ Arastirmaci Olarak
Calismak (Y1l x)

¢ TGB firmasinda yar1 zamanli Ar-Ge personeli/ Arastirmaci Olarak Calismak (Y1l x)

¢ TGB projesinde yiiriiyen bir Ar-Ge/Tasarim projesinde danigmanlik (Y1l x)

¢ TGB firmasinda yiiriiyen bir Ar-Ge/Tasarim projesinde danismanlik (Y1l x)

¢ Ar-Ge veya Tasarim Merkezinde yiiriiyen Ar-Ge/Tasarim projesinde danismanlik yapmak (Y1l x)

TGB’de kurulmus ve ilk ii¢ yil1 iginde olan kulugka firmas1 sahibi/ortagi olmak

TUBITAK TEYDEP biinyesindeki Ar-Ge destekli projelerde (1507) Danigmanlik/Arastirmacilik

e TUBITAK TEYDEP 1711 - Yapay Zeka Ekosistem Projesinde gorev almak

e TUBITAK TEYDEP 1707 - Siparise Dayali Ar-Ge Projeleri i¢cin KOBI Destekte gorev almak

e TUBITAK TEYDEP 1833 - SAYEM Yesil Déniisiim Cagrisinda gorev almak

e TUBITAK TEYDEP 1832 - Sanayide Yesil Doniisiim Cagrisinda gorev almak

e TUBITAK TEYDEP 1515 - Onciil Ar-Ge Laboratuvarlar1 Destekleme Programinda gorev almak

e TEKNOFEST lise/0nlisans/lisans/lisansiistii 6grenci projelerinde takim danismanligi,

e TUBITAK lise/6nlisans/lisans/lisansiistii 6grenci projelerinde takim danismanhg,

e Bakanlik vb. kurum/kuruluslarin diizenledigi hakemli 6nlisans/lisans/lisansiistii 6grenci projelerinde
takim danigmanligi,

e indnii Universitesi tarafindan diizenlenen hakemli 6grenci proje yarismalarinda danismanlik

e TUBITAK 2209-A/B Universite Ogrencileri Destekleme Programlarinda danismanlik

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) iizerinden s6zlesmeye dayali olarak Kurum ve Kuruluslarla is birligi

projeleri yapmak

TTO tarafindan diizenlenen Universite Sanayi isbirligi (USI), Universite-Universite Isbirligi (UUI),

Kamu Universite Isbirligi (KUI) vb. faaliyetlere katilmak, firmalara danismanlik yapmak(x firma),

KOSGEB kurullarinda gérev almak(x y1il)

Teknokent/TGB’de faaliyet yiiriiten {i¢ yagindan biiyiik sirket sahibi/ortagi olmak

Teknokent/TGB’de faaliyet yiiriiten {i¢ yagindan kii¢iik sirket sahibi/ortagi olmak

Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi konularinda ders vermek (sadece bir ders
puanlanir)

BAP Lisans Ogrencisi Destek Projelerinde danismanlik
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M. FiKRi SINAI MULKIYET HAKLARI (FSMH)

M.1. Lisans satisi/kiralamasi gerceklestirilmis patentler 600
M.2. Uluslararasi/ Patent Cooperation Treaty (PCT) patent tescili 500
M.3. Uluslararasi/PCT basvurusu 400
M.4. Ulusal tescillenmis patent 350
M.5. Telif hakkiyla korunan fikri miilkiyet tescili 300
M.6. Ulusal patent bagvurusu 300
M.7. Telif hakkiyla korunan fikri miilkiyet bagvurusu 250
M.8. Tescillenmis faydali model 150
M.9. Endiistriyel Tasarim/ Tasarim tescili 100
M.10. Yazilim gelistirme (yazilim x) 100
MLIL Universite FSMH kurulu tarafindan Hizmet Bulusu karar1 alinan tescilli patent icin TUBITAK 1702 - 20
Patent Tabanl1 Teknoloji Transferi Destekleme Cagrisindan destek almis olmak
M.12. Universite FSMH kurulu tarafindan “hizmet bulusu” karar1 alinan patent bagvurusu 60
M.13. Universite FSMH kuruluna incelenmesi igin bagvurulan patent basvurusu 30

Not: M.1-9 aras1 kategorilerde TTO/Teknokent tarafindan belgelendirilen ve Is Diinyas1 isbirligiyle yapilan faaliyetlerin puanlari 1,5
katsaytyla garpilir. M.10 Maddesi kapsaminda gelistirilecek yazilimin kar amaci giidiilmeksizin Indnii Universitesinin kullanimina
tahsis edilmesi gerekir.

N. ODULLER
N.1. YOK, TUBITAK ve TUBA Bilim Odiilii 400
N.2. YOK, TUBITAK ve TUBA Tesvik Odiilii 200
N.3. Yurt dis1 6diil / doktora sonrasi aragtirma burslari (en az 6 ay) 100
N.4. Yurt ici doktora sonrasi aragtirma burslari (en az 6 ay) 50
N.5. Uluslararasi kongrelerde ilk ii¢c dereceye giren arastirma ve sunumlar 30
N.6. Ulusal kongrelerde ilk ii¢ dereceye giren arastirma ve sunumlar 20
N.7. Inénii Universitesi Rektorliigii tarafindan verilen ddiiller 20
N.8. Diger bilimsel ddiiller 10

Not: TUBITAK tarafindan makaleler igin verilen tesvik ve para ddiilleri kabul edilmez.



O. GUZEL SANATLAR iLE iLGILi FAALIYETLER

O.1.

0.2.

0.3.

04.

0.5.

0.6.

0.7.

Uluslararasi Sergiler

Uluslararasi bienaller, trianeler

Uluslararasi grup sergileri

Uluslararasi karma sergiler

Yurt dis1 sergiler

Bireysel sergiler

Grup sergileri

Karma sergiler

Yurt ici sergiler

Bireysel sergiler

Ulusal bienaller, trianeler

Yarismali Sergiler

Grup sergileri

Universitelerin diizenledigi sergiler, Karma sergiler
Miizik Kompozisyonlart

Ozgiin sahne eserleri (Opera, bale, oratoryo, modern dans, tiyatro, miizikli oyun)
Ozgiin senfonik eserler (Senfoni, kongerto vb.)
Ozgiin oda miizigi, koro ve solo eseri

Ozgiin elektronik miizik eseri

Yorum ya da diizenlemeler

Devlet arsivlerindeki sanat belgelerinin ¢oziimlenmesi ve yayimlanmast

Sanatsal Odiiller

Uluslararasi ddiiller

Universite ddiilleri

Ulusal resmi odiiller

Ulusal dzel ddiiller

Yurt i¢ci Sanatsal Etkinlikler

Orkestra, opera, balede solist olarak yer almak
Bireysel

Audio yaynlari

Karma

Oda miizigi dinletileri

Orkestra (tutti), opera (koro) ve balede (cor de ballet) yer almak
Radyo, TV etkinlikleri

Eslikgi katilimlar
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P. SPORTIF FAALIYETLER

P.1.

P.2.
P.3.
P4.
P.S.
P.6.
P.7.
P.8.

Yaz-Kis Olimpiyat Oyunlari, Paralimpik Oyunlar, Universite Oyunlari (Universiade) ve Avrupa-
Diinya Sampiyonalarinda sporcu, antrendr, yonetici veya hakem olarak yer almak,

Uluslararasi turnuvalarda ilk ii¢e giren takimin teknik kadrosunda yer almak
Uluslararas1 miisabakalarda hakemlik yapmak

Milli takimlarda antrendrliik yapmak (y1l x)

Ulusal nitelikteki miisabakalarda ilk ti¢e giren takimin teknik kadrosunda yer almak
Ulusal nitelikteki turnuvalara katilan bir takimin teknik kadrosunda yer almak
Profesyonel veya amator iiniversite takimlarinda antrenorliik yapmak (yil x)

Ulusal miisabakalarda hakemlik yapmak

R. iDARI GOREV, DANISMANLIK, KOORDINATORLUK, KOMiSYON VE KURUL UYELIGi

R.1.
R.2.
R.3.
RA4.

R.S.

R.6.

R.7.
R.8.

Rektorliik ve yardimceiligt (yil x)
Dekan, Yiiksekokul/ Enstitii miidiirligii ve yardimciligi, baghekimlik (y1l x)
Rektorliikge olusturulan birim, koordinatorliik, komisyon ve kurullarda gorev almak (y1l x)

Anabilim daly/boliim/program baskanligi, arastirma uygulama merkezi miidiirliigi (yil x)

Dekanlik/miidiirliik tarafindan olusturulan birim, koordinatdrliik, komisyon ve kurullarda gérev
almak (y1l x)

Kamu ve 6zel sektorde danisman ve egiticilik ve 2547 sayiliYiiksekogretim Kanun kapsaminda
yapilan danismanlik

Ogrenci topluluk danigmanlig: (y1l x )

Onlisans-Lisans 6grenci danigmanligi (y1l x )
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S. ILETiSiM BIiLIMLERI iLE iLGiLi FAALIYETLER

Universite Birimleri icin iiretilen “akademik Genel Yaym Koordinatori,

amacli olmayan” materyal/yaymlar (Gazete,
Dergi, Radyo, Televizyon, Web Tv, Haber

Sorumlu Yaz Isleri Miidiirii, 20
e  Haber Miidiiri,

S.1. Merkezi, Haber Biilteni, Reklam Ajansi, e Redaktor, 15
Universite/Fakiilte Tanitim Filmi) (y1l ve * Edit6r/Sayfa Sekreteri,
kategori x) e  Mizanpaj/Sayfa Tasarimi 10

e Sinema Filmi Yonetmenligi
e Sinema Filmi Yapimciligi
e Sinema Filmi Koordinatorligii
S.2.  Film Festivali (yil x) o Sine@a Filmi Danismanligt 5
e Televizyon Programi Yapimciligt
e Televizyon Programi Yonetmenligi
e Jiiri iiyeligi/ytirtitiicii/koordinatorliik/
danismanlik
o  Ozgiin Yapit, Proje ve Tasarmmlarla Kisisel
Kisisel Etkinlik (ctkinlik x) Etkinlikte Eseriyle Katilmak
S.3. e  Halkla Iliskiler, Toplumsal Sorumluluk, Reklam
Kampanyasi Yiriitiictiliigii/Danismanligi
Yapmak (fotograf, grafik vb. sergisi)
e Sanatsal organizasyonlara (se¢imli veya davetli
sergi proje, uygulama, tasarim, gdsteri vb.)
S4. Diger Etkinlikler (etkinlik x) *  Festivallere eser ile kaulmak 3
e Yaratici endiistrilerle (dijital hikaye anlatima,
animasyon, 3D,VR vb.) ilgili atélyede gorev
yapmak

Not: Yukarida belirtilen kategorilerdeki etkinliklerin uluslararasi olmasi halinde puanlar iki ile garpilir.

T. TOPLUMSAL KATKI
T.1. Toplumsal katki projesinde yiiriitiicii olmak 30
T.2. Toplumsal katki caligmasinda gorev almak 10

Not 1: Toplumsal katki faaliyetlerinin, toplumsal katk: koordinatorliigii ya da ilgili resmi kurum tarafindan belgelendirilmis olmasi

Not 2: Bu kategoriden en fazla 200 puan alinabilir.
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BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; inonii Universitesinde 6gretim iiyelerinin akademik
standartlarinin yiikseltilmesi ve performanslarinin degerlendirilmesi, akademik faaliyetlerin ve
bilimsel yayinlarin ulusal ve uluslararasi nitelik ve niceliklerinin arttirilarak toplumun ve insanligin
hizmetine sunulmasi, 6grencilerin yiiksek standartlarda yetistirilmesinin saglanmasi ve miinhasiran
bilimsel kalitenin artirilmasi i¢in 6gretim tiyeligine yiikseltilme, atanma ve doktor 6gretim tliyeligine

yeniden atanmada uygulanacak kosullar ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Inénii Universitesinde 6gretim {iyeligine atanma, yiikseltilme

ve doktor 6gretim liyeligine yeniden atanmada uygulanacak kosullar ile usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 6/11/1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 14 {incii maddesi ile 12/6/2018 tarihli ve 30449 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Alan: Tip ve dis hekimligi alanini, saglik bilimleri alanin1 (saglik bilimleri, hemsirelik ve
eczacilik fakiilteleri ile saglik hizmetleri meslek yiliksekokulu), fen bilimleri ve matematik temel
alanin1 (fen-edebiyat fakiiltesinin fen ve matematik alanlar1), mithendislik alanini, spor bilimleri
alanini, egitim bilimleri alanini, sosyal beseri ve idari bilimler alanim (iktisadi ve idari bilimler
fakiiltesi, iletisim fakiiltesi, fen-edebiyat fakiiltesi sosyal bilimler alanlari, ilahiyat fakiiltesi ve giizel
sanatlar ve tasarim fakiiltesinin gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimii), hukuk alanini, filoloji
alamin1 (fen-edebiyat fakiiltesi Ingiliz dili ve edebiyati boliimii ile Tiirk dili ve edebiyat1 boliimii),
mimarlik, planlama ve tasarim temel alanini (giizel sanatlar ve tasarim fakiiltesinin peyzaj
mimarhigi boliimii), giizel sanatlar alanini (egitim fakiiltesinin giizel sanatlar egitimi boliimii ile
devlet konservatuvari, gilizel sanatlar ve tasarim fakiiltesinin plastik sanatlar boliimleri ile
miizikoloji ve miizik teknolojisi boliimleri),

b) Baslica yazar: Tek yazarli makalelerde yazarin kendisini, ¢ok yazarli makalelerde birinci
isim olan yazar1 ya da birinci danismani olunan lisansiistii 6grencinin tezinden iiretilen makalelerde

ortak yazarligi,



¢) H indeksi: Ogretim iiyesinin Web of Science (WOS) veya Scopus platformlarindaki H
indeks degerini,

¢) Kanun: 06/11/1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’'nu

d) Odiil: Yayinlar igin verilen parasal ddiiller ve bilimsel toplantilarda teblig sunumlari ile
ilgili verilen ddiiller harig, periyodik olarak verilen jiirili uluslararas1 veya ulusal (YOK, TUBITAK,
TUBA, TUSEB vb.) bilim ve sanat ddiilleri ile ulusal/uluslararas1 yarismalarda kazanilan veya
iiniversitelerin 6diil tesvik yonergeleri kapsaminda alinan odiilleri,

e) Personel Daire Baskanligi: Inonii Universitesi Personel Daire Baskanligini,

f) Q degeri (Q1, Q2, Q3 ve Q4): Web of Science (WOS) veya Scopus tarafindan belirlenen
ve nitelik agisindan derginin hangi ¢eyreklik dilimde oldugunu gdsteren dergi etki degerini,

g) Rektor: indnii Universitesi Rektoriinii,

g) Scopus Alan Agirhikli Atif Etkisi (FWCI) / Kategori Normalize Atif etkisi (CNCI)
indeksi: Bir yaymin yayimlandigi yil ve bunu izleyen ii¢ yilda aldig: atif sayisini, benzer yayinlarin
(yaym tiiri, y1l ve konu alani) yayimmlandigi yi1l ve bunu izleyen ii¢ yilda aldigi ortalama atif
sayistyla karsilagtirmasi ile elde edilen degeri,

h) Senato: in6nii Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Inonii Universitesini,

i) Universite-Sanayi Isbirligi Projeleri (USIP): Proje konusu AR-GE niteliginde olan, belli
bir biitgesi olan, siiresi dokuz aydan az olmayan, sanayi ile is birligi i¢inde yapilan projeleri,

J) YDS: Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

k) YOKDIL: Yiiksekdgretim Kurumlar Yabanci Dil Smavini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Genel Ilkeler

Genel ilkeler

MADDE 5 - (1) Akademik yiikseltilme ve atanma kosullar1 Universitenin biitiin akademik
birimlerindeki 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalar i¢in uygulanir.

(2) Asgari kosullarin karsilanmasi ya da yiiksek puan alinmasi, atanmak i¢in yeterli degildir.
Yonergede belirtilen puanlamaya ek olarak aday(lar)in akademik niteliklerinin de jiiri iiyeleri
tarafindan detayl1 bi¢imde degerlendirilmesi gerekir.

(3) Kadro ilanlarinda kisiye 6zgii nitelikte olmamak kaydiyla “yalnizca ilgili akademik

birimin ihtiya¢ duydugu bilimsel uzmanlik alanlarini igeren” ek kosullara yer verilebilir.



(4) Caligmalarm yapildigi y1l itibariyle QS Diinya Universite Siralamalarinda ilk 100’e giren
iiniversitelerle yapilan ortak caligmalarin puan degeri 2, ilk 500’e giren tiniversitelerle yapilan ortak
caligmalarin puan degeri 1,6, diger uluslararasi ortakli calismalarin puan degeri 1,4 ve ulusal ortakl
caligmalarin puan degeri ise 1,2 ile ¢arpilarak hesaplanir.

(5) Asgari sart olarak istenen bir calisma/eser yerine Ek 1°deki puanlama tablosuna gore
ayn1 kategoride daha yiliksek puanli bir caligma/eser sunulabiliyorsa soz konusu asgari sart
saglanmis olur.

(6) Adayin sadece bagvurdugu kadronun ilan edildigi alanla ilgili yapmis oldugu eserler ve
faaliyetler puanlamada dikkate alinir.

(7) Bir ¢alisma/eser, akademik atanma ve yiikseltmelerde sadece bir defa kullanilabilir.

Yabanci dil yeterliligi

MADDE 6 - (1) Tiim aday(lar)in merkezi sistemle yapilan YDS veya YOKDIL smavlarinin
birinden en az 65 puan ya da OSYM tarafindan es degerliligi kabul edilen bir sinavdan muadili bir
puan almis olmasi gerekir.

(2) Akademik calisma alani bir yabanci dil olan adaylarin, ¢alisma alan1 disindaki bir
yabanci1 dilden bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sinavlardan birinden en az 65 puan almasi
gerekir.

(3) Yabanci dil ile 6gretim yapilan birimlere 6gretim iiyesi aliminda, adayin bu maddenin

birinci fikrasinda belirtilen sinavlardan birinden en az 85 almig olmas1 gerekir.

Dergiler ve Q degerleri

MADDE 7 - (1) Bir yayinin farkli alanlar i¢in Q degerleri hesaplanmas ise ilgili derginin yer
aldig1 en yliksek Q degeri siniflandirmasi kullanilir.

(2) Makalenin puan degeri, yayimlandig1 derginin Incites veya SciVal veri tabanlarinda
%1’lik dilimde yer almas1 halinde 3, %10’luk dilimde yer almasi halinde 1,5 ile carpilir.

(3) Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen &zellikleri tastyan yagmaci/saibeli
dergilerde yayimlanan makaleler degerlendirmeye alinmaz.

(4) Adaym dosyasinda sundugu eserlerin puanlamaya dahil edilebilmesi i¢in yayimlanmis

veya DOI numarasi almis olmas1 gerekir.

Kitap ve kitap boliimii

MADDE 8 - (1) Kitabin ISBN ya da e-ISBN numarasinin olmasi esastir.

(2) ISBN/e-ISBN numarast ayn1 olan kitap akademik atanma ve yiikseltmelerde sadece bir
defa puanlanabilir. Ayni kitabin farkli baskilar1 yeni bir kitap olarak degerlendirilmez, ancak

editorlii kitaplarin yeniden basimlarinda eklenen yeni boliimler puanlanabilir.



(3) Kitabin basiminin yapildig1 yaymevinin son bes yilda diizenli bir sekilde yayim

faaliyetlerini yapiyor olmasi gerekir.

UCUNCU BOLUM

Basvuru, On Degerlendirme ve Jiiri Degerlendirme Raporu

Basvuru

MADDE 9- (1) Doktor ogretim iiyesi kadrosuna basvuru ilgili akademik birim
dekanligima/miidiirliigline, dogent ve profesor kadrosuna bagvuru ise Personel Daire Baskanligina
yapilir.

(2) Aday, basvurusunu akademik kadro ilaninda belirtilen bagvuru usuliine ve takvimine

gore yapar.

On degerlendirme ve itiraz siireci

MADDE 10- (1) Aday(lar)in basvuru dosyasinin asgari Olgiitlere uygunlugunu
degerlendirmek {izere ii¢ Ogretim {iyesinden olusan bir 6n degerlendirme komisyonu kurulur. Bu
komisyon profesor ve docent adaylari i¢in Rektor, doktor 6gretim iiyesi adaylari i¢in ilgili akademik
birimin dekani/miidiirii tarafindan olusturulur. Komisyon; profesor ve dogent kadrolar1 i¢in profesor
tinvanli, doktor 0gretim tiiyesi kadrolari igin ise dogent ve profesor iinvanli dgretim iiyelerinden
olusturulur.

(2) On degerlendirme komisyonu aday(lar)in ilan edilen bagvuru kosullarmi ve Yonergedeki
asgari sartlar1 saglayip saglamadigina dair bir 6n inceleme yapar. Bilimsel degerlendirme ise jiiri
degerlendirmesi asamasinda yapilir.

(3) On degerlendirme komisyonu basvuru dosyalarini basvuru siiresinin bitiminden itibaren
en geg 15 giin igerisinde degerlendirip sonucu ilgili birime gonderir ve sonug ilgili birim tarafindan
ilan edilir.

(4) 1lan edilen basvuru kosullarin1 veya Yonergede belirlenen asgari sartlar1 saglamayan
bagvurular 6n degerlendirme asamasinda reddedilir.

(5) On degerlendirme komisyonunun kararlarina ilan tarihinden itibaren bes is giinii
igerisinde itiraz edilebilir.

(6) On degerlendirme komisyonunun kararlarma kars1 yapilacak itirazlar, ilgili birim
tarafindan kurulan ve ii¢ 6gretim {iyesinden olusan itiraz komisyonu tarafindan ii¢ is giinii i¢cinde

karara baglanir ve itiraz edene bildirilir.



Jiiri degerlendirmesi

MADDE 11 - (1) On degerlendirme asamasini gegen adaylarin basvuru dosyalar1 Kanun ve
Yonetmelige uygun olarak olusturulan bir bilim jiirisi tarafindan asagidaki usullere gore
degerlendirilir:

a) Juri degerlendirme raporunda aday(lar)in Yonergede dngoriilen asgari kosullar: saglayip
saglamadigi acgikca belirtilmelidir.

b) Yonergedeki asgari kosullar1 sagladiklar1 belirlenen adaylarin bagvuru dosyalari,
akademik nitelik yoniinden gerekgeli bir degerlendirmeye tabi tutulmalidir.

¢) Degerlendirme raporunda adayin atanmaya uygun goriiliip goriilmedigi gerekgeleri ile
belirtilmelidir. ilan edilen kadroya birden fazla basvuru olmasi halinde hangi adayn tercih edildigi
degerlendirme raporunda gerekceli olarak agikca belirtilmelidir.

¢) Jiiri iiyeleri, indnii Universitesi Jiiri Degerlendirme Formunu esas alarak hazirlayacaklari

degerlendirme raporlarin ilgili birime sunar.

DORDUNCU BOLUM

Asgari Basvuru Kosullan

Ortak ¢calismalarin puanlanmasi

MADDE 12- (1) Ek-1’de yer alan puanlama tablosundaki A-D arasi1 kategorilerdeki yayinlar
icin yazar sayisinin birden fazla olmasi halinde, adayin alacagi puan Tablo 1°de yer alan dagilima
gore hesaplanir.

Tablo 1. Yazar sayisina gore puan dagilimi tablosu

Hak Edilen Puan (%)
Eserdeki
Yazar Sayisi l.isim 2.isim 3.isim 4.isim S.isim 6. isim ve sonrasi
1 100
2 95 85
3 90 80 70
4 85 75 65 55
5 80 70 60 50 40
>6 75 65 55 45 35 25



Doktor 6gretim iiyeligi kadrosuna ilk defa atamada asgari basvuru kosullar:

MADDE 13 - (1) Doktor 6gretim iiyeligi kadrosuna ilk defada atamada Kanunun 23 iincii
maddesinde belirtilen sartlara ek olarak adayin Tablo 2’de yer alan s6z konusu kadronun ilan
edildigi alan i¢in 6ngoriilen asgari sartlar1 saglamasi gerekir.

(2) Doktor dgretim iiyeligine ilk defa atama dort yilligina yapilir.

Doktor 6gretim iiyeligi kadrosuna yeniden atamada asgari basvuru kosullari

MADDE 14 - (1) Doktor 6gretim iiyeligi kadrosuna yeniden atamada Kanunun 23 iincii
maddesinde belirtilen sartlara ek olarak adayin Tablo 3’te yer alan s6z konusu kadronun ilan
edildigi alan i¢in 6ngoriilen asgari sartlar1 saglamasi gerekir.

(2) Adayin bagvuru dosyasindaki caligmalarini/eserlerini, son atandigi dénem igerisinde
yapmis/yayimlamis olmasi gerekir.

(3) Doktor 6gretim tiiyeligine yeniden atama dort yilligina yapilir.

Dog¢ent kadrosuna atamada asgari basvuru kosullar:
MADDE 15 - (1) Dogent kadrosuna yiikseltilme veya atanma igin 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 24 iincli maddesinde belirtilen sartlara ek olarak adayin Tablo 4’te yer

alan s6z konusu kadronun ilan edildigi alan i¢in 6ngoriilen asgari sartlar1 saglamasi gerekir.

Profesor kadrosuna atamada asgari basvuru kosullar:

MADDE 16 - (1) Profesor kadrosuna ylikseltilme veya atanma i¢in adayin dogentlik
iinvanmi aldiktan sonra en az bes yil siireyle, basvurdugu profesorlilk kadrosu ile ilgili bilim
alaninda g¢aligmis olmast ve Tablo 5’te yer alan s6z konusu kadronun ilan edildigi alan igin
Ongoriilen asgari sartlar1 saglamasi gerekir.

(2) Adaym basvuru dosyasindaki ¢aligmalarini/eserlerini, dogentlik tinvanini aldiktan sonra

yapmig/yayimlamig olmasi gerekir.



Tablo 2. Doktor 6gretim iiyeligi kadrosuna ilk defa atamada asgari basvuru kosullar1 tablosu
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= £ 5, 2 2 E E

2 £ T 2 £ E 2
I e x FE § =& E 5L
Olgiit > = g = = = £ s

= ® g3 5 3 & £2

R == M= R =
SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q2) indeksli
. 1 4 3 1
0zgiin makale
SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q3) indeksli ) | | |
0zgilin makale
]::S(;I, Scopus, SPORTDiscus indeksli 1 ) 3 ) 3 3 3
0zgilin makale
TR Dizinli 6zgiin makale 1 2 2 2 2 5 5
A puant 300 400 600 500 400 350 350
Toplam puan 500 700 1000 800 700 600 600

Sosyal, Beseri ve idari

Bilimler

2
5
350
600
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= =
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2 3
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300 350
500 600

Tablo 3. Doktor d6gretim iiyeligi kadrosuna yeniden atamada asgari basvuru kosullar1 tablosu

Olciit

Tip ve Dis Hekimligi
Saghk bilimleri

Fen Bilimleri ve
Matematik
Miihendislik

Spor Bilimleri

Egitim Bilimleri
Mimarhk, Planlama ve
Tasarim

SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q3) indeksli

0zgiin makale (Aday en az birinde baglica 3 3
yazar olmalidir)

SCI-E, SSCI & AHCI indeksli 6zgiin 1 1
makale (Aday baslica yazar olmalidir)

ESCI, Scopus, SPORTDiscus indeksli

0zgiin makale (Aday baslica yazar

olmalidir)

TR Dizin indeksli 6zgiin makale 1 1 1 1 2 3 3

W
W
—

Proje Puani (K1-K14) 40 40 50 40 40 40 40
L1-L18 Puam 30 60 90 9 60 60 60
Toplam puan 600 800 1200 1000 900 800 800

Sosyal, Beseri ve idari

Bilimler

40
60
700

ot =
PR
2 2
= =
1

1

3 3
40 40
60 60
500 700

Giizel sanatlar

3
5
350
600

Giizel sanatlar

40
60
800



Tablo 4. Dogent kadrosuna atamada asgari bagvuru kosullar1 tablosu

Olgiit

Asgari Zorunlu Sartlar:

SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q2)
indeksli 6zgiin makale
(%50’sinde baslica yazar
olunmali ya da {iniversite-
iniversite isbirligi yapilmis
olmalidir)

SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q3)
indeksli 6zgilin makale (baglica
yazar olunmalidir) veya BKCI
indeksli tek yazarl kitap

ESCI, Scopus, SPORTDiscus
indeksli 6zgiin makale (Aday
%50’sinde baslica yazar
olmalidir)

TR Dizin indeksli 6zgiin makale
(Aday %50’sinde basglica yazar
olmalidir)

Proje Puani (K1-K12)
L1-L18 Puam
A Puanmi

Toplam puan

EKk olarak asagidaki sartlardan
biri saglanmahdir:

WoS ya da Scopus H Indeksi

FWCI/CNCI indeksi

D1s kaynakli proje (K1-K10)
yuriitiictliigi

Patent (M1-M5) sayis1

Yurt dig1 arastirma deneyimi (ay)

SCI-E, SSCI & AHCI indeksli
0zgiin makale

ESCI, Scopus, SPORTDiscus
indeksli 6zgiin makale
Uluslararast is birligiyle
yayimlanmis 6zgiin makale
(WoS veya Scopus)

Tip ve Dis Hekimligi

50
30
700
2000
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> =
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E =
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= ] 7 £ = o 5]
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mo %) S = =
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50 60 50 50 50 50 50
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900 1100 900 800 700 700 = 600
2500 2500 2500 2000 2000 2000 2000

i) =
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= =
== =
1
2
8 8
50 50
60 60
500 700
1500 2000
3 3
1 1
1 1
1 1
3 3
1 1
2 2

Giizel sanatlar

50
60
600
2000



Tablo 5. Profesor kadrosuna atamada asgari bagvuru kosullar tablosu
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= N 72 = == o= = = &)
Asgari Zorunlu Sartlar:
Baslica arastirma eseri: SCI-E,
SSCI & AHCI (Q1-Q2) indeksli 1 1 1 1 1 | 1

6zgilin makale (Aday baslica yazar
olmalidir)

Baslica arastirma eseri: SCI-E,
SSCI & AHCI (Q1-Q3) indeksli
0zgiin makale (Aday baslica yazar 1 1 1
olmalidir) veya BKCI/Scopus

indeksli tek yazarl kitap

Bashica arastirma eseri: ESCI,

Scopus indeksli 6zgiin makale 1
(Aday baslica yazar olmalidir)

SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q2)

indeksli 6zgiin makale (%50’sinde 6 6 8 8 8 4 4

baslica yazar olunmalidir.)

SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q3)

Ozgiin indeksli makale (%50’sinde 2 2
baglica yazar olunmalidir.)
ESCI, Scopus, SPORTDiscus

indeksli 6zgiin makale 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 4
TR Dizin indeksli 6zgiin makale 1 1 1 1 2 4 3 4 4 4 6
Proje puani (K1-K12) 50 60 50

Proje Puani (K1-K14) 50 50 50 50 50 50 50 50
L1-L18 Puam 30 60 90 90 60 60 60 60 30 60 60
A Puam 700 900 1100 900 800 700 700 600 500 700 600
Toplam puan 2500 3000 3000 3000 2500 2000 2000 2000 1500 2000 2000
EKk olarak asagidaki sartlardan

biri saglanmahdir:

WoS ya da Scopus H Indeksi 10 10 10 10 8 4 4 4 4 4 4
FWCI/CNCI indeksi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
D1 kaynakl: proje (K1-K10) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
yiriitiictliigii

Patent (M1-M5) sahibi olmak 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Yurt dis1 aragtirma deneyimi (ay) 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Universite-iiniversite is birligiyle

yapilan SCI-E, SSCI & AHCI 1 1 1 1 1 1
indeksli 6zgiin makale

ESCI, Scopus, SPORTDiscus
indeksli 6zgiin makale
Uluslararast is birligiyle
yayinlanmis 6zgiin makale (WoS 3 3 5 4 3 2 2 2 1 1 1
veya Scopus)



BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Asgari kosullarin aranmayacagi haller

MADDE 17- (1) Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri kadrolarma basvurularda indnii
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde belirtilen puan ve diger
sartlar1 saglayan aday olmamasi durumunda, 2547 sayili Kanunun 23, 24, ve 26 nc1 maddelerindeki
ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligindeki asgari kosullar1 saglayanlarin jiiri
degerlendirmeleri geldikten sonra, ilgili Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektoriin uygun gérmesiyle

atama islemleri yapilabilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 12/6/2018 tarihli ve 30449
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile

ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirma

MADDE 19- (1) inénii Universitesi Senatosunun 28/10/2025 tarihli ve 2025/15-2 sayili
karar1 ile kabul edilen ve Yiiksekogretim Genel Kurulunun 27.11.2025 tarihli karari ile onaylanan
Inénii Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi’nin 19 uncu maddesinin

birinci fikrast 1/6/2028 tarihinde, diger maddeleri ise 1/6/2027 tarihinde yiiriirliikten kalkacaktir.

Gecis hiikmii
Gecici MADDE 1- (1) Bu Yonergenin 14 {incli maddesi, bu Yonergenin yliriirlige girdigi
tarihte Universitenin doktor dgretim iiyesi kadrolarinda gérev yapanlar i¢in 1/6/2028 tarihinden

itibaren uygulanmaya baslar.

Yiiriirliik
MADDE 20- (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulunun onay1 tizerine 1/6/2027 tarihinde

ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Inonii Universitesi Rektorii yiiriitiir.



AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMALARDA DIKKATE ALINACAK PUANLAMA TABLOSU

A. MAKALELER

Science Citation Index-Expanded (SCI-E), Social Science Citation Index (SSCI) ve Arts and
Humanities Citation Index (AHCI) tarafindan taranan dergilerde yayimlanmig 6zgiin makaleler

a-Eserin yayimlandigi derginin yayimlandigi yildaki ¢eyreklik degeri Q1 ise, 200
Al b Eserin yayimlandig1 derginin yayimlandig: yildaki ¢eyreklik degeri Q2 ise, 150
c-Eserin yayimlandig1 derginin yayimlandig: yildaki ¢eyreklik degeri Q3 ise, 90
d-Eserin yayimlandig1 derginin yayimlandig1 yildaki ¢eyreklik degeri Q4 ise, 60
A2 Emerging Science Citation Index (ESCI), Scopus ve SPORTDiscus kapsamindaki dergide 50
" yayimlanmig dzgiin makale
A.3. ULAKBIM TR dizin kapsamindaki dergilerde yayimlanmis 6zgiin makaleler 40
A4 A.l. ve A.2. maddelerin kapsami disindaki uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmig 6zgiin 30
" makaleler
A.5.  Ulusal hakemli dergilerdeki yayimlanmis 6zgiin makaleler 20
A6 A.1.-A.5. maddelerinde belirtilen dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartigma, vaka
" takdimi, 6zet tiirinden yaymlar ve kitap inceleme/elestirisi i¢in belirtilen puamin 1/3'4 alinur.
B. BILDIRILER
WoS Conference Proceedings Citation Index (CPCI) veya Scopus veri tabanlarinda indekslenen
g sempozyum veya kongrelerde;
E a) Davetli konugmaci olmak 30
B1. =
E b) Bildiri kitabinda veya elektronik ortamda tam metin yaymlanmis bildiriler 20
-
¢) Bildiri kitabinda veya elektronik ortamda 6zet olarak yayinlanmis bildiriler 15
g a) Davetli konugmact olmak 20
o
=
B.2. E b) Bildiri kitabinda veya elektronik ortamda tam metin yayimnlanmis bildiriler 15
E
5  c¢) Bildiri kitabinda veya elektronik ortamda 6zet olarak yayinlanmus bildiriler 10
a) Davetli konugmaci olmak 15
Gl
B.3. E b) Bildiri kitabinda veya elektronik ortamda tam metin yaymlanmis bildiriler 10
-

c) Bildiri kitabinda veya elektronik ortamda 6zet olarak yayimlanmis bildiriler 5



C. KIiTAPLAR

a) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabaninda taranan uluslararasi yayinevlerince

. o 200
c1 yayimlanmig bilimsel/mesleki kitap
" b) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabaninda taranan uluslararasi yaymevlerince 150
yayimlanmis ders kitabi
a) Diger uluslararasi yaymevlerince yayimlanmis bilimsel/mesleki kitap 100
C.2. - . .
b) Diger uluslararasi yaymevlerince yayimlanmis ders kitabi 50
a) Ulusal yaymevlerince yayimlanmis bilimsel/mesleki kitap 50
C.3.
b) Ulusal yaymevlerince yayimlanmis ders kitab1 30
Not: Kitap boliimleri esdeger kitap puanimin 1/3°1, ansiklopedi maddesi ise esdeger kitap puaninin 1/6’s1 degerinde puanlanir.
D. CEVIRILER
a) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabaninda taranan uluslararasi yayinevlerince 50
D1 yayimlanmis bilimsel/mesleki kitap gevirisi
" b) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabaninda taranan uluslararasi yaymevlerince 40
yayimlanmis ders kitabi gevirisi
a) Diger uluslararasi yayinevlerince yayimlanmis bilimsel/mesleki kitap cevirisi 30
D.2. . . . P
b) Diger uluslararasi yaymevlerince yayimlanmis ders kitabi gevirisi 20
a) Ulusal yaymevlerince yayimlanmig bilimsel/mesleki kitap gevirisi 20
D.3.
b) Ulusal yaymevlerince yayimlanmis ders kitabi ¢evirisi 10
Not: Kitap boliimii ¢evirileri, esdeger kitap gevirisi puaninin 1/3’li degerinde puanlanir
E. ATIFLAR
E1 a) SCI-E, SSCI & AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis makalelerdeki her bir atif 4
" b) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabaninda indekslenen kitaplardaki her bir at:f
E2 a) ESCI, Scopus veya SPORTDiscus kapsamindaki dergide yayimlanmis makalelerdeki her bir atif )
"™ b) Uluslararas1 yayinevlerinde basilan kitaplardaki her bir atif
a) ULAKBIM TR dizin kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makalelerdeki her bir atif
E.3. : : . . 1
b) Ulusal yayinevlerinde basilan kitaplardaki her bir atif
E.4. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makalelerdeki her bir atif 1
E.5. Ulusal hakemli dergilerdeki yayimlanmis makalelerdeki her bir atif 0.5
Not: Kendi eserlerine yapilan atiflar puanlamaya dahil edilmez.
F. ADAYIN ADI iLE ANILAN FORMUL, SEMA, SEKIiL, GRAFiK, TABLO, BULUS VE GORUSLER
Fi1 Uluslararasi bilimsel ve ders kitabi niteligindeki kitaplarda adaym adi ile anilan formiil, sema, sekil, 60
"' grafik, tablo, bulus ve goriislere yer verilmesi
2 Yurt iginde basilmis bilimsel ve ders kitaplarinda adayin adi ile anilan formiil, sema, sekil, grafik, 30

tablo, bulus ve goriislere yer verilmesi



G. EDITORLUK VE HAKEMLIK

G.1.

G.2.

G.3.

G4.

SCI-E, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde veya uluslararasi projelerde
a) Editorlik yapmak (yil x)

b) Yayin kurulu iyeligi veya editorler listesinde yer almak (y1l x)

¢) Projelerde panelistlik (bir proje i¢in)

d) Makalede hakemlik yapmak (bir hakemlik i¢in)

ESCI, Scopus, SPORTDiscus ve TR Dizini dergilerde

a) Editorliik yapmak (y1l x)

b) Yayin Kurulu iiyeligi veya Editorler Listesinde yer almak (yil x)
¢) Hakemlik yapmak (bir hakemlik i¢in)

G.1. ve G.2. disinda kalan hakemli dergilerde veya projelerde

a) Editorliik yapmak (y1l x)

b) Yayin Kurulu iiyeligi veya Editorler Listesinde yer almak (yil x)
¢) TUBITAK projelerinde hakemlik ve izleyicilik (bir hakemlik igin)
d) Hakemlik yapmak (y1l x)

Kitaplarda Editorliik

a) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabaninda taranan uluslararast yayinevlerince
yayimlanmig bilimsel/mesleki kitapta editorliik

b) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabaninda taranan uluslararasi yayimevlerince
yayimlanmig ders kitabinda edit6rliik

c¢) Diger uluslararasi yaymevlerince yayimlanmig bilimsel/mesleki kitapta editorliik

d) Diger uluslararasi yaymevlerince yayimlanmis ders kitabinda editorliik

e) Ulusal yaymevlerince yayimlanmis bilimsel/mesleki kitapta editorliik

f) Ulusal yaymevlerince yayimlanmis ders kitabinda editorliik

H. KONGRE VE SEMPOZYUMLAR

H.1

H.2.

H.3.

WoS Conference Proceedings Citation Index (CPCI) veya Scopus veri tabanlarinda indekslenen
Kongre ve Sempozyumlarin Diizenlenmesi

Diger Uluslararas1 Kongre ve Sempozyumlarin Diizenlenmesi

Ulusal Kongre ve Sempozyumlarin Diizenlenmesi

Not: Bagkan tabloda belirtilen puanin tamamini, diizenleme kurul iiyesi ise puanin yarisin alir.

I. EGITIM VE OGRETIM FAALIYETI

L1
I.2.
3.

4.

Egiticinin Egitimi Sertifikasina sahip olmak
Universite segmeli/topluma hizmet/goniilliiliik ¢alismalar1 dersi yiiriitmek (ddnem x)
Rektorliikge diizenlenen hizmet igi egitim faaliyetlerinde egitici olmak (program x)

Zorunlu ders yiikii harici yiiriitiilen 6nlisans/lisans dersi (donemlik ders sayis1 x)*

* Bu kategoriden en fazla 200 puan alinabilir.
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J. LISANSUSTU TEZ YONETIMi

a) Uluslararasi doktora, sanatta yeterlilik, uzmanlik 6grencisi tezi yonetmis/yonetiyor olmak 60
- b) Uluslararasi yiiksek lisans 6grencisi tezi yonetmis/yonetiyor olmak 40
a) Doktora, sanatta yeterlilik, uzmanlik tezi yonetmis olmak. 40
1 b) Yiiksek lisans tezi yonetmis olmak 20

Not: Sanayi is birligi projesi kapsaminda tamamlanan tezlerin puani 2 ile ¢arpilir.

K. PROJELER

K.1. e Horizon Europe Bilimsel Miikkemmeliyet Fonlar1 (ERC, MSCA) 500

¢ Horizon Europe Endiistriyel Rekabetcilik Liderlik ve Toplumsal Sorunlara C6ziim Projeleri,

e TUBITAK Uluslararas1 Programlar1 (1071, 1509 - Uluslararas1 Sanayi Ar-Ge Projeleri
Destekleme Programi),

¢ 1709 — EUREKA-EUROSTARS, 1719 (Eureka Network),

e Coklu Is birligi, Ikili Is birligi Programlari,

K.2. 350

e ERA-NET gibi Uluslararast Destek Programlari Tarafindan Desteklenen Projeler
K.3. 1004 - Miikkemmeliyet Merkezi Destek Programi 300

e TUSEB Ar-Ge Projeleri,
e TAGEM Ar-Ge Projeleri,
e Uluslararas1 Fonlanmig Arastirma Projeleri (Biitgesi 750.000 TL’den diisiik olmayan),
e ERASMUS+ KA2 Fon Projeleri (Biitcesi 750.000 TL’den diisiik olmayan)
K.4. ¢ SSB Savunma Sanayi Bagkanlig1 Projeleri 250
e TITCK Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Projeleri
e TUBA, Cumhurbaskanligi, Bakanlik veya esdeger diger iiniversite dis1 kurumlarca desteklenen
projeler,
e TENMAK Arastirma Gelistirme Projeleri (TAGEP) Destek Programi Projeleri
e AB Dijital Déniisiim ve Ileri Teknoloji Projeleri (Digital Europe Programme),

K.5. o T 200
e AB Sivil Toplum ve Demokrasi Projeleri

Ko ° Girisimcilik ve KOBI Destek Projeleri (COSME), 200
"7 e TUBITAK 2247 — B, COST (Bilim ve Teknolojide Avrupa Isbirligi)

K7 e Bolgesel Kalkinma ve Cevre Projeleri (IPA (Katilim Oncesi Yardim Araci) Projeleri) 200
""" e« TUBITAK 2219 vb. Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programlari

K8 e AB Egitim ve Genglik Projeleri, Erasmus + , Jean Monnet Programi1 175
" e TUBITAK 2214-A ve benzeri Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programlari

Ko. ° TUBITAK 1001, 1003, 1005, 1007, 2247 -A, 3005, 3501, 150
"« TUBITAK TEYDEB 1505,1501, 1511

K.10. o TUBITAK 2218 - Yurt i¢i Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programi 120

K.11. e TUBITAK 1002-A, 1002-B, 1002-C, Hizl1 Acil destek programlari 80

K.12. e TUBITAK 4004, 4005, 4007, 4008 ve Diger Bilim Toplum Destekleri 70

K.13. e BAP USIP (Universite Sanayi Isbirligi Projesi) 60

K.14. e BAP birimince desteklenen tamamlanmis projeler 20

Not: K.1.-K.10. kategorisinde siireci devam eden projelerin puan degeri 0.75 ile, biten projeler ise 1 ile garpilir. Proje puanlar
Yonetici/Bag Arastirmaci (Principal Investigator)/Koordinator/ Yiriitiicli igin 1.0, proje ortagi/arastirmact i¢in 0.5, danigman igin 0.3,
bursiyer/egitmen icin 0.2 katsayi ile garpulir.



L. GIRiSIMCILIiK, TGB, TTO ve iS DUNYASI iSBIRLiGi FAALIYETLERI

L.1.

L.2.

L.3.

L.4.

L.5.

L.6.

L.7.

L.8.

L.9.

L.10.

L.11.

L.12.

L.13.

L.14.

L.15.

L.16.

L.17.

L.18.

Teknoloji Gelistirme Bolgesinde (TGB) dis kaynakli fonlardan (Melek Yatirimei, Girigsim Sermayesi
Yatirim Fonu vb.) yatirim almis sirket sahibi/ortagi olmak

TUBITAK 2244 Sanayi-Doktora programinda doktora danigmanlig1 (proje basina)

TUBITAK 1812 BiGG Yatirim projesi destegi almis akademisyen firmasina sahip/ortagi olmak (ilk 3

yil i¢inde)

TUBITAK 2247-C Stajyer Arastirmaci Burs Programi (STAR) kapsaminda bursiyer istihdami yapan

proje danigsmanlig1 yapmak

TUBITAK 1512 BIGG projesi ile kurulmus akademisyen firmasina sahip/ortag1 olmak (Ilk 3 yil

icinde)

o Ar-Ge veya Tasarim Merkezinde tam zamanli Ar-Ge/Tasarim Personeli/ Aragtirmaci Olarak
Calismak (Y1l x)

¢ TGB firmasinda tam zamanli Ar-Ge personeli/ Aragtirmaci Olarak Caligmak (Y1l x)

e Ar-Ge veya Tasarim Merkezinde yar1 zamanli Ar-Ge/Tasarim Personeli/ Arastirmaci Olarak
Calismak (Y1l x)

¢ TGB firmasinda yar1 zamanli Ar-Ge personeli/ Arastirmaci Olarak Calismak (Y1l x)

¢ TGB projesinde yiiriiyen bir Ar-Ge/Tasarim projesinde danigmanlik (Y1l x)

¢ TGB firmasinda yiiriiyen bir Ar-Ge/Tasarim projesinde danismanlik (Y1l x)

¢ Ar-Ge veya Tasarim Merkezinde yiiriiyen Ar-Ge/Tasarim projesinde danismanlik yapmak (Y1l x)

TGB’de kurulmus ve ilk ii¢ yil1 iginde olan kulugka firmas1 sahibi/ortagi olmak

TUBITAK TEYDEP biinyesindeki Ar-Ge destekli projelerde (1507) Danigmanlik/Arastirmacilik

e TUBITAK TEYDEP 1711 - Yapay Zeka Ekosistem Projesinde gorev almak

e TUBITAK TEYDEP 1707 - Siparise Dayali Ar-Ge Projeleri i¢cin KOBI Destekte gorev almak

e TUBITAK TEYDEP 1833 - SAYEM Yesil Déniisiim Cagrisinda gorev almak

e TUBITAK TEYDEP 1832 - Sanayide Yesil Doniisiim Cagrisinda gorev almak

e TUBITAK TEYDEP 1515 - Onciil Ar-Ge Laboratuvarlar1 Destekleme Programinda gorev almak

e TEKNOFEST lise/0nlisans/lisans/lisansiistii 6grenci projelerinde takim danismanligi,

e TUBITAK lise/6nlisans/lisans/lisansiistii 6grenci projelerinde takim danismanhg,

e Bakanlik vb. kurum/kuruluslarin diizenledigi hakemli 6nlisans/lisans/lisansiistii 6grenci projelerinde
takim danigmanligi,

e indnii Universitesi tarafindan diizenlenen hakemli 6grenci proje yarismalarinda danismanlik

e TUBITAK 2209-A/B Universite Ogrencileri Destekleme Programlarinda danismanlik

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) iizerinden s6zlesmeye dayali olarak Kurum ve Kuruluslarla is birligi

projeleri yapmak

TTO tarafindan diizenlenen Universite Sanayi isbirligi (USI), Universite-Universite Isbirligi (UUI),

Kamu Universite Isbirligi (KUI) vb. faaliyetlere katilmak, firmalara danismanlik yapmak(x firma),

KOSGEB kurullarinda gérev almak(x y1il)

Teknokent/TGB’de faaliyet yiiriiten {i¢ yagindan biiyiik sirket sahibi/ortagi olmak

Teknokent/TGB’de faaliyet yiiriiten {i¢ yagindan kii¢iik sirket sahibi/ortagi olmak

Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi konularinda ders vermek (sadece bir ders
puanlanir)

BAP Lisans Ogrencisi Destek Projelerinde danismanlik
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M. FiKRi SINAI MULKIYET HAKLARI (FSMH)

M.1. Lisans satisi/kiralamasi gerceklestirilmis patentler 600
M.2. Uluslararasi/ Patent Cooperation Treaty (PCT) patent tescili 500
M.3. Uluslararasi/PCT basvurusu 400
M.4. Ulusal tescillenmis patent 350
M.5. Telif hakkiyla korunan fikri miilkiyet tescili 300
M.6. Ulusal patent bagvurusu 300
M.7. Telif hakkiyla korunan fikri miilkiyet bagvurusu 250
M.8. Tescillenmis faydali model 150
M.9. Endiistriyel Tasarim/ Tasarim tescili 100
M.10. Yazilim gelistirme (yazilim x) 100
MLIL Universite FSMH kurulu tarafindan Hizmet Bulusu karar1 alinan tescilli patent icin TUBITAK 1702 - 20
Patent Tabanl1 Teknoloji Transferi Destekleme Cagrisindan destek almis olmak
M.12. Universite FSMH kurulu tarafindan “hizmet bulusu” karar1 alinan patent bagvurusu 60
M.13. Universite FSMH kuruluna incelenmesi igin bagvurulan patent basvurusu 30

Not: M.1-9 aras1 kategorilerde TTO/Teknokent tarafindan belgelendirilen ve Is Diinyas isbirligiyle yapilan faaliyetlerin puanlari 1,5
katsaytyla carpilir. . M.10 Maddesi kapsaminda gelistirilecek yazilimmn kar amaci giidiilmeksizin Inénii Universitesinin kullanimina
tahsis edilmesi gerekir

N. ODULLER
N.1. YOK, TUBITAK ve TUBA Bilim Odiilii 400
N.2. YOK, TUBITAK ve TUBA Tesvik Odiilii 200
N.3. Yurt dis1 6diil / doktora sonrasi aragtirma burslari (en az 6 ay) 100
N.4. Yurt ici doktora sonrasi aragtirma burslari (en az 6 ay) 50
N.5. Uluslararasi kongrelerde ilk ii¢c dereceye giren arastirma ve sunumlar 30
N.6. Ulusal kongrelerde ilk ii¢ dereceye giren arastirma ve sunumlar 20
N.7. Inénii Universitesi Rektorliigii tarafindan verilen ddiiller 20
N.8. Diger bilimsel ddiiller 10

Not: TUBITAK tarafindan makaleler igin verilen tesvik ve para ddiilleri kabul edilmez.



O. GUZEL SANATLAR iLE iLGILi FAALIYETLER

O.1.

0.2.

0.3.

04.

0.5.

0.6.

0.7.

Uluslararasi Sergiler

Uluslararasi bienaller, trianeler

Uluslararasi grup sergileri

Uluslararasi karma sergiler

Yurt dis1 sergiler

Bireysel sergiler

Grup sergileri

Karma sergiler

Yurt ici sergiler

Bireysel sergiler

Ulusal bienaller, trianeler

Yarismali Sergiler

Grup sergileri

Universitelerin diizenledigi sergiler, Karma sergiler
Miizik Kompozisyonlart

Ozgiin sahne eserleri (Opera, bale, oratoryo, modern dans, tiyatro, miizikli oyun)
Ozgiin senfonik eserler (Senfoni, kongerto vb.)
Ozgiin oda miizigi, koro ve solo eseri

Ozgiin elektronik miizik eseri

Yorum ya da diizenlemeler

Devlet arsivlerindeki sanat belgelerinin ¢oziimlenmesi ve yayimlanmast

Sanatsal Odiiller

Uluslararasi ddiiller

Universite ddiilleri

Ulusal resmi odiiller

Ulusal dzel ddiiller

Yurt i¢ci Sanatsal Etkinlikler

Orkestra, opera, balede solist olarak yer almak
Bireysel

Audio yaynlari

Karma

Oda miizigi dinletileri

Orkestra (tutti), opera (koro) ve balede (cor de ballet) yer almak
Radyo, TV etkinlikleri

Eslikgi katilimlar
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P. SPORTIF FAALIYETLER

P.1.

P.2.
P.3.
P4.
P.S.
P.6.
P.7.
P.8.

Yaz-Kis Olimpiyat Oyunlari, Paralimpik Oyunlar, Universite Oyunlari (Universiade) ve Avrupa-
Diinya Sampiyonalarinda sporcu, antrendr, yonetici veya hakem olarak yer almak,

Uluslararasi turnuvalarda ilk ii¢e giren takimin teknik kadrosunda yer almak
Uluslararas1 miisabakalarda hakemlik yapmak

Milli takimlarda antrendrliik yapmak (y1l x)

Ulusal nitelikteki miisabakalarda ilk ti¢e giren takimin teknik kadrosunda yer almak
Ulusal nitelikteki turnuvalara katilan bir takimin teknik kadrosunda yer almak
Profesyonel veya amator iiniversite takimlarinda antrenorliik yapmak (yil x)

Ulusal miisabakalarda hakemlik yapmak

R. iDARI GOREV, DANISMANLIK, KOORDINATORLUK, KOMiSYON VE KURUL UYELIGi

R.1.
R.2.
R.3.
RA4.

R.S.

R.6.

R.7.
R.8.

Rektorliik ve yardimceiligt (yil x)
Dekan, Yiiksekokul/ Enstitii miidiirligii ve yardimciligi ile baghekimlik (y1l x)
Rektorliikge olusturulan birim, koordinatorliik, komisyon ve kurullarda gorev almak (y1l x)

Anabilim daly/boliim/program baskanligi, arastirma uygulama merkezi miidiirliigi (yil x)

Dekanlik/miidiirliik tarafindan olusturulan birim, koordinatdrliik, komisyon ve kurullarda gérev
almak (y1l x)

Kamu ve 6zel sektorde danisman ve egiticilik ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda
yapilan danismanlik

Ogrenci topluluk danigmanlig: (y1l x )

Onlisans-Lisans 6grenci danigmanligi (y1l x )

50

40
25
25
20
10

50
40
30
30

20

10

10
10



S. ILETiSiM BIiLIMLERI iLE iLGiLi FAALIYETLER

Universite Birimleri icin iiretilen “akademik Genel Yaym Koordinatori,

amacli olmayan” materyal/yaymlar (Gazete,
Dergi, Radyo, Televizyon, Web Tv, Haber

Sorumlu Yaz Isleri Miidiirii, 20
e  Haber Miidiiri,

S.1. Merkezi, Haber Biilteni, Reklam Ajansi, e Redaktor, 15
Universite/Fakiilte Tanitim Filmi) (y1l ve * Edit6r/Sayfa Sekreteri,
kategori x) e  Mizanpaj/Sayfa Tasarimi 10

e Sinema Filmi Yonetmenligi
e Sinema Filmi Yapimciligi
e Sinema Filmi Koordinatorligii
S.2.  Film Festivali (yil x) o Sine@a Filmi Danismanligt 5
e Televizyon Programi Yapimciligt
e Televizyon Programi Yonetmenligi
e Jiiri iiyeligi/ytirtitiicii/koordinatorliik/
danismanlik
o  Ozgiin Yapit, Proje ve Tasarmmlarla Kisisel
Kisisel Etkinlik (ctkinlik x) Etkinlikte Eseriyle Katilmak
S.3. e  Halkla Iliskiler, Toplumsal Sorumluluk, Reklam
Kampanyasi Yiriitiictiliigii/Danismanligi
Yapmak (fotograf, grafik vb. sergisi)
e Sanatsal organizasyonlara (se¢imli veya davetli
sergi proje, uygulama, tasarim, gdsteri vb.)
S4. Diger Etkinlikler (etkinlik x) *  Festivallere eser ile kaulmak 3
e Yaratici endiistrilerle (dijital hikaye anlatima,
animasyon, 3D,VR vb.) ilgili atélyede gorev
yapmak

Not: Yukarida belirtilen kategorilerdeki etkinliklerin uluslararasi olmasi halinde puanlar iki ile garpilir.

T. TOPLUMSAL KATKI
T.1. Toplumsal katki projesinde yiiriitiicii olmak 30
T.2. Toplumsal katki caligmasinda gorev almak 10

Not 1: Toplumsal katki faaliyetlerinin, toplumsal katk: koordinatorliigii ya da ilgili resmi kurum tarafindan belgelendirilmis olmasi

Not 2: Bu kategoriden en fazla 200 puan alinabilir.



INONU

UNIVERSITESI

INONU UNIVERSITESI OGRETIM
UYELIGINE YUKSELTILME VE
ATANMA YONERGESI (2028)



BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; inonii Universitesinde 6gretim iiyelerinin akademik
standartlarinin yiikseltilmesi ve performanslarinin degerlendirilmesi, akademik faaliyetlerin ve
bilimsel yayinlarin ulusal ve uluslararasi nitelik ve niceliklerinin arttirilarak toplumun ve insanligin
hizmetine sunulmasi, 6grencilerin yiiksek standartlarda yetistirilmesinin saglanmasi ve miinhasiran
bilimsel kalitenin artirilmasi i¢in 6gretim tiyeligine yiikseltilme, atanma ve doktor 6gretim tliyeligine

yeniden atanmada uygulanacak kosullar ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Inénii Universitesinde 6gretim {iyeligine atanma, yiikseltilme

ve doktor 6gretim liyeligine yeniden atanmada uygulanacak kosullar ile usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 6/11/1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 14 {incii maddesi ile 12/6/2018 tarihli ve 30449 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Alan: Tip ve dis hekimligi alanini, saglik bilimleri alanin1 (saglik bilimleri, hemsirelik ve
eczacilik fakiilteleri ile saglik hizmetleri meslek yiliksekokulu), fen bilimleri ve matematik temel
alanin1 (fen-edebiyat fakiiltesinin fen ve matematik alanlar1), mithendislik alanini, spor bilimleri
alanini, egitim bilimleri alanini, sosyal beseri ve idari bilimler alanim (iktisadi ve idari bilimler
fakiiltesi, iletisim fakiiltesi, fen-edebiyat fakiiltesi sosyal bilimler alanlari, ilahiyat fakiiltesi ve giizel
sanatlar ve tasarim fakiiltesinin gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimii), hukuk alanini, filoloji
alamin1 (fen-edebiyat fakiiltesi Ingiliz dili ve edebiyati boliimii ile Tiirk dili ve edebiyat1 boliimii),
mimarlik, planlama ve tasarim temel alanini (giizel sanatlar ve tasarim fakiiltesinin peyzaj
mimarhigi boliimii), giizel sanatlar alanini (egitim fakiiltesinin giizel sanatlar egitimi boliimii ile
devlet konservatuvari, gilizel sanatlar ve tasarim fakiiltesinin plastik sanatlar boliimleri ile
miizikoloji ve miizik teknolojisi boliimleri),

b) Baslica yazar: Tek yazarli makalelerde yazarin kendisini, ¢ok yazarli makalelerde birinci
isim olan yazar1 ya da birinci danismani olunan lisansiistii 6grencinin tezinden iiretilen makalelerde

ortak yazarligi,



¢) H indeksi: Ogretim iiyesinin Web of Science (WOS) veya Scopus platformlarindaki H
indeks degerini,

¢) Kanun: 06/11/1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’'nu

d) Odiil: Yayinlar igin verilen parasal ddiiller ve bilimsel toplantilarda teblig sunumlari ile
ilgili verilen ddiiller harig, periyodik olarak verilen jiirili uluslararas1 veya ulusal (YOK, TUBITAK,
TUBA, TUSEB vb.) bilim ve sanat ddiilleri ile ulusal/uluslararas1 yarismalarda kazanilan veya
iiniversitelerin 6diil tesvik yonergeleri kapsaminda alinan odiilleri,

e) Personel Daire Baskanligi: Inonii Universitesi Personel Daire Baskanligini,

f) Q degeri (Q1, Q2, Q3 ve Q4): Web of Science (WOS) veya Scopus tarafindan belirlenen
ve nitelik agisindan derginin hangi ¢eyreklik dilimde oldugunu gdsteren dergi etki degerini,

g) Rektor: indnii Universitesi Rektoriinii,

g) Scopus Alan Agirhikli Atif Etkisi (FWCI) / Kategori Normalize Atif etkisi (CNCI)
indeksi: Bir yaymin yayimlandigi yil ve bunu izleyen ii¢ yilda aldig: atif sayisini, benzer yayinlarin
(yaym tiiri, y1l ve konu alani) yayimmlandigi yi1l ve bunu izleyen ii¢ yilda aldigi ortalama atif
sayistyla karsilagtirmasi ile elde edilen degeri,

h) Senato: in6nii Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Inonii Universitesini,

i) Universite-Sanayi Isbirligi Projeleri (USIP): Proje konusu AR-GE niteliginde olan, belli
bir biitgesi olan, siiresi dokuz aydan az olmayan, sanayi ile is birligi i¢inde yapilan projeleri,

J) YDS: Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

k) YOKDIL: Yiiksekdgretim Kurumlar Yabanci Dil Smavini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Genel Ilkeler

Genel ilkeler

MADDE 5 - (1) Akademik yiikseltilme ve atanma kosullar1 Universitenin biitiin akademik
birimlerindeki 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalar i¢in uygulanir.

(2) Asgari kosullarin karsilanmasi ya da yiiksek puan alinmasi, atanmak i¢in yeterli degildir.
Yonergede belirtilen puanlamaya ek olarak aday(lar)in akademik niteliklerinin de jiiri iiyeleri
tarafindan detayl1 bi¢imde degerlendirilmesi gerekir.

(3) Kadro ilanlarinda kisiye 6zgii nitelikte olmamak kaydiyla “yalnizca ilgili akademik

birimin ihtiya¢ duydugu bilimsel uzmanlik alanlarini igeren” ek kosullara yer verilebilir.



(4) Caligmalarm yapildigi y1l itibariyle QS Diinya Universite Siralamalarinda ilk 100’e giren
iiniversitelerle yapilan ortak caligmalarin puan degeri 2, ilk 500’e giren tiniversitelerle yapilan ortak
caligmalarin puan degeri 1,6, diger uluslararasi ortakli calismalarin puan degeri 1,4 ve ulusal ortakl
caligmalarin puan degeri ise 1,2 ile ¢arpilarak hesaplanir.

(5) Asgari sart olarak istenen bir calisma/eser yerine Ek 1°deki puanlama tablosuna gore
ayn1 kategoride daha yiliksek puanli bir caligma/eser sunulabiliyorsa soz konusu asgari sart
saglanmis olur.

(6) Adayin sadece bagvurdugu kadronun ilan edildigi alanla ilgili yapmis oldugu eserler ve
faaliyetler puanlamada dikkate alinir.

(7) Bir ¢alisma/eser, akademik atanma ve yiikseltmelerde sadece bir defa kullanilabilir.

Yabanci dil yeterliligi

MADDE 6 - (1) Tiim aday(lar)in merkezi sistemle yapilan YDS veya YOKDIL smavlarinin
birinden en az 65 puan ya da OSYM tarafindan es degerliligi kabul edilen bir sinavdan muadili bir
puan almis olmasi gerekir.

(2) Akademik calisma alani bir yabanci dil olan adaylarin, ¢alisma alan1 disindaki bir
yabanci1 dilden bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sinavlardan birinden en az 65 puan almasi
gerekir.

(3) Yabanci dil ile 6gretim yapilan birimlere 6gretim iiyesi aliminda, adayin bu maddenin

birinci fikrasinda belirtilen sinavlardan birinden en az 85 almig olmas1 gerekir.

Dergiler ve Q degerleri

MADDE 7 - (1) Bir yaymun farkli alanlar i¢in Q degerleri hesaplanmas ise ilgili derginin yer
aldig1 en yiiksek Q degeri siniflandirmasi kullanilir.

(2) Makalenin puan degeri, yayimlandig1 derginin Incites veya SciVal veri tabanlarinda
%1’lik dilimde yer almas1 halinde 3, %10’luk dilimde yer almasi halinde 1,5 ile carpilir.

(3) Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen &zellikleri tastyan yagmaci/saibeli
dergilerde yayimlanan makaleler degerlendirmeye alinmaz.

(4) Adaym dosyasinda sundugu eserlerin puanlamaya dahil edilebilmesi i¢in yayimlanmis

veya DOI numarasi almis olmas1 gerekir.

Kitap ve kitap boliimii

MADDE 8 - (1) Kitabin ISBN ya da e-ISBN numarasinin olmasi esastir.

(2) ISBN/e-ISBN numarast ayn1 olan kitap akademik atanma ve yiikseltmelerde sadece bir
defa puanlanabilir. Ayni kitabin farkli baskilar1 yeni bir kitap olarak degerlendirilmez, ancak

editorlii kitaplarin yeniden basimlarinda eklenen yeni boliimler puanlanabilir.



(3) Kitabin basiminin yapildig1 yaymevinin son bes yilda diizenli bir sekilde yayim

faaliyetlerini yapiyor olmasi gerekir.

UCUNCU BOLUM

Basvuru, On Degerlendirme ve Jiiri Degerlendirme Raporu

Basvuru

MADDE 9- (1) Doktor ogretim iiyesi kadrosuna basvuru ilgili akademik birim
dekanligima/miidiirliigline, dogent ve profesor kadrosuna bagvuru ise Personel Daire Baskanligina
yapilir.

(2) Aday, basvurusunu akademik kadro ilaninda belirtilen bagvuru usuliine ve takvimine

gore yapar.

On degerlendirme ve itiraz siireci

MADDE 10- (1) Aday(lar)in basvuru dosyasinin asgari Olgiitlere uygunlugunu
degerlendirmek {izere ii¢ Ogretim {iyesinden olusan bir 6n degerlendirme komisyonu kurulur. Bu
komisyon profesor ve docent adaylari i¢in Rektor, doktor 6gretim iiyesi adaylari i¢in ilgili akademik
birimin dekani/miidiirii tarafindan olusturulur. Komisyon; profesor ve dogent kadrolar1 i¢in profesor
tinvanli, doktor 0gretim tiiyesi kadrolari igin ise dogent ve profesor iinvanli dgretim iiyelerinden
olusturulur.

(2) On degerlendirme komisyonu aday(lar)in ilan edilen bagvuru kosullarmi ve Yonergedeki
asgari sartlar1 saglayip saglamadigina dair bir 6n inceleme yapar. Bilimsel degerlendirme ise jiiri
degerlendirmesi asamasinda yapilir.

(3) On degerlendirme komisyonu basvuru dosyalarini basvuru siiresinin bitiminden itibaren
en geg 15 giin igerisinde degerlendirip sonucu ilgili birime gonderir ve sonug ilgili birim tarafindan
ilan edilir.

(4) 1lan edilen basvuru kosullarin1 veya Yonergede belirlenen asgari sartlar1 saglamayan
bagvurular 6n degerlendirme asamasinda reddedilir.

(5) On degerlendirme komisyonunun kararlarina ilan tarihinden itibaren bes is giinii
igerisinde itiraz edilebilir.

(6) On degerlendirme komisyonunun kararlarma kars1 yapilacak itirazlar, ilgili birim
tarafindan kurulan ve ii¢ 6gretim {iyesinden olusan itiraz komisyonu tarafindan ii¢ is giinii i¢cinde

karara baglanir ve itiraz edene bildirilir.



Jiiri degerlendirmesi

MADDE 11 - (1) On degerlendirme asamasini gegen adaylarin basvuru dosyalar1 Kanun ve
Yonetmelige uygun olarak olusturulan bir bilim jiirisi tarafindan asagidaki usullere gore
degerlendirilir:

a) Juri degerlendirme raporunda aday(lar)in Yonergede dngoriilen asgari kosullar: saglayip
saglamadigi acgikca belirtilmelidir.

b) Yonergedeki asgari kosullar1 sagladiklar1 belirlenen adaylarin bagvuru dosyalari,
akademik nitelik yoniinden gerekgeli bir degerlendirmeye tabi tutulmalidir.

¢) Degerlendirme raporunda adayin atanmaya uygun goriiliip goriilmedigi gerekgeleri ile
belirtilmelidir. ilan edilen kadroya birden fazla basvuru olmasi halinde hangi adayn tercih edildigi
degerlendirme raporunda gerekceli olarak agikca belirtilmelidir.

¢) Jiiri iiyeleri, indnii Universitesi Jiiri Degerlendirme Formunu esas alarak hazirlayacaklari

degerlendirme raporlarin ilgili birime sunar.

DORDUNCU BOLUM

Asgari Basvuru Kosullan

Ortak ¢calismalarin puanlanmasi

MADDE 12- (1) Ek-1’de yer alan puanlama tablosundaki A-D arasi1 kategorilerdeki yayinlar
icin yazar sayisinin birden fazla olmasi halinde, adayin alacagi puan Tablo 1°de yer alan dagilima
gore hesaplanir.

Tablo 1. Yazar sayisina gore puan dagilimi tablosu

Hak Edilen Puan (%)
Eserdeki
Yazar Sayisi l.isim 2.isim 3.isim 4.isim S.isim 6. isim ve sonrasi
1 100
2 95 85
3 90 80 70
4 85 75 65 55
5 80 70 60 50 40
>6 75 65 55 45 35 25

Doktor 6gretim iiyeligi kadrosuna ilk defa atamada asgari basvuru kosullari
MADDE 13 - (1) Doktor 6gretim iiyeligi kadrosuna ilk defada atamada Kanunun 23 iincii
maddesinde belirtilen sartlara ek olarak adayin Tablo 2’de yer alan s6z konusu kadronun ilan

edildigi alan i¢in ongoriilen asgari sartlar1 saglamasi gerekir.



(2) Doktor dgretim iiyeligine ilk defa atama dort yilligina yapilir.

Doktor 6gretim iiyeligi kadrosuna yeniden atamada asgari basvuru kosullari

MADDE 14 - (1) Doktor 6gretim iiyeligi kadrosuna yeniden atamada Kanunun 23 iincii
maddesinde belirtilen sartlara ek olarak adayin Tablo 3’te yer alan s6z konusu kadronun ilan
edildigi alan i¢in 6ngoriilen asgari sartlar1 saglamasi gerekir.

(2) Adayin bagvuru dosyasindaki caligmalarini/eserlerini, son atandigi dénem igerisinde
yapmis/yayimlamis olmasi gerekir.

(3) Doktor 6gretim tiyeligine yeniden atama dort yilligina yapilir.

Dog¢ent kadrosuna atamada asgari basvuru kosullar:
MADDE 15 - (1) Dogent kadrosuna yiikseltilme veya atanma igin 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 24 iincli maddesinde belirtilen sartlara ek olarak adayin Tablo 4’te yer

alan s0z konusu kadronun ilan edildigi alan i¢in 6ngoriilen asgari sartlar1 saglamasi gerekir.

Profesor kadrosuna atamada asgari basvuru kosullar:

MADDE 16 - (1) Profesor kadrosuna ylikseltilme veya atanma i¢in adayin dogentlik
iinvanmi aldiktan sonra en az bes yil siireyle, basvurdugu profesorlilk kadrosu ile ilgili bilim
alaninda g¢aligmis olmasit ve Tablo 5’te yer alan s6z konusu kadronun ilan edildigi alan igin
ongoriilen asgari sartlar1 saglamasi gerekir.

(2) Adaym basvuru dosyasindaki ¢aligmalarini/eserlerini, dogentlik tinvanini aldiktan sonra

yapmig/yayimlamig olmasi gerekir.



Tablo 2. Doktor 6gretim {iyeligi kadrosuna ilk defa atamada asgari bagvuru kosullar1 tablosu

%]
o p— > ‘:
E o o = e
= = > o— 5 & > .
U @© o= = - 8 = <
= T 5., £ =2 E & % 3
= = ET 2 E ) 2 =
2 2 £§ § E T EEZE 2 = %
Orgi 2 2 25 2 1 £ E5iE: § oz
= B 5 o= 2 = = ] =
E & £ 2 & & SE£84&8 £ E O
SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q2) indeksli | 4 3 |
Ozgiin makale
SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q3) indeksli
o 2 1 1 1 1 1
0zgiin makale
]::S(;I, Scopus, SPORTDiscus indeksli 1 5 3 5 3 3 3 5 5 3 3
0zgiin makale
TR Dizinli 6zgiin makale 1 2 2 2 2 5 5 5 3 5 5
A puani 400 500 700 600 500 400 400 400 350 400 400
Toplam puan 500 700 1000 800 700 600 600 600 500 600 600
Tablo 3. Doktor 6gretim iiyeligi kadrosuna yeniden atamada asgari bagvuru kosullar1 tablosu
2]
- p— > .:
E o ) = e
2 5 £ « £ 3 .
2 o — I~ St ]
E. E 3 = ié E A~ & =
2z = E= Z i = 2 =
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e x ®mE § 8 g FLfF2 ¥ T <
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Olgiit =) )%n 5 s 2 a 80 = x 8= = = =
= ? R 2 B K 2 ®&@ T & O
SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q3) indeksli
6zgiin makale (Aday en az birinde baslica 3 3 3 3
yazar olmalidir)
SCI-E, SSCI & AHCI indeksli 6zgiin | | | 1
makale (Aday baslica yazar olmalidir)
ESCI, Scopus, SPORTDiscus indeksli
0zgiin makale (Aday baslica yazar 1 1
olmalidir)
TR Dizin indeksli 6zgiin makale 1 1 1 1 2 3 3 3 3 3 3
Proje Puani (K1-K14) 40 40 50 40 40 40 40 40 40 40 40
L1-L18 Puam 30 60 90 90 60 60 60 60 60 60 60

Toplam puan 600 800 1200 1000 900 800 800 700 500 700 800



Tablo 4. Dogent kadrosuna atamada asgari bagvuru kosullar1 tablosu
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Asgari Zorunlu Sartlar:
SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q2)
indeksli 6zgiin makale
0 >3
(%50’sinde bas!'lcg yazar 6 6 6 6 4 ) )
olunmali ya da iiniversite-
iiniversite isbirligi yapilmis
olmalidir)
SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q3)
indeksli 6zgiin makale (baslica | | |
yazar olunmalidir) veya BKCI
indeksli tek yazarl kitap
ESCI, Scopus, SPORTDiscus
indeksli 6zgilin makale (Aday
%350’sinde baslica yazar 2 4 2 2 2 4
olmalidir)
TR Dizin indeksli 6zgiin makale
(Aday %50’sinde baslica yazar 4 4 4 4 4 4 4 6 8 8 6
olmalidir)
Proje Puani (K1-K12) 50 50 60 50 50 50 50 50 50 50 50
L1-L18 Puam 30 60 90 90 60 60 60 60 60 60 60
A Puani 800 1000 1200 1000 900 800 800 700 600 800 700
Toplam puan 2000 2500 2500 2500 2000 2000 2000 2000 1500 2000 2000
Ek olarak asagidaki sartlardan
biri saglanmahdir:
WoS ya da Scopus H Indeksi 7 7 7 7 6 3 3 3 3 3 3
FWCI/CNCI indeksi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dis kaynakl: proje (K1-K10) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
yuriitiiciligi
Patent (M1-M5) sayisi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Yurt dis1 arastirma deneyimi (ay) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SCI-E, SSCI & AHCI indeksli
Ozgiin makale

ESCI, Scopus, SPORTDiscus
indeksli 6zgiin makale

Uluslararast is birligiyle
yayimlanmis 6zgiin makale (WoS 3 3 5 4 3 2 2 2 | 1 1
veya Scopus)



Tablo 5. Profesor kadrosuna atamada asgari bagvuru kosullar tablosu
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Asgari Zorunlu Sartlar:
Baslica arastirma eseri: SCI-E,
SSCI & AHCI (Q1-Q2) indeksli 1 | | 1 | | |

0zgiin makale (Aday baslica yazar
olmalidir)

Bagslica aragtirma eseri: SCI-E,
SSCI & AHCI (Q1-Q3) indeksli
0zgiin makale (Aday baslica yazar 1 1 1
olmalidir) veya BKCI/Scopus

indeksli tek yazarli kitap

Baslica arastirma eseri: ESCI,

Scopus indeksli 6zgiin makale |
(Aday baslica yazar olmalidir)

SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q2)

indeksli 6zgiin makale (%50’sinde 6 6 8 8 8 4 4

baslica yazar olunmalidir.)

SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q3)

0zgiin indeksli makale (%50’sinde 2 2
baslica yazar olunmalidir.)
ESCI, Scopus, SPORTDiscus

indeksli 6zgiin makale 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 4
TR Dizin indeksli 6zgiin makale 1 1 1 1 2 4 3 4 4 4 6
Proje puani (K1-K12) 50 60 50

Proje Puani (K1-K14) 50 50 50 50 50 50 50 50
L1-L18 Puanm 30 60 90 90 60 60 60 60 30 60 60
A Puam 800 1000 1200 1000 900 800 800 700 600 800 700
Toplam puan 2500 3000 3000 3000 2500 2000 2000 2000 1500 2000 2000
EKk olarak asagidaki sartlardan

biri saglanmahdir:

WoS ya da Scopus H Indeksi 10 10 10 10 8 4 4 4 4 4 4
FWCI/CNCI indeksi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dis kaynakli proje (K1-K10) S T S B RS BN 1 I T
yuriitiiciligi

Patent (M1-M5) sahibi olmak 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |
Yurt dis1 arastirma deneyimi (ay) 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Universite-iiniversite is birligiyle

yapilan SCI-E, SSCI & AHCI 1 1 1 1 1 1
indeksli 6zgiin makale

ESCI, Scopus, SPORTDiscus
indeksli 6zgiin makale
Uluslararasi is birligiyle
yayimlanmis 6zgiin makale (WoS 3 3 5 4 3 2 2 2 | 1 |
veya Scopus)



BESINCIi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Asgari kosullarin aranmayacagi haller

MADDE 17- (1) Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri kadrolarma basvurularda Indnii
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde belirtilen puan ve diger
sartlar1 saglayan aday olmamasi durumunda, 2547 sayili Kanunun 23, 24, ve 26 nc1 maddelerindeki
ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligindeki asgari kosullar1 saglayanlarin jiiri
degerlendirmeleri geldikten sonra, ilgili Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektoriin uygun gérmesiyle

atama islemleri yapilabilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 12/6/2018 tarihli ve 30449
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile

ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirma
MADDE 19- (1) Inénii Universitesi Senatosunun 28/10/2025 tarihli ve 2025/15-3 nolu
karar1 ile kabul edilen “Inénii Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi”

yurtrlikten kaldirilmagtir.

Yiiriirlik
MADDE 20- (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulunun onay: iizerine 1/6/2028 tarihinde

yirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini inonii Universitesi Rektorii yiiriitiir.



AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMALARDA DiKKATE ALINACAK PUANLAMA TABLOSU
A. MAKALELER

Science Citation Index-Expanded (SCI-E), Social Science Citation Index (SSCI) ve Arts and
Humanities Citation Index (AHCI) tarafindan taranan dergilerde yayimlanmig 6zgiin makaleler

a-Eserin yayimlandigi derginin yayimlandigi yildaki ¢eyreklik degeri Q1 ise, 200
Al 4 Eserin yayimlandig1 derginin yayimlandig: yildaki ¢eyreklik degeri Q2 ise, 150
c-Eserin yayimlandig1 derginin yayimlandig: yildaki ¢eyreklik degeri Q3 ise, 90
d-Eserin yayimlandig1 derginin yayimlandig1 yildaki ¢eyreklik degeri Q4 ise, 60
A2 Emerging Science Citation Index (ESCI), Scopus ve SPORTDiscus kapsamindaki dergide 50
" yayimlanmig 6zgiin makale
A.3. ULAKBIM TR dizin kapsamindaki dergilerde yayimlanmis 6zgiin makaleler 40
A4 A.l. ve A.2. maddelerin kapsami disindaki uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis 6zgiin 30
" makaleler
A.S. Ulusal hakemli dergilerdeki yayimlanmis 6zgiin makaleler 20
A6 A.1.-A.5. maddelerinde belirtilen dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, vaka
" takdimi, ozet tiiriinden yayinlar ve kitap inceleme/elestirisi igin belirtilen puanin 1/3"i alinir.
B. BILDIRILER
WoS Conference Proceedings Citation Index (CPCI) veya Scopus veri tabanlarinda indekslenen
g sempozyum veya kongrelerde;
E a) Davetli konugmaci olmak 30
B.1l. =
E b) Bildiri kitabinda veya elektronik ortamda tam metin yayinlanmis bildiriler 20
-
¢) Bildiri kitabinda veya elektronik ortamda 6zet olarak yayinlanmis bildiriler 15
Z  a) Davetli konugmaci olmak 20
St
&
B.2. E b) Bildiri kitabinda veya elektronik ortamda tam metin yayinlanmis bildiriler 15
172}
5 ¢) Bildiri kitabinda veya elektronik ortamda 6zet olarak yayinlanmis bildiriler 10
a) Davetli konusmaci olmak 15
G
B.3. E b) Bildiri kitabinda veya elektronik ortamda tam metin yayinlanmis bildiriler 10
-

¢) Bildiri kitabinda veya elektronik ortamda 6zet olarak yayimlanmis bildiriler 5



C. KITAPLAR

a) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabaninda taranan uluslararasi yayinevlerince

200
ci yayimmlanmig bilimsel/mesleki kitap
" b) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabaninda taranan uluslararasi yayimevlerince 150
yayimmlanmis ders kitab1
a) Diger uluslararasi yaymevlerince yayimlanmig bilimsel/mesleki kitap 100
C.2.
b) Diger uluslararasi yaymevlerince yayimlanmis ders kitabi 50
a) Ulusal yaymevlerince yayimlanmis bilimsel/mesleki kitap 50
C.3. . .
b) Ulusal yaymevlerince yayimlanmis ders kitabi 30
Not: Kitap boliimleri esdeger kitap puaninin 1/31, ansiklopedi maddesi ise esdeger kitap puaninin 1/6’s1 degerinde puanlanir.
D. CEVIRILER
a) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabaninda taranan uluslararasi yayinevlerince 50
D yayimlanmig bilimsel/mesleki kitap ¢evirisi
" b) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabaninda taranan uluslararasi yaymevlerince 40
yayimlanmis ders kitabi ¢evirisi
a) Diger uluslararasi yayinevlerince yayimlanmis bilimsel/mesleki kitap ¢evirisi 30
D.2.
b) Diger uluslararasi yaynevlerince yayimlanmis ders kitab1 gevirisi 20
a) Ulusal yaymnevlerince yayimlanmis bilimsel/mesleki kitap gevirisi 20
D.3.
b) Ulusal yayinevlerince yayimlanmis ders kitab1 ¢evirisi 10
Not: Kitap boliimii ¢evirileri, esdeger kitap cevirisi puaninin 1/3’i degerinde puanlanir
E. ATIFLAR
E1 a) SCI-E, SSCI & AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis makalelerdeki her bir atif 4
" b) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabaninda indekslenen kitaplardaki her bir at:f
£2 a) ESCI, Scopus veya SPORTDiscus kapsamindaki dergide yayimlanmis makalelerdeki her bir atif )
"™ b) Uluslararas1 yaynevlerinde basilan kitaplardaki her bir atif
a) ULAKBIM TR dizin kapsamindaki dergilerde yayrmlanmis makalelerdeki her bir atif
E.3. . : ) . 1
b) Ulusal yaymevlerinde basilan kitaplardaki her bir atif
E.4. Uluslararas: hakemli dergilerde yayimlanmis makalelerdeki her bir atif 1
E.5. Ulusal hakemli dergilerdeki yayimlanmis makalelerdeki her bir atif 0.5
Not: Kendi eserlerine yapilan atiflar puanlamaya déhil edilmez.
F. ADAYIN ADI iLE ANILAN FORMUL, SEMA, SEKIiL, GRAFIK, TABLO, BULUS VE GORUSLER
F1 Uluslararasi bilimsel ve ders kitabi niteligindeki kitaplarda adayin adi ile anilan formiil, sema, sekil, 60
" grafik, tablo, bulus ve goriislere yer verilmesi
F2 Yurt iginde basilmisg bilimsel ve ders kitaplarinda adayin adi ile anilan formiil, sema, sekil, grafik, 30

tablo, bulus ve goriislere yer verilmesi



G. EDITORLUK VE HAKEMLIK

G.1.

G.2.

G.3.

G4.

SCI-E, SSCI ve AHCI kapsanmindaki dergilerde veya uluslararasi projelerde
a) Editorliik yapmak (yil x)

b) Yayin kurulu iiyeligi veya editorler listesinde yer almak (y1l x)

¢) Projelerde panelistlik (bir proje igin)

d) Makalede hakemlik yapmak (bir hakemlik i¢in)

ESCI, Scopus, SPORTDiscus ve TR Dizini dergilerde

a) Editorliik yapmak (yil x)

b) Yayin Kurulu iiyeligi veya Editorler Listesinde yer almak (y1l x)
¢) Hakemlik yapmak (bir hakemlik i¢in)

G.1. ve G.2. disinda kalan hakemli dergilerde veya projelerde

a) Editorliik yapmak (y1l x)

b) Yayin Kurulu iiyeligi veya Editorler Listesinde yer almak (yil x)
¢) TUBITAK projelerinde hakemlik ve izleyicilik (bir hakemlik igin)
d) Hakemlik yapmak (yil x)

Kitaplarda Editorliik

a) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabaninda taranan uluslararast yayinevlerince
yayimmlanmisg bilimsel/mesleki kitapta editorliik

b) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabaninda taranan uluslararasi yayinevlerince
yaymmlanmig ders kitabinda editorliik

c) Diger uluslararasi yaymevlerince yayimlanmis bilimsel/mesleki kitapta editorliik

d) Diger uluslararasi1 yayinevlerince yayimlanmis ders kitabinda editorliik

e) Ulusal yaymevlerince yayimlanmis bilimsel/mesleki kitapta editorlik

f) Ulusal yaymevlerince yayimlanmig ders kitabinda editorliik

H. KONGRE VE SEMPOZYUMLAR

H.1

H.2.

H.3.

WoS Conference Proceedings Citation Index (CPCI) veya Scopus veri tabanlarinda indekslenen
Kongre ve Sempozyumlarin Diizenlenmesi

Diger Uluslararas1 Kongre ve Sempozyumlarin Diizenlenmesi

Ulusal Kongre ve Sempozyumlarin Diizenlenmesi

Not: Bagkan tabloda belirtilen puanin tamamini, diizenleme kurul liyesi ise puanin yarisini alir.

. EGITIM VE OGRETIM FAALIYETI

L1
i.2.
i3.

i4.

Egiticinin Egitimi Sertifikasina sahip olmak
Universite segmeli/topluma hizmet/goniilliiliik ¢alismalar1 dersi yiiriitmek (donem x)
Rektorliikge diizenlenen hizmet igi egitim faaliyetlerinde egitici olmak (program x)

Zorunlu ders ytikii harici yiiriitiilen 6nlisans/lisans dersi (donemlik ders sayis1 x)*

* Bu kategoriden en fazla 200 puan alinabilir.

50
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30
20
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40
30

30
20
10



J. LISANSUSTU TEZ YONETIMi

a) Uluslararasi doktora, sanatta yeterlilik, uzmanlik dgrencisi tezi yonetmis/ydnetiyor olmak 60
- b) Uluslararas: yiiksek lisans 6grencisi tezi yonetmis/yonetiyor olmak 40
a) Doktora, sanatta yeterlilik, uzmanlik tezi yonetmis olmak. 40
12 b) Yiiksek lisans tezi yonetmis olmak 20

Not: Sanayi is birligi projesi kapsaminda tamamlanan tezlerin puani 2 ile garpilir.

K. PROJELER

K.1. e Horizon Europe Bilimsel Miikkemmeliyet Fonlar1 (ERC, MSCA) 500

¢ Horizon Europe Endiistriyel Rekabetgilik Liderlik ve Toplumsal Sorunlara C6ziim Projeleri,

e TUBITAK Uluslararas1 Programlar1 (1071, 1509 - Uluslararas1 Sanayi Ar-Ge Projeleri
Destekleme Programi),

¢ 1709 —- EUREKA-EUROSTARS, 1719 (Eureka Network),

e Coklu Is birligi, ikili Is birligi Programlari,

K.2. 350

e ERA-NET gibi Uluslararas1 Destek Programlar1 Tarafindan Desteklenen Projeler
K.3. 1004 - Miikkemmeliyet Merkezi Destek Programi 300

e TUSEB Ar-Ge Projeleri,
e TAGEM Ar-Ge Projeleri,
e Uluslararas1 Fonlanmis Arastirma Projeleri (Biitcesi 750.000 TL’den diisiik olmayan),
e ERASMUS+ KA2 Fon Projeleri (Biitgesi 750.000 TL’den diisiik olmayan)
K.4. e SSB Savunma Sanayi Bagkanlig1 Projeleri 250
e TITCK Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Projeleri
e TUBA, Cumhurbaskanligi, Bakanlik veya esdeger diger iiniversite dis1 kurumlarca desteklenen
projeler,
e TENMAK Arastirma Gelistirme Projeleri (TAGEP) Destek Programi Projeleri
e AB Dijital Déniisiim ve Ileri Teknoloji Projeleri (Digital Europe Programme),

K.5. o T 200
¢ AB Sivil Toplum ve Demokrasi Projeleri

Ko ° Girisimcilik ve KOBI Destek Projeleri (COSME), 200
" e TUBITAK 2247 — B, COST (Bilim ve Teknolojide Avrupa Isbirligi)

K7 ° Bolgesel Kalkinma ve Cevre Projeleri (IPA (Katilim Oncesi Yardim Aract) Projeleri) 200
""" e TUBITAK 2219 vb. Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programlari

K8 e AB Egitim ve Genglik Projeleri, Erasmus +, Jean Monnet Programi 175
" e TUBITAK 2214-A ve benzeri Yurt Dis1 Doktora Sonrast Arastirma Burs Programlari

Ko, ° TUBITAK 1001, 1003, 1005, 1007, 2247 -A, 3005, 3501, 150
" e TUBITAK TEYDEB 1505,1501, 1511

K.10. e TUBITAK 2218 - Yurt i¢i Doktora Sonrasi1 Arastirma Burs Programi 120

K.11. e TUBITAK 1002-A, 1002-B, 1002-C, Hizl1 Acil destek programlari 80

K.12. e TUBITAK 4004, 4005, 4007, 4008 ve Diger Bilim Toplum Destekleri 70

K.13. e BAP USIP (Universite Sanayi Isbirligi Projesi) 60

K.14. e BAP birimince desteklenen tamamlanmis projeler 20

Not: K.1.-K.10. kategorisinde siireci devam eden projelerin puan degeri 0.75 ile, biten projeler ise 1 ile garpilir. Proje puanlari
Yonetici/Bag Arastirmaci (Principal Investigator)/Koordinator/ Yiriitlicli igin 1.0, proje ortagi/arastirmact i¢in 0.5, danigman igin 0.3,
bursiyer/egitmen i¢in 0.2 katsayi ile ¢arpilir.



L. GIiRIiSIMCILIK, TGB, TTO ve iS DUNYASI iSBiRLiGi FAALIiYETLERI

L.1.

L.2.

L.3.

L4.

L.5.

L.6.

L.7.

L.8.

L.9.

L.10.

L.11.

L.12.

L.13.

L.14.

L.15.

L.16.

L.17.

L.18.

Teknoloji Gelistirme Bolgesinde (TGB) dis kaynakli fonlardan (Melek Yatirimei, Girigim Sermayesi
Yatirim Fonu vb.) yatirim almis sirket sahibi/ortagi olmak

TUBITAK 2244 Sanayi-Doktora programinda doktora damismanhg (proje basina)

TUBITAK 1812 BiGG Yatirim projesi destegi almis akademisyen firmasina sahip/ortag: olmak (ilk 3

yil i¢inde)

TUBITAK 2247-C Stajyer Arastirmaci Burs Programi (STAR) kapsaminda bursiyer istihdami yapan

proje danigsmanlig1 yapmak

TUBITAK 1512 BIGG projesi ile kurulmus akademisyen firmasina sahip/ortagi olmak (ilk 3 yil

iginde)

e Ar-Ge veya Tasarim Merkezinde tam zamanli Ar-Ge/Tasarim Personeli/ Arastirmaci Olarak
Calismak (Y1l x)

e TGB firmasinda tam zamanli Ar-Ge personeli/ Aragtirmaci Olarak Calismak (Y1l x)

¢ Ar-Ge veya Tasarim Merkezinde yar1 zamanli Ar-Ge/Tasarim Personeli/ Arastirmaci Olarak
Calismak (Y1l x)

¢ TGB firmasinda yar1 zamanli Ar-Ge personeli/ Arastirmaci Olarak Calismak (Y1l x)

¢ TGB projesinde yiiriiyen bir Ar-Ge/Tasarim projesinde danigmanlik (Y1l x)

¢ TGB firmasinda yiiriiyen bir Ar-Ge/Tasarim projesinde danismanlik (Y1l x)

e Ar-Ge veya Tasarim Merkezinde ylirliyen Ar-Ge/Tasarim projesinde danismanlik yapmak (Y1l x)

TGB’de kurulmus ve ilk ii¢ yili iginde olan kulugka firmasi sahibi/ortagi olmak

TUBITAK TEYDEP biinyesindeki Ar-Ge destekli projelerde (1507) Danigmanlik/Arastirmacilik

e TUBITAK TEYDEP 1711 - Yapay Zeka Ekosistem Projesinde gorev almak

e TUBITAK TEYDEP 1707 - Siparise Dayali Ar-Ge Projeleri igin KOBI Destekte gérev almak

e TUBITAK TEYDEP 1833 - SAYEM Yesil Déniisiim Cagrisinda gorev almak

e TUBITAK TEYDEP 1832 - Sanayide Yesil Déniisiim Cagrisinda gérev almak

e TUBITAK TEYDEP 1515 - Onciil Ar-Ge Laboratuvarlar1 Destekleme Programinda gorev almak

e TEKNOFEST lise/0nlisans/lisans/lisansiistii 6grenci projelerinde takim danismanligi,

e TUBITAK lise/dnlisans/lisans/lisansiistii 6grenci projelerinde takim danigmanlig,

e Bakanlik vb. kurum/kuruluslarin diizenledigi hakemli 6nlisans/lisans/lisansiistii 6grenci projelerinde
takim danigmanligy,

e in6nii Universitesi tarafindan diizenlenen hakemli 6grenci proje yarismalarinda danismanlik

e TUBITAK 2209-A/B Universite Ogrencileri Destekleme Programlarinda danigmanlik

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) lizerinden sdzlesmeye dayali olarak Kurum ve Kuruluslarla is birligi

projeleri yapmak

TTO tarafindan diizenlenen Universite Sanayi Isbirligi (USI), Universite-Universite Isbirligi (UUI),

Kamu Universite Isbirligi (KUI) vb. faaliyetlere katilmak, firmalara danismanlik yapmak(x firma),

KOSGEB kurullarinda gorev almak(x y1l)

Teknokent/TGB’de faaliyet yiiriiten {i¢ yasindan biiyiik sirket sahibi/ortagi olmak

Teknokent/TGB’de faaliyet yiiriiten {i¢ yasindan kiigiik sirket sahibi/ortagi olmak

Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi konularinda ders vermek (sadece bir ders
puanlanir)

BAP Lisans Ogrencisi Destek Projelerinde danismanlik
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M. FiKRIi SINAI MULKIYET HAKLARI (FSMH)

M.1. Lisans satisi/kiralamasi gerceklestirilmis patentler 600
M.2. Uluslararasi/ Patent Cooperation Treaty (PCT) patent tescili 500
M.3. Uluslararasi/PCT bagvurusu 400
M.4. Ulusal tescillenmis patent 350
M.5. Telif hakkiyla korunan fikri miilkiyet tescili 300
M.6. Ulusal patent bagvurusu 300
M.7. Telif hakkiyla korunan fikri miilkiyet bagvurusu 250
M.8. Tescillenmis faydali model 150
M.9. Endiistriyel Tasarim/ Tasarim tescili 100
M.10. Yazilim gelistirme (yazilim x) 100
M.1L. Universite FSMH kurulu tarafindan Hizmet Bulusu karar1 alinan tescilli patent icin TUBITAK 1702 - 20
Patent Tabanli Teknoloji Transferi Destekleme Cagrisindan destek almis olmak
M.12. Universite FSMH kurulu tarafindan “hizmet bulusu” karar1 alinan patent bagvurusu 60
M.13. Universite FSMH kuruluna incelenmesi igin bagvurulan patent basvurusu 30

Not: M.1-9 aras1 kategorilerde TTO/Teknokent tarafindan belgelendirilen ve Is Diinyasi Isbirligiyle yapilan faaliyetlerin puanlari 1,5
katsayiyla garpilir. M.10 Maddesi kapsaminda gelistirilecek yazilimmn kar amaci giidiilmeksizin Inonii Universitesinin kullanimina
tahsis edilmesi gerekir.

N. ODULLER
N.1. YOK, TUBITAK ve TUBA Bilim Odiilii 400
N.2. YOK, TUBITAK ve TUBA Tesvik Odiilii 200
N.3.  Yurt dis1 6diil / doktora sonrasi aragtirma burslari (en az 6 ay) 100
N.4. Yurt i¢i doktora sonrasi aragtirma burslari (en az 6 ay) 50
N.5.  Uluslararasi kongrelerde ilk ii¢ dereceye giren arastirma ve sunumlar 30
N.6. Ulusal kongrelerde ilk ii¢ dereceye giren arastirma ve sunumlar 20
N.7. Inénii Universitesi Rektorliigii tarafindan verilen odiiller 20
N.8. Diger bilimsel ddiiller 10

Not: TUBITAK tarafindan makaleler igin verilen tesvik ve para ddiilleri kabul edilmez.



O. GUZEL SANATLAR iLE iLGILi FAALIYETLER

O.1.

0.2.

0.3.

04.

0.5.

0.6.

0.7.

Uluslararasi Sergiler

Uluslararasi bienaller, trianeler
Uluslararas1 grup sergileri

Uluslararasi karma sergiler

Yurt dis1 sergiler

Bireysel sergiler

Grup sergileri

Karma sergiler

Yurt ici sergiler

Bireysel sergiler

Ulusal bienaller, trianeler

Yarigmali Sergiler

Grup sergileri

Universitelerin diizenledigi sergiler, Karma sergiler
Miizik Kompozisyonlart

Ozgiin sahne eserleri (Opera, bale, oratoryo, modern dans, tiyatro, miizikli oyun)
Ozgiin senfonik eserler (Senfoni, kongerto vb.)
Ozgiin oda miizigi, koro ve solo eseri

Ozgiin elektronik miizik eseri

Yorum ya da diizenlemeler

Devlet arsivlerindeki sanat belgelerinin ¢oziimlenmesi ve yayimlanmast

Sanatsal Odiiller

Uluslararasi ddiiller

Universite ddiilleri

Ulusal resmi odiiller

Ulusal 6zel 6diiller

Yurt ici Sanatsal Etkinlikler

Orkestra, opera, balede solist olarak yer almak
Bireysel

Audio yaymlar

Karma

Oda miizigi dinletileri

Orkestra (tutti), opera (koro) ve balede (cor de ballet) yer almak
Radyo, TV etkinlikleri

Eslikgi katilimlar
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P. SPORTIF FAALIYETLER

P.1.

P.2.
P.3.
P.4.
P.S.
P.6.
pP.7.

P.8.

R. iDARi GOREV, DANISMANLIK, KOORDINATORLUK, KOMiSYON VE KURUL UYELIGi

R.1.
R.2.
R.3.

R.A4.

R.S.

R.6.

R.7.

R.8.

Yaz-Kis Olimpiyat Oyunlari, Paralimpik Oyunlar, Universite Oyunlari (Universiade) ve Avrupa-
Diinya Sampiyonalarinda sporcu, antrenor, yonetici veya hakem olarak yer almak,

Uluslararasi turnuvalarda ilk ii¢e giren takimin teknik kadrosunda yer almak
Uluslararas1 miisabakalarda hakemlik yapmak

Milli takimlarda antrendrliik yapmak (y1l x)

Ulusal nitelikteki miisabakalarda ilk iice giren takimin teknik kadrosunda yer almak
Ulusal nitelikteki turnuvalara katilan bir takimin teknik kadrosunda yer almak
Profesyonel veya amator iiniversite takimlarinda antrenorliik yapmak (yil x)

Ulusal miisabakalarda hakemlik yapmak

Rektorliik ve yardimceiligr (yil x)
Dekan, Yiiksekokul/ Enstitii miidiirliigli ve yardimciligi ile baghekimlik (y1l x)
Rektorliikge olusturulan birim, koordinatérliik, komisyon ve kurullarda gérev almak (y1l x)

Anabilim dali/bdliim/program baskanligi, arastirma uygulama merkezi midiirliigi (y1l x)

Dekanlik/miidiirliik tarafindan olusturulan birim, koordinatdrliik, komisyon ve kurullarda gérev
almak (y1l x)

Kamu ve 6zel sektorde danisman ve egiticilik ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun kapsaminda
yapilan danismanlik

Ogrenci topluluk danismanligi (yil x )

Onlisans-Lisans 6grenci danigmanligi (y1l x )
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S. ILETiSiM BIiLIMLERI iLE iLGiLi FAALIYETLER

Universite Birimleri icin iiretilen “akademik Genel Yaym Koordinatori,

amacli olmayan” materyal/yaymlar (Gazete,
Dergi, Radyo, Televizyon, Web Tv, Haber

Sorumlu Yaz Isleri Miidiirii, 20
e  Haber Miidiiri,

S.1. Merkezi, Haber Biilteni, Reklam Ajansi, e Redaktor, 15
Universite/Fakiilte Tanitim Filmi) (y1l ve * Edit6r/Sayfa Sekreteri,
kategori x) e  Mizanpaj/Sayfa Tasarimi 10

e Sinema Filmi Yonetmenligi
e Sinema Filmi Yapimciligi
e Sinema Filmi Koordinatorligii
S.2.  Film Festivali (yil x) o Sine@a Filmi Danismanligt 5
e Televizyon Programi Yapimciligt
e Televizyon Programi Yonetmenligi
e Jiiri iiyeligi/ytirtitiicii/koordinatorliik/
danismanlik
o  Ozgiin Yapit, Proje ve Tasarmmlarla Kisisel
Kisisel Etkinlik (ctkinlik x) Etkinlikte Eseriyle Katilmak
S.3. e  Halkla Iliskiler, Toplumsal Sorumluluk, Reklam
Kampanyasi Yiriitiictiliigii/Danismanligi
Yapmak (fotograf, grafik vb. sergisi)
e Sanatsal organizasyonlara (se¢imli veya davetli
sergi proje, uygulama, tasarim, gdsteri vb.)
S4. Diger Etkinlikler (etkinlik x) *  Festivallere eser ile kaulmak 3
e Yaratici endiistrilerle (dijital hikaye anlatima,
animasyon, 3D,VR vb.) ilgili atélyede gorev
yapmak

Not: Yukarida belirtilen kategorilerdeki etkinliklerin uluslararasi olmasi halinde puanlar iki ile garpilir.

T. TOPLUMSAL KATKI
T.1. Toplumsal katki projesinde yiiriitiicii olmak 30
T.2. Toplumsal katki caligmasinda gorev almak 10

Not 1: Toplumsal katki faaliyetlerinin, toplumsal katk: koordinatorliigii ya da ilgili resmi kurum tarafindan belgelendirilmis olmasi

Not 2: Bu kategoriden en fazla 200 puan alinabilir.



