
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM 

ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE 

ATANMA YÖNERGESİ (2026)



BİRİNCİ BÖLÜM

Başlangıç Hükümleri

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; İnönü Üniversitesinde öğretim üyelerinin akademik 

standartlarının yükseltilmesi ve performanslarının değerlendirilmesi, akademik faaliyetlerin ve 

bilimsel yayınların ulusal ve uluslararası nitelik ve niceliklerinin arttırılarak toplumun ve insanlığın 

hizmetine sunulması, öğrencilerin yüksek standartlarda yetiştirilmesinin sağlanması ve münhasıran 

bilimsel kalitenin artırılması için öğretim üyeliğine yükseltilme, atanma ve doktor öğretim üyeliğine 

yeniden atanmada uygulanacak koşullar ile ilgili usul ve esasları belirlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge; İnönü Üniversitesinde öğretim üyeliğine atanma, yükseltilme 

ve doktor öğretim üyeliğine yeniden atanmada uygulanacak koşullar ile usul ve esasları kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 6/11/1981 tarihli ve 17506 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14 üncü maddesi ile 12/6/2018 tarihli ve 30449 sayılı 

Resmî Gazete’de yayımlanan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği hükümlerine 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen;

a) Alan: Tıp ve diş hekimliği alanını, sağlık bilimleri alanını (sağlık bilimleri, hemşirelik ve 

eczacılık fakülteleri ile sağlık hizmetleri meslek yüksekokulu), fen bilimleri ve matematik temel 

alanını (fen-edebiyat fakültesinin fen ve matematik alanları), mühendislik alanını, spor bilimleri 

alanını, eğitim bilimleri alanını, sosyal beşeri ve idari bilimler alanını (iktisadi ve idari bilimler 

fakültesi, iletişim fakültesi, fen-edebiyat fakültesi sosyal bilimler alanları, ilahiyat fakültesi ve güzel 

sanatlar ve tasarım fakültesinin gastronomi ve mutfak sanatları bölümü), hukuk alanını,  filoloji 

alanını (fen-edebiyat fakültesi İngiliz dili ve edebiyatı bölümü ile Türk dili ve edebiyatı bölümü), 

mimarlık, planlama ve tasarım temel alanını  (güzel sanatlar ve tasarım fakültesinin peyzaj 

mimarlığı bölümü), güzel sanatlar alanını (eğitim fakültesinin güzel sanatlar eğitimi bölümü ile 

devlet konservatuvarı, güzel sanatlar ve tasarım fakültesinin plastik sanatlar bölümleri ile 

müzikoloji ve müzik teknolojisi bölümleri), 

b) Başlıca yazar: Tek yazarlı makalelerde yazarın kendisini, çok yazarlı makalelerde birinci 

isim olan yazarı ya da birinci danışmanı olunan lisansüstü öğrencinin tezinden üretilen makalelerde 

ortak yazarlığı,



c) H indeksi: Öğretim üyesinin Web of Science (WOS) veya Scopus platformlarındaki H 

indeks değerini,

ç) Kanun: 06/11/1981 tarihli ve 17506 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nu

d) Ödül: Yayınlar için verilen parasal ödüller ve bilimsel toplantılarda tebliğ sunumları ile 

ilgili verilen ödüller hariç, periyodik olarak verilen jürili uluslararası veya ulusal (YÖK, TÜBİTAK, 

TÜBA, TÜSEB vb.) bilim ve sanat ödülleri ile ulusal/uluslararası yarışmalarda kazanılan veya 

üniversitelerin ödül teşvik yönergeleri kapsamında alınan ödülleri,

e) Personel Daire Başkanlığı: İnönü Üniversitesi Personel Daire Başkanlığını, 

f) Q değeri (Q1, Q2, Q3 ve Q4): Web of Science (WOS) veya Scopus tarafından belirlenen 

ve nitelik açısından derginin hangi çeyreklik dilimde olduğunu gösteren dergi etki değerini, 

g) Rektör: İnönü Üniversitesi Rektörünü, 

ğ) Scopus Alan Ağırlıklı Atıf Etkisi (FWCI) / Kategori Normalize Atıf etkisi (CNCI) 

indeksi: Bir yayının yayımlandığı yıl ve bunu izleyen üç yılda aldığı atıf sayısını, benzer yayınların 

(yayın türü, yıl ve konu alanı) yayımlandığı yıl ve bunu izleyen üç yılda aldığı ortalama atıf 

sayısıyla karşılaştırması ile elde edilen değeri,

h) Senato: İnönü Üniversitesi Senatosunu,

ı) Üniversite: İnönü Üniversitesini, 

i) Üniversite-Sanayi İşbirliği Projeleri (ÜSİP): Proje konusu AR-GE niteliğinde olan, belli 

bir bütçesi olan, süresi dokuz aydan az olmayan, sanayi ile iş birliği içinde yapılan projeleri,

j) YDS: Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavını,

k) YÖKDİL: Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil Sınavını,

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM

Genel İlkeler

Genel ilkeler

MADDE 5 - (1) Akademik yükseltilme ve atanma koşulları Üniversitenin bütün akademik 

birimlerindeki öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanmalar için uygulanır. 

(2) Asgari koşulların karşılanması ya da yüksek puan alınması, atanmak için yeterli değildir. 

Yönergede belirtilen puanlamaya ek olarak aday(lar)ın akademik niteliklerinin de jüri üyeleri 

tarafından detaylı biçimde değerlendirilmesi gerekir. 

(3) Kadro ilanlarında kişiye özgü nitelikte olmamak kaydıyla “yalnızca ilgili akademik 

birimin ihtiyaç duyduğu bilimsel uzmanlık alanlarını içeren” ek koşullara yer verilebilir. 



(4) Çalışmaların yapıldığı yıl itibariyle QS Dünya Üniversite Sıralamalarında ilk 100’e giren 

üniversitelerle yapılan ortak çalışmaların puan değeri 2, ilk 500’e giren üniversitelerle yapılan ortak 

çalışmaların puan değeri 1,6, diğer uluslararası ortaklı çalışmaların puan değeri 1,4 ve ulusal ortaklı 

çalışmaların puan değeri ise 1,2 ile çarpılarak hesaplanır. 

(5) Asgari şart olarak istenen bir çalışma/eser yerine Ek 1’deki puanlama tablosuna göre 

aynı kategoride daha yüksek puanlı bir çalışma/eser sunulabiliyorsa söz konusu asgari şart 

sağlanmış olur.

(6) Adayın sadece başvurduğu kadronun ilan edildiği alanla ilgili yapmış olduğu eserler ve 

faaliyetler puanlamada dikkate alınır. 

(7) Bir çalışma/eser, akademik atanma ve yükseltmelerde sadece bir defa kullanılabilir.  

Yabancı dil yeterliliği

MADDE 6 - (1) Tüm aday(lar)ın merkezi sistemle yapılan YDS veya YÖKDİL sınavlarının 

birinden en az 65 puan ya da ÖSYM tarafından eş değerliliği kabul edilen bir sınavdan muadili bir 

puan almış olması gerekir. 

(2) Akademik çalışma alanı bir yabancı dil olan adayların, çalışma alanı dışındaki bir 

yabancı dilden bu maddenin birinci fıkrasında belirtilen sınavlardan birinden en az 65 puan alması 

gerekir.

(3) Yabancı dil ile öğretim yapılan birimlere öğretim üyesi alımında, adayın bu maddenin 

birinci fıkrasında belirtilen sınavlardan birinden en az 85 almış olması gerekir. 

Dergiler ve Q değerleri

MADDE 7 - (1) Bir yayının farklı alanlar için Q değerleri hesaplanmış ise ilgili derginin yer 

aldığı en yüksek Q değeri sınıflandırması kullanılır.

 (2) Makalenin puan değeri, yayımlandığı derginin Incites veya SciVal veri tabanlarında 

%1’lik dilimde yer alması halinde 3, %10’luk dilimde yer alması halinde 1,5 ile çarpılır.

(3) Üniversitelerarası Kurul tarafından belirlenen özellikleri taşıyan yağmacı/şaibeli 

dergilerde yayımlanan makaleler değerlendirmeye alınmaz.

(4) Adayın dosyasında sunduğu eserlerin puanlamaya dahil edilebilmesi için yayımlanmış 

veya DOI numarası almış olması gerekir. 

Kitap ve kitap bölümü

MADDE 8 - (1) Kitabın ISBN ya da e-ISBN numarasının olması esastır.  

(2) ISBN/e-ISBN numarası aynı olan kitap akademik atanma ve yükseltmelerde sadece bir 

defa puanlanabilir. Aynı kitabın farklı baskıları yeni bir kitap olarak değerlendirilmez, ancak 

editörlü kitapların yeniden basımlarında eklenen yeni bölümler puanlanabilir.



(3) Kitabın basımının yapıldığı yayınevinin son beş yılda düzenli bir şekilde yayım 

faaliyetlerini yapıyor olması gerekir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Başvuru, Ön Değerlendirme ve Jüri Değerlendirme Raporu 

Başvuru

MADDE 9- (1) Doktor öğretim üyesi kadrosuna başvuru ilgili akademik birim 

dekanlığına/müdürlüğüne, doçent ve profesör kadrosuna başvuru ise Personel Daire Başkanlığına 

yapılır. 

(2) Aday, başvurusunu akademik kadro ilanında belirtilen başvuru usulüne ve takvimine 

göre yapar. 

Ön değerlendirme ve itiraz süreci

MADDE 10- (1) Aday(lar)ın başvuru dosyasının asgari ölçütlere uygunluğunu 

değerlendirmek üzere üç öğretim üyesinden oluşan bir ön değerlendirme komisyonu kurulur. Bu 

komisyon profesör ve doçent adayları için Rektör, doktor öğretim üyesi adayları için ilgili akademik 

birimin dekanı/müdürü tarafından oluşturulur. Komisyon; profesör ve doçent kadroları için profesör 

ünvanlı, doktor öğretim üyesi kadroları için ise doçent ve profesör ünvanlı öğretim üyelerinden 

oluşturulur. 

(2) Ön değerlendirme komisyonu aday(lar)ın ilan edilen başvuru koşullarını ve Yönergedeki 

asgari şartları sağlayıp sağlamadığına dair bir ön inceleme yapar. Bilimsel değerlendirme ise jüri 

değerlendirmesi aşamasında yapılır. 

(3) Ön değerlendirme komisyonu başvuru dosyalarını başvuru süresinin bitiminden itibaren 

en geç 15 gün içerisinde değerlendirip sonucu ilgili birime gönderir ve sonuç ilgili birim tarafından 

ilan edilir.

(4) İlan edilen başvuru koşullarını veya Yönergede belirlenen asgari şartları sağlamayan 

başvurular ön değerlendirme aşamasında reddedilir.  

(5) Ön değerlendirme komisyonunun kararlarına ilan tarihinden itibaren beş iş günü 

içerisinde itiraz edilebilir.

(6) Ön değerlendirme komisyonunun kararlarına karşı yapılacak itirazlar, ilgili birim 

tarafından kurulan ve üç öğretim üyesinden oluşan itiraz komisyonu tarafından üç iş günü içinde 

karara bağlanır ve itiraz edene bildirilir.



Jüri değerlendirmesi 

MADDE 11 - (1) Ön değerlendirme aşamasını geçen adayların başvuru dosyaları Kanun ve 

Yönetmeliğe uygun olarak oluşturulan bir bilim jürisi tarafından aşağıdaki usullere göre 

değerlendirilir: 

a) Jüri değerlendirme raporunda aday(lar)ın Yönergede öngörülen asgari koşulları sağlayıp 

sağlamadığı açıkça belirtilmelidir. 

b) Yönergedeki asgari koşulları sağladıkları belirlenen adayların başvuru dosyaları, 

akademik nitelik yönünden gerekçeli bir değerlendirmeye tabi tutulmalıdır.

c) Değerlendirme raporunda adayın atanmaya uygun görülüp görülmediği gerekçeleri ile 

belirtilmelidir. İlan edilen kadroya birden fazla başvuru olması halinde hangi adayın tercih edildiği 

değerlendirme raporunda gerekçeli olarak açıkça belirtilmelidir.

ç) Jüri üyeleri, İnönü Üniversitesi Jüri Değerlendirme Formunu esas alarak hazırlayacakları 

değerlendirme raporlarını ilgili birime sunar.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Asgari Başvuru Koşulları 

Ortak çalışmaların puanlanması 

MADDE 12- (1) Ek-1’de yer alan puanlama tablosundaki A-D arası kategorilerdeki yayınlar 

için yazar sayısının birden fazla olması halinde, adayın alacağı puan Tablo 1’de yer alan dağılıma 

göre hesaplanır. 

Tablo 1. Yazar sayısına göre puan dağılımı tablosu

Hak Edilen Puan (%)
Eserdeki 

Yazar Sayısı 1.isim 2.isim 3.isim 4.isim 5.isim 6. isim ve sonrası

1 100

2 95 85

3 90 80 70

4 85 75 65 55

5 80 70 60 50 40

≥ 6 75 65 55 45 35 25



Doktor öğretim üyeliği kadrosuna ilk defa atamada asgari başvuru koşulları

MADDE 13 – (1) Doktor öğretim üyeliği kadrosuna ilk defada atamada Kanunun 23 üncü 

maddesinde belirtilen şartlara ek olarak adayın Tablo 2’de yer alan söz konusu kadronun ilan 

edildiği alan için öngörülen asgari şartları sağlaması gerekir.

(2) Doktor öğretim üyeliğine ilk defa atama dört yıllığına yapılır.

Doktor öğretim üyeliği kadrosuna yeniden atamada asgari başvuru koşulları

MADDE 14 – (1) Doktor öğretim üyeliği kadrosuna yeniden atamada Kanunun 23 üncü 

maddesinde belirtilen şartlara ek olarak adayın Tablo 3’te yer alan söz konusu kadronun ilan 

edildiği alan için öngörülen asgari şartları sağlaması gerekir.

(2) Adayın başvuru dosyasındaki çalışmalarını/eserlerini, son atandığı dönem içerisinde 

yapmış/yayımlamış olması gerekir.

(3) Doktor öğretim üyeliğine yeniden atama dört yıllığına yapılır.  

Doçent kadrosuna atamada asgari başvuru koşulları

MADDE 15 – (1) Doçent kadrosuna yükseltilme veya atanma için 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun 24 üncü maddesinde belirtilen şartlara ek olarak adayın Tablo 4’te yer 

alan söz konusu kadronun ilan edildiği alan için öngörülen asgari şartları sağlaması gerekir.

Profesör kadrosuna atamada asgari başvuru koşulları

MADDE 16 – (1) Profesör kadrosuna yükseltilme veya atanma için adayın doçentlik 

ünvanını aldıktan sonra en az beş yıl süreyle, başvurduğu profesörlük kadrosu ile ilgili bilim 

alanında çalışmış olması ve Tablo 5’te yer alan söz konusu kadronun ilan edildiği alan için 

öngörülen asgari şartları sağlaması gerekir.

 (2) Adayın başvuru dosyasındaki çalışmalarını/eserlerini, doçentlik ünvanını aldıktan sonra 

yapmış/yayımlamış olması gerekir.



Tablo 2. Doktor öğretim üyeliği kadrosuna ilk defa atamada asgari başvuru koşulları tablosu
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SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q3) indeksli 

özgün makale

1 4 3 1

SCI-E, SSCI & AHCI indeksli özgün 

makale
2 1 1 1 1 1

ESCI, Scopus, SPORTDiscus indeksli 

özgün makale
1 2 3 2 3 3 3 2 1 3 3

TR Dizinli özgün makale 1 2 2 2 2 5 5 5 4 5 5

A puanı 250 350 500 400 350 300 300 300 200 300 300

Toplam puan 500 700 1000 800 700 600 600 600 400 600 600

Tablo 3. Doktor öğretim üyeliği kadrosuna yeniden atamada asgari başvuru koşulları tablosu
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SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q3) indeksli 

özgün makale (Aday en az birinde başlıca 

yazar olmalıdır)

3 3 3 3 1

SCI-E, SSCI & AHCI indeksli özgün 

makale (Aday başlıca yazar olmalıdır)
1 1 1 1

ESCI, Scopus, SPORTDiscus indeksli 

özgün makale (Aday başlıca yazar 

olmalıdır)

1 1

TR Dizin indeksli özgün makale 1 1 1 1 2 3 3 3 4 3 3

Proje Puanı (K1-K14) 40 40 50 40 40 40 40 40 30 40 40

L1-L18 Puanı 30 60 90 90 60 60 60 60 40 60 60

Toplam puan 600 800 1200 1000 900 800 800 700 500 700 800



Tablo 4. Doçent kadrosuna atamada asgari başvuru koşulları tablosu

                                      Alan 
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Asgari Zorunlu Şartlar:

SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q3) 

indeksli özgün makale 

(%50’sinde başlıca yazar 

olunmalı ya da üniversite-

üniversite işbirliği yapılmış 

olmalıdır)

6 6 6 6 4 2 2

SCI-E, SSCI & AHCI indeksli 

özgün makale (başlıca yazar 

olunmalıdır) veya BKCI 

indeksli tek yazarlı kitap  

1

ESCI, Scopus, SPORTDiscus 

indeksli özgün makale (Aday 

%50’sinde başlıca yazar 

olmalıdır)

2 4 2 2 2 4

TR Dizin indeksli özgün 

makale (Aday %50’sinde 

başlıca yazar olmalıdır)

4 4 4 4 4 4 4 6 8 8 6

Proje Puanı (K1-K12) 50 50 60 50 50 50 50 50 40 50 50

L1-L18 Puanı 30 60 90 90 60 60 60 60 30 60 60

A Puanı 600 800 1000 800 700 600 600 500 400 600 500

Toplam puan 2000 2500 2500 2500 2000 2000 2000 2000 1500 2000 2000

Ek olarak aşağıdaki 

şartlardan biri 

sağlanmalıdır:

WoS ya da Scopus H İndeksi 7 7 7 7 6 3 3 3 3 3 3

FWCI/CNCI indeksi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Dış kaynaklı proje (K1-K10) 

yürütücülüğü
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Patent (M1-M5) sayısı 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Yurt dışı araştırma deneyimi 

(ay)
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SCI-E, SSCI & AHCI indeksli 

özgün makale
1 1 1 1 1 1

ESCI, Scopus, SPORTDiscus 

indeksli özgün makale
3 2 2 2 2 2

Uluslararası iş birliğiyle 

yayımlanmış özgün makale 

(WoS veya Scopus)

3 3 5 4 3 2 2 2 1 1 1



Tablo 5. Profesör kadrosuna atamada asgari başvuru koşulları tablosu
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Asgari Zorunlu Şartlar:

Başlıca araştırma eseri: SCI-E, SSCI 

& AHCI (Q1-Q3) indeksli özgün 

makale (Aday başlıca yazar 

olmalıdır)

1 1 1 1 1 1 1

Başlıca araştırma eseri: SCI-E, 

SSCI & AHCI indeksli özgün 

makale (Aday başlıca yazar 

olmalıdır) veya BKCI/Scopus 

indeksli tek yazarlı kitap  

1 1 1

Başlıca araştırma eseri: ESCI, 

Scopus indeksli özgün makale 

(Aday başlıca yazar olmalıdır)

1

SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q3) 

indeksli özgün makale (%50’sinde 

başlıca yazar olunmalıdır.)

4 4 6 6 4 2 2

SCI-E, SSCI & AHCI özgün 

indeksli makale (Aday başlıca yazar 

olmalıdır)

1 1

ESCI, Scopus, SPORTDiscus 

indeksli özgün makale
2 2 2 2 2 2 1 2 3 3 3

TR Dizin indeksli özgün makale 1 1 1 1 2 4 3 4 4 4 6

Proje puanı (K1-K12) 50 60 50

Proje Puanı (K1-K14) 50 50 50 50 50 40 50 50

L1-L18 Puanı 30 60 90 90 60 60 60 60 30 60 60

A Puanı 600 800 1000 800 700 600 600 500 400 600 500

Toplam puan 2500 3000 3000 3000 2500 2000 2000 2000 1500 2000 2000

Ek olarak aşağıdaki şartlardan 

biri sağlanmalıdır:

WoS ya da Scopus H İndeksi 10 10 10 10 8 4 4 4 4 4 4

FWCI/CNCI indeksi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Dış kaynaklı proje (K1-K10) 

yürütücülüğü
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Patent (M1-M5) sahibi olmak 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Yurt dışı araştırma deneyimi (ay) 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Üniversite-üniversite iş birliğiyle 

yapılan SCI-E, SSCI & AHCI 

indeksli özgün makale

1 1 1 1 1 1

ESCI, Scopus, SPORTDiscus 

indeksli özgün makale
3 2 2 2 2 2

Uluslararası iş birliğiyle 

yayımlanmış özgün makale (WoS 

veya Scopus)

3 3 5 4 3 2 2 2 1 1 1



BEŞİNCİ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Asgari koşulların aranmayacağı haller

MADDE 17- (1) Tıp, Diş Hekimliği ve Hukuk Fakülteleri kadrolarına başvurularda İnönü 

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde belirtilen puan ve diğer 

şartları sağlayan aday olmaması durumunda, 2547 sayılı Kanunun 23, 24, ve 26 ncı maddelerindeki 

ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğindeki asgari koşulları sağlayanların jüri 

değerlendirmeleri geldikten sonra, ilgili Yönetim Kurulu Kararı ve Rektörün uygun görmesiyle 

atama işlemleri yapılabilir.

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 18- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde 12/6/2018 tarihli ve 30449 

sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile 

ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

Yürürlükten kaldırma 

MADDE 19- (1) İnönü Üniversitesi Senatosunun 04/07/2023 tarihli ve 2023/9-5 sayılı 

kararı ile kabul edilen İnönü Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesinin  

6 ncı maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi 1/6/2028 tarihinde yürürlükten kalkacaktır. 

(2) Aynı Yönergenin diğer maddeleri ise 1/6/2026 tarihinde yürürlükten kalkacaktır.

Geçiş hükmü

Geçici MADDE 1-  (1) Bu Yönergenin 14 üncü maddesi, bu Yönergenin yürürlüğe girdiği 

tarihte Üniversitenin doktor öğretim üyesi kadrolarında görev yapanlar için 1/6/2028 tarihinden 

itibaren uygulanmaya başlar.

Yürürlük 

MADDE 20- (1) Bu Yönerge, Yükseköğretim Kurulunun onayı üzerine 1/6/2026 tarihinde 

yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 21- (1) Bu Yönerge hükümlerini İnönü Üniversitesi Rektörü yürütür. 



AKADEMİK YÜKSELTİLME VE ATANMALARDA DİKKATE ALINACAK PUANLAMA TABLOSU 

A. MAKALELER

Science Citation Index-Expanded (SCI-E), Social Science Citation Index (SSCI) ve Arts and 

Humanities Citation Index (AHCI) tarafından taranan dergilerde yayımlanmış özgün makaleler

a-Eserin yayımlandığı derginin yayımlandığı yıldaki çeyreklik değeri Q1 ise, 200

b-Eserin yayımlandığı derginin yayımlandığı yıldaki çeyreklik değeri Q2 ise, 150

c-Eserin yayımlandığı derginin yayımlandığı yıldaki çeyreklik değeri Q3 ise, 90

A.1.

d-Eserin yayımlandığı derginin yayımlandığı yıldaki çeyreklik değeri Q4 ise, 60

A.2.
Emerging Science Citation Index (ESCI), Scopus ve SPORTDiscus kapsamındaki dergide 

yayımlanmış özgün makale
50

A.3. ULAKBİM TR dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış özgün makaleler 40

A.4.
A.1. ve A.2. maddelerin kapsamı dışındaki uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış özgün 

makaleler
30

A.5. Ulusal hakemli dergilerdeki yayımlanmış özgün makaleler 20

A.6.
A.1.-A.5. maddelerinde belirtilen dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka 

takdimi, özet türünden yayınlar ve kitap inceleme/eleştirisi için belirtilen puanın 1/3'ü alınır.

B. BİLDİRİLER

WoS Conference Proceedings Citation Index (CPCI) veya Scopus veri tabanlarında indekslenen 

sempozyum veya kongrelerde;

a) Davetli konuşmacı olmak 30

b) Bildiri kitabında veya elektronik ortamda tam metin yayınlanmış bildiriler 20

B.1.

U
lu
sl
a
ra

ra
sı

 

c) Bildiri kitabında veya elektronik ortamda özet olarak yayınlanmış bildiriler 15

a) Davetli konuşmacı olmak 20

b) Bildiri kitabında veya elektronik ortamda tam metin yayınlanmış bildiriler 15B.2.

U
lu
sl
a
ra

ra
sı

c) Bildiri kitabında veya elektronik ortamda özet olarak yayınlanmış bildiriler 10

a) Davetli konuşmacı olmak 15

b) Bildiri kitabında veya elektronik ortamda tam metin yayınlanmış bildiriler 10B.3.

U
lu

sa
l

c) Bildiri kitabında veya elektronik ortamda özet olarak yayımlanmış bildiriler 5

EK-1



C. KİTAPLAR

a) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabanında taranan uluslararası yayınevlerince 

yayımlanmış bilimsel/mesleki kitap
200

C.1.
b) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabanında taranan uluslararası yayınevlerince 

yayımlanmış ders kitabı
150

a) Diğer uluslararası yayınevlerince yayımlanmış bilimsel/mesleki kitap 100
C.2.

b) Diğer uluslararası yayınevlerince yayımlanmış ders kitabı 50

a) Ulusal yayınevlerince yayımlanmış bilimsel/mesleki kitap 50
C.3.

b) Ulusal yayınevlerince yayımlanmış ders kitabı 30

Not: Kitap bölümleri eşdeğer kitap puanının 1/3’ü, ansiklopedi maddesi ise eşdeğer kitap puanının 1/6’sı değerinde puanlanır. 

D. ÇEVİRİLER

a) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabanında taranan uluslararası yayınevlerince 

yayımlanmış bilimsel/mesleki kitap çevirisi
50

D.1.
b) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabanında taranan uluslararası yayınevlerince 

yayımlanmış ders kitabı çevirisi
40

a) Diğer uluslararası yayınevlerince yayımlanmış bilimsel/mesleki kitap çevirisi 30
D.2.

b) Diğer uluslararası yayınevlerince yayımlanmış ders kitabı çevirisi 20

a) Ulusal yayınevlerince yayımlanmış bilimsel/mesleki kitap çevirisi 20
D.3.

b) Ulusal yayınevlerince yayımlanmış ders kitabı çevirisi 10

Not: Kitap bölümü çevirileri, eşdeğer kitap çevirisi puanının 1/3’ü değerinde puanlanır

E. ATIFLAR

E.1.
a) SCI-E, SSCI & AHCI tarafından taranan dergilerde yayımlanmış makalelerdeki her bir atıf

b) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabanında indekslenen kitaplardaki her bir atıf
4

E.2.
a) ESCI, Scopus veya SPORTDiscus kapsamındaki dergide yayımlanmış makalelerdeki her bir atıf

b) Uluslararası yayınevlerinde basılan kitaplardaki her bir atıf
2

E.3.
a) ULAKBİM TR dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makalelerdeki her bir atıf

b) Ulusal yayınevlerinde basılan kitaplardaki her bir atıf
1

E.4. Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makalelerdeki her bir atıf 1

E.5. Ulusal hakemli dergilerdeki yayımlanmış makalelerdeki her bir atıf 0.5

Not: Kendi eserlerine yapılan atıflar puanlamaya dâhil edilmez.

F. ADAYIN ADI İLE ANILAN FORMÜL, ŞEMA, ŞEKİL, GRAFİK, TABLO, BULUŞ VE GÖRÜŞLER

F.1.
Uluslararası bilimsel ve ders kitabı niteliğindeki kitaplarda adayın adı ile anılan formül, şema, şekil, 

grafik, tablo, buluş ve görüşlere yer verilmesi
60

F.2.
Yurt içinde basılmış bilimsel ve ders kitaplarında adayın adı ile anılan formül, şema, şekil, grafik, 

tablo, buluş ve görüşlere yer verilmesi
30



G. EDİTÖRLÜK VE HAKEMLİK

SCI-E, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde veya uluslararası projelerde

a) Editörlük yapmak (yıl x) 50

b) Yayın kurulu üyeliği veya editörler listesinde yer almak (yıl x) 25

c) Projelerde panelistlik (bir proje için) 15

G.1.

d) Makalede hakemlik yapmak (bir hakemlik için) 10

ESCI, Scopus, SPORTDiscus ve TR Dizini dergilerde

a) Editörlük yapmak (yıl x) 30

b) Yayın Kurulu üyeliği veya Editörler Listesinde yer almak (yıl x) 15
G.2.

c) Hakemlik yapmak (bir hakemlik için) 5

G.1. ve G.2. dışında kalan hakemli dergilerde veya projelerde

a) Editörlük yapmak (yıl x) 20

b) Yayın Kurulu üyeliği veya Editörler Listesinde yer almak (yıl x) 10

c) TÜBİTAK projelerinde hakemlik ve izleyicilik (bir hakemlik için) 5

G.3.

d) Hakemlik yapmak (yıl x) 2

Kitaplarda Editörlük

a) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabanında taranan uluslararası yayınevlerince 

yayımlanmış bilimsel/mesleki kitapta editörlük
40

b) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabanında taranan uluslararası yayınevlerince 

yayımlanmış ders kitabında editörlük
30

c) Diğer uluslararası yayınevlerince yayımlanmış bilimsel/mesleki kitapta editörlük 30

d) Diğer uluslararası yayınevlerince yayımlanmış ders kitabında editörlük 20

G.4.

e) Ulusal yayınevlerince yayımlanmış bilimsel/mesleki kitapta editörlük 20

f) Ulusal yayınevlerince yayımlanmış ders kitabında editörlük 10

H. KONGRE VE SEMPOZYUMLAR

H.1
WoS Conference Proceedings Citation Index (CPCI) veya Scopus veri tabanlarında indekslenen 

Kongre ve Sempozyumların Düzenlenmesi
60

H.2. Diğer Uluslararası Kongre ve Sempozyumların Düzenlenmesi 40

H.3. Ulusal Kongre ve Sempozyumların Düzenlenmesi 30

Not: Başkan tabloda belirtilen puanın tamamını, düzenleme kurul üyesi ise puanın yarısını alır.

I. EĞİTİM VE ÖĞRETİM FAALİYETİ

İ.1. Eğiticinin Eğitimi Sertifikasına sahip olmak 30

İ.2. Üniversite seçmeli/topluma hizmet/gönüllülük çalışmaları dersi yürütmek (dönem x) 20

İ.3. Rektörlükçe düzenlenen hizmet içi eğitim faaliyetlerinde eğitici olmak (program x) 10

İ.4. Zorunlu ders yükü harici yürütülen önlisans/lisans dersi (dönemlik ders sayısı x)* 5

* Bu kategoriden en fazla 200 puan alınabilir.



J. LİSANSÜSTÜ TEZ YÖNETİMİ

a) Uluslararası doktora, sanatta yeterlilik, uzmanlık öğrencisi tezi yönetmiş/yönetiyor olmak 60
J.1.

b) Uluslararası yüksek lisans öğrencisi tezi yönetmiş/yönetiyor olmak 40

a) Doktora, sanatta yeterlilik, uzmanlık tezi yönetmiş olmak. 40
J.2.

b) Yüksek lisans tezi yönetmiş olmak 20

Not: Sanayi iş birliği projesi kapsamında tamamlanan tezlerin puanı 2 ile çarpılır.

K. PROJELER

K.1. • Horizon Europe Bilimsel Mükemmeliyet Fonları (ERC, MSCA) 500

K.2.

• Horizon Europe Endüstriyel Rekabetçilik Liderlik ve Toplumsal Sorunlara Çözüm Projeleri, 

• TÜBİTAK Uluslararası Programları (1071, 1509 - Uluslararası Sanayi Ar-Ge Projeleri 

Destekleme Programı), 

• 1709 – EUREKA-EUROSTARS, 1719 (Eureka Network), 

• Çoklu İş birliği, İkili İş birliği Programları,

• ERA-NET gibi Uluslararası Destek Programları Tarafından Desteklenen Projeler

350

K.3. • 1004 - Mükemmeliyet Merkezi Destek Programı 300

K.4.

• TÜSEB Ar-Ge Projeleri, 

• TAGEM Ar-Ge Projeleri, 

• Uluslararası Fonlanmış Araştırma Projeleri (Bütçesi 750.000 TL’den düşük olmayan), 

• ERASMUS+ KA2 Fon Projeleri (Bütçesi 750.000 TL’den düşük olmayan) 

• SSB Savunma Sanayi Başkanlığı Projeleri

• TİTCK Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu Projeleri

• TÜBA, Cumhurbaşkanlığı, Bakanlık veya eşdeğer diğer üniversite dışı kurumlarca desteklenen 

projeler,

• TENMAK Araştırma Geliştirme Projeleri (TAGEP) Destek Programı Projeleri

250

K.5.
• AB Dijital Dönüşüm ve İleri Teknoloji Projeleri (Digital Europe Programme), 

• AB Sivil Toplum ve Demokrasi Projeleri
200

K.6.
• Girişimcilik ve KOBİ Destek Projeleri (COSME), 

• TÜBİTAK 2247 – B, COST (Bilim ve Teknolojide Avrupa İşbirliği)
200

K.7.
• Bölgesel Kalkınma ve Çevre Projeleri (IPA (Katılım Öncesi Yardım Aracı) Projeleri)

• TÜBİTAK 2219 vb. Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programları
200

K.8.
• AB Eğitim ve Gençlik Projeleri, Erasmus + , Jean Monnet Programı

• TÜBİTAK 2214-A ve benzeri Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programları
175

K.9.
• TÜBİTAK 1001, 1003, 1005, 1007, 2247 -A, 3005, 3501,  

• TÜBİTAK TEYDEB 1505,1501, 1511
150

K.10. • TÜBİTAK 2218 - Yurt İçi Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı 120

K.11. • TÜBİTAK 1002-A, 1002-B, 1002-C, Hızlı Acil destek programları 80

K.12. • TÜBİTAK 4004, 4005, 4007, 4008 ve Diğer Bilim Toplum Destekleri 70

K.13. • BAP ÜSİP (Üniversite Sanayi İşbirliği Projesi) 60

K.14. • BAP birimince desteklenen tamamlanmış projeler 20

Not: K.1.-K.10. kategorisinde süreci devam eden projelerin puan değeri 0.75 ile, biten projeler ise 1 ile çarpılır. Proje puanları 

Yönetici/Baş Araştırmacı (Principal Investigator)/Koordinatör/ Yürütücü için 1.0, proje ortağı/araştırmacı için 0.5, danışman için 0.3, 

bursiyer/eğitmen için 0.2 katsayı ile çarpılır.



L. GİRİŞİMCİLİK, TGB, TTO ve İŞ DÜNYASI İŞBİRLİĞİ FAALİYETLERİ

L.1.
Teknoloji Geliştirme Bölgesinde (TGB) dış kaynaklı fonlardan (Melek Yatırımcı, Girişim Sermayesi 

Yatırım Fonu vb.) yatırım almış şirket sahibi/ortağı olmak
175

L.2. TÜBİTAK 2244 Sanayi-Doktora programında doktora danışmanlığı (proje başına) 150

L.3.
TÜBİTAK 1812 BiGG Yatırım projesi desteği almış akademisyen firmasına sahip/ortağı olmak (İlk 3 

yıl içinde)
125

L.4.
TÜBİTAK 2247-C Stajyer Araştırmacı Burs Programı (STAR) kapsamında bursiyer istihdamı yapan 

proje danışmanlığı yapmak
110

L.5.
TÜBİTAK 1512 BİGG projesi ile kurulmuş akademisyen firmasına sahip/ortağı olmak (İlk 3 yıl 

içinde)
100

L.6.

• Ar-Ge veya Tasarım Merkezinde tam zamanlı Ar-Ge/Tasarım Personeli/ Araştırmacı Olarak 

Çalışmak (Yıl x)

• TGB firmasında tam zamanlı Ar-Ge personeli/ Araştırmacı Olarak Çalışmak (Yıl x)

80

L.7.

• Ar-Ge veya Tasarım Merkezinde yarı zamanlı Ar-Ge/Tasarım Personeli/ Araştırmacı Olarak 

Çalışmak (Yıl x)

• TGB firmasında yarı zamanlı Ar-Ge personeli/ Araştırmacı Olarak Çalışmak (Yıl x)

70

L.8.

• TGB projesinde yürüyen bir Ar-Ge/Tasarım projesinde danışmanlık (Yıl x)

• TGB firmasında yürüyen bir Ar-Ge/Tasarım projesinde danışmanlık (Yıl x)

• Ar-Ge veya Tasarım Merkezinde yürüyen Ar-Ge/Tasarım projesinde danışmanlık yapmak (Yıl x)

50

L.9. TGB’de kurulmuş ve ilk üç yılı içinde olan kuluçka firması sahibi/ortağı olmak 40

L.10. TÜBİTAK TEYDEP bünyesindeki Ar-Ge destekli projelerde (1507) Danışmanlık/Araştırmacılık 30

L.11.

• TÜBİTAK TEYDEP 1711 - Yapay Zekâ Ekosistem Projesinde görev almak 

• TÜBİTAK TEYDEP 1707 - Siparişe Dayalı Ar-Ge Projeleri için KOBİ Destekte görev almak 

• TÜBİTAK TEYDEP 1833 - SAYEM Yeşil Dönüşüm Çağrısında görev almak

• TÜBİTAK TEYDEP 1832 - Sanayide Yeşil Dönüşüm Çağrısında görev almak

• TÜBİTAK TEYDEP 1515 - Öncül Ar-Ge Laboratuvarları Destekleme Programında görev almak

30

L.12.

• TEKNOFEST lise/önlisans/lisans/lisansüstü öğrenci projelerinde takım danışmanlığı, 

• TÜBİTAK lise/önlisans/lisans/lisansüstü öğrenci projelerinde takım danışmanlığı,

• Bakanlık vb. kurum/kuruluşların düzenlediği hakemli önlisans/lisans/lisansüstü öğrenci projelerinde 

takım danışmanlığı, 

• İnönü Üniversitesi tarafından düzenlenen hakemli öğrenci proje yarışmalarında danışmanlık

• TÜBİTAK 2209-A/B Üniversite Öğrencileri Destekleme Programlarında danışmanlık

30

L.13.
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) üzerinden sözleşmeye dayalı olarak Kurum ve Kuruluşlarla iş birliği 

projeleri yapmak
30

L.14.

TTO tarafından düzenlenen Üniversite Sanayi İşbirliği (ÜSİ), Üniversite-Üniversite İşbirliği (ÜÜİ), 

Kamu Üniversite İşbirliği (KÜİ) vb. faaliyetlere katılmak, firmalara danışmanlık yapmak(x firma), 

KOSGEB kurullarında görev almak(x yıl)

15

L.15. Teknokent/TGB’de faaliyet yürüten üç yaşından büyük şirket sahibi/ortağı olmak 15

L.16. Teknokent/TGB’de faaliyet yürüten üç yaşından küçük şirket sahibi/ortağı olmak 10

L.17.
Girişimcilik, teknoloji yönetimi ve inovasyon yönetimi konularında ders vermek (sadece bir ders 

puanlanır)
5

L.18. BAP Lisans Öğrencisi Destek Projelerinde danışmanlık 5



M. FİKRİ SİNAİ MÜLKİYET HAKLARI (FSMH)

M.1. Lisans satışı/kiralaması gerçekleştirilmiş patentler 600

M.2. Uluslararası/ Patent Cooperation Treaty (PCT) patent tescili 500

M.3. Uluslararası/PCT başvurusu 400

M.4. Ulusal tescillenmiş patent 350

M.5. Telif hakkıyla korunan fikri mülkiyet tescili 300

M.6. Ulusal patent başvurusu 300

M.7. Telif hakkıyla korunan fikri mülkiyet başvurusu 250

M.8. Tescillenmiş faydalı model 150

M.9. Endüstriyel Tasarım/ Tasarım tescili 100

M.10. Yazılım geliştirme (yazılım x) 100

M.11.
Üniversite FSMH kurulu tarafından Hizmet Buluşu kararı alınan tescilli patent için TÜBİTAK 1702 - 

Patent Tabanlı Teknoloji Transferi Destekleme Çağrısından destek almış olmak 
80

M.12. Üniversite FSMH kurulu tarafından “hizmet buluşu” kararı alınan patent başvurusu 60

M.13. Üniversite FSMH kuruluna incelenmesi için başvurulan patent başvurusu 30

Not: M.1-9 arası kategorilerde TTO/Teknokent tarafından belgelendirilen ve İş Dünyası İşbirliğiyle yapılan faaliyetlerin puanları 1,5 

katsayıyla çarpılır. M.10 Maddesi kapsamında geliştirilecek yazılımın kar amacı güdülmeksizin İnönü Üniversitesinin kullanımına 

tahsis edilmesi gerekir.

 

N. ÖDÜLLER

N.1. YÖK, TÜBİTAK ve TÜBA Bilim Ödülü 400

N.2. YÖK, TÜBİTAK ve TÜBA Teşvik Ödülü 200

N.3. Yurt dışı ödül / doktora sonrası araştırma bursları (en az 6 ay) 100

N.4. Yurt içi doktora sonrası araştırma bursları (en az 6 ay) 50

N.5. Uluslararası kongrelerde ilk üç dereceye giren araştırma ve sunumlar 30

N.6. Ulusal kongrelerde ilk üç dereceye giren araştırma ve sunumlar 20

N.7. İnönü Üniversitesi Rektörlüğü tarafından verilen ödüller 20

N.8. Diğer bilimsel ödüller 10

Not: TÜBİTAK tarafından makaleler için verilen teşvik ve para ödülleri kabul edilmez.



O. GÜZEL SANATLAR İLE İLGİLİ FAALİYETLER

Uluslararası Sergiler

Uluslararası bienaller, trianeler 50

Uluslararası grup sergileri 30
O.1.

Uluslararası karma sergiler 20

Yurt dışı sergiler

Bireysel sergiler 40

Grup sergileri 25
O.2.

Karma sergiler 15

Yurt içi sergiler

Bireysel sergiler 30

Ulusal bienaller, trianeler 20

Yarışmalı Sergiler 20

Grup sergileri 15

O.3.

Üniversitelerin düzenlediği sergiler, Karma sergiler 10

Müzik Kompozisyonları

Özgün sahne eserleri (Opera, bale, oratoryo, modern dans, tiyatro, müzikli oyun) 50

Özgün senfonik eserler (Senfoni, konçerto vb.) 40

Özgün oda müziği, koro ve solo eseri 30

Özgün elektronik müzik eseri 20

O.4.

Yorum ya da düzenlemeler 10

O.5. Devlet arşivlerindeki sanat belgelerinin çözümlenmesi ve yayımlanması 30

Sanatsal Ödüller

Uluslararası ödüller 40

Üniversite ödülleri 20

Ulusal resmi ödüller 15

O.6.

Ulusal özel ödüller 10

Yurt içi Sanatsal Etkinlikler

Orkestra, opera, balede solist olarak yer almak 20

Bireysel 20

Audio yayınları 20

Karma 10

Oda müziği dinletileri 10

Orkestra (tutti), opera (koro) ve balede (cor de ballet) yer almak 10

Radyo, TV etkinlikleri 10

O.7.

Eşlikçi katılımlar 10



P. SPORTİF FAALİYETLER

P.1.
Yaz-Kış Olimpiyat Oyunları, Paralimpik Oyunlar, Üniversite Oyunları (Universiade) ve Avrupa-

Dünya Şampiyonalarında sporcu, antrenör, yönetici veya hakem olarak yer almak,
50

P.2. Uluslararası turnuvalarda ilk üçe giren takımın teknik kadrosunda yer almak 40

P.3. Uluslararası müsabakalarda hakemlik yapmak 25

P.4. Milli takımlarda antrenörlük yapmak (yıl x) 25

P.5. Ulusal nitelikteki müsabakalarda ilk üçe giren takımın teknik kadrosunda yer almak 20

P.6. Ulusal nitelikteki turnuvalara katılan bir takımın teknik kadrosunda yer almak 10

P.7. Profesyonel veya amatör üniversite takımlarında antrenörlük yapmak (yıl x) 5

P.8. Ulusal müsabakalarda hakemlik yapmak 5

R. İDARİ GÖREV, DANIŞMANLIK, KOORDİNATÖRLÜK, KOMİSYON VE KURUL ÜYELİĞİ

R.1. Rektörlük ve yardımcılığı (yıl x) 50

R.2. Dekan, Yüksekokul/ Enstitü müdürlüğü ve yardımcılığı, başhekimlik (yıl x) 40

R.3. Rektörlükçe oluşturulan birim, koordinatörlük, komisyon ve kurullarda görev almak (yıl x) 30

R.4. Anabilim dalı/bölüm/program başkanlığı, araştırma uygulama merkezi müdürlüğü (yıl x) 30

R.5.
Dekanlık/müdürlük tarafından oluşturulan birim, koordinatörlük, komisyon ve kurullarda görev 

almak (yıl x)
20

R.6.
Kamu ve özel sektörde danışman ve eğiticilik ve 2547 sayılıYükseköğretim Kanun kapsamında 

yapılan danışmanlık 
10

R.7. Öğrenci topluluk danışmanlığı (yıl x ) 10

R.8. Önlisans-Lisans öğrenci danışmanlığı (yıl x ) 10



S. İLETİŞİM BİLİMLERİ İLE İLGİLİ FAALİYETLER

• Genel Yayın Koordinatörü,  

• Sorumlu Yazı İşleri Müdürü,

•  Haber Müdürü,

20

• Redaktör, 

• Editör/Sayfa Sekreteri,
15S.1.

Üniversite Birimleri için üretilen “akademik 

amaçlı olmayan” materyal/yayınlar (Gazete, 

Dergi, Radyo, Televizyon, Web Tv, Haber 

Merkezi, Haber Bülteni, Reklam Ajansı, 

Üniversite/Fakülte Tanıtım Filmi) (yıl ve 

kategori x) • Mizanpaj/Sayfa Tasarımı 10

S.2. Film Festivali (yıl x)

• Sinema Filmi Yönetmenliği 

• Sinema Filmi Yapımcılığı

• Sinema Filmi Koordinatörlüğü

• Sinema Filmi Danışmanlığı 

• Televizyon Programı Yapımcılığı 

• Televizyon Programı Yönetmenliği

• Jüri üyeliği/yürütücü/koordinatörlük/ 

danışmanlık

5

S.3.
Kişisel Etkinlik (etkinlik x)

• Özgün Yapıt, Proje ve Tasarımlarla Kişisel 

Etkinlikte Eseriyle Katılmak

• Halkla İlişkiler, Toplumsal Sorumluluk, Reklam 

Kampanyası Yürütücülüğü/Danışmanlığı 

Yapmak (fotoğraf, grafik vb. sergisi)

5

S.4. Diğer Etkinlikler (etkinlik x)

• Sanatsal organizasyonlara (seçimli veya davetli 

sergi proje, uygulama, tasarım, gösteri vb.) 

• Festivallere eser ile katılmak

• Yaratıcı endüstrilerle (dijital hikâye anlatımı, 

animasyon, 3D,VR vb.) ilgili atölyede görev 

yapmak

3

Not: Yukarıda belirtilen kategorilerdeki etkinliklerin uluslararası olması halinde puanlar iki ile çarpılır.

T. TOPLUMSAL KATKI

T.1. Toplumsal katkı projesinde yürütücü olmak 30

T.2. Toplumsal katkı çalışmasında görev almak 10

Not 1: Toplumsal katkı faaliyetlerinin, toplumsal katkı koordinatörlüğü ya da ilgili resmi kurum tarafından belgelendirilmiş olması      

Not 2: Bu kategoriden en fazla 200 puan alınabilir.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM 

ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE 

ATANMA YÖNERGESİ (2027)



BİRİNCİ BÖLÜM

Başlangıç Hükümleri

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; İnönü Üniversitesinde öğretim üyelerinin akademik 

standartlarının yükseltilmesi ve performanslarının değerlendirilmesi, akademik faaliyetlerin ve 

bilimsel yayınların ulusal ve uluslararası nitelik ve niceliklerinin arttırılarak toplumun ve insanlığın 

hizmetine sunulması, öğrencilerin yüksek standartlarda yetiştirilmesinin sağlanması ve münhasıran 

bilimsel kalitenin artırılması için öğretim üyeliğine yükseltilme, atanma ve doktor öğretim üyeliğine 

yeniden atanmada uygulanacak koşullar ile ilgili usul ve esasları belirlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge; İnönü Üniversitesinde öğretim üyeliğine atanma, yükseltilme 

ve doktor öğretim üyeliğine yeniden atanmada uygulanacak koşullar ile usul ve esasları kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 6/11/1981 tarihli ve 17506 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14 üncü maddesi ile 12/6/2018 tarihli ve 30449 sayılı 

Resmî Gazete’de yayımlanan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği hükümlerine 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen;

a) Alan: Tıp ve diş hekimliği alanını, sağlık bilimleri alanını (sağlık bilimleri, hemşirelik ve 

eczacılık fakülteleri ile sağlık hizmetleri meslek yüksekokulu), fen bilimleri ve matematik temel 

alanını (fen-edebiyat fakültesinin fen ve matematik alanları), mühendislik alanını, spor bilimleri 

alanını, eğitim bilimleri alanını, sosyal beşeri ve idari bilimler alanını (iktisadi ve idari bilimler 

fakültesi, iletişim fakültesi, fen-edebiyat fakültesi sosyal bilimler alanları, ilahiyat fakültesi ve güzel 

sanatlar ve tasarım fakültesinin gastronomi ve mutfak sanatları bölümü), hukuk alanını,  filoloji 

alanını (fen-edebiyat fakültesi İngiliz dili ve edebiyatı bölümü ile Türk dili ve edebiyatı bölümü), 

mimarlık, planlama ve tasarım temel alanını  (güzel sanatlar ve tasarım fakültesinin peyzaj 

mimarlığı bölümü), güzel sanatlar alanını (eğitim fakültesinin güzel sanatlar eğitimi bölümü ile 

devlet konservatuvarı, güzel sanatlar ve tasarım fakültesinin plastik sanatlar bölümleri ile 

müzikoloji ve müzik teknolojisi bölümleri), 

b) Başlıca yazar: Tek yazarlı makalelerde yazarın kendisini, çok yazarlı makalelerde birinci 

isim olan yazarı ya da birinci danışmanı olunan lisansüstü öğrencinin tezinden üretilen makalelerde 

ortak yazarlığı,



c) H indeksi: Öğretim üyesinin Web of Science (WOS) veya Scopus platformlarındaki H 

indeks değerini,

ç) Kanun: 06/11/1981 tarihli ve 17506 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nu

d) Ödül: Yayınlar için verilen parasal ödüller ve bilimsel toplantılarda tebliğ sunumları ile 

ilgili verilen ödüller hariç, periyodik olarak verilen jürili uluslararası veya ulusal (YÖK, TÜBİTAK, 

TÜBA, TÜSEB vb.) bilim ve sanat ödülleri ile ulusal/uluslararası yarışmalarda kazanılan veya 

üniversitelerin ödül teşvik yönergeleri kapsamında alınan ödülleri,

e) Personel Daire Başkanlığı: İnönü Üniversitesi Personel Daire Başkanlığını, 

f) Q değeri (Q1, Q2, Q3 ve Q4): Web of Science (WOS) veya Scopus tarafından belirlenen 

ve nitelik açısından derginin hangi çeyreklik dilimde olduğunu gösteren dergi etki değerini, 

g) Rektör: İnönü Üniversitesi Rektörünü, 

ğ) Scopus Alan Ağırlıklı Atıf Etkisi (FWCI) / Kategori Normalize Atıf etkisi (CNCI) 

indeksi: Bir yayının yayımlandığı yıl ve bunu izleyen üç yılda aldığı atıf sayısını, benzer yayınların 

(yayın türü, yıl ve konu alanı) yayımlandığı yıl ve bunu izleyen üç yılda aldığı ortalama atıf 

sayısıyla karşılaştırması ile elde edilen değeri,

h) Senato: İnönü Üniversitesi Senatosunu,

ı) Üniversite: İnönü Üniversitesini, 

i) Üniversite-Sanayi İşbirliği Projeleri (ÜSİP): Proje konusu AR-GE niteliğinde olan, belli 

bir bütçesi olan, süresi dokuz aydan az olmayan, sanayi ile iş birliği içinde yapılan projeleri,

j) YDS: Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavını,

k) YÖKDİL: Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil Sınavını,

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM

Genel İlkeler

Genel ilkeler

MADDE 5 - (1) Akademik yükseltilme ve atanma koşulları Üniversitenin bütün akademik 

birimlerindeki öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanmalar için uygulanır. 

(2) Asgari koşulların karşılanması ya da yüksek puan alınması, atanmak için yeterli değildir. 

Yönergede belirtilen puanlamaya ek olarak aday(lar)ın akademik niteliklerinin de jüri üyeleri 

tarafından detaylı biçimde değerlendirilmesi gerekir. 

(3) Kadro ilanlarında kişiye özgü nitelikte olmamak kaydıyla “yalnızca ilgili akademik 

birimin ihtiyaç duyduğu bilimsel uzmanlık alanlarını içeren” ek koşullara yer verilebilir. 



(4) Çalışmaların yapıldığı yıl itibariyle QS Dünya Üniversite Sıralamalarında ilk 100’e giren 

üniversitelerle yapılan ortak çalışmaların puan değeri 2, ilk 500’e giren üniversitelerle yapılan ortak 

çalışmaların puan değeri 1,6, diğer uluslararası ortaklı çalışmaların puan değeri 1,4 ve ulusal ortaklı 

çalışmaların puan değeri ise 1,2 ile çarpılarak hesaplanır. 

(5) Asgari şart olarak istenen bir çalışma/eser yerine Ek 1’deki puanlama tablosuna göre 

aynı kategoride daha yüksek puanlı bir çalışma/eser sunulabiliyorsa söz konusu asgari şart 

sağlanmış olur.

(6) Adayın sadece başvurduğu kadronun ilan edildiği alanla ilgili yapmış olduğu eserler ve 

faaliyetler puanlamada dikkate alınır. 

(7) Bir çalışma/eser, akademik atanma ve yükseltmelerde sadece bir defa kullanılabilir.  

Yabancı dil yeterliliği

MADDE 6 - (1) Tüm aday(lar)ın merkezi sistemle yapılan YDS veya YÖKDİL sınavlarının 

birinden en az 65 puan ya da ÖSYM tarafından eş değerliliği kabul edilen bir sınavdan muadili bir 

puan almış olması gerekir. 

(2) Akademik çalışma alanı bir yabancı dil olan adayların, çalışma alanı dışındaki bir 

yabancı dilden bu maddenin birinci fıkrasında belirtilen sınavlardan birinden en az 65 puan alması 

gerekir.

(3) Yabancı dil ile öğretim yapılan birimlere öğretim üyesi alımında, adayın bu maddenin 

birinci fıkrasında belirtilen sınavlardan birinden en az 85 almış olması gerekir. 

Dergiler ve Q değerleri

MADDE 7 - (1) Bir yayının farklı alanlar için Q değerleri hesaplanmış ise ilgili derginin yer 

aldığı en yüksek Q değeri sınıflandırması kullanılır.

(2) Makalenin puan değeri, yayımlandığı derginin Incites veya SciVal veri tabanlarında 

%1’lik dilimde yer alması halinde 3, %10’luk dilimde yer alması halinde 1,5 ile çarpılır.

(3) Üniversitelerarası Kurul tarafından belirlenen özellikleri taşıyan yağmacı/şaibeli 

dergilerde yayımlanan makaleler değerlendirmeye alınmaz.

(4) Adayın dosyasında sunduğu eserlerin puanlamaya dahil edilebilmesi için yayımlanmış 

veya DOI numarası almış olması gerekir. 

Kitap ve kitap bölümü

MADDE 8 - (1) Kitabın ISBN ya da e-ISBN numarasının olması esastır.  

(2) ISBN/e-ISBN numarası aynı olan kitap akademik atanma ve yükseltmelerde sadece bir 

defa puanlanabilir. Aynı kitabın farklı baskıları yeni bir kitap olarak değerlendirilmez, ancak 

editörlü kitapların yeniden basımlarında eklenen yeni bölümler puanlanabilir.



(3) Kitabın basımının yapıldığı yayınevinin son beş yılda düzenli bir şekilde yayım 

faaliyetlerini yapıyor olması gerekir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Başvuru, Ön Değerlendirme ve Jüri Değerlendirme Raporu 

Başvuru

MADDE 9- (1) Doktor öğretim üyesi kadrosuna başvuru ilgili akademik birim 

dekanlığına/müdürlüğüne, doçent ve profesör kadrosuna başvuru ise Personel Daire Başkanlığına 

yapılır. 

(2) Aday, başvurusunu akademik kadro ilanında belirtilen başvuru usulüne ve takvimine 

göre yapar. 

Ön değerlendirme ve itiraz süreci

MADDE 10- (1) Aday(lar)ın başvuru dosyasının asgari ölçütlere uygunluğunu 

değerlendirmek üzere üç öğretim üyesinden oluşan bir ön değerlendirme komisyonu kurulur. Bu 

komisyon profesör ve doçent adayları için Rektör, doktor öğretim üyesi adayları için ilgili akademik 

birimin dekanı/müdürü tarafından oluşturulur. Komisyon; profesör ve doçent kadroları için profesör 

ünvanlı, doktor öğretim üyesi kadroları için ise doçent ve profesör ünvanlı öğretim üyelerinden 

oluşturulur. 

(2) Ön değerlendirme komisyonu aday(lar)ın ilan edilen başvuru koşullarını ve Yönergedeki 

asgari şartları sağlayıp sağlamadığına dair bir ön inceleme yapar. Bilimsel değerlendirme ise jüri 

değerlendirmesi aşamasında yapılır. 

(3) Ön değerlendirme komisyonu başvuru dosyalarını başvuru süresinin bitiminden itibaren 

en geç 15 gün içerisinde değerlendirip sonucu ilgili birime gönderir ve sonuç ilgili birim tarafından 

ilan edilir.

(4) İlan edilen başvuru koşullarını veya Yönergede belirlenen asgari şartları sağlamayan 

başvurular ön değerlendirme aşamasında reddedilir.  

(5) Ön değerlendirme komisyonunun kararlarına ilan tarihinden itibaren beş iş günü 

içerisinde itiraz edilebilir.

(6) Ön değerlendirme komisyonunun kararlarına karşı yapılacak itirazlar, ilgili birim 

tarafından kurulan ve üç öğretim üyesinden oluşan itiraz komisyonu tarafından üç iş günü içinde 

karara bağlanır ve itiraz edene bildirilir.



Jüri değerlendirmesi 

MADDE 11 - (1) Ön değerlendirme aşamasını geçen adayların başvuru dosyaları Kanun ve 

Yönetmeliğe uygun olarak oluşturulan bir bilim jürisi tarafından aşağıdaki usullere göre 

değerlendirilir: 

a) Jüri değerlendirme raporunda aday(lar)ın Yönergede öngörülen asgari koşulları sağlayıp 

sağlamadığı açıkça belirtilmelidir. 

b) Yönergedeki asgari koşulları sağladıkları belirlenen adayların başvuru dosyaları, 

akademik nitelik yönünden gerekçeli bir değerlendirmeye tabi tutulmalıdır.

c) Değerlendirme raporunda adayın atanmaya uygun görülüp görülmediği gerekçeleri ile 

belirtilmelidir. İlan edilen kadroya birden fazla başvuru olması halinde hangi adayın tercih edildiği 

değerlendirme raporunda gerekçeli olarak açıkça belirtilmelidir.

ç) Jüri üyeleri, İnönü Üniversitesi Jüri Değerlendirme Formunu esas alarak hazırlayacakları 

değerlendirme raporlarını ilgili birime sunar.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Asgari Başvuru Koşulları 

Ortak çalışmaların puanlanması 

MADDE 12- (1) Ek-1’de yer alan puanlama tablosundaki A-D arası kategorilerdeki yayınlar 

için yazar sayısının birden fazla olması halinde, adayın alacağı puan Tablo 1’de yer alan dağılıma 

göre hesaplanır. 

Tablo 1. Yazar sayısına göre puan dağılımı tablosu

Hak Edilen Puan (%)
Eserdeki 

Yazar Sayısı 1.isim 2.isim 3.isim 4.isim 5.isim 6. isim ve sonrası

1 100

2 95 85

3 90 80 70

4 85 75 65 55

5 80 70 60 50 40

≥ 6 75 65 55 45 35 25



Doktor öğretim üyeliği kadrosuna ilk defa atamada asgari başvuru koşulları

MADDE 13 - (1) Doktor öğretim üyeliği kadrosuna ilk defada atamada Kanunun 23 üncü 

maddesinde belirtilen şartlara ek olarak adayın Tablo 2’de yer alan söz konusu kadronun ilan 

edildiği alan için öngörülen asgari şartları sağlaması gerekir.

(2) Doktor öğretim üyeliğine ilk defa atama dört yıllığına yapılır.

Doktor öğretim üyeliği kadrosuna yeniden atamada asgari başvuru koşulları

MADDE 14 - (1) Doktor öğretim üyeliği kadrosuna yeniden atamada Kanunun 23 üncü 

maddesinde belirtilen şartlara ek olarak adayın Tablo 3’te yer alan söz konusu kadronun ilan 

edildiği alan için öngörülen asgari şartları sağlaması gerekir.

(2) Adayın başvuru dosyasındaki çalışmalarını/eserlerini, son atandığı dönem içerisinde 

yapmış/yayımlamış olması gerekir.

(3) Doktor öğretim üyeliğine yeniden atama dört yıllığına yapılır.  

Doçent kadrosuna atamada asgari başvuru koşulları

MADDE 15 - (1) Doçent kadrosuna yükseltilme veya atanma için 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun 24 üncü maddesinde belirtilen şartlara ek olarak adayın Tablo 4’te yer 

alan söz konusu kadronun ilan edildiği alan için öngörülen asgari şartları sağlaması gerekir.

Profesör kadrosuna atamada asgari başvuru koşulları

MADDE 16 - (1) Profesör kadrosuna yükseltilme veya atanma için adayın doçentlik 

ünvanını aldıktan sonra en az beş yıl süreyle, başvurduğu profesörlük kadrosu ile ilgili bilim 

alanında çalışmış olması ve Tablo 5’te yer alan söz konusu kadronun ilan edildiği alan için 

öngörülen asgari şartları sağlaması gerekir.

 (2) Adayın başvuru dosyasındaki çalışmalarını/eserlerini, doçentlik ünvanını aldıktan sonra 

yapmış/yayımlamış olması gerekir.



Tablo 2. Doktor öğretim üyeliği kadrosuna ilk defa atamada asgari başvuru koşulları tablosu
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SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q2)  indeksli 

özgün makale
1 4 3 1

SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q3)  indeksli 

özgün makale
2 1 1 1 1 1

ESCI, Scopus, SPORTDiscus indeksli 

özgün makale
1 2 3 2 3 3 3 2 2 3 3

TR Dizinli özgün makale 1 2 2 2 2 5 5 5 3 5 5

A puanı 300 400 600 500 400 350 350 350 300 350 350

Toplam puan 500 700 1000 800 700 600 600 600 500 600 600

Tablo 3. Doktor öğretim üyeliği kadrosuna yeniden atamada asgari başvuru koşulları tablosu
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SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q3)  indeksli 

özgün makale (Aday en az birinde başlıca 

yazar olmalıdır)

3 3 3 3 1

SCI-E, SSCI & AHCI indeksli özgün 

makale (Aday başlıca yazar olmalıdır)
1 1 1 1

ESCI, Scopus, SPORTDiscus indeksli 

özgün makale (Aday başlıca yazar 

olmalıdır)

1 1

TR Dizin indeksli özgün makale 1 1 1 1 2 3 3 3 3 3 3

Proje Puanı (K1-K14) 40 40 50 40 40 40 40 40 40 40 40

L1-L18 Puanı 30 60 90 90 60 60 60 60 60 60 60

Toplam puan 600 800 1200 1000 900 800 800 700 500 700 800



Tablo 4. Doçent kadrosuna atamada asgari başvuru koşulları tablosu
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Asgari Zorunlu Şartlar:

SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q2)  

indeksli özgün makale 

(%50’sinde başlıca yazar 

olunmalı ya da üniversite-

üniversite işbirliği yapılmış 

olmalıdır)

6 6 6 6 4 2 2

SCI-E, SSCI & AHCI  (Q1-Q3) 

indeksli özgün makale (başlıca 

yazar olunmalıdır) veya BKCI 

indeksli tek yazarlı kitap  

1 1 1

ESCI, Scopus, SPORTDiscus 

indeksli özgün makale (Aday 

%50’sinde başlıca yazar 

olmalıdır)

2 4 2 2 2 4

TR Dizin indeksli özgün makale 

(Aday %50’sinde başlıca yazar 

olmalıdır)

4 4 4 4 4 4 4 6 8 8 6

Proje Puanı (K1-K12) 50 50 60 50 50 50 50 50 50 50 50

L1-L18 Puanı 30 60 90 90 60 60 60 60 60 60 60

A Puanı 700 900 1100 900 800 700 700 600 500 700 600

Toplam puan 2000 2500 2500 2500 2000 2000 2000 2000 1500 2000 2000

Ek olarak aşağıdaki şartlardan 

biri sağlanmalıdır:

WoS ya da Scopus H İndeksi 7 7 7 7 6 3 3 3 3 3 3

FWCI/CNCI indeksi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Dış kaynaklı proje (K1-K10) 

yürütücülüğü
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Patent (M1-M5) sayısı 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Yurt dışı araştırma deneyimi (ay) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SCI-E, SSCI & AHCI  indeksli 

özgün makale
1 1 1 1 1 1

ESCI, Scopus, SPORTDiscus 

indeksli özgün makale
3 2 2 2 2 2

Uluslararası iş birliğiyle 

yayımlanmış özgün makale 

(WoS veya Scopus)

3 3 5 4 3 2 2 2 1 1 1



Tablo 5. Profesör kadrosuna atamada asgari başvuru koşulları tablosu
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Asgari Zorunlu Şartlar:

Başlıca araştırma eseri: SCI-E, 

SSCI & AHCI (Q1-Q2)  indeksli 

özgün makale (Aday başlıca yazar 

olmalıdır)

1 1 1 1 1 1 1

Başlıca araştırma eseri: SCI-E, 

SSCI  & AHCI (Q1-Q3) indeksli 

özgün makale (Aday başlıca yazar 

olmalıdır) veya BKCI/Scopus 

indeksli tek yazarlı kitap

1 1 1

Başlıca araştırma eseri: ESCI, 

Scopus indeksli özgün makale 

(Aday başlıca yazar olmalıdır)

1

SCI-E, SSCI  & AHCI (Q1-Q2) 

indeksli özgün makale (%50’sinde 

başlıca yazar olunmalıdır.)

6 6 8 8 8 4 4

SCI-E, SSCI  & AHCI (Q1-Q3) 

özgün indeksli makale (%50’sinde 

başlıca yazar olunmalıdır.)

2 2

ESCI, Scopus, SPORTDiscus 

indeksli özgün makale
3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 4

TR Dizin indeksli özgün makale 1 1 1 1 2 4 3 4 4 4 6

Proje puanı (K1-K12) 50 60 50

Proje Puanı (K1-K14) 50 50 50 50 50 50 50 50

L1-L18 Puanı 30 60 90 90 60 60 60 60 30 60 60

A Puanı 700 900 1100 900 800 700 700 600 500 700 600

Toplam puan 2500 3000 3000 3000 2500 2000 2000 2000 1500 2000 2000

Ek olarak aşağıdaki şartlardan 

biri sağlanmalıdır:

WoS ya da Scopus H İndeksi 10 10 10 10 8 4 4 4 4 4 4

FWCI/CNCI indeksi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Dış kaynaklı proje (K1-K10) 

yürütücülüğü
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Patent (M1-M5) sahibi olmak 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Yurt dışı araştırma deneyimi (ay) 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Üniversite-üniversite iş birliğiyle 

yapılan SCI-E, SSCI & AHCI 

indeksli özgün makale

1 1 1 1 1 1

ESCI, Scopus, SPORTDiscus 

indeksli özgün makale
3 2 2 2 2 2

Uluslararası iş birliğiyle 

yayınlanmış özgün makale (WoS 

veya Scopus)

3 3 5 4 3 2 2 2 1 1 1



BEŞİNCİ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Asgari koşulların aranmayacağı haller

MADDE 17- (1)   Tıp ve Diş Hekimliği Fakülteleri kadrolarına başvurularda İnönü 

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde belirtilen puan ve diğer 

şartları sağlayan aday olmaması durumunda, 2547 sayılı Kanunun 23, 24, ve 26 ncı maddelerindeki 

ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğindeki asgari koşulları sağlayanların jüri 

değerlendirmeleri geldikten sonra, ilgili Yönetim Kurulu Kararı ve Rektörün uygun görmesiyle 

atama işlemleri yapılabilir.

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 18- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde 12/6/2018 tarihli ve 30449 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile 

ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

Yürürlükten kaldırma 

MADDE 19- (1) İnönü Üniversitesi Senatosunun 28/10/2025 tarihli ve  2025/15-2 sayılı 

kararı ile kabul edilen ve Yükseköğretim Genel Kurulunun 27.11.2025 tarihli kararı ile onaylanan 

İnönü Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nin 19 uncu maddesinin 

birinci fıkrası 1/6/2028 tarihinde, diğer maddeleri ise 1/6/2027 tarihinde  yürürlükten  kalkacaktır.

Geçiş hükmü

Geçici MADDE 1-  (1) Bu Yönergenin 14 üncü maddesi, bu Yönergenin yürürlüğe girdiği 

tarihte Üniversitenin doktor öğretim üyesi kadrolarında görev yapanlar için 1/6/2028 tarihinden 

itibaren uygulanmaya başlar.

Yürürlük 

MADDE 20- (1) Bu Yönerge, Yükseköğretim Kurulunun onayı üzerine 1/6/2027 tarihinde 

yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 21- (1) Bu Yönerge hükümlerini İnönü Üniversitesi Rektörü yürütür. 



AKADEMİK YÜKSELTİLME VE ATANMALARDA DİKKATE ALINACAK PUANLAMA TABLOSU 

A. MAKALELER

Science Citation Index-Expanded (SCI-E), Social Science Citation Index (SSCI) ve Arts and 

Humanities Citation Index (AHCI) tarafından taranan dergilerde yayımlanmış özgün makaleler

a-Eserin yayımlandığı derginin yayımlandığı yıldaki çeyreklik değeri Q1 ise, 200

b-Eserin yayımlandığı derginin yayımlandığı yıldaki çeyreklik değeri Q2 ise, 150

c-Eserin yayımlandığı derginin yayımlandığı yıldaki çeyreklik değeri Q3 ise, 90

A.1.

d-Eserin yayımlandığı derginin yayımlandığı yıldaki çeyreklik değeri Q4 ise, 60

A.2.
Emerging Science Citation Index (ESCI), Scopus ve SPORTDiscus kapsamındaki dergide 

yayımlanmış özgün makale
50

A.3. ULAKBİM TR dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış özgün makaleler 40

A.4.
A.1. ve A.2. maddelerin kapsamı dışındaki uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış özgün 

makaleler
30

A.5. Ulusal hakemli dergilerdeki yayımlanmış özgün makaleler 20

A.6.
A.1.-A.5. maddelerinde belirtilen dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka 

takdimi, özet türünden yayınlar ve kitap inceleme/eleştirisi için belirtilen puanın 1/3'ü alınır.

B. BİLDİRİLER

WoS Conference Proceedings Citation Index (CPCI) veya Scopus veri tabanlarında indekslenen 

sempozyum veya kongrelerde;

a) Davetli konuşmacı olmak 30

b) Bildiri kitabında veya elektronik ortamda tam metin yayınlanmış bildiriler 20

B.1.

U
lu
sl
a
ra

ra
sı

 

c) Bildiri kitabında veya elektronik ortamda özet olarak yayınlanmış bildiriler 15

a) Davetli konuşmacı olmak 20

b) Bildiri kitabında veya elektronik ortamda tam metin yayınlanmış bildiriler 15B.2.

U
lu
sl
a
ra

ra
sı

c) Bildiri kitabında veya elektronik ortamda özet olarak yayınlanmış bildiriler 10

a) Davetli konuşmacı olmak 15

b) Bildiri kitabında veya elektronik ortamda tam metin yayınlanmış bildiriler 10B.3.

U
lu

sa
l

c) Bildiri kitabında veya elektronik ortamda özet olarak yayımlanmış bildiriler 5

EK-1



C. KİTAPLAR

a) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabanında taranan uluslararası yayınevlerince 

yayımlanmış bilimsel/mesleki kitap
200

C.1.
b) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabanında taranan uluslararası yayınevlerince 

yayımlanmış ders kitabı
150

a) Diğer uluslararası yayınevlerince yayımlanmış bilimsel/mesleki kitap 100
C.2.

b) Diğer uluslararası yayınevlerince yayımlanmış ders kitabı 50

a) Ulusal yayınevlerince yayımlanmış bilimsel/mesleki kitap 50
C.3.

b) Ulusal yayınevlerince yayımlanmış ders kitabı 30

Not: Kitap bölümleri eşdeğer kitap puanının 1/3’ü, ansiklopedi maddesi ise eşdeğer kitap puanının 1/6’sı değerinde puanlanır. 

D. ÇEVİRİLER

a) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabanında taranan uluslararası yayınevlerince 

yayımlanmış bilimsel/mesleki kitap çevirisi
50

D.1.
b) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabanında taranan uluslararası yayınevlerince 

yayımlanmış ders kitabı çevirisi
40

a) Diğer uluslararası yayınevlerince yayımlanmış bilimsel/mesleki kitap çevirisi 30
D.2.

b) Diğer uluslararası yayınevlerince yayımlanmış ders kitabı çevirisi 20

a) Ulusal yayınevlerince yayımlanmış bilimsel/mesleki kitap çevirisi 20
D.3.

b) Ulusal yayınevlerince yayımlanmış ders kitabı çevirisi 10

Not: Kitap bölümü çevirileri, eşdeğer kitap çevirisi puanının 1/3’ü değerinde puanlanır

E. ATIFLAR

E.1.
a) SCI-E, SSCI & AHCI tarafından taranan dergilerde yayımlanmış makalelerdeki her bir atıf

b) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabanında indekslenen kitaplardaki her bir atıf
4

E.2.
a) ESCI, Scopus veya SPORTDiscus kapsamındaki dergide yayımlanmış makalelerdeki her bir atıf

b) Uluslararası yayınevlerinde basılan kitaplardaki her bir atıf
2

E.3.
a) ULAKBİM TR dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makalelerdeki her bir atıf

b) Ulusal yayınevlerinde basılan kitaplardaki her bir atıf
1

E.4. Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makalelerdeki her bir atıf 1

E.5. Ulusal hakemli dergilerdeki yayımlanmış makalelerdeki her bir atıf 0.5

Not: Kendi eserlerine yapılan atıflar puanlamaya dâhil edilmez.

F. ADAYIN ADI İLE ANILAN FORMÜL, ŞEMA, ŞEKİL, GRAFİK, TABLO, BULUŞ VE GÖRÜŞLER

F.1.
Uluslararası bilimsel ve ders kitabı niteliğindeki kitaplarda adayın adı ile anılan formül, şema, şekil, 

grafik, tablo, buluş ve görüşlere yer verilmesi
60

F.2.
Yurt içinde basılmış bilimsel ve ders kitaplarında adayın adı ile anılan formül, şema, şekil, grafik, 

tablo, buluş ve görüşlere yer verilmesi
30



G. EDİTÖRLÜK VE HAKEMLİK

SCI-E, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde veya uluslararası projelerde

a) Editörlük yapmak (yıl x) 50

b) Yayın kurulu üyeliği veya editörler listesinde yer almak (yıl x) 25

c) Projelerde panelistlik (bir proje için) 15

G.1.

d) Makalede hakemlik yapmak (bir hakemlik için) 10

ESCI, Scopus, SPORTDiscus ve TR Dizini dergilerde

a) Editörlük yapmak (yıl x) 30

b) Yayın Kurulu üyeliği veya Editörler Listesinde yer almak (yıl x) 15
G.2.

c) Hakemlik yapmak (bir hakemlik için) 5

G.1. ve G.2. dışında kalan hakemli dergilerde veya projelerde

a) Editörlük yapmak (yıl x) 20

b) Yayın Kurulu üyeliği veya Editörler Listesinde yer almak (yıl x) 10

c) TÜBİTAK projelerinde hakemlik ve izleyicilik (bir hakemlik için) 5

G.3.

d) Hakemlik yapmak (yıl x) 2

Kitaplarda Editörlük

a) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabanında taranan uluslararası yayınevlerince 

yayımlanmış bilimsel/mesleki kitapta editörlük
40

b) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabanında taranan uluslararası yayınevlerince 

yayımlanmış ders kitabında editörlük
30

c) Diğer uluslararası yayınevlerince yayımlanmış bilimsel/mesleki kitapta editörlük 30

d) Diğer uluslararası yayınevlerince yayımlanmış ders kitabında editörlük 20

G.4.

e) Ulusal yayınevlerince yayımlanmış bilimsel/mesleki kitapta editörlük 20

f) Ulusal yayınevlerince yayımlanmış ders kitabında editörlük 10

H. KONGRE VE SEMPOZYUMLAR

H.1
WoS Conference Proceedings Citation Index (CPCI) veya Scopus veri tabanlarında indekslenen 

Kongre ve Sempozyumların Düzenlenmesi
60

H.2. Diğer Uluslararası Kongre ve Sempozyumların Düzenlenmesi 40

H.3. Ulusal Kongre ve Sempozyumların Düzenlenmesi 30

Not: Başkan tabloda belirtilen puanın tamamını, düzenleme kurul üyesi ise puanın yarısını alır.

I. EĞİTİM VE ÖĞRETİM FAALİYETİ

İ.1. Eğiticinin Eğitimi Sertifikasına sahip olmak 30

İ.2. Üniversite seçmeli/topluma hizmet/gönüllülük çalışmaları dersi yürütmek (dönem x) 20

İ.3. Rektörlükçe düzenlenen hizmet içi eğitim faaliyetlerinde eğitici olmak (program x) 10

İ.4. Zorunlu ders yükü harici yürütülen önlisans/lisans dersi (dönemlik ders sayısı x)* 5

* Bu kategoriden en fazla 200 puan alınabilir.



J. LİSANSÜSTÜ TEZ YÖNETİMİ

a) Uluslararası doktora, sanatta yeterlilik, uzmanlık öğrencisi tezi yönetmiş/yönetiyor olmak 60
J.1.

b) Uluslararası yüksek lisans öğrencisi tezi yönetmiş/yönetiyor olmak 40

a) Doktora, sanatta yeterlilik, uzmanlık tezi yönetmiş olmak. 40
J.2.

b) Yüksek lisans tezi yönetmiş olmak 20

Not: Sanayi iş birliği projesi kapsamında tamamlanan tezlerin puanı 2 ile çarpılır.

K. PROJELER

K.1. • Horizon Europe Bilimsel Mükemmeliyet Fonları (ERC, MSCA) 500

K.2.

• Horizon Europe Endüstriyel Rekabetçilik Liderlik ve Toplumsal Sorunlara Çözüm Projeleri, 

• TÜBİTAK Uluslararası Programları (1071, 1509 - Uluslararası Sanayi Ar-Ge Projeleri 

Destekleme Programı), 

• 1709 – EUREKA-EUROSTARS, 1719 (Eureka Network), 

• Çoklu İş birliği, İkili İş birliği Programları,

• ERA-NET gibi Uluslararası Destek Programları Tarafından Desteklenen Projeler

350

K.3. • 1004 - Mükemmeliyet Merkezi Destek Programı 300

K.4.

• TÜSEB Ar-Ge Projeleri, 

• TAGEM Ar-Ge Projeleri, 

• Uluslararası Fonlanmış Araştırma Projeleri (Bütçesi 750.000 TL’den düşük olmayan), 

• ERASMUS+ KA2 Fon Projeleri (Bütçesi 750.000 TL’den düşük olmayan) 

• SSB Savunma Sanayi Başkanlığı Projeleri

• TİTCK Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu Projeleri

• TÜBA, Cumhurbaşkanlığı, Bakanlık veya eşdeğer diğer üniversite dışı kurumlarca desteklenen 

projeler,

• TENMAK Araştırma Geliştirme Projeleri (TAGEP) Destek Programı Projeleri

250

K.5.
• AB Dijital Dönüşüm ve İleri Teknoloji Projeleri (Digital Europe Programme), 

• AB Sivil Toplum ve Demokrasi Projeleri
200

K.6.
• Girişimcilik ve KOBİ Destek Projeleri (COSME), 

• TÜBİTAK 2247 – B, COST (Bilim ve Teknolojide Avrupa İşbirliği)
200

K.7.
• Bölgesel Kalkınma ve Çevre Projeleri (IPA (Katılım Öncesi Yardım Aracı) Projeleri)

• TÜBİTAK 2219 vb. Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programları
200

K.8.
• AB Eğitim ve Gençlik Projeleri, Erasmus + , Jean Monnet Programı

• TÜBİTAK 2214-A ve benzeri Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programları
175

K.9.
• TÜBİTAK 1001, 1003, 1005, 1007, 2247 -A, 3005, 3501,  

• TÜBİTAK TEYDEB 1505,1501, 1511
150

K.10. • TÜBİTAK 2218 - Yurt İçi Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı 120

K.11. • TÜBİTAK 1002-A, 1002-B, 1002-C, Hızlı Acil destek programları 80

K.12. • TÜBİTAK 4004, 4005, 4007, 4008 ve Diğer Bilim Toplum Destekleri 70

K.13. • BAP ÜSİP (Üniversite Sanayi İşbirliği Projesi) 60

K.14. • BAP birimince desteklenen tamamlanmış projeler 20

Not: K.1.-K.10. kategorisinde süreci devam eden projelerin puan değeri 0.75 ile, biten projeler ise 1 ile çarpılır. Proje puanları 

Yönetici/Baş Araştırmacı (Principal Investigator)/Koordinatör/ Yürütücü için 1.0, proje ortağı/araştırmacı için 0.5, danışman için 0.3, 

bursiyer/eğitmen için 0.2 katsayı ile çarpılır.



L. GİRİŞİMCİLİK, TGB, TTO ve İŞ DÜNYASI İŞBİRLİĞİ FAALİYETLERİ

L.1.
Teknoloji Geliştirme Bölgesinde (TGB) dış kaynaklı fonlardan (Melek Yatırımcı, Girişim Sermayesi 

Yatırım Fonu vb.) yatırım almış şirket sahibi/ortağı olmak
175

L.2. TÜBİTAK 2244 Sanayi-Doktora programında doktora danışmanlığı (proje başına) 150

L.3.
TÜBİTAK 1812 BiGG Yatırım projesi desteği almış akademisyen firmasına sahip/ortağı olmak (İlk 3 

yıl içinde)
125

L.4.
TÜBİTAK 2247-C Stajyer Araştırmacı Burs Programı (STAR) kapsamında bursiyer istihdamı yapan 

proje danışmanlığı yapmak
110

L.5.
TÜBİTAK 1512 BİGG projesi ile kurulmuş akademisyen firmasına sahip/ortağı olmak (İlk 3 yıl 

içinde)
100

L.6.

• Ar-Ge veya Tasarım Merkezinde tam zamanlı Ar-Ge/Tasarım Personeli/ Araştırmacı Olarak 

Çalışmak (Yıl x)

• TGB firmasında tam zamanlı Ar-Ge personeli/ Araştırmacı Olarak Çalışmak (Yıl x)

80

L.7.

• Ar-Ge veya Tasarım Merkezinde yarı zamanlı Ar-Ge/Tasarım Personeli/ Araştırmacı Olarak 

Çalışmak (Yıl x)

• TGB firmasında yarı zamanlı Ar-Ge personeli/ Araştırmacı Olarak Çalışmak (Yıl x)

70

L.8.

• TGB projesinde yürüyen bir Ar-Ge/Tasarım projesinde danışmanlık (Yıl x)

• TGB firmasında yürüyen bir Ar-Ge/Tasarım projesinde danışmanlık (Yıl x)

• Ar-Ge veya Tasarım Merkezinde yürüyen Ar-Ge/Tasarım projesinde danışmanlık yapmak (Yıl x)

50

L.9. TGB’de kurulmuş ve ilk üç yılı içinde olan kuluçka firması sahibi/ortağı olmak 40

L.10. TÜBİTAK TEYDEP bünyesindeki Ar-Ge destekli projelerde (1507) Danışmanlık/Araştırmacılık 30

L.11.

• TÜBİTAK TEYDEP 1711 - Yapay Zekâ Ekosistem Projesinde görev almak 

• TÜBİTAK TEYDEP 1707 - Siparişe Dayalı Ar-Ge Projeleri için KOBİ Destekte görev almak 

• TÜBİTAK TEYDEP 1833 - SAYEM Yeşil Dönüşüm Çağrısında görev almak

• TÜBİTAK TEYDEP 1832 - Sanayide Yeşil Dönüşüm Çağrısında görev almak

• TÜBİTAK TEYDEP 1515 - Öncül Ar-Ge Laboratuvarları Destekleme Programında görev almak

30

L.12.

• TEKNOFEST lise/önlisans/lisans/lisansüstü öğrenci projelerinde takım danışmanlığı, 

• TÜBİTAK lise/önlisans/lisans/lisansüstü öğrenci projelerinde takım danışmanlığı,

• Bakanlık vb. kurum/kuruluşların düzenlediği hakemli önlisans/lisans/lisansüstü öğrenci projelerinde 

takım danışmanlığı, 

• İnönü Üniversitesi tarafından düzenlenen hakemli öğrenci proje yarışmalarında danışmanlık

• TÜBİTAK 2209-A/B Üniversite Öğrencileri Destekleme Programlarında danışmanlık

30

L.13.
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) üzerinden sözleşmeye dayalı olarak Kurum ve Kuruluşlarla iş birliği 

projeleri yapmak
30

L.14.

TTO tarafından düzenlenen Üniversite Sanayi İşbirliği (ÜSİ), Üniversite-Üniversite İşbirliği (ÜÜİ), 

Kamu Üniversite İşbirliği (KÜİ) vb. faaliyetlere katılmak, firmalara danışmanlık yapmak(x firma), 

KOSGEB kurullarında görev almak(x yıl)

15

L.15. Teknokent/TGB’de faaliyet yürüten üç yaşından büyük şirket sahibi/ortağı olmak 15

L.16. Teknokent/TGB’de faaliyet yürüten üç yaşından küçük şirket sahibi/ortağı olmak 10

L.17.
Girişimcilik, teknoloji yönetimi ve inovasyon yönetimi konularında ders vermek (sadece bir ders 

puanlanır)
5

L.18. BAP Lisans Öğrencisi Destek Projelerinde danışmanlık 5



M. FİKRİ SİNAİ MÜLKİYET HAKLARI (FSMH)

M.1. Lisans satışı/kiralaması gerçekleştirilmiş patentler 600

M.2. Uluslararası/ Patent Cooperation Treaty (PCT) patent tescili 500

M.3. Uluslararası/PCT başvurusu 400

M.4. Ulusal tescillenmiş patent 350

M.5. Telif hakkıyla korunan fikri mülkiyet tescili 300

M.6. Ulusal patent başvurusu 300

M.7. Telif hakkıyla korunan fikri mülkiyet başvurusu 250

M.8. Tescillenmiş faydalı model 150

M.9. Endüstriyel Tasarım/ Tasarım tescili 100

M.10. Yazılım geliştirme (yazılım x) 100

M.11.
Üniversite FSMH kurulu tarafından Hizmet Buluşu kararı alınan tescilli patent için TÜBİTAK 1702 - 

Patent Tabanlı Teknoloji Transferi Destekleme Çağrısından destek almış olmak 
80

M.12. Üniversite FSMH kurulu tarafından “hizmet buluşu” kararı alınan patent başvurusu 60

M.13. Üniversite FSMH kuruluna incelenmesi için başvurulan patent başvurusu 30

Not: M.1-9 arası kategorilerde TTO/Teknokent tarafından belgelendirilen ve İş Dünyası İşbirliğiyle yapılan faaliyetlerin puanları 1,5 

katsayıyla çarpılır. . M.10 Maddesi kapsamında geliştirilecek yazılımın kar amacı güdülmeksizin İnönü Üniversitesinin kullanımına 

tahsis edilmesi gerekir 

N. ÖDÜLLER

N.1. YÖK, TÜBİTAK ve TÜBA Bilim Ödülü 400

N.2. YÖK, TÜBİTAK ve TÜBA Teşvik Ödülü 200

N.3. Yurt dışı ödül / doktora sonrası araştırma bursları (en az 6 ay) 100

N.4. Yurt içi doktora sonrası araştırma bursları (en az 6 ay) 50

N.5. Uluslararası kongrelerde ilk üç dereceye giren araştırma ve sunumlar 30

N.6. Ulusal kongrelerde ilk üç dereceye giren araştırma ve sunumlar 20

N.7. İnönü Üniversitesi Rektörlüğü tarafından verilen ödüller 20

N.8. Diğer bilimsel ödüller 10

Not: TÜBİTAK tarafından makaleler için verilen teşvik ve para ödülleri kabul edilmez.



O. GÜZEL SANATLAR İLE İLGİLİ FAALİYETLER

Uluslararası Sergiler

Uluslararası bienaller, trianeler 50

Uluslararası grup sergileri 30
O.1.

Uluslararası karma sergiler 20

Yurt dışı sergiler

Bireysel sergiler 40

Grup sergileri 25
O.2.

Karma sergiler 15

Yurt içi sergiler

Bireysel sergiler 30

Ulusal bienaller, trianeler 20

Yarışmalı Sergiler 20

Grup sergileri 15

O.3.

Üniversitelerin düzenlediği sergiler, Karma sergiler 10

Müzik Kompozisyonları

Özgün sahne eserleri (Opera, bale, oratoryo, modern dans, tiyatro, müzikli oyun) 50

Özgün senfonik eserler (Senfoni, konçerto vb.) 40

Özgün oda müziği, koro ve solo eseri 30

Özgün elektronik müzik eseri 20

O.4.

Yorum ya da düzenlemeler 10

O.5. Devlet arşivlerindeki sanat belgelerinin çözümlenmesi ve yayımlanması 30

Sanatsal Ödüller

Uluslararası ödüller 40

Üniversite ödülleri 20

Ulusal resmi ödüller 15

O.6.

Ulusal özel ödüller 10

Yurt içi Sanatsal Etkinlikler

Orkestra, opera, balede solist olarak yer almak 20

Bireysel 20

Audio yayınları 20

Karma 10

Oda müziği dinletileri 10

Orkestra (tutti), opera (koro) ve balede (cor de ballet) yer almak 10

Radyo, TV etkinlikleri 10

O.7.

Eşlikçi katılımlar 10



P. SPORTİF FAALİYETLER

P.1.
Yaz-Kış Olimpiyat Oyunları, Paralimpik Oyunlar, Üniversite Oyunları (Universiade) ve Avrupa-

Dünya Şampiyonalarında sporcu, antrenör, yönetici veya hakem olarak yer almak,
50

P.2. Uluslararası turnuvalarda ilk üçe giren takımın teknik kadrosunda yer almak 40

P.3. Uluslararası müsabakalarda hakemlik yapmak 25

P.4. Milli takımlarda antrenörlük yapmak (yıl x) 25

P.5. Ulusal nitelikteki müsabakalarda ilk üçe giren takımın teknik kadrosunda yer almak 20

P.6. Ulusal nitelikteki turnuvalara katılan bir takımın teknik kadrosunda yer almak 10

P.7. Profesyonel veya amatör üniversite takımlarında antrenörlük yapmak (yıl x) 5

P.8. Ulusal müsabakalarda hakemlik yapmak 5

R. İDARİ GÖREV, DANIŞMANLIK, KOORDİNATÖRLÜK, KOMİSYON VE KURUL ÜYELİĞİ

R.1. Rektörlük ve yardımcılığı (yıl x) 50

R.2. Dekan, Yüksekokul/ Enstitü müdürlüğü ve yardımcılığı ile başhekimlik  (yıl x) 40

R.3. Rektörlükçe oluşturulan birim, koordinatörlük, komisyon ve kurullarda görev almak (yıl x) 30

R.4. Anabilim dalı/bölüm/program başkanlığı, araştırma uygulama merkezi müdürlüğü (yıl x) 30

R.5.
Dekanlık/müdürlük tarafından oluşturulan birim, koordinatörlük, komisyon ve kurullarda görev 

almak (yıl x)
20

R.6.
Kamu ve özel sektörde danışman ve eğiticilik ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamında 

yapılan danışmanlık 
10

R.7. Öğrenci topluluk danışmanlığı (yıl x ) 10

R.8. Önlisans-Lisans öğrenci danışmanlığı (yıl x ) 10



S. İLETİŞİM BİLİMLERİ İLE İLGİLİ FAALİYETLER

• Genel Yayın Koordinatörü,  

• Sorumlu Yazı İşleri Müdürü,

•  Haber Müdürü,

20

• Redaktör, 

• Editör/Sayfa Sekreteri,
15S.1.

Üniversite Birimleri için üretilen “akademik 

amaçlı olmayan” materyal/yayınlar (Gazete, 

Dergi, Radyo, Televizyon, Web Tv, Haber 

Merkezi, Haber Bülteni, Reklam Ajansı, 

Üniversite/Fakülte Tanıtım Filmi) (yıl ve 

kategori x) • Mizanpaj/Sayfa Tasarımı 10

S.2. Film Festivali (yıl x)

• Sinema Filmi Yönetmenliği 

• Sinema Filmi Yapımcılığı

• Sinema Filmi Koordinatörlüğü

• Sinema Filmi Danışmanlığı 

• Televizyon Programı Yapımcılığı 

• Televizyon Programı Yönetmenliği

• Jüri üyeliği/yürütücü/koordinatörlük/ 

danışmanlık

5

S.3.
Kişisel Etkinlik (etkinlik x)

• Özgün Yapıt, Proje ve Tasarımlarla Kişisel 

Etkinlikte Eseriyle Katılmak

• Halkla İlişkiler, Toplumsal Sorumluluk, Reklam 

Kampanyası Yürütücülüğü/Danışmanlığı 

Yapmak (fotoğraf, grafik vb. sergisi)

5

S.4. Diğer Etkinlikler (etkinlik x)

• Sanatsal organizasyonlara (seçimli veya davetli 

sergi proje, uygulama, tasarım, gösteri vb.) 

• Festivallere eser ile katılmak

• Yaratıcı endüstrilerle (dijital hikâye anlatımı, 

animasyon, 3D,VR vb.) ilgili atölyede görev 

yapmak

3

Not: Yukarıda belirtilen kategorilerdeki etkinliklerin uluslararası olması halinde puanlar iki ile çarpılır.

T. TOPLUMSAL KATKI

T.1. Toplumsal katkı projesinde yürütücü olmak 30

T.2. Toplumsal katkı çalışmasında görev almak 10

Not 1: Toplumsal katkı faaliyetlerinin, toplumsal katkı koordinatörlüğü ya da ilgili resmi kurum tarafından belgelendirilmiş olması      

Not 2: Bu kategoriden en fazla 200 puan alınabilir.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM 

ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE 

ATANMA YÖNERGESİ (2028)



BİRİNCİ BÖLÜM

Başlangıç Hükümleri

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; İnönü Üniversitesinde öğretim üyelerinin akademik 

standartlarının yükseltilmesi ve performanslarının değerlendirilmesi, akademik faaliyetlerin ve 

bilimsel yayınların ulusal ve uluslararası nitelik ve niceliklerinin arttırılarak toplumun ve insanlığın 

hizmetine sunulması, öğrencilerin yüksek standartlarda yetiştirilmesinin sağlanması ve münhasıran 

bilimsel kalitenin artırılması için öğretim üyeliğine yükseltilme, atanma ve doktor öğretim üyeliğine 

yeniden atanmada uygulanacak koşullar ile ilgili usul ve esasları belirlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge; İnönü Üniversitesinde öğretim üyeliğine atanma, yükseltilme 

ve doktor öğretim üyeliğine yeniden atanmada uygulanacak koşullar ile usul ve esasları kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 6/11/1981 tarihli ve 17506 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14 üncü maddesi ile 12/6/2018 tarihli ve 30449 sayılı 

Resmî Gazete’de yayımlanan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği hükümlerine 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen;

a) Alan: Tıp ve diş hekimliği alanını, sağlık bilimleri alanını (sağlık bilimleri, hemşirelik ve 

eczacılık fakülteleri ile sağlık hizmetleri meslek yüksekokulu), fen bilimleri ve matematik temel 

alanını (fen-edebiyat fakültesinin fen ve matematik alanları), mühendislik alanını, spor bilimleri 

alanını, eğitim bilimleri alanını, sosyal beşeri ve idari bilimler alanını (iktisadi ve idari bilimler 

fakültesi, iletişim fakültesi, fen-edebiyat fakültesi sosyal bilimler alanları, ilahiyat fakültesi ve güzel 

sanatlar ve tasarım fakültesinin gastronomi ve mutfak sanatları bölümü), hukuk alanını,  filoloji 

alanını (fen-edebiyat fakültesi İngiliz dili ve edebiyatı bölümü ile Türk dili ve edebiyatı bölümü), 

mimarlık, planlama ve tasarım temel alanını  (güzel sanatlar ve tasarım fakültesinin peyzaj 

mimarlığı bölümü), güzel sanatlar alanını (eğitim fakültesinin güzel sanatlar eğitimi bölümü ile 

devlet konservatuvarı, güzel sanatlar ve tasarım fakültesinin plastik sanatlar bölümleri ile 

müzikoloji ve müzik teknolojisi bölümleri), 

b) Başlıca yazar: Tek yazarlı makalelerde yazarın kendisini, çok yazarlı makalelerde birinci 

isim olan yazarı ya da birinci danışmanı olunan lisansüstü öğrencinin tezinden üretilen makalelerde 

ortak yazarlığı,



c) H indeksi: Öğretim üyesinin Web of Science (WOS) veya Scopus platformlarındaki H 

indeks değerini,

ç) Kanun: 06/11/1981 tarihli ve 17506 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nu

d) Ödül: Yayınlar için verilen parasal ödüller ve bilimsel toplantılarda tebliğ sunumları ile 

ilgili verilen ödüller hariç, periyodik olarak verilen jürili uluslararası veya ulusal (YÖK, TÜBİTAK, 

TÜBA, TÜSEB vb.) bilim ve sanat ödülleri ile ulusal/uluslararası yarışmalarda kazanılan veya 

üniversitelerin ödül teşvik yönergeleri kapsamında alınan ödülleri,

e) Personel Daire Başkanlığı: İnönü Üniversitesi Personel Daire Başkanlığını, 

f) Q değeri (Q1, Q2, Q3 ve Q4): Web of Science (WOS) veya Scopus tarafından belirlenen 

ve nitelik açısından derginin hangi çeyreklik dilimde olduğunu gösteren dergi etki değerini, 

g) Rektör: İnönü Üniversitesi Rektörünü, 

ğ) Scopus Alan Ağırlıklı Atıf Etkisi (FWCI) / Kategori Normalize Atıf etkisi (CNCI) 

indeksi: Bir yayının yayımlandığı yıl ve bunu izleyen üç yılda aldığı atıf sayısını, benzer yayınların 

(yayın türü, yıl ve konu alanı) yayımlandığı yıl ve bunu izleyen üç yılda aldığı ortalama atıf 

sayısıyla karşılaştırması ile elde edilen değeri,

h) Senato: İnönü Üniversitesi Senatosunu,

ı) Üniversite: İnönü Üniversitesini, 

i) Üniversite-Sanayi İşbirliği Projeleri (ÜSİP): Proje konusu AR-GE niteliğinde olan, belli 

bir bütçesi olan, süresi dokuz aydan az olmayan, sanayi ile iş birliği içinde yapılan projeleri,

j) YDS: Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavını,

k) YÖKDİL: Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil Sınavını,

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM

Genel İlkeler

Genel ilkeler

MADDE 5 - (1) Akademik yükseltilme ve atanma koşulları Üniversitenin bütün akademik 

birimlerindeki öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanmalar için uygulanır. 

(2) Asgari koşulların karşılanması ya da yüksek puan alınması, atanmak için yeterli değildir. 

Yönergede belirtilen puanlamaya ek olarak aday(lar)ın akademik niteliklerinin de jüri üyeleri 

tarafından detaylı biçimde değerlendirilmesi gerekir. 

(3) Kadro ilanlarında kişiye özgü nitelikte olmamak kaydıyla “yalnızca ilgili akademik 

birimin ihtiyaç duyduğu bilimsel uzmanlık alanlarını içeren” ek koşullara yer verilebilir. 



(4) Çalışmaların yapıldığı yıl itibariyle QS Dünya Üniversite Sıralamalarında ilk 100’e giren 

üniversitelerle yapılan ortak çalışmaların puan değeri 2, ilk 500’e giren üniversitelerle yapılan ortak 

çalışmaların puan değeri 1,6, diğer uluslararası ortaklı çalışmaların puan değeri 1,4 ve ulusal ortaklı 

çalışmaların puan değeri ise 1,2 ile çarpılarak hesaplanır. 

(5) Asgari şart olarak istenen bir çalışma/eser yerine Ek 1’deki puanlama tablosuna göre 

aynı kategoride daha yüksek puanlı bir çalışma/eser sunulabiliyorsa söz konusu asgari şart 

sağlanmış olur.

(6) Adayın sadece başvurduğu kadronun ilan edildiği alanla ilgili yapmış olduğu eserler ve 

faaliyetler puanlamada dikkate alınır. 

(7) Bir çalışma/eser, akademik atanma ve yükseltmelerde sadece bir defa kullanılabilir.  

Yabancı dil yeterliliği

MADDE 6 - (1) Tüm aday(lar)ın merkezi sistemle yapılan YDS veya YÖKDİL sınavlarının 

birinden en az 65 puan ya da ÖSYM tarafından eş değerliliği kabul edilen bir sınavdan muadili bir 

puan almış olması gerekir. 

(2) Akademik çalışma alanı bir yabancı dil olan adayların, çalışma alanı dışındaki bir 

yabancı dilden bu maddenin birinci fıkrasında belirtilen sınavlardan birinden en az 65 puan alması 

gerekir.

(3) Yabancı dil ile öğretim yapılan birimlere öğretim üyesi alımında, adayın bu maddenin 

birinci fıkrasında belirtilen sınavlardan birinden en az 85 almış olması gerekir. 

Dergiler ve Q değerleri

MADDE 7 - (1) Bir yayının farklı alanlar için Q değerleri hesaplanmış ise ilgili derginin yer 

aldığı en yüksek Q değeri sınıflandırması kullanılır. 

(2) Makalenin puan değeri, yayımlandığı derginin Incites veya SciVal veri tabanlarında 

%1’lik dilimde yer alması halinde 3, %10’luk dilimde yer alması halinde 1,5 ile çarpılır.

(3) Üniversitelerarası Kurul tarafından belirlenen özellikleri taşıyan yağmacı/şaibeli 

dergilerde yayımlanan makaleler değerlendirmeye alınmaz.

(4) Adayın dosyasında sunduğu eserlerin puanlamaya dahil edilebilmesi için yayımlanmış 

veya DOI numarası almış olması gerekir. 

Kitap ve kitap bölümü

MADDE 8 - (1) Kitabın ISBN ya da e-ISBN numarasının olması esastır.  

(2) ISBN/e-ISBN numarası aynı olan kitap akademik atanma ve yükseltmelerde sadece bir 

defa puanlanabilir. Aynı kitabın farklı baskıları yeni bir kitap olarak değerlendirilmez, ancak 

editörlü kitapların yeniden basımlarında eklenen yeni bölümler puanlanabilir.



(3) Kitabın basımının yapıldığı yayınevinin son beş yılda düzenli bir şekilde yayım 

faaliyetlerini yapıyor olması gerekir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Başvuru, Ön Değerlendirme ve Jüri Değerlendirme Raporu 

Başvuru

MADDE 9- (1) Doktor öğretim üyesi kadrosuna başvuru ilgili akademik birim 

dekanlığına/müdürlüğüne, doçent ve profesör kadrosuna başvuru ise Personel Daire Başkanlığına 

yapılır. 

(2) Aday, başvurusunu akademik kadro ilanında belirtilen başvuru usulüne ve takvimine 

göre yapar. 

Ön değerlendirme ve itiraz süreci

MADDE 10- (1) Aday(lar)ın başvuru dosyasının asgari ölçütlere uygunluğunu 

değerlendirmek üzere üç öğretim üyesinden oluşan bir ön değerlendirme komisyonu kurulur. Bu 

komisyon profesör ve doçent adayları için Rektör, doktor öğretim üyesi adayları için ilgili akademik 

birimin dekanı/müdürü tarafından oluşturulur. Komisyon; profesör ve doçent kadroları için profesör 

ünvanlı, doktor öğretim üyesi kadroları için ise doçent ve profesör ünvanlı öğretim üyelerinden 

oluşturulur. 

(2) Ön değerlendirme komisyonu aday(lar)ın ilan edilen başvuru koşullarını ve Yönergedeki 

asgari şartları sağlayıp sağlamadığına dair bir ön inceleme yapar. Bilimsel değerlendirme ise jüri 

değerlendirmesi aşamasında yapılır. 

(3) Ön değerlendirme komisyonu başvuru dosyalarını başvuru süresinin bitiminden itibaren 

en geç 15 gün içerisinde değerlendirip sonucu ilgili birime gönderir ve sonuç ilgili birim tarafından 

ilan edilir.

(4) İlan edilen başvuru koşullarını veya Yönergede belirlenen asgari şartları sağlamayan 

başvurular ön değerlendirme aşamasında reddedilir.  

(5) Ön değerlendirme komisyonunun kararlarına ilan tarihinden itibaren beş iş günü 

içerisinde itiraz edilebilir.

(6) Ön değerlendirme komisyonunun kararlarına karşı yapılacak itirazlar, ilgili birim 

tarafından kurulan ve üç öğretim üyesinden oluşan itiraz komisyonu tarafından üç iş günü içinde 

karara bağlanır ve itiraz edene bildirilir.



Jüri değerlendirmesi 

MADDE 11 - (1) Ön değerlendirme aşamasını geçen adayların başvuru dosyaları Kanun ve 

Yönetmeliğe uygun olarak oluşturulan bir bilim jürisi tarafından aşağıdaki usullere göre 

değerlendirilir: 

a) Jüri değerlendirme raporunda aday(lar)ın Yönergede öngörülen asgari koşulları sağlayıp 

sağlamadığı açıkça belirtilmelidir. 

b) Yönergedeki asgari koşulları sağladıkları belirlenen adayların başvuru dosyaları, 

akademik nitelik yönünden gerekçeli bir değerlendirmeye tabi tutulmalıdır.

c) Değerlendirme raporunda adayın atanmaya uygun görülüp görülmediği gerekçeleri ile 

belirtilmelidir. İlan edilen kadroya birden fazla başvuru olması halinde hangi adayın tercih edildiği 

değerlendirme raporunda gerekçeli olarak açıkça belirtilmelidir.

ç) Jüri üyeleri, İnönü Üniversitesi Jüri Değerlendirme Formunu esas alarak hazırlayacakları 

değerlendirme raporlarını ilgili birime sunar.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Asgari Başvuru Koşulları 

Ortak çalışmaların puanlanması 

MADDE 12- (1) Ek-1’de yer alan puanlama tablosundaki A-D arası kategorilerdeki yayınlar 

için yazar sayısının birden fazla olması halinde, adayın alacağı puan Tablo 1’de yer alan dağılıma 

göre hesaplanır. 

Tablo 1. Yazar sayısına göre puan dağılımı tablosu

Hak Edilen Puan (%)
Eserdeki 

Yazar Sayısı 1.isim 2.isim 3.isim 4.isim 5.isim 6. isim ve sonrası

1 100

2 95 85

3 90 80 70

4 85 75 65 55

5 80 70 60 50 40

≥ 6 75 65 55 45 35 25

Doktor öğretim üyeliği kadrosuna ilk defa atamada asgari başvuru koşulları

MADDE 13 - (1) Doktor öğretim üyeliği kadrosuna ilk defada atamada Kanunun 23 üncü 

maddesinde belirtilen şartlara ek olarak adayın Tablo 2’de yer alan söz konusu kadronun ilan 

edildiği alan için öngörülen asgari şartları sağlaması gerekir.



(2) Doktor öğretim üyeliğine ilk defa atama dört yıllığına yapılır.

Doktor öğretim üyeliği kadrosuna yeniden atamada asgari başvuru koşulları

MADDE 14 - (1) Doktor öğretim üyeliği kadrosuna yeniden atamada Kanunun 23 üncü 

maddesinde belirtilen şartlara ek olarak adayın Tablo 3’te yer alan söz konusu kadronun ilan 

edildiği alan için öngörülen asgari şartları sağlaması gerekir.

(2) Adayın başvuru dosyasındaki çalışmalarını/eserlerini, son atandığı dönem içerisinde 

yapmış/yayımlamış olması gerekir.

(3) Doktor öğretim üyeliğine yeniden atama dört yıllığına yapılır.  

Doçent kadrosuna atamada asgari başvuru koşulları

MADDE 15 - (1) Doçent kadrosuna yükseltilme veya atanma için 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun 24 üncü maddesinde belirtilen şartlara ek olarak adayın Tablo 4’te yer 

alan söz konusu kadronun ilan edildiği alan için öngörülen asgari şartları sağlaması gerekir.

Profesör kadrosuna atamada asgari başvuru koşulları

MADDE 16 - (1) Profesör kadrosuna yükseltilme veya atanma için adayın doçentlik 

ünvanını aldıktan sonra en az beş yıl süreyle, başvurduğu profesörlük kadrosu ile ilgili bilim 

alanında çalışmış olması ve Tablo 5’te yer alan söz konusu kadronun ilan edildiği alan için 

öngörülen asgari şartları sağlaması gerekir.

 (2) Adayın başvuru dosyasındaki çalışmalarını/eserlerini, doçentlik ünvanını aldıktan sonra 

yapmış/yayımlamış olması gerekir.



Tablo 2. Doktor öğretim üyeliği kadrosuna ilk defa atamada asgari başvuru koşulları tablosu
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SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q2) indeksli 

özgün makale
1 4 3 1

SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q3) indeksli 

özgün makale
2 1 1 1 1 1

ESCI, Scopus, SPORTDiscus indeksli 

özgün makale
1 2 3 2 3 3 3 2 2 3 3

TR Dizinli özgün makale 1 2 2 2 2 5 5 5 3 5 5

A puanı 400 500 700 600 500 400 400 400 350 400 400

Toplam puan 500 700 1000 800 700 600 600 600 500 600 600

Tablo 3. Doktor öğretim üyeliği kadrosuna yeniden atamada asgari başvuru koşulları tablosu
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SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q3)  indeksli 

özgün makale (Aday en az birinde başlıca 

yazar olmalıdır)

3 3 3 3 1

SCI-E, SSCI & AHCI indeksli özgün 

makale (Aday başlıca yazar olmalıdır)
1 1 1 1

ESCI, Scopus, SPORTDiscus indeksli 

özgün makale (Aday başlıca yazar 

olmalıdır)

1 1

TR Dizin indeksli özgün makale 1 1 1 1 2 3 3 3 3 3 3

Proje Puanı (K1-K14) 40 40 50 40 40 40 40 40 40 40 40

L1-L18 Puanı 30 60 90 90 60 60 60 60 60 60 60

Toplam puan 600 800 1200 1000 900 800 800 700 500 700 800



Tablo 4. Doçent kadrosuna atamada asgari başvuru koşulları tablosu

                                      Alan 
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Asgari Zorunlu Şartlar:

SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q2) 

indeksli özgün makale

(%50’sinde başlıca yazar 

olunmalı ya da üniversite-

üniversite işbirliği yapılmış 

olmalıdır)

6 6 6 6 4 2 2

SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q3) 

indeksli özgün makale (başlıca 

yazar olunmalıdır) veya BKCI 

indeksli tek yazarlı kitap

1 1 1

ESCI, Scopus, SPORTDiscus 

indeksli özgün makale (Aday 

%50’sinde başlıca yazar 

olmalıdır)

2 4 2 2 2 4

TR Dizin indeksli özgün makale 

(Aday %50’sinde başlıca yazar 

olmalıdır)

4 4 4 4 4 4 4 6 8 8 6

Proje Puanı (K1-K12) 50 50 60 50 50 50 50 50 50 50 50

L1-L18 Puanı 30 60 90 90 60 60 60 60 60 60 60

A Puanı 800 1000 1200 1000 900 800 800 700 600 800 700

Toplam puan 2000 2500 2500 2500 2000 2000 2000 2000 1500 2000 2000

Ek olarak aşağıdaki şartlardan 

biri sağlanmalıdır:

WoS ya da Scopus H İndeksi 7 7 7 7 6 3 3 3 3 3 3

FWCI/CNCI indeksi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Dış kaynaklı proje (K1-K10) 

yürütücülüğü
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Patent (M1-M5) sayısı 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Yurt dışı araştırma deneyimi (ay) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SCI-E, SSCI & AHCI indeksli 

özgün makale
1 1 1 1 1 1

ESCI, Scopus, SPORTDiscus 

indeksli özgün makale
3 2 2 2 2 2

Uluslararası iş birliğiyle 

yayımlanmış özgün makale (WoS 

veya Scopus)

3 3 5 4 3 2 2 2 1 1 1



Tablo 5. Profesör kadrosuna atamada asgari başvuru koşulları tablosu
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Asgari Zorunlu Şartlar:

Başlıca araştırma eseri: SCI-E, 

SSCI & AHCI (Q1-Q2) indeksli 

özgün makale (Aday başlıca yazar 

olmalıdır)

1 1 1 1 1 1 1

Başlıca araştırma eseri: SCI-E, 

SSCI & AHCI (Q1-Q3) indeksli 

özgün makale (Aday başlıca yazar 

olmalıdır) veya BKCI/Scopus 

indeksli tek yazarlı kitap

1 1 1

Başlıca araştırma eseri: ESCI, 

Scopus indeksli özgün makale 

(Aday başlıca yazar olmalıdır)

1

SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q2) 

indeksli özgün makale (%50’sinde 

başlıca yazar olunmalıdır.)

6 6 8 8 8 4 4

SCI-E, SSCI & AHCI (Q1-Q3) 

özgün indeksli makale (%50’sinde 

başlıca yazar olunmalıdır.)

2 2

ESCI, Scopus, SPORTDiscus 

indeksli özgün makale
3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 4

TR Dizin indeksli özgün makale 1 1 1 1 2 4 3 4 4 4 6

Proje puanı (K1-K12) 50 60 50

Proje Puanı (K1-K14) 50 50 50 50 50 50 50 50

L1-L18 Puanı 30 60 90 90 60 60 60 60 30 60 60

A Puanı 800 1000 1200 1000 900 800 800 700 600 800 700

Toplam puan 2500 3000 3000 3000 2500 2000 2000 2000 1500 2000 2000

Ek olarak aşağıdaki şartlardan 

biri sağlanmalıdır:

WoS ya da Scopus H İndeksi 10 10 10 10 8 4 4 4 4 4 4

FWCI/CNCI indeksi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Dış kaynaklı proje (K1-K10) 

yürütücülüğü
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Patent (M1-M5) sahibi olmak 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Yurt dışı araştırma deneyimi (ay) 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Üniversite-üniversite iş birliğiyle 

yapılan SCI-E, SSCI & AHCI 

indeksli özgün makale

1 1 1 1 1 1

ESCI, Scopus, SPORTDiscus 

indeksli özgün makale
3 2 2 2 2 2

Uluslararası iş birliğiyle 

yayımlanmış özgün makale (WoS 

veya Scopus)

3 3 5 4 3 2 2 2 1 1 1



BEŞİNCİ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Asgari koşulların aranmayacağı haller

MADDE 17- (1)  Tıp ve Diş Hekimliği Fakülteleri kadrolarına başvurularda İnönü 

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde belirtilen puan ve diğer 

şartları sağlayan aday olmaması durumunda, 2547 sayılı Kanunun 23, 24, ve 26 ncı maddelerindeki 

ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğindeki asgari koşulları sağlayanların jüri 

değerlendirmeleri geldikten sonra, ilgili Yönetim Kurulu Kararı ve Rektörün uygun görmesiyle 

atama işlemleri yapılabilir.

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 18- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde 12/6/2018 tarihli ve 30449 

sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile 

ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

Yürürlükten kaldırma 

MADDE 19- (1) İnönü Üniversitesi Senatosunun 28/10/2025 tarihli ve 2025/15-3 nolu 

kararı ile kabul edilen “İnönü Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi” 

yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlük 

MADDE 20- (1) Bu Yönerge, Yükseköğretim Kurulunun onayı üzerine 1/6/2028 tarihinde 

yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 21- (1) Bu Yönerge hükümlerini İnönü Üniversitesi Rektörü yürütür. 



AKADEMİK YÜKSELTİLME VE ATANMALARDA DİKKATE ALINACAK PUANLAMA TABLOSU 

A. MAKALELER

Science Citation Index-Expanded (SCI-E), Social Science Citation Index (SSCI) ve Arts and 

Humanities Citation Index (AHCI) tarafından taranan dergilerde yayımlanmış özgün makaleler

a-Eserin yayımlandığı derginin yayımlandığı yıldaki çeyreklik değeri Q1 ise, 200

b-Eserin yayımlandığı derginin yayımlandığı yıldaki çeyreklik değeri Q2 ise, 150

c-Eserin yayımlandığı derginin yayımlandığı yıldaki çeyreklik değeri Q3 ise, 90

A.1.

d-Eserin yayımlandığı derginin yayımlandığı yıldaki çeyreklik değeri Q4 ise, 60

A.2.
Emerging Science Citation Index (ESCI), Scopus ve SPORTDiscus kapsamındaki dergide 

yayımlanmış özgün makale
50

A.3. ULAKBİM TR dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış özgün makaleler 40

A.4.
A.1. ve A.2. maddelerin kapsamı dışındaki uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış özgün 

makaleler
30

A.5. Ulusal hakemli dergilerdeki yayımlanmış özgün makaleler 20

A.6.
A.1.-A.5. maddelerinde belirtilen dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka 

takdimi, özet türünden yayınlar ve kitap inceleme/eleştirisi için belirtilen puanın 1/3'ü alınır.

B. BİLDİRİLER

WoS Conference Proceedings Citation Index (CPCI) veya Scopus veri tabanlarında indekslenen 

sempozyum veya kongrelerde;

a) Davetli konuşmacı olmak 30

b) Bildiri kitabında veya elektronik ortamda tam metin yayınlanmış bildiriler 20

B.1.

U
lu
sl
a
ra

ra
sı

 

c) Bildiri kitabında veya elektronik ortamda özet olarak yayınlanmış bildiriler 15

a) Davetli konuşmacı olmak 20

b) Bildiri kitabında veya elektronik ortamda tam metin yayınlanmış bildiriler 15B.2.

U
lu
sl
a
ra

ra
sı

c) Bildiri kitabında veya elektronik ortamda özet olarak yayınlanmış bildiriler 10

a) Davetli konuşmacı olmak 15

b) Bildiri kitabında veya elektronik ortamda tam metin yayınlanmış bildiriler 10B.3.

U
lu

sa
l

c) Bildiri kitabında veya elektronik ortamda özet olarak yayımlanmış bildiriler 5

EK-1



C. KİTAPLAR

a) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabanında taranan uluslararası yayınevlerince 

yayımlanmış bilimsel/mesleki kitap
200

C.1.
b) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabanında taranan uluslararası yayınevlerince 

yayımlanmış ders kitabı
150

a) Diğer uluslararası yayınevlerince yayımlanmış bilimsel/mesleki kitap 100
C.2.

b) Diğer uluslararası yayınevlerince yayımlanmış ders kitabı 50

a) Ulusal yayınevlerince yayımlanmış bilimsel/mesleki kitap 50
C.3.

b) Ulusal yayınevlerince yayımlanmış ders kitabı 30

Not: Kitap bölümleri eşdeğer kitap puanının 1/3’ü, ansiklopedi maddesi ise eşdeğer kitap puanının 1/6’sı değerinde puanlanır. 

D. ÇEVİRİLER

a) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabanında taranan uluslararası yayınevlerince 

yayımlanmış bilimsel/mesleki kitap çevirisi
50

D.1.
b) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabanında taranan uluslararası yayınevlerince 

yayımlanmış ders kitabı çevirisi
40

a) Diğer uluslararası yayınevlerince yayımlanmış bilimsel/mesleki kitap çevirisi 30
D.2.

b) Diğer uluslararası yayınevlerince yayımlanmış ders kitabı çevirisi 20

a) Ulusal yayınevlerince yayımlanmış bilimsel/mesleki kitap çevirisi 20
D.3.

b) Ulusal yayınevlerince yayımlanmış ders kitabı çevirisi 10

Not: Kitap bölümü çevirileri, eşdeğer kitap çevirisi puanının 1/3’ü değerinde puanlanır

E. ATIFLAR

E.1.
a) SCI-E, SSCI & AHCI tarafından taranan dergilerde yayımlanmış makalelerdeki her bir atıf

b) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabanında indekslenen kitaplardaki her bir atıf
4

E.2.
a) ESCI, Scopus veya SPORTDiscus kapsamındaki dergide yayımlanmış makalelerdeki her bir atıf

b) Uluslararası yayınevlerinde basılan kitaplardaki her bir atıf
2

E.3.
a) ULAKBİM TR dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makalelerdeki her bir atıf

b) Ulusal yayınevlerinde basılan kitaplardaki her bir atıf
1

E.4. Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makalelerdeki her bir atıf 1

E.5. Ulusal hakemli dergilerdeki yayımlanmış makalelerdeki her bir atıf 0.5

Not: Kendi eserlerine yapılan atıflar puanlamaya dâhil edilmez.

F. ADAYIN ADI İLE ANILAN FORMÜL, ŞEMA, ŞEKİL, GRAFİK, TABLO, BULUŞ VE GÖRÜŞLER

F.1.
Uluslararası bilimsel ve ders kitabı niteliğindeki kitaplarda adayın adı ile anılan formül, şema, şekil, 

grafik, tablo, buluş ve görüşlere yer verilmesi
60

F.2.
Yurt içinde basılmış bilimsel ve ders kitaplarında adayın adı ile anılan formül, şema, şekil, grafik, 

tablo, buluş ve görüşlere yer verilmesi
30



G. EDİTÖRLÜK VE HAKEMLİK

SCI-E, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde veya uluslararası projelerde

a) Editörlük yapmak (yıl x) 50

b) Yayın kurulu üyeliği veya editörler listesinde yer almak (yıl x) 25

c) Projelerde panelistlik (bir proje için) 15

G.1.

d) Makalede hakemlik yapmak (bir hakemlik için) 10

ESCI, Scopus, SPORTDiscus ve TR Dizini dergilerde

a) Editörlük yapmak (yıl x) 30

b) Yayın Kurulu üyeliği veya Editörler Listesinde yer almak (yıl x) 15
G.2.

c) Hakemlik yapmak (bir hakemlik için) 5

G.1. ve G.2. dışında kalan hakemli dergilerde veya projelerde

a) Editörlük yapmak (yıl x) 20

b) Yayın Kurulu üyeliği veya Editörler Listesinde yer almak (yıl x) 10

c) TÜBİTAK projelerinde hakemlik ve izleyicilik (bir hakemlik için) 5

G.3.

d) Hakemlik yapmak (yıl x) 2

Kitaplarda Editörlük

a) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabanında taranan uluslararası yayınevlerince 

yayımlanmış bilimsel/mesleki kitapta editörlük
40

b) WoS Book Citation Index (BKCI) veya Scopus veri tabanında taranan uluslararası yayınevlerince 

yayımlanmış ders kitabında editörlük
30

c) Diğer uluslararası yayınevlerince yayımlanmış bilimsel/mesleki kitapta editörlük 30

d) Diğer uluslararası yayınevlerince yayımlanmış ders kitabında editörlük 20

G.4.

e) Ulusal yayınevlerince yayımlanmış bilimsel/mesleki kitapta editörlük 20

f) Ulusal yayınevlerince yayımlanmış ders kitabında editörlük 10

H. KONGRE VE SEMPOZYUMLAR

H.1
WoS Conference Proceedings Citation Index (CPCI) veya Scopus veri tabanlarında indekslenen 

Kongre ve Sempozyumların Düzenlenmesi
60

H.2. Diğer Uluslararası Kongre ve Sempozyumların Düzenlenmesi 40

H.3. Ulusal Kongre ve Sempozyumların Düzenlenmesi 30

Not: Başkan tabloda belirtilen puanın tamamını, düzenleme kurul üyesi ise puanın yarısını alır.

I. EĞİTİM VE ÖĞRETİM FAALİYETİ

İ.1. Eğiticinin Eğitimi Sertifikasına sahip olmak 30

İ.2. Üniversite seçmeli/topluma hizmet/gönüllülük çalışmaları dersi yürütmek (dönem x) 20

İ.3. Rektörlükçe düzenlenen hizmet içi eğitim faaliyetlerinde eğitici olmak (program x) 10

İ.4. Zorunlu ders yükü harici yürütülen önlisans/lisans dersi (dönemlik ders sayısı x)* 5

* Bu kategoriden en fazla 200 puan alınabilir.



J. LİSANSÜSTÜ TEZ YÖNETİMİ

a) Uluslararası doktora, sanatta yeterlilik, uzmanlık öğrencisi tezi yönetmiş/yönetiyor olmak 60
J.1.

b) Uluslararası yüksek lisans öğrencisi tezi yönetmiş/yönetiyor olmak 40

a) Doktora, sanatta yeterlilik, uzmanlık tezi yönetmiş olmak. 40
J.2.

b) Yüksek lisans tezi yönetmiş olmak 20

Not: Sanayi iş birliği projesi kapsamında tamamlanan tezlerin puanı 2 ile çarpılır.

K. PROJELER

K.1. • Horizon Europe Bilimsel Mükemmeliyet Fonları (ERC, MSCA) 500

K.2.

• Horizon Europe Endüstriyel Rekabetçilik Liderlik ve Toplumsal Sorunlara Çözüm Projeleri, 

• TÜBİTAK Uluslararası Programları (1071, 1509 - Uluslararası Sanayi Ar-Ge Projeleri 

Destekleme Programı), 

• 1709 – EUREKA-EUROSTARS, 1719 (Eureka Network), 

• Çoklu İş birliği, İkili İş birliği Programları,

• ERA-NET gibi Uluslararası Destek Programları Tarafından Desteklenen Projeler

350

K.3. • 1004 - Mükemmeliyet Merkezi Destek Programı 300

K.4.

• TÜSEB Ar-Ge Projeleri, 

• TAGEM Ar-Ge Projeleri, 

• Uluslararası Fonlanmış Araştırma Projeleri (Bütçesi 750.000 TL’den düşük olmayan), 

• ERASMUS+ KA2 Fon Projeleri (Bütçesi 750.000 TL’den düşük olmayan) 

• SSB Savunma Sanayi Başkanlığı Projeleri

• TİTCK Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu Projeleri

• TÜBA, Cumhurbaşkanlığı, Bakanlık veya eşdeğer diğer üniversite dışı kurumlarca desteklenen 

projeler,

• TENMAK Araştırma Geliştirme Projeleri (TAGEP) Destek Programı Projeleri

250

K.5.
• AB Dijital Dönüşüm ve İleri Teknoloji Projeleri (Digital Europe Programme), 

• AB Sivil Toplum ve Demokrasi Projeleri
200

K.6.
• Girişimcilik ve KOBİ Destek Projeleri (COSME), 

• TÜBİTAK 2247 – B, COST (Bilim ve Teknolojide Avrupa İşbirliği)
200

K.7.
• Bölgesel Kalkınma ve Çevre Projeleri (IPA (Katılım Öncesi Yardım Aracı) Projeleri)

• TÜBİTAK 2219 vb. Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programları
200

K.8.
• AB Eğitim ve Gençlik Projeleri, Erasmus + , Jean Monnet Programı

• TÜBİTAK 2214-A ve benzeri Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programları
175

K.9.
• TÜBİTAK 1001, 1003, 1005, 1007, 2247 -A, 3005, 3501,  

• TÜBİTAK TEYDEB 1505,1501, 1511
150

K.10. • TÜBİTAK 2218 - Yurt İçi Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı 120

K.11. • TÜBİTAK 1002-A, 1002-B, 1002-C, Hızlı Acil destek programları 80

K.12. • TÜBİTAK 4004, 4005, 4007, 4008 ve Diğer Bilim Toplum Destekleri 70

K.13. • BAP ÜSİP (Üniversite Sanayi İşbirliği Projesi) 60

K.14. • BAP birimince desteklenen tamamlanmış projeler 20

Not: K.1.-K.10. kategorisinde süreci devam eden projelerin puan değeri 0.75 ile, biten projeler ise 1 ile çarpılır. Proje puanları 

Yönetici/Baş Araştırmacı (Principal Investigator)/Koordinatör/ Yürütücü için 1.0, proje ortağı/araştırmacı için 0.5, danışman için 0.3, 

bursiyer/eğitmen için 0.2 katsayı ile çarpılır.



L. GİRİŞİMCİLİK, TGB, TTO ve İŞ DÜNYASI İŞBİRLİĞİ FAALİYETLERİ

L.1.
Teknoloji Geliştirme Bölgesinde (TGB) dış kaynaklı fonlardan (Melek Yatırımcı, Girişim Sermayesi 

Yatırım Fonu vb.) yatırım almış şirket sahibi/ortağı olmak
175

L.2. TÜBİTAK 2244 Sanayi-Doktora programında doktora danışmanlığı (proje başına) 150

L.3.
TÜBİTAK 1812 BiGG Yatırım projesi desteği almış akademisyen firmasına sahip/ortağı olmak (İlk 3 

yıl içinde)
125

L.4.
TÜBİTAK 2247-C Stajyer Araştırmacı Burs Programı (STAR) kapsamında bursiyer istihdamı yapan 

proje danışmanlığı yapmak
110

L.5.
TÜBİTAK 1512 BİGG projesi ile kurulmuş akademisyen firmasına sahip/ortağı olmak (İlk 3 yıl 

içinde)
100

L.6.

• Ar-Ge veya Tasarım Merkezinde tam zamanlı Ar-Ge/Tasarım Personeli/ Araştırmacı Olarak 

Çalışmak (Yıl x)

• TGB firmasında tam zamanlı Ar-Ge personeli/ Araştırmacı Olarak Çalışmak (Yıl x)

80

L.7.

• Ar-Ge veya Tasarım Merkezinde yarı zamanlı Ar-Ge/Tasarım Personeli/ Araştırmacı Olarak 

Çalışmak (Yıl x)

• TGB firmasında yarı zamanlı Ar-Ge personeli/ Araştırmacı Olarak Çalışmak (Yıl x)

70

L.8.

• TGB projesinde yürüyen bir Ar-Ge/Tasarım projesinde danışmanlık (Yıl x)

• TGB firmasında yürüyen bir Ar-Ge/Tasarım projesinde danışmanlık (Yıl x)

• Ar-Ge veya Tasarım Merkezinde yürüyen Ar-Ge/Tasarım projesinde danışmanlık yapmak (Yıl x)

50

L.9. TGB’de kurulmuş ve ilk üç yılı içinde olan kuluçka firması sahibi/ortağı olmak 40

L.10. TÜBİTAK TEYDEP bünyesindeki Ar-Ge destekli projelerde (1507) Danışmanlık/Araştırmacılık 30

L.11.

• TÜBİTAK TEYDEP 1711 - Yapay Zekâ Ekosistem Projesinde görev almak 

• TÜBİTAK TEYDEP 1707 - Siparişe Dayalı Ar-Ge Projeleri için KOBİ Destekte görev almak 

• TÜBİTAK TEYDEP 1833 - SAYEM Yeşil Dönüşüm Çağrısında görev almak

• TÜBİTAK TEYDEP 1832 - Sanayide Yeşil Dönüşüm Çağrısında görev almak

• TÜBİTAK TEYDEP 1515 - Öncül Ar-Ge Laboratuvarları Destekleme Programında görev almak

30

L.12.

• TEKNOFEST lise/önlisans/lisans/lisansüstü öğrenci projelerinde takım danışmanlığı, 

• TÜBİTAK lise/önlisans/lisans/lisansüstü öğrenci projelerinde takım danışmanlığı,

• Bakanlık vb. kurum/kuruluşların düzenlediği hakemli önlisans/lisans/lisansüstü öğrenci projelerinde 

takım danışmanlığı, 

• İnönü Üniversitesi tarafından düzenlenen hakemli öğrenci proje yarışmalarında danışmanlık

• TÜBİTAK 2209-A/B Üniversite Öğrencileri Destekleme Programlarında danışmanlık

30

L.13.
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) üzerinden sözleşmeye dayalı olarak Kurum ve Kuruluşlarla iş birliği 

projeleri yapmak
30

L.14.

TTO tarafından düzenlenen Üniversite Sanayi İşbirliği (ÜSİ), Üniversite-Üniversite İşbirliği (ÜÜİ), 

Kamu Üniversite İşbirliği (KÜİ) vb. faaliyetlere katılmak, firmalara danışmanlık yapmak(x firma), 

KOSGEB kurullarında görev almak(x yıl)

15

L.15. Teknokent/TGB’de faaliyet yürüten üç yaşından büyük şirket sahibi/ortağı olmak 15

L.16. Teknokent/TGB’de faaliyet yürüten üç yaşından küçük şirket sahibi/ortağı olmak 10

L.17.
Girişimcilik, teknoloji yönetimi ve inovasyon yönetimi konularında ders vermek (sadece bir ders 

puanlanır)
5

L.18. BAP Lisans Öğrencisi Destek Projelerinde danışmanlık 5



M.  FİKRİ SİNAİ MÜLKİYET HAKLARI (FSMH)

M.1. Lisans satışı/kiralaması gerçekleştirilmiş patentler 600

M.2. Uluslararası/ Patent Cooperation Treaty (PCT) patent tescili 500

M.3. Uluslararası/PCT başvurusu 400

M.4. Ulusal tescillenmiş patent 350

M.5. Telif hakkıyla korunan fikri mülkiyet tescili 300

M.6. Ulusal patent başvurusu 300

M.7. Telif hakkıyla korunan fikri mülkiyet başvurusu 250

M.8. Tescillenmiş faydalı model 150

M.9. Endüstriyel Tasarım/ Tasarım tescili 100

M.10. Yazılım geliştirme (yazılım x) 100

M.11.
Üniversite FSMH kurulu tarafından Hizmet Buluşu kararı alınan tescilli patent için TÜBİTAK 1702 - 

Patent Tabanlı Teknoloji Transferi Destekleme Çağrısından destek almış olmak 
80

M.12. Üniversite FSMH kurulu tarafından “hizmet buluşu” kararı alınan patent başvurusu 60

M.13. Üniversite FSMH kuruluna incelenmesi için başvurulan patent başvurusu 30

Not: M.1-9 arası kategorilerde TTO/Teknokent tarafından belgelendirilen ve İş Dünyası İşbirliğiyle yapılan faaliyetlerin puanları 1,5 

katsayıyla çarpılır. M.10 Maddesi kapsamında geliştirilecek yazılımın kar amacı güdülmeksizin İnönü Üniversitesinin kullanımına 

tahsis edilmesi gerekir.

N. ÖDÜLLER

N.1. YÖK, TÜBİTAK ve TÜBA Bilim Ödülü 400

N.2. YÖK, TÜBİTAK ve TÜBA Teşvik Ödülü 200

N.3. Yurt dışı ödül / doktora sonrası araştırma bursları (en az 6 ay) 100

N.4. Yurt içi doktora sonrası araştırma bursları (en az 6 ay) 50

N.5. Uluslararası kongrelerde ilk üç dereceye giren araştırma ve sunumlar 30

N.6. Ulusal kongrelerde ilk üç dereceye giren araştırma ve sunumlar 20

N.7. İnönü Üniversitesi Rektörlüğü tarafından verilen ödüller 20

N.8. Diğer bilimsel ödüller 10

Not: TÜBİTAK tarafından makaleler için verilen teşvik ve para ödülleri kabul edilmez.



O. GÜZEL SANATLAR İLE İLGİLİ FAALİYETLER

Uluslararası Sergiler

Uluslararası bienaller, trianeler 50

Uluslararası grup sergileri 30
O.1.

Uluslararası karma sergiler 20

Yurt dışı sergiler

Bireysel sergiler 40

Grup sergileri 25
O.2.

Karma sergiler 15

Yurt içi sergiler

Bireysel sergiler 30

Ulusal bienaller, trianeler 20

Yarışmalı Sergiler 20

Grup sergileri 15

O.3.

Üniversitelerin düzenlediği sergiler, Karma sergiler 10

Müzik Kompozisyonları

Özgün sahne eserleri (Opera, bale, oratoryo, modern dans, tiyatro, müzikli oyun) 50

Özgün senfonik eserler (Senfoni, konçerto vb.) 40

Özgün oda müziği, koro ve solo eseri 30

Özgün elektronik müzik eseri 20

O.4.

Yorum ya da düzenlemeler 10

O.5. Devlet arşivlerindeki sanat belgelerinin çözümlenmesi ve yayımlanması 30

Sanatsal Ödüller

Uluslararası ödüller 40

Üniversite ödülleri 20

Ulusal resmi ödüller 15

O.6.

Ulusal özel ödüller 10

Yurt içi Sanatsal Etkinlikler

Orkestra, opera, balede solist olarak yer almak 20

Bireysel 20

Audio yayınları 20

Karma 10

Oda müziği dinletileri 10

Orkestra (tutti), opera (koro) ve balede (cor de ballet) yer almak 10

Radyo, TV etkinlikleri 10

O.7.

Eşlikçi katılımlar 10



P. SPORTİF FAALİYETLER

P.1.
Yaz-Kış Olimpiyat Oyunları, Paralimpik Oyunlar, Üniversite Oyunları (Universiade) ve Avrupa-

Dünya Şampiyonalarında sporcu, antrenör, yönetici veya hakem olarak yer almak,
50

P.2. Uluslararası turnuvalarda ilk üçe giren takımın teknik kadrosunda yer almak 40

P.3. Uluslararası müsabakalarda hakemlik yapmak 25

P.4. Milli takımlarda antrenörlük yapmak (yıl x) 25

P.5. Ulusal nitelikteki müsabakalarda ilk üçe giren takımın teknik kadrosunda yer almak 20

P.6. Ulusal nitelikteki turnuvalara katılan bir takımın teknik kadrosunda yer almak 10

P.7. Profesyonel veya amatör üniversite takımlarında antrenörlük yapmak (yıl x) 5

P.8. Ulusal müsabakalarda hakemlik yapmak 5

R. İDARİ GÖREV, DANIŞMANLIK, KOORDİNATÖRLÜK, KOMİSYON VE KURUL ÜYELİĞİ

R.1. Rektörlük ve yardımcılığı (yıl x) 50

R.2. Dekan, Yüksekokul/ Enstitü müdürlüğü ve yardımcılığı ile başhekimlik (yıl x) 40

R.3. Rektörlükçe oluşturulan birim, koordinatörlük, komisyon ve kurullarda görev almak (yıl x) 30

R.4. Anabilim dalı/bölüm/program başkanlığı, araştırma uygulama merkezi müdürlüğü (yıl x) 30

R.5.
Dekanlık/müdürlük tarafından oluşturulan birim, koordinatörlük, komisyon ve kurullarda görev 

almak (yıl x)
20

R.6.
Kamu ve özel sektörde danışman ve eğiticilik ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanun kapsamında 

yapılan danışmanlık
10

R.7. Öğrenci topluluk danışmanlığı (yıl x ) 10

R.8. Önlisans-Lisans öğrenci danışmanlığı (yıl x ) 10



S. İLETİŞİM BİLİMLERİ İLE İLGİLİ FAALİYETLER

• Genel Yayın Koordinatörü,  

• Sorumlu Yazı İşleri Müdürü,

•  Haber Müdürü,

20

• Redaktör, 

• Editör/Sayfa Sekreteri,
15S.1.

Üniversite Birimleri için üretilen “akademik 

amaçlı olmayan” materyal/yayınlar (Gazete, 

Dergi, Radyo, Televizyon, Web Tv, Haber 

Merkezi, Haber Bülteni, Reklam Ajansı, 

Üniversite/Fakülte Tanıtım Filmi) (yıl ve 

kategori x) • Mizanpaj/Sayfa Tasarımı 10

S.2. Film Festivali (yıl x)

• Sinema Filmi Yönetmenliği 

• Sinema Filmi Yapımcılığı

• Sinema Filmi Koordinatörlüğü

• Sinema Filmi Danışmanlığı 

• Televizyon Programı Yapımcılığı 

• Televizyon Programı Yönetmenliği

• Jüri üyeliği/yürütücü/koordinatörlük/ 

danışmanlık

5

S.3.
Kişisel Etkinlik (etkinlik x)

• Özgün Yapıt, Proje ve Tasarımlarla Kişisel 

Etkinlikte Eseriyle Katılmak

• Halkla İlişkiler, Toplumsal Sorumluluk, Reklam 

Kampanyası Yürütücülüğü/Danışmanlığı 

Yapmak (fotoğraf, grafik vb. sergisi)

5

S.4. Diğer Etkinlikler (etkinlik x)

• Sanatsal organizasyonlara (seçimli veya davetli 

sergi proje, uygulama, tasarım, gösteri vb.) 

• Festivallere eser ile katılmak

• Yaratıcı endüstrilerle (dijital hikâye anlatımı, 

animasyon, 3D,VR vb.) ilgili atölyede görev 

yapmak

3

Not: Yukarıda belirtilen kategorilerdeki etkinliklerin uluslararası olması halinde puanlar iki ile çarpılır.

T. TOPLUMSAL KATKI

T.1. Toplumsal katkı projesinde yürütücü olmak 30

T.2. Toplumsal katkı çalışmasında görev almak 10

Not 1: Toplumsal katkı faaliyetlerinin, toplumsal katkı koordinatörlüğü ya da ilgili resmi kurum tarafından belgelendirilmiş olması      

Not 2: Bu kategoriden en fazla 200 puan alınabilir.


