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T. C. 

SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA ÖLÇÜTLERİ YÖNERGESİ 

 

1. GENEL HÜKÜMLER 

1.1. Amaç 

Bu Yönergenin amacı, Sakarya Üniversitesi tarafından öğretim üyeliği kadrolarına yükseltilme ve 

atanmalarda aranacak asgari koşulları belirleyerek, Üniversitenin fakülte, yüksekokul, konservatuvar, 

enstitü, meslek yüksekokulu ve Rektörlüğe bağlı birimlerinde öğretim üyeliği kadrolarına başvuracak 

olan adayların yetkinliğinin yeterli düzeyde olmasını ve ilan edilen kadrolara başvurularda nesnelliği 

sağlamak; adayların kendilerini hazırlamalarında ve durumlarını değerlendirmelerinde ölçüt 

oluşturmak; bilimsel çalışmaları teşvik etmek ve öğretim elemanlarının kendilerini bilimsel rekabet 

ortamı içerisinde yer almaya hazır hissetmelerini sağlamaktır. 

1.2. Kapsam 

Bu ölçütler, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 23, 24 ve 26. maddeleri gereğince aynı Kanunun 

65. maddesinin (a) fıkrasının dördüncü bendine dayanılarak hazırlanmış olan Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği'nin ilgili maddelerinde belirtilen öğretim üyeliği kadrolarına 

yükseltilme ve atanma işlemlerinde gerekli koşullara ilaveten, Sakarya Üniversitesi'nde ilgili kadroya 

başvuru yapabilmek için gereken asgari koşulları kapsamaktadır.   

1.3. Kadro İlanı 

Sakarya Üniversitesinin Rektörlüğe bağlı bölümleri ile fakülte, yüksekokul, konservatuar, enstitü ve 

meslek yüksekokullarında gereksinim duyulacak öğretim üyeliği kadrolarının ilanı için; 

a) "Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik" hükümleri uyarınca, ilgili meslek 

yüksekokulu, konservatuvar, yüksekokul, fakülte ve enstitü yönetim kurulunun görüşü ile 

Rektörlüğe iletilir. 

b) Uygun görülen kadrolar Rektörlük tarafından ilan edilir. 

1.4. Başvuru 

Kadro ilanı sonrasında, öğretim üyeliği kadrolarına başvuracak olan adaylar, 2547 sayılı Kanun ve 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği'nce öngörülen bilgi ve belgeler ile birlikte, 

Sakarya Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi kapsamında istenen 

bilgi ve belgeleri ilgili birime sunar.  

Adaylar, Sakarya Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edilen asgari koşulları sağladığına dair 

faaliyetleri ve puanlamalarını içeren “Asgari Koşulların Sağlandığına Dair Beyan Formunu” 

eksiksiz olarak doldurur ve puanlamaya esas teşkil edecek her bir faaliyet için kanıtlayıcı belgeler ile 

birlikte Akademik Kadro Başvuru Sistemine yükler.  



 3 

Adayların Ek 1 Puanlama Tablosundaki faaliyetlerine ilişkin sunmaları gereken kanıtlayıcı belgeler ve 

uyulması gereken hususlara ilişkin Senato tarafından usul ve esaslar yayınlanır. Kanıtlayıcı belgelerin 

sunulmaması veya yanlış beyanda bulunulması durumunda ilgili madde puanlanmaz ve aday sorumlu 

tutulur. 

Yükseköğretim Kurulunca yağmacı veya şaibeli nitelikte belirlenmiş olan dergilerde yayınlanan 

yayınlar ve bu tip kongrelerde sunulan tebliğler akademik yükseltme, atama ve doktor öğretim üyeleri 

için görev uzatmada kullanılamaz, herhangi bir puanlama veya sınır koşulu sağlama bakımından kabul 

edilemez. 

1.4.1. Profesör Kadrosuna Atamalar 

A. 657 sayılı Kanun’un 48. maddesindeki genel şartlara sahip olmak. 

B. Doçent unvanını aldıktan sonra en az beş yıl süreyle, açık bulunan profesörlük kadrosu ile ilgili 

bilim alanında çalışmış olmak, 

C. Doçent unvanı aldıktan sonra ilgili bilim/sanat/tasarım alanında özgün yayınlar veya çalışmalar 

yapmış olmak, 

D. 2547 Sayılı Kanunun 27. maddesi gereğince doçentlik sınavını başarmış sayılarak yabancı 

ülkelerde aldığı unvanın eşdeğerliliği kabul edilen adaylardan, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliği'nin 12. maddesindeki şartları yerine getirmiş bulunanların (bunların 

doçentlikteki hizmet süreleri, unvanı yabancı ülkede aldıkları tarihten başlar), 2547 sayılı 

Kanunun 28. maddesi gereğince profesörlüklerinin Türkiye’de geçerli sayılması, 

Üniversitelerarası Kurul kararıyla kabul edilmiş olması, 

E. Başvuru esnasında Bölüm 1, Bölüm 2, Bölüm 3 ve Bölüm 4 başlıklarında puanlamada 

kullanılan tüm eser ve çalışmaları Doçent unvanı alındıktan sonraki tarihte yapmış olmak,  

F. ÜDS, KPDS, YDS, YÖKDİL veya eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil 

sınavlarından 100 tam puan üzerinden en az 75 (yetmiş beş) puan almış olmak ya da aşağıdaki 

faaliyetlerden birini gerçekleştirmek (bu kapsamda gerçekleştirilen yayın, proje ve yurt dışı 

araştırmalar, faaliyet olarak puanlanamaz.):  

• 6.1.a veya 6.1b faaliyetini gerçekleştirmek, 

• 1.1a, 1.1b, 1.1c, 1.1d, 1.1e veya 1.2a kapsamında bir adet yayın yapmış olmak, 

• 2.1a, 2.1d, 2.1e, 2.2a, 2.2d, 2.3a, 2.4a, 2.5c kapsamında bir adet araştırma projesi 

yürütmüş veya yürütüyor olmak. 

G. Yabancı dilde eğitim yapan birimler için başvuru yapılıyorsa, “Yükseköğretim Kurumlarında 

Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin 

Yönetmelik” te belirtilen koşullar sağlamak. 

1.4.2. Doçent Kadrosuna Atamalar 

A. 657 sayılı Kanun’un 48. maddesindeki genel şartlara sahip olmak, 

B. Doçent unvanını almış olmak, 

C. 2547 sayılı Kanunun 27. maddesi gereğince doçentlik sınavını başarmış sayılarak yabancı 

ülkelerde aldığı unvanı Türkiye’de geçerli kabul edilen adaylardan ise, ayrıca Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile bu maddedeki diğer şartları yerine getirmiş 

bulunmak, 

D. ÜDS, KPDS, YDS, YÖKDİL veya eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil 

sınavlarından 100 tam puan üzerinden en az 75 (yetmiş beş) puan almış olmak ya da aşağıdaki 

faaliyetlerden birini gerçekleştirmek (bu kapsamda gerçekleştirilen yayın, proje ve yurt dışı 

araştırmalar, faaliyet olarak puanlanamaz.):  

a. 6.1.a veya 6.1b faaliyetini gerçekleştirmek, 
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b. 1.1a, 1.1b, 1.1c, 1.1d, 1.1e veya 1.2a kapsamında bir adet yayın yapmış olmak, 

c. 2.1a, 2.1d, 2.1e, 2.2a, 2.2d, 2.3a, 2.4a, 2.5c kapsamında bir adet araştırma projesi 

yürütmüş veya yürütüyor olmak. 

E. Yabancı dilde eğitim yapan birimler için başvuru yapılıyorsa, “Yükseköğretim Kurumlarında 

Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin 

Yönetmelik”te belirtilen koşulları sağlamak. 

1.4.3. Doktor Öğretim Üyesi Kadrosuna Atamalar 

1.4.3.1. İlk Atanma İçin Gerekli Koşullar 

A. 657 sayılı Kanun’un 48. maddesindeki genel şartlara sahip olmak. 

B. Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık veya sanatta 

yeterlik eğitimini tamamlamış olmak, 

C. Deneme dersi uygulamasından başarılı olmak. Yabancı dilde eğitim yapan 

bölümlerde/programlarda açılan kadrolara daha önce en az 1 (bir) yıl yabancı dilde akademik 

ders verme deneyimi olanlar ile daha önce deneme dersinden başarılı olanlar haricindeki 

adaylar için deneme dersinden başarılı olmak.  (Deneme dersi ilgili bölüm ve anabilim dalı 

başkanının yanı sıra konu ile ilgili öğretim üyelerinden oluşan üç kişilik bir jüri tarafından eser 

değerlendirme aşamasından önce SAÜ Deneme Dersi Uygulama Esaslarına göre yürütülür). 

D. ÜDS, KPDS, YDS, YÖKDİL veya eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil 

sınavlarından 100 tam puan üzerinden en az 75 (yetmiş beş) puan almış olmak ya da aşağıdaki 

faaliyetlerden birini gerçekleştirmek (bu kapsamda gerçekleştirilen yayın, proje ve yurt dışı 

araştırmalar, faaliyet olarak puanlanamaz.):  

a. 6.1.a veya 6.1b faaliyetini gerçekleştirmek, 

b. 1.1a, 1.1b, 1.1c, 1.1d, 1.1e veya 1.2a kapsamında bir adet yayın yapmış olmak, 

c. 2.1a, 2.1d, 2.1e, 2.2a, 2.2d, 2.3a, 2.4a, 2.5c kapsamında bir adet araştırma projesi 

yürütmüş veya yürütüyor olmak. 

E. Yabancı dilde eğitim yapan birimler için başvuru yapılıyorsa, “Yükseköğretim Kurumlarında 

Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin 

Yönetmelik”te belirtilen koşullar sağlanmalıdır. 

 

2. ASGARİ KOŞULLAR 

2.1. Alan Koşulu 

Adayın 1.1a, 1.1b, 1.1c ve 1.1e kapsamında gerçekleştirdiği yayın sayısı, başvurduğu bölüm 

kadrosundaki (Doktor Öğretim Üyesi, Doçent, Profesör) öğretim üyelerinin başvuru yılı öncesindeki üç 

takvim yılında Ek Tablodaki 1.1a, 1.1b, 1.1c ve 1.1e kapsamında gerçekleştirdikleri yayın sayısı 

ortalamasının altında olmamalıdır. Başvurulan kadroda öğretim üyelerinin son üç takvim yılındaki 

toplam yayın sayısı / başvurulan kadrodaki bölüm öğretim üyesi sayısı formülü uygulanır (toplam yazar 

sayısına bakılmaz ve ortalama rakamlarında virgülden sonraki rakam 1-4 arasında olduğunda virgülden 

önceki tam rakam; 5-9 arasında olduğunda virgülden önceki rakam bir üst tam sayıya yuvarlanır). Tıp 

Fakültesi ile Eğitim Fakültesi atamalarında ortalama yayın şartı anabilim dalı esas alınarak uygulanır. 

Yukarıda ifade edilen koşul sağlanamıyor ise kadroya başvuran adayın aşağıdaki faaliyetlerden en az 

bir tanesini geçekleştirmiş olması durumunda “alan koşulu” sağlanmış kabul edilir (Alan koşulunu 

sağlamak için kullanılan faaliyetler puanlama tablolarında ayrıca puanlanamaz).  
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Profesör ve Doçent kadroları için: 

1.    En az 1 uluslararası patent sahibi olmak  

2.    En az 2 ulusal patent/faydalı model/tasarım tescili sahibi olmak  

3.    TÜBİTAK (1001, 1003, 1004, 1005, 1505, 1711, 1007, 2244, 3005, 2216, 2218, 2219, 2232, 2236, 

2247, 3501, ikili ve çoklu işbirliği projeleri), Savunma Sanayi Başkanlığı (SSB), Türkiye Sağlık 

Enstitüleri Başkanlığı (TÜSEB) ve Türkiye Enerji, Nükleer, Maden Araştırma Kurumu (TENMAK) 

ve bakanlıkların bütçesi Sakarya Üniversitesine aktarılan ve Sakarya Üniversitesi Ar-Ge 

Komisyonu tarafından uygun bulunan Ar-Ge ve yenilik projelerinden profesörler için en az birinde 

yürütücü; doçentler için en az birinde yürütücü veya TÜBİTAK (1001, 1003, 1004, 1005, 1505, 

1711, 1007, 2244, 3005, 2232, 2236, 3501, ikili ve çoklu işbirliği) projelerinden en az üçünde 

araştırmacı olarak görev almak. 

  4. Uluslararası Destek Programları tarafından desteklenen ve bütçesi Sakarya Üniversitesine aktarılan; 

Ufuk Avrupa Konsorsiyum, ERC, MSCA (MSCA and Citizens projeleri hariç), COST 2515, 

Erasmus Plus (KA-2 ve KA-3), İkili ve Çoklu İş birlikleri, PRIMA projelerinden profesörler en az 

birinde yürütücü; doçentler için en az birinde yürütücü veya en az üçünde araştırmacı olarak görev 

almak.  

5.  1.1.a, 1.1.b, 1.1.e veya Üniversite-İş dünyası (WoS’da afiliye olmuş firmalar) işbirliği ile WoS’da 

taranan bir adet makale veya derleme yayınlamak.  

Doktor Öğretim Üyesi kadroları için: 

1.    1 ulusal/uluslararası patent/faydalı model/tasarım tescili sahibi olmak  

2.    TÜBİTAK (1001, 1002, 1003, 1004, 1005, 1505, 1711, 1007, 2244, 3005, 2214, 2216, 2218, 2219, 

2232, 2236, 2247, 3501, ikili ve çoklu işbirliği projeleri), Savunma Sanayi Başkanlığı (SSB), 

Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı (TÜSEB) ve Türkiye Enerji, Nükleer, Maden Araştırma 

Kurumu (TENMAK) ve bakanlıkların Ar-Ge ve yenilik projelerinden en az birinde yürütücü veya 

TÜBİTAK (1001, 1002, 1003, 1004, 1005, 1505, 1711, 1007, 2244, 3005, 2232, 2236, 3501, ikili 

ve çoklu işbiriliği) projelerinden en az ikisinde araştırmacı olarak görev almak. 

3.    Uluslararası Destek Programları tarafından desteklenen ve bütçesi Sakarya Üniversitesine 

aktarılan; Ufuk Avrupa Konsorsiyum, ERC, MSCA (MSCA and Citizens projeleri hariç), COST 

2515, Erasmus Plus (KA-2 ve KA-3), TÜBİTAK İkili ve Çoklu İş Birlikleri veya PRIMA 

projelerinden en az birinde yürütücü veya en az ikisinde araştırmacı olarak görev almış olmak.  

4. 1.1.a, 1.1.b, 1.1.c, 11.d veya 1.1.e kapsamında bir adet makale veya derleme yayınlamak. 

2.2.Faaliyetlerin Puanlanması 

Faaliyetlerin puanlanmasında aşağıdaki hususlar uygulanır: 

• Her faaliyet sadece bir bölümde puanlanır (Örneğin, birinci bölümde puanlanan bir makale, 

diğer bölümlerde puanlanamaz). 

• Toplam asgari puanın tek başına sağlanması yeterli değildir. Bölüm 1, Bölüm 2, Bölüm 3 ve 

Bölüm 4 asgari puanlarının da ayrı ayrı sağlanması gerekir.  

• Bölüm 1 ve Bölüm 2’de bulunan 1.3 yayınları için toplamda en fazla 60 puan alınabilir.  
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• Bölüm 1 ve Bölüm 2’de bulunan 1.2b. maddesi için toplamda en fazla 60 puan, Bölüm 2’de yer 

alan 3.7 maddesi için en fazla 30 puan alınabilir. 

• Bölüm 1’de bulunan 2.15 projelerinden en fazla 60 puan alınabilir. 

• SCOPUS/WoS kapsamında %10’luk dilimde yer alan yayınlar ile üniversite-iş dünyası 

(WoS’da afiliye olmuş firmalar) işbirliği ile yapılan yayınlarda puanlar %30 artırılır (Her 

ikisinin de sağlanması durumunda puan %40 artırılır). 

• Başlıca yazar: Tek yazarlı makale veya birinci yazar, danışmanlığını yaptığı TÜBİTAK 2209 

lisans projesi ya da lisansüstü öğrenci(ler) ile birlikte yazılmış makale. 

• TÜBİTAK 2209 projelerinden üretilen SCOPUS/WoS yayınlarında makalenin puanı %20 

artırılır. 

Başvuran adayların Bölüm 1, Bölüm 2, Bölüm 3, Bölüm 4 ve Toplam Puan olarak ayrı ayrı sağlaması 

gereken asgari puan şartları 2.3-2.9 tablolarında gösterilmektedir. 

2.3. Mühendislik Fakültesi, Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi, Fen Fakültesi (Kimya, Fizik 

ve Biyoloji Bölümleri), Tıp Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Diş Hekimliği Fakültesi 

 

FAALİYET 

Dr. Öğretim Üyesi Doçent Profesör 

Asgari 

Puan 

Adayın 

Puanı 

Asgari 

Puan 

Adayın 

Puanı 

Asgari 

Puan 

Adayın 

Puanı 

1. BÖLÜM* 

1.1a, 1.1b, 1.1c, 1.1d, 1.1e, 2.1a, 2.1b, 2.1d, 

2.1e, 2.2a, 2.2d, 2.2e, 2.3a, 2.3b, 2.3c, 2.4a, 

2.4b, 2.5a, 2.5c, 2.6, 2.7, 2.9, 2.11a, 2.12a, 

3.1, 4.1a, 4.1b, 4.2a, 4.3a 

350  700  750 

 

2. BÖLÜM  

1.1a, 1.1b, 1.1.c, 1.1d, 1.1e, 1.2a, 1.2b, 1.3, 

2.1a, 2.1b, 2.1c, 2.1d, 2.1e, 2.2a, 2.2b, 2.2c, 

2.2d, 2.2e, 2.2f, 2.3a, 2.3b, 2.3c, 2.4a, 2.4b, 

2.4c, 2.4d, 2.5a, 2.5b, 2.5c, 2.5d, 2.6, 2.7, 

2.8a, 2.8b, 2.9, 2.11a, 2.11b, 2.12a, 2.12b, 

2.15, 3.1, 3.3, 4.1a, 4.1b, 4.2a, 4.2b, 4.3a, 

4.3b, 4.4, 6.1a, 6.1.b, 6.3, 9.1, 10.1a 

250  450  500 

 

3. BÖLÜM  
2.11a, 2.11b, 2.11c, 2.11d, 2.11e, 12.1, 12.2, 

13.1-13.8 arasındaki ölçütler, 14.27, 14.28 
-  80  120 

 

4. BÖLÜM 
2.11a, 2.11b, 2.11c, 2.11d, 2.11e, 10.8, 14.1-

14.45 arasındaki ölçütler 
40  80  120 

 

TOPLAM Ek-1 Ölçütlerinin Tamamından 1000  1600  1800   

* 1. Bölümdeki faaliyetlerden;  

a) Profesör kadrosu için 1.1a kapsamında üç adet yayın (en az birinde başlıca yazar olmalı) ya da 

2.1a, 2.1d, 2.1e, 2.2d, 2.3a kapsamında bir adet araştırma projesi, 

b) Doçent kadrosu için 1.1a kapsamında iki adet yayın ya da 2.1a, 2.1d, 2.1e, 2.2d, 2.3a, 2.4a, 2.5c, 

2.7 kapsamında bir adet araştırma projesi, 

c) Doktor Öğretim Üyesi kadrosu için 1.1a, 1.1b kapsamında bir adet yayın ya da 2.1b, 2.1d, 2.1e, 

2.2a, 2.2e, 2.3a, 2.3b, 2.4a, 2.7 kapsamında bir adet araştırma projesi puanlanmalıdır.  
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2.4. Fen Fakültesi (Matematik Bölümü) 

FAALİYET Dr. Öğretim Üyesi Doçent Profesör 

Asgari 

Puan 

Adayın 

Puanı 

Asgari 

Puan 

Adayın 

Puanı 

Asgari 

Puan 

Adayın 

Puanı 

1. 

BÖLÜM* 

1.1a, 1.1b, 1.1c, 1.1d, 1.1e, 2.1a, 2.1b, 2.1d, 

2.1e, 2.2a, 2.2d, 2.2e, 2.3a, 2.3b, 2.3c, 2.4a, 

2.5a, 2.5c, 2.6, 2.7, 2.8a, 2.9, 2.11a, 2.12a, 

3.1, 4.1a, 4.1b, 4.2a, 4.3a 

250  450  500  

2. BÖLÜM 

1.1a, 1.1b, 1.1c, 1.1d, 1.1e, 1.2a, 1.2b, 1.3, 

2.1a, 2.1b, 2.1c, 2.1d, 2.1e, 2.2a, 2.2b, 2.2c, 

2.2d, 2.2e, 2.2f, 2.3a, 2.3b, 2.3c, 2.4a, 2.4b, 

2.4c, 2.5a, 2.5b, 2.5c, 2.5d, 2.6, 2.7, 2.8a, 

2.8b, 2.9, 2.11a, 2.11b, 2.12a, 2.12b, 2.15, 

3.1, 3.3, 4.1a, 4.1b, 4.2a, 4.2b, 4.3a, 4.3b, 4.4, 

6.1a, 6.1.b, 6.3, 9.1, 10.1a 

250  350  400  

3. BÖLÜM  
2.11a, 2.11b, 2.11c, 2.11d, 2.11e, 12.1, 12.2, 

13.1-13.8 arasındaki ölçütler 
-  80  120  

4. BÖLÜM 
2.11a, 2.11b, 2.11c, 2.11d, 10.8, 14.1-14.45 

arasındaki ölçütler 
40  80  120  

TOPLAM Ek-1 Ölçütlerinin Tamamından 800  1200  1500  

* 1. Bölümdeki faaliyetlerden;  

a) Profesör kadrosu için 1.1.a, 1.1b kapsamında iki adet yayın ya da 2.1a, 2.1d, 2.1e, 2.2d, 2.3a 

kapsamında bir adet araştırma projesi, 

b) Doçent kadrosu için 1.1a, 1.1b, 1.1c kapsamında iki adet yayın ya da 2.1a, 2.1d, 2.1e, 2.2d, 2.3a, 

2.4a, 2.5c, 2.7 kapsamında bir adet araştırma projesi, 

c) Doktor Öğretim Üyesi kadrosu için 1.1a, 1.1b, 1.1c kapsamında bir adet yayın ya da 2.1b, 2.1e, 

2.2a, 2.2e, 2.3a, 2.3b, 2.4a, 2.7 kapsamında bir adet araştırma projesi puanlanmalıdır.  
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2.5. Eğitim Fakültesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi, İşletme Fakültesi, İletişim Fakültesi, İnsan ve 

Toplum Bilimleri Fakültesi, Ortadoğu Enstitüsü 

FAALİYET Dr. Öğretim Üyesi Doçent Profesör 

Asgari 

Puan 

Adayın 

Puanı 

Asgari 

Puan 

Adayın 

Puanı 

Asgari 

Puan 

Adayın 

Puanı 

1. 

BÖLÜM* 

1.1a, 1.1b, 1.1c, 1.1d, 1.1e, 1.2a, 1.2b, 2.1a, 

2.1b, 2.1d, 2.1e, 2.2a, 2.2d, 2.2e, 2.3a, 2.3b, 

2.3c, 2.3d, 2.3e, 2.3f, 2.4a, 2.4b, 2.4c, 2.5a, 

2.5c, 2.6, 2.7, 2.8a, 2.9, 2.10a, 2.11a, 2.12a, 

3.1, 4.1a, 4.1b, 4.2a, 4.3a 

200  300  300  

2. BÖLÜM 

1.1a, 1.1b, 1.1c, 1.1d, 1.1e, 1.2a, 1.2b, 1.3, 

2.1a, 2.1b, 2.1c, 2.1d, 2.1e, 2.2a, 2.2b, 2.2c, 

2.2d, 2.2e, 2.2f, 2.3a, 2.3b, 2.3c, 2.3d, 2.3e, 

2.3f, 2.4a, 2.4b, 2.4c, 2.5a, 2.5b, 2.5c, 2.5d, 

2.6, 2.7, 2.8a, 2.8b, 2.9, 2.10a, 2.10b, 2.11a, 

2.11b, 2.12a, 2.12b, 2.15, 3.1, 3.3, 3.7., 4.1a, 

4.1b, 4.2a, 4.2b, 4.3a, 4.3b, 4.4, 5.14a, 6.1a, 

6.1.b, 6.2a, 6.3, 9.1, 10.1a, 10.1b 

250  300  300  

3. BÖLÜM  
2.11a, 2.11b, 2.11c, 2.11d, 2.11e, 12.1, 12.2, 

13.1-13.8 arasındaki ölçütler 
-  80  120  

4. BÖLÜM 
2.11a, 2.11b, 2.11c, 2.11d, 10.8, 14.1-14.45 

arasındaki ölçütler 
100  150  200  

TOPLAM Ek-1 Ölçütlerinin Tamamından 600  800  1200  

* 1. Bölümdeki faaliyetlerden;  

a) Profesör kadrosu için 1.1.a, 1.1b, 1.1e kapsamında bir adet yayın ya da 2.1a, 2.1d, 2.1e, 2.2a, 

2.2d, 2.3a, 2.3d kapsamında bir adet araştırma projesi, 

b) Doçent kadrosu için 1.1a, 1.1b, 1.1c, 1.1e kapsamında bir adet yayın ya da 2.1a, 2.1d, 2.1e, 2.2a, 

2.2d, 2.3a, 2.3d, 2.4a, 2.5c, 2.7 kapsamında bir adet araştırma projesi, 

c) Doktor Öğretim Üyesi kadrosu için 1.1a, 1.1b, 1.1c, 1.1d, 1.1e kapsamında bir adet yayın ya da 

2.1b, 2.1e, 2.2a, 2.2e, 2.3a, 2.3b, 2.3d, 2.3e, 2.4a, 2.7 kapsamında bir adet araştırma projesi 

puanlanmalıdır.  
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2.6. İlahiyat Fakültesi ve Hukuk Fakültesi  

FAALİYET Dr. Öğretim Üyesi Doçent Profesör 

Asgari 

Puan 

Adayın 

Puanı 

Asgari 

Puan 

Adayın 

Puanı 

Asgari 

Puan 

Adayın 

Puanı 

1. 

BÖLÜM* 

1.1a, 1.1b, 1.1c, 1.1d, 1.1e, 1.2a, 1.2b, 1.3, 

2.1a, 2.1b, 2.1d, 2.1e, 2.2a, 2.2d, 2.2e, 2.3a, 

2.3b, 2.3c, 2.3d, 2.3e, 2.3f, 2.4a, 2.4b, 2.4c, 

2.5a, 2.5c, 2.6, 2.7, 2.8a, 2.9, 2.11a, 2.12a, 

2.15, 3.1, 4.1a, 4.1b, 4.2a, 4.3a 

150  200  250  

2. 

BÖLÜM** 

1.1a, 1.1b, 1.1c, 1.1d, 1.1e, 1.2a, 1.2b, 1.3, 

2.1a, 2.1b, 2.1c, 2.1d, 2.1e, 2.2a, 2.2b, 2.2c, 

2.2d, 2.2e, 2.2f, 2.3a, 2.3b, 2.3c, 2.3d, 2.3e, 

2.3f, 2.4a, 2.4b, 2.4c, 2.5a, 2.5b, 2.5c, 2.5d, 

2.6, 2.7, 2.8a, 2.8b, 2.9, 2.11a, 2.11b, 2.12a, 

2.12b, 2.15, 3.1, 3.2., 3.3, 3.7., 4.1a, 4.1b, 

4.2a, 4.2b, 4.3a, 4.3b, 4.4, 6.1a, 6.1.b, 6.2a, 

6.3, 9.1, 10.1a, 10.1b 

200  250  300  

3. BÖLÜM 
2.11a, 2.11b, 2.11c, 2.11d, 2.11e, 12.1, 12.2, 

13.1-13.8 arasındaki ölçütler 
-  60  100  

4. BÖLÜM 
2.11a, 2.11b, 2.11c, 2.11d, 10.8, 14.1-14.45 

arasındaki ölçütler 
100  150  200  

TOPLAM Ek-1 Ölçütlerinin Tamamından 600  800  1200  

* 1. Bölümdeki faaliyetlerden;  

a) Profesör kadrosu için 1.1.a, 1.1b, 1.1c, 1.1d, 1.1e, 3.1, 3.3. kapsamında bir adet yayın veya 1.2a, 

1.2b kapsamında 3 adet yayın veya 2.15 kapsamında üç adet proje veya 2.1a, 2.1d, 2.1e, 2.2a, 

2.2d, 2.3a, 2.4a, 2.5c kapsamında bir adet araştırma projesi, 

b) Doçent kadrosu için 1.1.a, 1.1b, 1.1c, 1.1d, 1.1e, 3.1, 3.3. kapsamında bir adet yayın veya 1.2a, 

1.2b kapsamında 2 adet yayın veya 2.15 kapsamında üç adet proje veya 2.1a, 2.1d, 2.1e, 2.2a, 

2.2d, 2.3a, 2.4a, 2.5c kapsamında bir adet araştırma projesi, 

c) Doktor Öğretim Üyesi kadrosu için 1.1.a, 1.1b, 1.1c, 1.1d, 1.1e, 3.1, 3.3. kapsamında bir adet 

yayın veya 1.2a veya 1.2b kapsamında 2 adet yayın veya 2.15 kapsamında üç adet proje veya 

2.1b, 2.1e, 2.2a, 2.2e, 2.3a, 2.3b, 2.4a, 2.4b, 2.5c kapsamında bir adet araştırma projesi 

puanlanmalıdır.  

** 2. Bölümde bulunan 3.2 maddesi için en fazla 50 puan puanlamada dikkate alınır. 
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2.7. Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi (Mimarlık Alanı) 

FAALİYET Dr. Öğretim Üyesi Doçent Profesör 

Asgari 

Puan 

Adayın 

Puanı 

Asgari 

Puan 

Adayın 

Puanı 

Asgari 

Puan 

Adayın 

Puanı 

1. BÖLÜM* 

1.1a, 1.1b, 1.1c, 1.1d, 1.1e, 1.2a, 1.2b, 2.1a, 

2.1b, 2.1d, 2.1e, 2.2a, 2.2d, 2.2e, 2.3a, 2.3b, 

2.3c, 2.3d, 2.3e, 2.3f, 2.4a, 2.4b, 2.5a, 2.5c, 

2.6, 2.7, 2.8a, 2.9, 2.11a, 2.12a, 3.1, 4.1a, 

4.1b, 4.2a, 4.3a, 4.4, 4.5, 5.5  

250  400  450  

2. BÖLÜM** 

1.1a, 1.1b, 1.1c, 1.1d, 1.1e, 1.2a, 1.2b, 1.3, 

2.1a, 2.1b, 2.1c, 2.1d, 2.1e, 2.2a, 2.2b, 2.2c, 

2.2d, 2.2e, 2.2f, 2.3a, 2.3b, 2.3c, 2.3d, 2.3e, 

2.3f, 2.4a, 2.4b, 2.4c, 2.5a, 2.5b, 2.5c, 2.5d, 

2.6, 2.7, 2.8a, 2.8b, 2.9, 2.11a, 2.11b, 2.12a, 

2.12b, 2.15, 3.1, 3.2., 3.3, 4.1a, 4.1b, 4.2a, 

4.2b, 4.3a, 4.3b, 4.4, 4.5, 5.5, 5.6, 5.14a, 

6.1a, 6.1.b., 6.3., 9.1, 10.1a, 10.1b 

225  275  325  

3. BÖLÜM  
2.11a, 2.11b, 2.11c, 2.11d, 2.11e, 12.1, 12.2, 

13.1-13.8 arasındaki ölçütler 
-  40  60  

4. BÖLÜM 
2.11a, 2.11b, 2.11c, 2.11d, 10.8, 14.1-14.45 

arasındaki ölçütler 
40  80  120  

TOPLAM Ek-1 Ölçütlerinin Tamamından 600  1100  1400  

* 1. Bölümdeki faaliyetlerden;  

a) Profesör kadrosu için 1.1.a, 1.1b kapsamında iki adet yayın veya 2.15 kapsamında üç adet proje 

veya 2.1a, 2.1d, 2.1e, 2.2d, 2.3a kapsamında bir adet araştırma projesi, 

b) Doçent kadrosu için 1.1a, 1.1b kapsamında bir adet yayın veya 2.15 kapsamında üç adet proje 

veya 2.1a, 2.1d, 2.1e, 2.2d, 2.3a, 2.4a, 2.5c, 2.7 kapsamında bir adet araştırma projesi, 

c) Doktor Öğretim Üyesi kadrosu için 1.1a, 1.1b, 1.1c kapsamında bir adet yayın veya 2.15 

kapsamında üç adet proje veya 2.1b, 2.1e, 2.2a, 2.2e, 2.3a, 2.3b, 2.4a, 2.7 kapsamında bir adet 

araştırma projesi puanlanmalıdır.  

** Bölüm 1 ve Bölüm2’de bulunan 5.5 maddesinden en fazla 160 puan alınabilir. 
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2.8. Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi (Sanat ve Tasarım Bölümleri), Devlet Konservatuvarı 

FAALİYET Dr. Öğretim Üyesi Doçent Profesör 

Asgari 

Puan 

Adayın 

Puanı 

Asgari 

Puan 

Adayın 

Puanı 

Asgari 

Puan 

Adayın 

Puanı 

1. BÖLÜM 

1.1a, 1.1b, 1.1c, 1.1d, 1.1e, 1.2a, 1.2b, 1.3, 2.1a, 

2.1b, 2.1d, 2.1e, 2.2a, 2.2b, 2.2c, 2.2d, 2.2e, 

2.3a, 2.3b, 2.3c, 2.3d, 2.3e, 2.3f, 2.4a, 2.4b, 

2.4c, 2.5a, 2.5b, 2.6, 2.7, 2.8a, 2.8b, 2.9, 2.10a, 

2.11a, 2.11b, 2.12a, 2.12b, 2.15, 3.1, 4.1a, 4.1b, 

4.2a, 4.3a, 4.4, 4.5, 5.1, 5.5, 5.7. 

100  160  250  

2. BÖLÜM 

1.1a, 1.1b, 1.1c, 1.1d, 1.1e, 1.2a, 1.2b, 1.3, 2.1a, 

2.1b, 2.1c, 2.1d, 2.1e, 2.2a, 2.2b, 2.2c, 2.2d, 

2.2e, 2.2f, 2.3a, 2.3b, 2.3c, 2.3d, 2.3e, 2.3f, 2.4a, 

2.4b, 2.4c, 2.5a, 2.5b, 2.5c, 2.5d, 2.6, 2.7, 2.8a, 

2.8b, 2.9, 2.10a, 2.10b, 2.11a, 2.11b, 2.12a, 

2.12b, 2.14, 2.15, 3.1, 3.2, 3.3, 4.1a, 4.1b, 4.2a, 

4.2b, 4.3a, 4.3b, 4.3c, 4.4, 4.5, 5.1, 5.2, 5.5, 5.6, 

5.7, 5.14a, 5.14b, 6.1a, 6.1.b, 6.2.a, 6.3, 9.1, 

10.1a, 10.1b 

120  220  280  

3. BÖLÜM 
2.11a, 2.11b, 2.11c, 2.11d, 2.11e, 12.1, 12.2, 

13.1-13.8 arasındaki ölçütler 
-  60  90  

4. BÖLÜM 
2.11a, 2.11b, 2.11c, 2.11d, 10.8, 14.1-14.45 

arasındaki ölçütler 
100  150  200  

TOPLAM Ek-1 Ölçütlerinin Tamamından 500  1100  1400  

* 1. Bölümdeki faaliyetlerden;  

a) Profesör kadrosu için 1.1.a, 1.1b, 1.1c, 1.1d, 1.1e, 3.1 veya 3.3. kapsamında bir adet yayın; 1.2a, 

1.2b kapsamında 3 adet yayın; 2.15 kapsamında üç adet proje ya da 2.1a, 2.1d, 2.1e, 2.2a, 2.2b, 

2.2d, 2.3a, 2.4a, 2.5c, 2.11a kapsamında bir adet araştırma projesi, 

b) Doçent kadrosu için 1.1.a, 1.1b, 1.1c, 1.1d, 1.1e, 3.1 veya 3.3. kapsamında bir adet yayın; 1.2a, 

veya 1.2b kapsamında 2 adet yayın; 2.15 kapsamında üç adet proje ya da 2.1a, 2.1d, 2.1e, 2.2a, 

2.2b, 2.2d, 2.3a, 2.3b, 2.4a, 2.5c, 2.11a kapsamında bir adet araştırma projesi, 

c) Doktor Öğretim Üyesi kadrosu için 1.1.a, 1.1b, 1.1c, 1.1d, 1.1e, 3.1 veya 3.3. kapsamında bir 

adet yayın; 1.2a veya 1.2b kapsamında 2 adet yayın; 2.15 kapsamında 3 adet proje ya da 2.1b, 

2.1e, 2.2a, 2.2b, 2.2e, 2.3a, 2.3b, 2.4a, 2.4b, 2.5c kapsamında bir adet araştırma projesi 

puanlanmalıdır.  

** Bölüm 1 ve Bölüm 2’de bulunan 5.1, 5.2, 5.5, 5.6, 5.7 maddelerinden toplamda en fazla 160 puan 

puanlamada dikkate alınır. 
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2.9. Sakarya Üniversitesine Bağlı Meslek Yüksekokulları   

FAALİYET Dr. Öğretim Üyesi Doçent Profesör 

Asgari 

Puan 

Adayın 

Puanı 

Asgari 

Puan 

Adayın 

Puanı 

Asgari 

Puan 

Adayın 

Puanı 

1. BÖLÜM 

1.1a, 1.1b, 1.1c, 1.1d, 1.1e, 1.2a, 1.2b, 1.3., 

2.1a, 2.1b, 2.1d, 2.1e, 2.2a, 2.2d, 2.2e, 2.3a, 

2.3b, 2.3c, 2.4a, 2.5a, 2.5c, 2.6, 2.7, 2.8a, 2.9, 

2.11a, 2.12a, 3.1, 4.1a, 4.1b, 4.2a, 4.3a 

150  200  250  

2. BÖLÜM 

1.1a, 1.1b, 1.1c, 1.1d, 1.1e, 1.2a, 1.2b, 1.3., 

2.1a, 2.1b, 2.1c, 2.1d, 2.1e, 2.2a, 2.2b, 2.2c, 

2.2d, 2.2e, 2.2f, 2.3a, 2.3b, 2.3c, 2.4a, 2.4b, 

2.4c, 2.5a, 2.5b, 2.5c, 2.5d, 2.6, 2.7, 2.8a, 2.8b, 

2.9, 2.11a, 2.11b, 2.12a, 2.12b, 2.14, 2.15, 3.1, 

3.2., 3.3, 4.1a, 4.1b, 4.2a, 4.2b, 4.3a, 4.3b, 4.3c, 

4.4, 5.5, 5.6, 6.1a, 6.1.b, 6.2a, 6.3, 9.1, 10.1a, 

10.1b 

150  250  300  

3. BÖLÜM 
2.11a, 2.11b, 2.11c, 2.11d, 2.11e, 12.1, 12.2, 

13.1-13.8 arasındaki ölçütler 
-  40  60  

4. BÖLÜM 
2.11a, 2.11b, 2.11c, 2.11d, 10.8, 14.1-14.45 

arasındaki ölçütler 
100  150  200  

TOPLAM Ek-1 Ölçütlerinin Tamamından 500  1100  1400  

* 1. Bölümdeki faaliyetlerden;  

a) Profesör kadrosu için 1.1.a, 1.1b, 1.1c, 1.1d, 1.1e, 3.1 veya 3.3. kapsamında bir adet yayın; 1.2a, 

1.2b kapsamında 3 adet yayın ya da 2.1a, 2.1d, 2.1e, 2.2a, 2.2d, 2.3a, 2.4a, 2.5c kapsamında bir 

adet araştırma projesi, 

b) Doçent kadrosu için 1.1.a, 1.1b, 1.1c, 1.1d, 1.1e, 3.1 veya 3.3. kapsamında bir adet yayın; 1.2a, 

veya 1.2b kapsamında 2 adet yayın ya da 2.1a, 2.1d, 2.1e, 2.2a, 2.2d, 2.3a, 2.4a, 2.5c 

kapsamında bir adet araştırma projesi, 

c) Doktor Öğretim Üyesi kadrosu için 1.1.a, 1.1b, 1.1c, 1.1d, 1.1e, 3.1 veya 3.3. kapsamında bir 

adet yayın; 1.2a, veya 1.2b kapsamında 2 adet yayın ya da 2.1b, 2.1e, 2.2a, 2.2e, 2.3a, 2.3b, 

2.4a, 2.5c kapsamında bir adet araştırma projesi puanlanmalıdır.  

2.10. Süre Sonunda Yeniden Atanma İçin Gerekli Asgari Koşullar 

Doçent unvanına sahip olan Doktor Öğretim Üyelerinde yeniden atanma için asgari koşul aranmaz. 

Diğer durumlarda, her bir atama dönemindeki faaliyetler dikkate alınmak üzere; 

• 2.3 ile 2.9 arasındaki tablolarda belirtilen 1. Bölüm, 2. Bölüm, 3. Bölüm, 4. Bölüm ve Toplam 

Puanın %40’ını sağlayan doktor öğretim üyeleri yeniden atanır. 

Yukarıda belirtilen kriteri sağlamış adaylar için, 2547 sayılı Kanunun 65. maddesine göre yayımlanan 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğine göre işlem yapılır. Görev süresinin 
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bitmesinden en az 30 gün önce görev süresi uzatma başvurusunda bulunmayan veya görev süresi 

uzatımı onaylanmayan doktor öğretim üyelerinin görev süresi uzatılmaz. 

Doktor öğretim üyelerinde yeniden atamalarda; görev yaptıkları süre içerisinde askerlik, analık 

izni kullanmaları, doğum nedeniyle ücretsiz izin kullanmaları, uzun süreli sağlık raporlarının 

bulunması (en az 3 ay) halinde, görev sürelerine, anılan sebeplerle fiilen görev süresi başında 

bulunamadıkları süre ilave edilir. 

2.11. Öğretim Üyeliği Başvurusunda Ön Değerlendirme 

Öğretim üyelikleri için yapılan başvurularda, adayların belgeledikleri bilimsel veya sanatsal çalışmaları 

ve diğer akademik faaliyetleri, Ek 1. Puanlama Sistemine göre Bölüm 1, Bölüm 2, Bölüm 3, Bölüm 4 

ve Toplam Puan bakımından ilgili tabloda belirlenen asgari koşullar dikkate alınarak nicelikleri 

yönünden Rektörlük tarafından ön değerlendirmeye tabi tutulur. Gerek görülmesi durumunda ilgili 

birimlerde Ön Değerlendirme Alt Komisyonu kurulabilir. Ön Değerlendirme Komisyonunun yapısı ve 

işleyişi Senato tarafından kabul edilen usul ve esaslara göre belirlenir.  

Tıp ve Diş Hekimliği Fakültelerinde Sakarya Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Ölçütleri Yönergesinde belirtilen puan ve diğer şartları sağlamayan adayların da kadro 

ilanına başvurabileceğini, puan ve diğer şartları sağlayan aday bulunmaması halinde bu 

adayların başvurusunun değerlendirmeye alınacağını ilgili kadro ilanında belirtmek şartıyla; 

bu fakültelerde eğitim-öğretimin sürdürülebilmesi, uzmanlık eğitimi için belirlenen anabilim 

dalı bazında gerekli asgari öğretim üyesi sayısını karşılamak üzere öğretim üyesi eksiği olan 

Sakarya Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme anabilim dallarında ve Atanma Ölçütleri 

Yönergesinde belirtilen puan ve diğer şartları sağlayan aday olmaması durumunda, 2547 sayılı 

Kanunun 23, 24 ve 26 ncı maddelerindeki ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliğindeki asgari koşulları sağlayanların jüri değerlendirmeleri geldikten sonra, ilgili 

Yönetim Kurulu Kararı ve Rektörün uygun görmesiyle atama işlemleri yapılabilir.  

Sakarya Üniversitesinde öğretim üyesi olmayıp, ilan edilen Doçent ya da Profesör kadrolarına dışarıdan 

başvuracak adayların ilgili kadro için gerekli olan Bölüm 1, Bölüm 2 ve Toplam Puanların en az %50 

daha fazlasını karşılamaları gerekmektedir. 

2.12. Yayınların ve Etkinliklerin Değerlendirilmesinde Dikkate Alınacak Hususlar 

Dergilerin çeyreklik (Q) sınıflamaları WOS’ta Journal Impact Factor (JIF) ve SCOPUS’ta SciVal 

derecelendirmesine göre değerlendirilir. Değerlendirmelerde, makalenin yayımlandığı derginin takvim 

yılı göz önüne alınır. Eğer makalenin yayımlandığı tarihe ait Q sınıflandırması henüz açıklanmadıysa 

bir önceki yılın Q sınıflaması göz önüne alınır. Yayın yapılan dergi aynı zamanda birden fazla 

kategoride yer alıyor ise, değerlendirmelerde Q değeri en yüksek kategori dikkate alınacaktır.  

Aşağıdaki durumlarda yapılan yayınlarda kişi sayısı dikkate alınmaz. Dış kaynaklı projelerden üretilen 

yayınlarda, 

• Üniversite-İş dünyası (WOS’da afiliye olmuş firmalar), Üniversite-Üniversite işbirliği ile veya 

uluslararası işbirlikli yayınlarda, 

• Danışmanlığını yürütmekte olduğu lisansüstü öğrencilerle yapılan yayınlarda (sadece danışman 

ve öğrencinin puanı bölünmez, diğer yazarların puanı bölünür), 

• Farklı fakülte ile yapılan Q1 ve/veya Q2 araştırma ve derleme türü yayınlarda. 
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Yayınların puanlanmasında yazar sayısına göre aşağıdaki oranlar göz önünde bulundurulur: 

Yazar sırası 

Ortak Çalışmadaki Yazar Sayısı 

1 2 3 4 5 6 

1. Yazar % 100 % 100 % 90 % 85 % 80 % 75 

2. Yazar  % 90 % 80 % 75 % 70 % 65 

3. Yazar   %70 % 65 % 60 % 55 

4. Yazar    % 60 % 55 % 50 

5. Yazar     % 50 % 45 

6 ve daha fazla yazar      % 40 

2.13 Değerlendirme Raporu 

Adayların başvurularını değerlendirmek üzere, başvurduğu bilim alanında oluşturulan veri tabanından, 

2547 Sayılı Kanun’da öngörüldüğü şekilde seçilen öğretim üyelerinden kişisel değerlendirme raporu 

istenir. 

Bu raporda, adayların yukarıda tanımlı ön değerlendirme koşullarını sağlayıp sağlamadıkları açıkça 

belirtilir. Bu koşulları sağladıkları saptanmış olan adayların değerlendirme raporları, adayın bilimsel 

yayınlarının, ilgili bilim alanındaki yerinin ve potansiyelinin, mesleki deneyim ve katkılarının ayrıntılı 

olarak değerlendirilmesini içerir. Bu değerlendirmede adayın yayınlarının sürekliliği; yayınlarına 

yapılan uluslararası atıflar, verdiği lisans ve lisansüstü dersler; yönettiği yüksek lisans ve doktora 

tezleri, geliştirdiği ders ve programlar; varsa yürütmüş olduğu, müzik, sahne, tasarım, mimarlık ve 

planlama çalışmaları; üniversite yönetimine ve topluma katkıları dikkate alınır. 

İlan edilen kadrolara, kadro sayısı kadar başvuru olması halinde, değerlendirme raporunda aday veya 

adayların atanmaya uygun görülüp görülmedikleri, gerekçeleri ile açıkça belirtilir. Kadrolara kadro 

sayısından daha fazla başvuru olması halinde, olumsuz değerlendirmeler açıkça; olumlu 

değerlendirmeler ise tercih edilen aday veya adayların tercih sırası mutlaka belirtilerek 

raporlandırılmalıdır. 

Adayın başvurusunu değerlendiren öğretim üyelerinden gelen kişisel raporların derlenmesi amacı ile 

biri ilgili birimin Fakülte Dekanı/Enstitüsü Müdürü/Konservatuar Müdürü ve diğeri Üniversite Yönetim 

Kurulu Üyesi olmak üzere iki öğretim üyesi bir özet rapor hazırlar. Özet raporda adayın başvuru 

koşullarını sağladığını kanıtlayan özet bilgi ve değerlendirme komisyonu üyelerinden alınan raporların 

sonuç bölümleri yer alır. 

3. DİĞER HÜKÜMLER 

 

3.1. Yürütme 

Bu ilke ve ölçütlerin uygulanmasını Sakarya Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 

3.2. Yürürlüğe Girme 

Sakarya Üniversitesi 26.02.2026 tarih ve 2026/735 toplantı numaralı Üniversite Senatosu kararı ile 

kabul edilen Sakarya Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi Yükseköğretim 

Kurulu onayından sonra yürürlüğe girer. 
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EK-1: PUANLAMA TABLOSU 

  1. MAKALELER Puan Adet Toplam 

1.1a SCI, SCI-E veya SSCI kapsamındaki (Q1 olarak taranan) 

dergilerde yayımlanmış araştırma ya da derleme makale  

90     

1.1b SCOPUS (Q1 olarak taranan) veya SCI, SCI-E, SSCI 

kapsamındaki (Q2 olarak taranan) dergilerde yayımlanmış 

araştırma ya da derleme makale  

80     

1.1c SCOPUS (Q2 olarak taranan) veya SCI, SCI-E, SSCI 

kapsamındaki (Q3 olarak taranan dergide) dergilerde yayımlanmış 

araştırma ya da derleme makale  

55     

1.1d SCOPUS (Q3 olarak taranan) veya SCI, SCI-E, SSCI 

kapsamındaki (Q4 olarak taranan) dergilerde yayımlanmış 

araştırma ya da derleme makale  

45     

1.1e AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış araştırma ya da 

derleme makale 

80   

1.2a SCOPUS kapsamındaki dergilerde (Q4 olarak taranan) 

yayımlanmış araştırma ya da derleme makale 

35     

1.2b ESCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış araştırma ya da 

derleme makale 

25   

1.3 ULAKBİM TR-DİZİN tarafından taranan ulusal hakemli 

dergilerde yayımlanmış makale 

20     

1.4 Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış 

bilimsel/sanatsal makale 

15     

1.5 Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış bilimsel/sanatsal 

makale 

5     

1.6a SSCI, SCI-E ve AHCI kapsamındaki Q1 ve Q2 olarak taranan 

dergilerde yayımlanan kısa makale  

15   

1.6b SSCI, SCI-E ve AHCI kapsamındaki Q3 ve Q4 olarak taranan 

dergilerde yayımlanan kısa makale  

10   

1.7 SSCI, SCI-E ve AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanan, teknik 

not, kısa makale, yorum, vaka takdimi, editöre mektup, özet, kitap 

kritiği, araştırma notu 

7     

1.8 ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde yayımlanan, teknik 

not, kısa makale, yorum, vaka takdimi, editöre mektup, özet, kitap 

kritiği, araştırma notu 

5     

1.9 Bilimsel makale çevirisi       5     

1.10 SSCI, SCI-E, AHCI, ESCI ve SCOPUS dışındaki uluslararası 

dergilerde yayımlanan, teknik not, kısa makale, yorum, vaka 

takdimi, editöre mektup, özet, kitap kritiği, araştırma notu 

3     

Toplam   
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   2. PROJELER 

(Bu kapsamdaki her bir faaliyet sadece bir unvan atamasında 

kullanılabilir) 

Puan Adet Toplam 

2.1a Ufuk Avrupa Konsorsiyum, PRIMA, INTERREG, ERC hibe 

programları veya TUSEB D/KD/KL bilimsel araştırma (yalnızca Ar-

Ge niteliğindeki) projesinde koordinatör/alt koordinatör/yürütücü 

olmak 

340     

2.1b Ufuk Avrupa Konsorsiyum, PRIMA, INTERREG, ERC hibe 

programları veya TUSEB D/KD/KL bilimsel araştırma (yalnızca Ar-

Ge niteliğindeki) projesinde ortak araştırmacı olmak 

100     

2.1c Ufuk Avrupa Konsorsiyum, PRIMA ERC hibe programları veya 

TUSEB D/KD/KL bilimsel araştırma (yalnızca Ar-Ge niteliğindeki) 

projesinde danışman/bursiyer olmak 

80   

2.1d MSCA (MSCA&Citizens projeleri hariç) COST 2515 hibe 

programları bilimsel araştırma (yalnızca Ar-Ge niteliğindeki) 

projesinde ortak koordinatör/alt koordinatör/yürütücü olmak 

270   

2.1e MSCA (MSCA&Citizens projeleri hariç) ve COST 2515 hibe 

programları bilimsel araştırma (yalnızca Ar-Ge niteliğindeki) 

projesinde ortak araştırmacı olmak ya da COST ana teklif sahibi 

yürütücü olmak 

90   

2.1f COST aksiyonunda ilk öneren ekipte partner olarak yer almak (en 

fazla iki gruptan puan alınır) 

50   

2.1g COST aksiyonunda yönetim komitesinde yer almak (en fazla iki 

gruptan puan alınır) 

30   

2.1h COST aksiyonunda çalışma grubunda yer almak (en fazla iki gruptan 

puan alınır) 

15   

2.2a AB uyum süreci (derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç, 

Sakarya Üniversitesinin yürütücü olduğu, Erasmus Plus KA-2 ve 

KA-3) projesinde yürütücü olmak 

80 

 

    

2.2b AB uyum süreci (derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç, 

Sakarya Üniversitesinin yürütücü veya ortak olduğu, Erasmus Plus 

KA-2 ve KA-3) projesinde araştırmacı olmak 

30     

2.2c AB uyum süreci projelerinde (derleme ve rapor hazırlama çalışmaları 

hariç Ar-Ge niteliğindeki Erasmus Plus KA-2 ve KA-3) uzman 

olmak  

20   

2.2d ERA-NET, Uluslararası İkili veya Çoklu İş Birlikleri, Birleşmiş 

Milletler, TÜBİTAK (1004, 1007) ve TÜSEB C projesinde yürütücü 

olmak 

260   

2.2e ERA-NET, Uluslararası İkili veya Çoklu İş Birlikleri, Birleşmiş 

Milletler, TÜBİTAK (1004, 1007) ve TÜSEB C projesinde 

araştırmacı olmak 

90   
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2.2f ERA-NET, Uluslararası İkili veya Çoklu İş Birlikleri, Birleşmiş 

Milletler, TÜBİTAK (1004, 1007) ve TÜSEB C projesinde 

danışman/bursiyer olmak 

60   

2.3a TÜBİTAK (1001, 1003, 1005, 1505, 2232, 2236, 2244, 2247, 3005, 

3501), BOREN, SSB, TENMAK, TAGEM, veya TÜSEB B 

projesinde yürütücü olmak 

240     

2.3b TÜBİTAK (1001, 1003, 1005, 1505, 2232, 2236, 2244, 2247, 3005, 

3501), BOREN, SSB, TENMAK, TAGEM, veya TÜSEB B 

projesinde araştırmacı olmak 

80     

2.3c TÜBİTAK (1001, 1003, 1005, 1505, 2232, 2236, 2244, 2247, 3005, 

3501), BOREN, SSB, TENMAK, TAGEM, veya TÜSEB B 

projesinde danışman/bursiyer olmak 

40   

2.3d TÜBA projesinde yürütücü olmak 120   

2.3e TÜBA projesinde araştırmacı olmak 50   

2.3f TÜBA projesinde danışman/bursiyer olmak 30   

2.4a TÜBİTAK (1002, 3001) ve TÜSEB A destekli projede yürütücü 

olmak 

80   

2.4b TÜBİTAK (1002, 3001) ve TÜSEB A destekli projede araştırmacı 

olmak 

30     

2.4c TÜBİTAK (1002, 3001) ve TÜSEB A destekli projede 

danışman/bursiyer olmak 

20   

2.4d YÖK DOSAP veya TÜBİTAK 2213, 2214, 2216, 2218, 2219, 2221 

programlarından destek almak  

80   

2.5a T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı destekli projede 

(yalnızca Ar-Ge niteliğindeki projeler) yürütücü olmak 

160     

2.5b T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı destekli projede 

(yalnızca Ar-Ge niteliğindeki projeler) araştırmacı olmak 

40     

2.5c Bakanlıklar tarafından destekli projede yürütücü olmak (2547 sayılı 

kanunun 58/k kapsamında en az 6 ay süreli projeler) 

120   

2.5d Bakanlıklar tarafından destekli projede araştırmacı olmak (2547 

sayılı kanunun 58/k kapsamında en az 6 ay süreli projeler) 

30   

2.6 Türkiye’deki bir üniversite ile veya araştırma enstitüsü ile yürütülen 

ikili işbirliği projelerinde yürütücü (2547 sayılı kanunun 58/k 

kapsamında en az 6 ay süreli projeler) olmak 

50     

2.7 Üniversite-İş Dünyası İşbirliği projelerinde yürütücü (2547 sayılı 

kanunun 58/k kapsamında en az 6 ay süreli projeler) olmak 

80     

2.8a TEKNOKENT'te kamu kuruluşları tarafından desteklenmiş 

projelerde (Yalnızca Ar-Ge Niteliğindeki en az 6 ay süreli projeler) 

yürütücü olmak 

80 
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2.8b TEKNOKENT'te kamu kuruluşları tarafından desteklenmiş 

projelerde (Yalnızca AR-GE niteliğindeki en az 6 ay süreli projeler) 

araştırmacı olmak 

10     

2.9 TEKNOKENT ve Teknogirişim bölgelerinde firma kurmak ya da 

firmasını taşımak (Firmanın en az 6 ay süreyle faaliyet göstermesi 

gerekir.) 

80 

 

    

2.10a Arkeolojik kazı ya da yüzey araştırmasında yürütücü olmak 40     

2.10b Arkeolojik kazı ya da yüzey araştırmasında araştırmacı olmak 20     

2.11a Jean Monnet projesinde yürütücü olmak 80   

2.11b Jean Monnet projesinde araştırmacı ya da eğitmen olmak 40   

2.11c Başarıyla tamamlanan TÜBİTAK (4004, 4005, 4008, 4009, SAYEM 

1863, 1833, 1704, 1707 vb.) tarafından desteklenmiş projelerde 

yürütücü olmak 

60     

2.11d Başarıyla tamamlanan TÜBİTAK (4004, 4005, 4008, 4009, SAYEM 

1863, 1833, 1704, 1707 vb.) tarafından desteklenmiş projelerde 

araştırmacı olmak 

30     

2.11e Başarıyla tamamlanan TÜBİTAK (4004, 4005, 4008, 4009, SAYEM 

1863, 1833, 1704, 1707 vb.) tarafından desteklenmiş projelerde 

eğitmen olmak 

10   

2.12a Başarıyla tamamlanan Özel kuruluşlar (2547 dışındaki TTO ve 

sanayi kuruluşları ile yapılan Ar-Ge, yenilik ve özgün tasarım 

projeleri) ile yapılan en az 6 ay süreli projelerde yürütücü olmak 

(derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) 

60     

2.12b Başarıyla tamamlanan Özel kuruluşlar (2547 dışındaki TTO ve 

sanayi kuruluşları ile yapılan Ar-Ge, yenilik ve özgün tasarım 

projeleri) ile yapılan en az 6 ay süreli projelerde araştırmacı olmak 

(derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) 

20     

2.13a Başarıyla tamamlanan Yükseköğretim kurumları tarafından 

desteklenmiş bilimsel araştırma projesinde (Yalnızca Ar-Ge 

niteliğindeki Projeler-Lisansüstü tez projeleri hariç) yürütücü olmak 

10     

2.13b Başarıyla tamamlanan Yükseköğretim kurumları tarafından 

desteklenmiş bilimsel araştırma projesinde (Yalnızca Ar-Ge 

niteliğindeki Projeler) araştırmacı olmak 

5     

 2.14 TÜBİTAK destekli ve TUSEB projelerinde panelist, dış danışman, 

gözlemci panelist olmak (En fazla 60 puan alınabilir.) 

15     

 2.15 TÜBİTAK 2209-A, 2209-B, 2242 projelerinde danışman olmak. 20     

Toplam   
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  3. KİTAP 

(Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve 

başvurulan bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla) 

Puan Adet Toplam 

3.1 Web of Science Book Citation Index/SCOPUS Veri Tabanında 

taranan uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün kitap 

(bilimsel veya ders kitabı) 

70   

3.2 Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün kitap 

(bilimsel veya ders kitabı) 

50     

3.3 Web of Science Book Citation Index/SCOPUS Veri Tabanında 

taranan uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün 

kitapta bölüm yazarlığı 

50   

3.4 Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün kitapta 

bölüm yazarlığı 

25     

3.5 Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün kitap (bilimsel 

veya ders kitabı) 

40     

3.6 Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün kitapta bölüm 

yazarlığı 

20     

3.7 Tam kitap çevirisi 30     

3.8 Kitap bölümü çevirisi 5     

3.9 Uluslararası yayımlanan ansiklopedi konusu/maddesi 5     

3.10 Ulusal yayımlanan ansiklopedi konusu/maddesi 3     

Toplam   

 

  4. FİKRİ SINAİ MÜLKİYET HAKLARI 

Tescil işlemleri tamamlanmış olmalıdır (Bu kapsamdaki her bir 

faaliyet sadece bir unvan atamasında kullanılabilir) (Puanlamada 
buluşçu/ tasarımcı oranları göz önünde bulundurulur başvuruda 
oran belirtilmediyse eşit kabul edilir) 

Puan Adet Toplam 

4.1a Ticarileşmiş uluslararası patent (Patent ofisinden ticarileşme lisansı 

almış veya FSMHK [Fikri Sınai Mülkiyet Hakları Komisyonu] 

Yönergesi kapsamında Kuruldan onay almak koşulu ile) 

 300    

4.1b Ticarileşmiş ulusal patent (Patent ofisinden ticarileşme lisansı 

almış veya FSMHK Yönergesi kapsamında Kuruldan onay almak 

koşulu ile) 

 200    

4.2a Uluslararası patent 150     

4.2b Uluslararası patent başvurusu  50    

4.3a Ulusal patent  80    

4.3b Ulusal patent başvurusu 40     

4.4 Faydalı model belgesi  60    

4.5 Tasarım belgesi  30    



 20 

4.6 Telif Hakları Genel Müdürlüğünden isteğe bağlı kayıt-tescil 

edilmiş beste ve koreografi (En fazla 50 puan alınabilir) 
10   

4.7 Danışmanlığında yürütülen yüksek lisans veya doktora tezlerinden 

üretilmiş FSMHK’ye yapılan her bir buluş bildirimi (En fazla 25 

puan alınabilir) 

5   

Toplam   

  

  5. SANAT ETKİNLİKLERİ 

Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve 

başvurulan bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla 

Puan Adet Toplam 

5.1 Uluslararası kurum, kuruluş ve organizasyonlara ait fiziksel yayın 

veya dijital platformlarda resmi bir yapım şirketinin ürünü olan 

görsel- işitsel yapımlarda solo icracı, besteci, şef, solo dansçı, 

koreograf, sahne tasarımcısı, sanat yönetmeni, küratör, ses 

tasarımcısı, ses kayıtları direktörü (kayıt, edit, miks, mastering) 

veya uzmanı, müzik direktörü, çalgı yapımcısı vb. olarak yer 

almak. 

80 

  

5.2 Ulusal kurum, kuruluş ve organizasyonlara ait fiziksel yayın veya 

dijital platformlarda resmi bir yapım şirketinin ürünü olan görsel-

işitsel yapımlarda solo icracı, besteci, şef, solo dansçı, koreograf, 

sahne tasarımcısı, sanat yönetmeni, küratör, ses tasarımcısı, ses 

kayıtları direktörü (kayıt, edit, miks, mastering) veya uzmanı, 

müzik direktörü, çalgı yapımcısı vb. olarak yer almak. 

40 

  

5.3 Uluslararası kurum, kuruluş ve organizasyonlara ait fiziksel yayın 

ve dijital platformlarda resmi bir yapım şirketinin ürünü olan 

görsel-işitsel yapımlarda aranjör olarak, topluluk içinde çalgı 

icrası, ses icracısı, dansçı, dans eğitmeni veya müzik teknolojileri, 

çalgı yapım, halk oyunları, bestecilik ve şeflik alanlarında ortak 

eser üretiminde yer almak. 

20 

  

5.4 Ulusal kurum, kuruluş ve organizasyonlara ait fiziksel yayın ve 

dijital platformlarda resmi bir yapım şirketinin ürünü olan görsel-

işitsel yapımlarda aranjör olarak, topluluk içinde çalgı icrası, ses 

icracısı, dansçı, dans eğitmeni veya müzik teknolojileri, çalgı 

yapım, halk oyunları, bestecilik ve şeflik alanlarında ortak eser 

üretiminde yer almak. 

15 

  

5.5 Yurtdışı özgün kişisel sergi etkinliği 80   

5.6 Yurtiçi özgün kişisel sergi etkinliği 40   

5.7 Yurt dışında düzenlenen sanat sempozyumu, bienal, festival, 

çalıştay (workshop), fuar ve sanatçı daveti programına davetli 

sanatçı olarak katılmak 

50 

  

5.8 Uluslararası karma/grup sergi etkinliği 20   

5.9 Ulusal karma/grup sergi etkinliği 15   
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5.10 Kamusal alanda uygulanmış yapıtlar (ilgili kurum tarafından 

uygulandığının belgelendirilmesi koşuluyla) 
10 

  

5.11 Özel ya da tüzel koleksiyonlarda, müzelerde sergilenen yapıtlar 

(ilgili kurum tarafından belgelendirilmesi koşuluyla) 
25 

  

5.12 Endüstriyel/Sanatsal seramik, cam, çini, halı gibi alanlarında 

uygulanmış tasarım çalışmaları (Bir firma/kurum tarafından 

uygulandığının belgelendirilmesi koşuluyla) 

20 

  

5.13 Etkileşimli medya ve grafik tasarım hazırlama, hareketli medya 

tasarımı hazırlama, görsel kimlik tasarımı, yayın tasarımı, 

bilgilendirme, illüstrasyon, üç boyutlu tasarım, çevresel grafik 

tasarımı, logo/amblem tasarımı, web sitesi, kitap kapağı, basın 

ilanı, afiş gibi alanlarda uygulanmış tasarım çalışmaları (Bir 

firma/kurum tarafından uygulandığının belgelendirilmesi 

koşuluyla) 

20 

  

5.14a Uluslararası (TV, dijital platform, festival, müze, sanat galerisi, 

sinema salonu ve kültür merkezlerinde) gösterimi yapılan ya da 

resmi seçkiye alınan kısa, orta veya uzun metrajlı kurmaca ya da 

belgesel film yapımlarında yönetmenlik yapmak. 

80 

  

5.14b Uluslararası (TV, dijital platform, festival, müze, sanat galerisi, 

sinema salonu ve kültür merkezlerinde) gösterimi yapılan ya da 

resmi seçkiye alınan kısa, orta veya uzun metrajlı kurmaca ya da 

belgesel film yapımlarında, senaryo/metin yazarlığı/yapımcılık/ 

görüntü yönetmenliği/yardımcı yönetmenlik yapmak 

40 

  

5.14c Uluslararası (TV, dijital platform, festival, müze, sanat galerisi, 

sinema salonu ve kültür merkezlerinde) gösterimi yapılan ya da 

resmi seçkiye alınan kısa, orta veya uzun metrajlı kurmaca ya da 

belgesel film yapımlarında, Kamera/Kurgu/Seslendirme/ 

Ses/Işık/Sanat/Storyboard birimlerinde yer almak 

20 

  

5.15a Ulusal (TV, dijital platform, festival, müze, sanat galerisi, sinema 

salonu ve kültür merkezlerinde) gösterimi yapılan ya da resmi 

seçkiye alınan kısa, orta veya uzun metrajlı kurmaca ya da 

belgesel film yapımlarında yönetmenlik yapmak. 

40 

  

5.15b Ulusal (TV, dijital platform, festival, müze, sanat galerisi, sinema 

salonu ve kültür merkezlerinde) gösterimi yapılan ya da resmi 

seçkiye alınan kısa, orta veya uzun metrajlı kurmaca ya da 

belgesel film yapımlarında, senaryo/metin yazarlığı/yapımcılık/ 

görüntü yönetmenliği/yardımcı yönetmenlik yapmak 

20 

  

5.15c Ulusal (TV, dijital platform, festival, müze, sanat galerisi, sinema 

salonu ve kültür merkezlerinde) gösterimi yapılan ya da resmi 

seçkiye alınan kısa, orta veya uzun metrajlı kurmaca ya da 

belgesel film yapımlarında, kamera/kurgu/ses/ 

seslendirme/ışık/sanat/ storyboard birimlerinde yer almak 

10 

  

5.16a Uluslararası (TV/Dijital) yayımlanmış kurmaca ya da belgesel 

türde, kısa/orta/uzun metrajlı TV programları ve dizi-serilerinde 50 
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(yayımlanan her bir bölüm için) yönetmenlik, reklam kampanyası 

yürütücülüğü yapmak. 

5.16b Uluslararası (TV/Dijital) yayımlanmış kurmaca ya da belgesel 

türde, kısa/orta/uzun metrajlı TV programları ve dizi-serilerinde 

(yayımlanan her bir bölüm için) senaryo/metin 

yazarlığı/yapımcılık/görüntü yönetmenliği/ yardımcı yönetmenlik 

yapmak   

25 

  

5.16c Uluslararası (TV/Dijital) yayımlanmış kurmaca ya da belgesel 

türde, kısa/orta/uzun metrajlı TV programları ve dizi-serilerinde 

(yayımlanan her bir bölüm için) kamera/kurgu/ses/ 

ışık/sanat/storyboard birimlerinde yer almak. 

10 

  

5.17a Ulusal (TV/Dijital) yayımlanmış kurmaca ya da belgesel türde, 

kısa/orta/uzun metrajlı TV programları ve dizi-serilerinde 

(yayımlanan her bir bölüm için) yönetmenlik/reklam kampanyası 

yürütücülüğü yapmak. 

25 

  

5.17b Ulusal (TV/Dijital) yayımlanmış kurmaca ya da belgesel türde, 

kısa/orta/uzun metrajlı TV programları ve dizi-serilerinde 

(yayımlanan her bir bölüm için), senaryo/metin yazarlığı/ 

yapımcılık/ görüntü yönetmenliği/yardımcı yönetmenlik yapmak    

15 

  

5.17c Ulusal (TV/Dijital) yayımlanmış kurmaca ya da belgesel türde, 

kısa/orta/uzun metrajlı TV programları ve dizi-serilerinde 

(yayımlanan her bir bölüm için), kamera/kurgu/seslendirme/ses/ 

ışık/sanat/storyboard birimlerinde yer almak 

10 

  

5.18 Yurtiçi veya yurtdışında düzenlenen sanat/tasarım etkinliklerinde 

sergi yapımcılığı (Küratörlük) 
15 

  

5.19 Resmi/özel kurumlarda sanat/ tasarım danışmanlığı 8   

5.20 Yurtiçi veya yurtdışında düzenlenen sempozyum, festival, bienal, 

trienal gibi sanat ve tasarım etkinliklerine eserle katılmak. 
15 

  

5.21 Özgün sanat eserlerinin, ses ve görüntü CD’lerinin, bestelerin, 

tasarımların veya yorum çalışmalarının yurt dışında sanat, eğitim 

ve kültür kurumları tarafından satın alınması  

30 

  

5.22 Özgün sanat eserlerinin, ses ve görüntü CD’lerinin, bestelerin, 

tasarımların veya yorum çalışmalarının yurt içinde sanat, eğitim 

ve kültür kurumları tarafından satın alınması  

20 

  

5.23 Yurtiçi veya yurtdışında düzenlenen sanat etkinliklerinde 

jüri/seçici kurul üyeliği yapmak 
15 

  

5.24 Radyo programı yapımcılığı yapmak (metin yazarı, sunucu, 

teknik yönetmen) 
10 

  

5.25 Gazete, dergi vb. yazılı/dijital basın araçlarında haber 

editörlüğü/köşe yazarlığı yapmak  
5 
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5.26 Üniversite birimlerine bağlı akademik amaçlarla üretilmemiş 

gazete, dergi vb. yayınlarda sorumlu müdür, haber koordinatörü, 

sayfa sekreteri, görsel tasarım uzmanı olarak görev almak (en az 

6 ay süre olmalı, sadece 1 kez puanlanır) 

5 

  

Toplam   

 

  6. ARAŞTIRMA* Puan Adet Toplam 

6.1a Bakanlık, YÖK ve TÜBİTAK destekli yurt dışı araştırma faaliyeti (En 

az 6 ay) 

80   

6.1b Yurt dışı araştırma faaliyeti (En az 6 ay) 60     

6.2a TÜBİTAK destekli yurt içi araştırma faaliyeti (En az 6 ay) 40   

6.2b Yurt içi araştırma faaliyeti (En az 6 ay) 25     

6.3 Ek 46 ve EK 34 maddeler kapsamında araştırma faaliyeti (En az 6 

ay) 

50   

6.4 Ek 34 kapsamında danışmanlık yapmak 25   

Toplam   

*: Doktora/sanatta yeterlik sınavı sonrası olmak üzere, önceki atamalarda kullanılmamak şartıyla en 

az 6 ay süre ile yurt dışındaki ilgili akademik birim tarafından alanında tanınmış olarak nitelenen bir 

üniversite/araştırma kurumu/enstitüde araştırmacı veya Sağlık Bilimleri için gözlemci olarak bulunmak 

(Proje önerisi ve sonuç raporu ilgili birimin Ar-Ge ve Yenilik Komisyonunda kabul edilmiş olmalı.) 

 

  7.  BİLDİRİLER Puan Adet Toplam 

7.1a Uluslararası kongre ve sempozyumlarda davetli olarak sunulan 

tebliğ 
20 

    

7.1b Uluslararası kongre ve sempozyumlarda davetli olarak sunulan 

konuşma 
12 

  

7.2 Uluslararası kongre ve sempozyumlarda sözlü olarak sunulan ve 

tam metin olarak yayımlanan tebliğ 
15 

    

7.3 Uluslararası kongre ve sempozyumlarda sözlü olarak sunulan ve 

özet metin olarak yayımlanan tebliğ 

10     

7.4 Uluslararası kongre ve sempozyumlarda poster olarak sunulan 

ve yayımlanan tebliğ 

6     

7.5 Ulusal kongre ve sempozyumlarda davetli olarak sunulan tebliğ  12     
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7.6 Ulusal kongre ve sempozyumlarda sözlü olarak sunulan ve tam 

metin olarak yayımlanan tebliğ 

10     

7.7 Ulusal kongre ve sempozyumlarda sözlü olarak sunulan ve özet 

metin olarak yayımlanan tebliğ 

8     

7.8 Ulusal kongre ve sempozyumlarda poster olarak sunulan ve 

yayımlanan tebliğ 

4     

7.9 Ulusal ve uluslararası panel, konferans, seminer, çalıştay, 

açıkoturum veya söyleşi gibi etkinliklerde konuşmacı 

2   

Toplam   

  

  8. TASARIM Puan Adet Toplam 

8.1 Kamu kurumlan ile özel hukuk tüzel kişileri bünyesinde 

uygulanmış ve belgelenmiş sanatsal tasarım (Bina, çevre, eser, 

yayın, mekân, obje) 

20 

    

8.2 Bilimsel yayınla tescillenmiş sanatsal tasarım (Bina, çevre, 

eser, yayın, mekân, obje) 
15 

    

8.3 Bilimsel yayınla tescillenmiş tasarım 12     

8.4 Kamu kurumlan ile özel hukuk tüzel kişileri bünyesinde 

uygulanmış ve belgelenmiş tasarım 
5 

    

Toplam   

      

  9. EDİTÖRLÜK ve HAKEMLİK 

(Editörlük için bir yılda en fazla 1 dergi için 1 kez 

puanlandırma yapılabilir. Bu bölümden en fazla 300 puan 

alınabilir.) 

Puan Adet Toplam 

9.1 SSCI, SCI-Exp, AHCI, SCOPUS kapsamındaki dergilerde baş 

editörlük 
40   

9.2 ESCI kapsamındaki dergilerde baş editörlük 25   

9.3 SSCI, SCI-Exp, AHCI, SCOPUS, ESCI dışındaki endeksli 

dergilerde baş editörlük 
20   

9.4 SSCI, SCI-Exp, AHCI, SCOPUS kapsamındaki dergilerde baş 

editörlük dışındaki diğer editörlükler 
20   
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9.5 ESCI kapsamındaki dergilerde baş editörlük dışındaki diğer 

editörlükler 
15   

 9.6 SSCI, SCI-Exp, AHCI, SCOPUS, ESCI dışındaki endeksli 

dergilerde baş editörlük dışındaki diğer editörlükler 
10   

9.7 Alanında uluslararası yayımlanan kitap editörlüğü 25   

9.8 Alanında ulusal yayımlanan kitap editörlüğü 15   

9.9 SSCI, SCI-Exp, AHCI, SCOPUS, ESCI kapsamındaki dergilerde 

yayın/danışma kurulu üyeliği 
5   

9.10 SSCI, SCI-Exp, AHCI, SCOPUS kapsamındaki dergilerde 

hakemlik 
7   

9.11 ESCI kapsamındaki dergilerde hakemlik 5   

9.12 Diğer uluslararası endekslerindeki dergilerde hakemlik 4   

9.13 ULAKBİM, TR-DİZİN tarafından taranan ulusal hakemli 

dergilerde hakemlik 
5   

9.14 Diğer ulusal indekslerdeki dergilerde hakemlik 3   

 9.15 Uluslararası endekslerindeki dergilerde sekretarya 3   

Toplam   

 

  10. ÖDÜL Puan Adet Toplam 

10.1a TÜBA, YÖK veya TÜBİTAK'tan alınan bilim ödülü (UBYT hariç) 150   

10.1b Cumhurbaşkanlığı kültür ve sanat büyük ödülleri 100   

10.2 Alanında yurtdışı kurum veya kuruluşlardan alınan bilim 

/sanat/tasarım ödülü 

25 

 
  

10.3 Alanında yurtiçi kamu kurum ve kuruluşlarından alınan 

bilim/sanat/tasarım ödülü 

15 
  

10.4 Uluslararası kongre, kurultay, sempozyum, konferans, festival gibi 

etkinliklerin bilim/sanat/tasarım kurulu tarafından verilen ödül 

(adına belge düzenlenen öğretim elemanı başvurabilir) 

15 

  

10.5 Ulusal kongre, kurultay, sempozyum, konferans, festival gibi 

etkinliklerin bilim/sanat/tasarım kurulu tarafından verilen ödül 

(adına belge düzenlenen öğretim elemanı başvurabilir) 

10 

  

10.6 Akademik başkanlığını yaptığı topluluğa verilen ödül 10   

10.7 Alanında özel kurum ve kuruluşlar tarafından verilen ödül 4   
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10.8 Kamu kurum ve kuruluşları tarafından verilen sürdürülebilirlik veya 

toplumsal katkı ile ilgili ödül 

15 
  

Toplam   

   

  11. ATIFLAR  

(11.3’ün dışındaki atıflardan en fazla 100 puan alınır. 11.3’ten en 

fazla 500 puan alınır) 

Puan Adet Toplam 

11.1 Öğretim elemanının yazar olarak yer almadığı Book Citation Index, 

SCOPUS veya DOAB Indeks’te taranan uluslararası kitaplarda 

kaynakçadaki farklı eserlerine yapılan her bir atıf (Editörlerin 

çalışmalarına yapılan atıflar puanlandırılmaz) 

 3     

11.2 Öğretim elemanının yazar olarak yer almadığı ulusal kitaplarda ve 

tezlerde, öğretim elemanının eserlerine yapılan kaynakçadaki farklı 

eserlerine yapılan her bir atıf (Editörlerin çalışmalarına yapılan atıflar 

puanlandırılmaz) 

2     

11.3 SSCI, SCI-Exp, AHCI, SCOPUS tarafından taranan dergilerde, 

öğretim elemanının yazar olarak yer almadığı makalelerde, öğretim 

elemanının eserlerine yapılan kaynakçadaki farklı eserlerine yapılan 

her bir atıf 

5     

11.4 SSCI, SCI-Exp, AHCI, SCOPUS, ESCI dışındaki uluslararası 

dergilerde, öğretim elemanının yazar olarak yer almadığı 

makalelerde, öğretim elemanının eserlerine yapılan kaynakçadaki 

farklı eserlerine yapılan her bir atıf 

2 

 

    

11.5 ESCI tarafından taranan dergilerde, öğretim elemanının yazar olarak 

yer almadığı makalelerde, öğretim elemanının eserlerine yapılan 

kaynakçadaki farklı eserlerine yapılan her bir atıf   

3     

11.6 TR Dizin tarafından taranan dergilerdeki, öğretim elemanının yazar 

olarak yer almadığı makalelerde, öğretim elemanının eserlerine 

yapılan kaynakçadaki her bir atıf 

2     

Toplam   

  

  12. TEZ YÖNETİMİ ve JÜRİ ÜYELİĞİ Puan Adet Toplam 

12.1 Yönetiminde tamamlanan her DOKTORA/Sanatta Yeterlilik tezi 

için* 

30     

12.2 Yönetiminde tamamlanan her YÜKSEK LİSANS tezi için* 20     
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12.3 Kurum dışı doktora/uzmanlık/yüksek lisans sınavlarında jüri 

üyeliği 

8     

12.4 Yurtdışında bir yükseköğretim kurumunda tamamlanan 

lisansüstü tezde ortak danışmanlık için 

20   

Toplam   

* Yabancı uyruklu ya da özel gereksinimli öğrenciler için puanların bir buçuk (1,5) katı verilir. 

 

  13. EĞİTİM-ÖĞRETİM* Puan Adet Toplam 

13.1a Doktora düzeyinde ders vermek. (Son 3 yılda her ders için) [en 

fazla 6 ders] (Tezsiz yüksek lisans programları hariç) 

15     

13.1b Yüksek lisans düzeyinde ders vermek. (Son 3 yılda her ders için) 

[en fazla 6 ders] (Tezsiz yüksek lisans programları hariç) 

10   

13.2 Lisans düzeyinde ders vermek. (Son 3 yılda her ders için, her yıl 

için en fazla 6 ders) (lisansüstü programı olmayan bölümlerde iki 

kat puan verilir) 

6     

13.3 Ön lisans düzeyinde ders vermek. (Son 3 yıldaki dersler için) [en 

fazla 6 ders]  

4     

13.4 Topluma Hizmet Uygulamaları, Yapay Zeka, Sosyal Sorumluluk, 

Gönüllülük, Sürdürülebilirlik, Kariyer, Proje Yönetimi, 

Girişimcilik, Sosyal Girişimcilik, Yaşamboyu Öğrenme vb. 

temalarından herhangi birinde ders koordinatörlüğü yapmak 

12   

13.5 Topluma Hizmet Uygulamaları, Yapay Zeka, Sosyal Sorumluluk, 

Gönüllülük, Sürdürülebilirlik, Kariyer, Proje Yönetimi, 

Girişimcilik, Sosyal Girişimcilik, Yaşamboyu Öğrenme vb. 

temalarından herhangi birinde ders yürütmek 

10   

13.6 Mikroyeterlik (önceki öğrenmelerin tanınması vb.) kapsamında 

ders yürütmek 

10   

13.7 Açık Ders Video yayını (her bir ders için) [en fazla 3 ders] 5   

13.8 Açık Ders Notları (her bir ders için) [en fazla 3 ders] 5   

Toplam   

*Yabancı dilde verilen dersler için puanların iki (2) katı verilir. 
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  14. KURUMSAL VE TOPLUMSAL KATKI 

(Bu bölümden en fazla 300 puan alınabilir.) 

Puan Adet Toplam 

14.1 Bölüm, fakülte veya üniversite bünyesinde laboratuvar/araştırma 

merkezi/sanat ve tasarım atölyesi veya stüdyo kurmak 

20     

14.2a Uluslararası akademik organizasyonlarda (kongre, sempozyum, 

yarışma, panel vb. sanat ve tasarım etkinlikleri, sportif 

organizasyonlar) koordinatörlük/başkanlık yapmak 

25     

14.2b Uluslararası akademik organizasyonlarda (kongre, sempozyum, 

yarışma, panel vb. sanat ve tasarım etkinlikleri, sportif 

organizasyonlar) koordinatör/başkan yardımcılığı yapmak 

20   

14.2c Uluslararası akademik organizasyonlarda (kongre, sempozyum, 

yarışma, panel vb. sanat ve tasarım etkinlikleri, sportif 

organizasyonlar) yürütme/düzenleme kurulunda yer almak 

15   

14.2d Uluslararası akademik organizasyonlarda (kongre, sempozyum, 

yarışma, panel, toplantı, sanat ve tasarım etkinlikleri, sportif 

organizasyonlar) moderatörlük/oturum başkanlığı yapmak 

10   

14.3a Ulusal akademik organizasyonlarda (kongre, sempozyum, yarışma, 

panel vb. sanat ve tasarım etkinlikleri, sportif organizasyonlar) 

koordinatörlük/başkanlık yapmak 

20   

14.3b Ulusal akademik organizasyonlarda (kongre, sempozyum, yarışma, 

panel vb. sanat ve tasarım etkinlikleri, sportif organizasyonlar) 

koordinatör/ başkan yardımcılığı yapmak 

15   

14.3c Ulusal akademik organizasyonlarda (kongre, sempozyum, yarışma, 

panel vb. sanat ve tasarım etkinlikleri, sportif organizasyonlar) 

yürütme/düzenleme kurulunda yer almak 

10   

14.3d Ulusal akademik organizasyonlarda (kongre, sempozyum, yarışma, 

panel, toplantı, sanat ve tasarım etkinlikleri, sportif 

organizasyonlar) moderatörlük/oturum başkanlığı yapmak 

8   

14.4 Uluslararası sporda hakemlik, antrenörlük, idarecilik, mentor, 

kondisyoner, fizyoterapist, spor hekimi vb. görev yapmak 

15     

14.5 Ulusal sporda hakemlik, antrenörlük, idarecilik, mentor, 

kondisyoner, fizyoterapist, spor hekimi vb. görev yapmak 

10     

14.6 Ulusal Ajans tarafından desteklenen KA-171 dolaşım programları 

kapsamında görev almak  

2   

14.7 Yılda en az 5 etkinlik yürüten bir topluluğun akademik başkanlığı 8   

14.8 Uzmanlık alanı ile ilgili uluslararası dernek üyeliği 8   

14.9 Uzmanlık alanı ile ilgili ulusal dernek üyeliği 4   
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14.10a Alanı ile ilgili uluslararası kursa katılım 8   

14.10b Alanı ile ilgili ulusal kursa katılım 4   

14.11 Belgelendirmek kaydıyla Üniversitelerin bilimsel araştırmalara 

yönelik düzenlediği eğitimlere katılmak 

5   

14.12 TÜBA Üyelikleri/ TÜBİTAK bilimsel kurul üyelikleri 10   

14.13 Resmi kurum ve kuruluşların (YÖK, YÖKAK, Tabiat Varlıklarını 

Koruma Kurulu, Atatürk Dil ve Tarih Yüksek Kurumu vb.) 

bilimsel kurul ve değerlendirme takımı üyelikleri 

5   

14.14 Bilimsel meslek kuruluşu veya organizasyonlarının bilimsel kurul 

veya yönetim kurulu üyelikleri 

4   

14.15 Uluslararası bir organizasyon veya kuruluşta bilirkişi olarak görüş 

bildirme veya rapor hazırlama 

4   

14.16 Ulusal bir organizasyon veya kuruluşta bilirkişi olarak görüş 

bildirme veya rapor hazırlama 

2   

14.17 

 

Uluslararası kuruluşlarca desteklenen kapasite geliştirme    veya 

toplumsal katkı projesinde yürütücü/koordinatör olmak 

10   

14.18 Uluslararası kuruluşlarca desteklenen kapasite geliştirme veya 

toplumsal katkı projesinde araştırmacı olmak 

6   

14.19 Diğer uluslararası kuruluşlarca desteklenen kapasite geliştirme    

veya toplumsal katkı projesinde danışman/bursiyer olmak 

4   

14.20 Resmi kuruluşlar (Cumhurbaşkanlığı, bakanlıklar, valilikler vb.) 

tarafından desteklenen kapasite geliştirme, kalkınma veya 

toplumsal katkı projelerinde sorumlu yürütücü/koordinatör olmak 

40   

14.21 Resmi kuruluşlar (Cumhurbaşkanlığı, bakanlıklar, valilikler vb.) 

tarafından desteklenen kapasite geliştirme, kalkınma veya 

toplumsal katkı projelerinde proje ekibinde araştırmacı/üye olma 

30   

14.22 Resmi kuruluşlar (Cumhurbaşkanlığı, bakanlıklar, valilikler vb.) 

tarafından desteklenen kapasite geliştirme, kalkınma veya 

toplumsal katkı projelerinde danışman/bursiyer olmak 

20   

14.23 30 günden daha az devam eden toplumsal katkı projesi 

yürütücülüğü/danışmanlığı yapmak 

20   

14.24 30 günden daha az devam eden toplumsal katkı projesi üyesi olmak 

(en fazla 2 defa puanlanabilir) 

15   

14.25 30 gün ve üstünde devam eden toplumsal katkı projesi 

yürütücülüğü/danışmanlığı tapmak 

50   

14.26 30 gün ve üstünde devam eden toplumsal katkı projesi üyesi olmak 30   
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14.27 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi kurslarında eğitim 

programı geliştirmek 

30   

14.28 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi kurslarında ders 

vermek 

15   

14.29 Uluslararası toplumsal duyarlılık projelerinde yürütücü olmak 

(ESC, MSCA, Horizon, AB ve BM gibi uluslararası kuruluşlar) 

150   

14.30 Uluslararası toplumsal duyarlılık projelerinde araştırmacı olmak 

(ESC, MSCA, Horizon, AB ve BM gibi uluslararası kuruluşlar) 

80   

14.31 Yerel, ulusal veya uluslararası düzeyde politika geliştirmeye katkı 

kapsamındaki görevlendirmeler (En fazla 40 puan alınabilir) 

10   

14.32 Topluma yönelik eğitsel farkındalık çalışmaları yapmak (En fazla 

40 Puan alınabilir.) 

5   

14.33 Özel Firmalara veya Teknokentlere verilen en az haftada 1 günlük 

ve en az 1 yıllık danışmanlık 

30   

14.34 Resmi Kurumlara, sivil toplum kuruluşlarına ve özel kuruluşlara 

verilen en az haftada 1 günlük ve en az 1 yıllık danışmanlık 

20   

14.35 Açık Bilim ve Açık Erişim Kurulunda görev alma 10   

14.36 Açık erişim dergisinde yayın (WoS veri tabanında Q1, Q2, Q3 ve 

Q4 olarak taranan dergide araştırma ya da derleme makalesi) 

30   

14.37 Üniversitenin bilim iletişimi faaliyetleri kapsamında program 

hazırlama (podcast serisi, belgesel, açık erişim video serisi, söyleşi 

serisi vb.) 

20   

14.38 Üniversitenin bilim iletişimi (bilim söyleşileri, podcast, video vb.) 

faaliyetlerinde görev almak  

10     

14.39 Rektörlüğe Bağlı Ofis/Koordinatörlüklerde Koordinatör * 30     

14.40 Rektörlüğe Bağlı Ofis/Koordinatörlük Koordinatör Yardımcısı * 20     

14.41 Rektörlüğe ya da Enstitüye/Dekanlığa/Müdürlüğe bağlı 

kurul/komisyonlarda görev almak veya Kalite elçiliği yapmak* 

10     

14.42 Araştırma Merkez Müdürlüğü * 20   

14.43 Müdür yardımcılığı, Dekan yardımcılığı, Bölüm başkanlığı * 15   

14.44 Bölüm başkan yardımcılığı * 10   

14.45 Sakarya Üniversitesi tarafından verilen hizmet içi eğitim 

programlarında eğitmen olmak 

5   

Toplam   
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* 14.41, 14.42, 14.43, 14.44 maddelerinden puan alabilmek için en az 1 yıl görev yapmış olmak 

gerekir ve puan her yıl başına geçerlidir. 

AKADEMİK KADROLARA ATANMA VE YÜKSELTİLMELERDE ADAYLARIN 

BAŞVURU ASGARİ KOŞULLARINI DEĞERLENDİRME SONUÇ RAPORU 

BAŞVURAN ADAYIN; 

ADI ve SOYADI   

BAŞVURDUĞU UNVAN   

FAKÜLTE   

BÖLÜM   

ANABİLİM/ANASANAT DALI   

ADAYIN BAŞVURDUĞU KADROYA 

İLİŞKİN ASGARİ KOŞULLARI SAĞLAYIP 

SAĞLAMADIĞI 

SAĞLIYOR 

o 

SAĞLAMIYOR 

o 

DEĞERLENDİRME YAPANIN; 

UNVANI, ADI ve SOYADI   

ÜNİVERSİTE   

FAKÜLTE ve BÖLÜMÜ   

DEĞERLENDİRME TARİHİ   

İMZASI   
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