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1. iLKELER

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri, Abdullah Giil Universitesi’nin (AGU) yiiksekogretim
kurumlari arasinda yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklarin, bu dogrultuda belirlemis ve
tanmimlamis oldugu vizyon ile misyonunun gerceklesmesi i¢in gerekli akademik kadronun olusmast,
gelismesi yolunda temel araglardan biri olarak tanimlanmistir. AGU’de bir &gretim iiyesinin
yiikseltilmesi veya atanmasi, yaptigi bilimsel calismalari, egitim ve 6gretime katkilar1 ve calistigi
alana, topluma ve kuruma hizmeti g6z oniine alinarak yapilir.

Yiikseltilme ve atanmalar i¢in belirlenen kriterlerden ilki, bilimsel arastirmalar ve sonucunda tiretilen
ciktilar ile bunlar sayesinde kazanilmis ulusal ve uluslararas: itibar ve tanmirliktir. Kendi bilimsel
alaninda Ustlin basarilara imza atmis olmak ve tretken bir sekilde bunlar1 kaliteli, itibar edilen bilimsel
ciktilara dontistiirmiis olmak yiikseltilme ve atanmalarda degerlendirilecek kistaslar arasindadir. Bu
degerlendirmeler yapilirken, arastirmalarin biitiinlesik ve disiplinler arasi olmasi, bu ¢alismalarin
toplumsal etkiye ve ekonomik degere doniistiiriilmesi yolunda atilmis ya da atilabilecek adimlari
icermesi goz oOniine alinir. Bu dogrultuda bilimsel arastirmalar igin alinan ve kazanilan ulusal ve
uluslararasi fonlarin 6nemi de biiytiktiir. Bilimsel ¢alismalarin degerlendirilmesi, ulusal ve uluslararasi
hakemlerin goriislerine basvurularak yapilir.

Ogretim diyelerinin arastirmalariyla da giiclenmesi beklenen egitimci rolii ise yiikseltilme ve
atanmalarda dikkate alinan ikinci kriterdir. AGU, iyi bir egitimci olmann sartlarindan en 6nemlisinin
yiiksekogretimdeki etkili ve giincel 6gretim yontemlerini takip etmek ve uygulamak oldugunu 6nemle
vurgular. Kaliteli, giincel ve etkisi yiiksek arastirmalar yapmay: da egitimi giiclendiren 6nemli bir
etken olarak goriir. Ogretim iiyesinin egitimci rolii, simif ve laboratuvardaki dersleri, lisans ve lisansiistii
ogrenci danismanliklari, miifredat gelistirme ve egitime yonelik diger yenilik¢i galigsmalarini igerir.

Bir 6gretim tiyesinin alanina, topluma ve kuruma hizmeti ve katkilariin da kidemi ile orantili olarak
artmasi beklenir. Bu baglamda, alana, topluma ve kuruma hizmet, AGU’de akademik yiikseltilme ve
atanmalardaki bir diger nemli kriterdir. Ogretim iiyesinin alanina yonelik hizmetleri arasinda, yayin
hakemligi ve degerlendirmeleri, siireli yayinlarda editorliik, kongre ve oturum organizasyonlari, davetli
konferanslar, profesyonel topluluk ve derneklerde aktif rol almak yer alir. Topluma ve kuruma hizmet
ise, teknoloji transfer aktivitelerini, sivil toplum, sanayi ve kamu kurumlari ile is birliklerini, projeler
icin hakemlik degerlendirmelerini, izleme ve denetlemeyi, kurum igi idari gorevleri ve projeleri ile
komisyonlarda aktif gorev ve sorumluluklar almay: igerir. Bu yolda ulusal ve kiiresel sorunlara
¢oziimler arayan arastirma ve gelistirme programlarina destek vermek, ulusal ve uluslararasi sirket,
organizasyonlar ile ortak ¢alismalar yapmak ve bu isbirliklerinin toplumsal etki yaratacak bigimde
hayata gecirilmesi yolunda adimlar atmak 6n planda gelir.

AGU’ye yapilan ilk atamalarda, basvurunun yapildig: tarihe en yakin tarihte ilan edilmis olan THE
World University Rankings veya QS World University Rankings siralamalarina gére diinyada ilk 800
iiniversite i¢inde yer almayan iiniversitelerden veya AGU’den doktora derecesi alan adaylarin 6gretim
tiyesi kadrolarina atanmalar: i¢in, doktora sonrasinda, taninmis bir tiniversitenin (bagvurunun yapildig:
tarihe en yakin tarihte ilan edilmis olan THE World University Rankings veya QS World University
Rankings siralamalarina gore diinyada ilk 800 iiniversite i¢inde) veya taninmig bagimsiz bir arastirma
kurumunun akademik tiretim siireglerinde en az 1 yil boyunca bilfiil bulunmasi ve bu galismalarin
ciktilarimin ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu/Enstitii Yonetim Kurulu//Yiiksekokul Yoénetim Kurulu’nun
onerisiyle Universite Yonetim Kurulu ve Rektorliikge onaylanmasi gerekmektedir.

Dr. Ogretim Uyesi atamalarinda adayin AGU’ye arastirma ve egitim ekseninde bir yenilik getirmesi
beklenir. AGU’de Dr. Ogretim Uyesi atamalar: ve yeniden atamalar: iki yillik siireler halinde yapilir.
Dr. Ogretim Uyelerinin yeniden atanmalarinda kendi akademik birimleri (boliim, ana bilim dal1 ya da
fakiilte) ile ilgili olarak bu yonergenin eklerinde belirtilen ve iki yillik siireler i¢in belirlenmis asgari
kriterleri eksiksiz olarak yerine getirmis olmalar1 sart1 aranir.



Gegici Madde 1- Doktor 6gretim iiyelerinin yeniden atanma kosullarini saglayamamalar1 durumunda,
yeniden atanmada aranan kosullarin en az yarisini saglamalar1 halinde bir defaya mahsus olmak {izere
ilgili yonetim kurulunun uygun goriisii lizerine rektor tarafindan yeniden atanabilir.

Dogentlige yiikseltilme ve atanmada kaliteli ve iiretken arastirma ciktilar1 yoluyla 6gretim tyesinin
kendisinin yiiksek lisans/doktora ¢alismalarinin 6tesinde, orijinal arastirmalar yapiyor olmasi ve bunun
yani sira, gelecege yonelik verimli bir arastirma programini sunmasi beklenir.

Dogentlikten profesorliige yiikseltilme ve atanmada ogretim tiyesinin uluslararasi sayginhiginin ve
taninirhiginin yaninda daha genis bir bilimsel alanda uzmanlik ve olgunluga erismis olmasi aranir. Bu
seviyedeki atanmalarda, 6gretim tyesinin yapmis oldugu bilimsel ¢alismalar, yaymlar, atiflar, yayin
hakemligi ve degerlendirmeleri, siireli yaymlarda editorliik, lisans ve lisansiistii diizeyde verdigi
dersler, patentler, yetistirdigi yiiksek lisans ve doktora 6grencileri vb. ile olgunlugunu, bagimsizligin
ve onciliigiinii ispatlayarak segkin basarilara imza atmis olmasi beklenir. Profesorliik atamalarinda
ayrica adayin tniversiteye anlamli idari ve yonetsel katki yapacak bilgi ve tecriibe birikimine sahip
olmasu istenir.

Abdullah Giil Universitesi kadrosunda gérev yapilan siire igerisinde iiretilen bilimsel yaymlarin, atama
ve yiikseltilme siireclerinde degerlendirilebilmesi igin yayinin Abdullah Giil Universitesi adresli
olmas: zorunludur. Ogretim iiyesi kadrolarina naklen veya agiktan yapilacak atamalarda aranacak
ingilizce dil yeterliliginde, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanc: Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

Bu cercevede, Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri, AGU’niin akademik birimlerinin kadro
gereksinimlerinin gelisme hedeflerinin belirledigi oncelikler dogrultusunda karsilanmasi; adaylarin
akademik diizeyleri hakkinda gercekci degerlendirmelerin yapilabilmesi; basvurularla ilgili olarak
rapor diizenleyen 6gretim tiyelerine, atamada yetkili amir ve kurullara degerlendirmelerde kolaylik ve
birliktelik saglanmasi; adaylarin akademik yiikseltilmeleri ile ilgili kendilerini hazirlamalar: ve
akademik yetilerini degerlendirip gelistirmeleri konularinda gerekli esaslari ortaya koymaktadir.

2. BASVURU VE DEGERLENDIRME SURECI
2.1. BASVURU VE DEGERLENDIRME SURECI ESASLARI

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri ile belirlenen basvuru ve degerlendirme siireci esaslar su
sekilde 6zetlenebilir.

2.1.1. Birimlerin yiikseltilme ve atanma kriterleri AGU’niin tiim akademik yapisi igin boliimler
olgeginde gecerli olacak endiisiik diizeyi belirler. Bu diizey her bir birimden saglanmasi istenen
gereklilige isaret eder ve hicbir sekilde yeterlilik anlam1 tasimaz.

Bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik nitelik ve performansinin ayrintili ve analitik
incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, egitime katkisi,
mesleki deneyim ve katkilari, bagvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi
katkilar, tiniversite/birim yonetimine katkisi ve diger tiniversite hizmetleri, kisisel hedefleri ile gelisim
faaliyetleri dikkate alimir. Bunlarin yani sira, adaym ¢alismalarmin AGU misyonu ile iliskili olarak
toplumsal etkisinin degerlendirilmesi de énem tasir. Her birim, Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri’'nin tanimladigi asgari diizeyi karsilamak kaydiyla, gelisme hedefleri ve oncelikleri
dogrultusunda ve objektif olarak tanimlanmak kaydiyla birimin ihtiyaclarima uygun ek olgiitler



getirebilir. Bu ek kriterler AGU Senatosu tarafindan kabul edilip Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra uygulanir.

2.1.2. Yiikseltilme ve atanmalarin, AGU iginden ve disindan gelebilecek basvurulara tamamen esit
kosullarla agik olmasi esastir.

2.1.3. Yiikseltilme ve atamalarda, adayin arastirma ve yayin performansinin alt1 ve daha fazla 6gretim
iiyesinin bulundugu boliimlerde bagvurdugu boliimiin/birimin ortalama diizeyini yiikseltecek nitelikte
olmasi kosulu aranir. Boliim/birim i¢indeki mevcut 6gretim {liyelerinin esdeger pozisyona atamalarinin
yapildigi tarihteki yayin puanlarinin ortalamasinin altinda kalan adaylarin atamasi yapilamaz. Mevcut
Ogretim lyelerinin yayin puani ortalamalar1 kadro ilaninda belirtilir.

Alt1 ve lizeri 6gretim {iyesi olan Boliim, Enstitli ve Ana Bilim Dalina yapilacak ilk atamalarda:

e Halen AGU’de 6gretim iiyesi olup daha énceden aym boliimdeki ilgili kadro unvanina atanan
Ogretim {liyelerinin atandiklar1 tarihteki yaym puanlar1 gilincel hesaplama yontemi dikkate
alinarak hesaplanir.

e Ilgili yayin puani ortalamalar1 alinirken en diisiik ve en yiiksek puan arasinda 2 kat ve iizeri fark
varsa en diislik ve en yliksek puan dikkate alinmaz.

e Yukaridaki fikralar esas alinarak hesaplanacak mevcut 6gretim iiyelerinin yayin ortalamasina
alinacak ogretim tiyesi sayist 3’iin altinda kaldigi durumlarda ortalama yaym puan
hesaplanmaz.

e Daha 6nce benzer kadro unvanlarinda farkli {iniversitede calisip liniversitemize katilan 6gretim
iiyelerinin yayinlar1 bahsi gegen yayin ortalamasina dahil edilmez.

e Hesaplanan yayin ortalamasi i¢in bir {ist unvan derecesindeki minimum yayin puani iist limit
olarak uygulanir. Profesor atamalarinda ortalama yayin puani istenen minimum puanin iki
katindan fazla olamaz.

e Her Boliim/Enstitii Ana Bilim Dal1 6zelinde her unvan i¢in hazirlanan ortalama yayin puant her
yeni atama sonrast giincellenir ve yeni 6gretim iiyesi alim ilan1 metninde yer almak iizere
hazirlanir.

2.1.4. AGU, akademik yiikseltilme ve atanmalarda yurt dis1 deneyim ve birikimi nemser.

2.1.5. AGU’de ilk kez akademik yiikseltilmesi veya atanmas1 yapilacak bir aday, mutlaka Ingilizce bir
seminer vermek zorundadir. Ingilizce seminerin amaci; herhangi bir lisan sinavinin dtesinde, adaym
Ingilizce ders anlatabilme, uluslararas1 bilim camiasi Oniinde seminer verebilme ya da bildiri
sunabilme becerisinin ortaya g¢ikarilmasi ve ogrencilerle karsilikli Ingilizce diyaloga girebilme
yetisinin degerlendirilmesidir.

2.2. BASVURU VE DEGERLENDIRME SURECi ASAMALARI

AGU akademik birimlerinin dgretim iiyesi ihtiyaglarina istinaden kadro ilanlari icin talepler, bu
birimlerin bagli bulunduklar1 Fakiilte veya Yiiksekokullarin yetkili birimleri tarafindan Rektorliige
iletilir. Rektor tarafindan uygun bulunan kadrolar ilan edilir.

Yiikseltilme basvurularinda, bir iist akademik pozisyona bagvuracak aday hazirladig1 dosyasi ile ilgili
Bolim Baskanligi’na basvurur. AGU iginden basvurularda Boliim Baskanligi’nin  dosya
degerlendirmesini en ¢ok on giin i¢inde gerceklestirmesi ve raporunu hazirlayarak Dekanliga
iletmesini takiben atanma/yiikseltilme talebi Dekanlik goriisii ile birlikte en ¢ok on giin iginde
Rektorliige iletilir. AGU kadrolar1 disindan yapilacak bagvurularda ilgili kadronun ilanini takiben yasal
siire i¢inde gerekli dosya ve belgelerle AGU Rektorliigii’ne (Personel Daire Baskanligi/Dekanlik)
basvuru yapilmalidir. AGU disindan basvurularda Personel Daire Baskanligi/Dekanlik basvuru
dosyalarin1 sekil agisindan inceledikten sonra ivedilikle Rektorliige iletilir
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I1gili kadrolara bagvuran adaylarn 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yo6netmeligi ile AGU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerinde belirtilen
sartlar1 sagliyor olmasi gerekmektedir. Bu sartlar1 saglamayan adaylarin basvurular1 kabul edilmez.

Adaylar, (1) ilgili oldugu alana 6zel olarak diizenlenmis puanlama sistemine gore hazirladig1 bagvuru
formu (Eklerde), (2) giincel 6zge¢misi, (3) arastirma ve egitim performansini ve hedeflerini agiklayan
bir degerlendirme ve niyet mektubu ve (4) ¢alismalariin yer aldig1 bir dosya ile bagvurularini yaparlar.

Basvuru dosyasinda aday, AGU puanlama sistemine gére her kriterden aldig1 puan1 ve toplamda kag
puan aldigin1 belirtir. ilgili kadrolara basvuran adaylarmn AGU Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitlerinde yer alan asgari sartlar1 sagladigina iliskin degerlendirme, Universite Y®énetim Kurulunun
belirledigi {i¢ 6gretim iiyesinden olusan bir komisyon tarafindan gergeklestirilir ve raporlanir. Bu
sartlar1 saglayan aday(lar) i¢in, ilgili Fakiiltenin/Enstitiiniin/Birimin de goriisii alinarak, adayin
basvurusunu degerlendirmek {izere alanina uygun ulusal ve uluslararasi saygin bilim insanlarin1 i¢eren
jiiri listesinden; Dr. Ogretim Uyesi atamalarinda ii¢ profesdr veya dogent kadrosunda dogent, Dogent
atmalarinda ii¢ profesor, Profesor atamalarinda bes profesor belirlenir ve jiiri listesi kadro ilam
onerisiyle birlikte ilgili Yonetim Kurulu’na sunulur. Yonetim Kurulu’nun olumlu kararini takiben,
ilgili Dekan/Rektor hakem kuruluna ilana bagvuruda bulunan adaylarin bilimsel ¢aligmalarini ve ilgili
diger dokiimanlarini iceren bagvuru dosyalarini iletir ve agagida tanimlanan nitelikte bir degerlendirme
raporu talep eder.

Degerlendirme raporu adaylarin akademik ve bilimsel niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacak
nitelikte, ¢cok yonlii, detayli inceleme ve degerlendirme sonucglarina dayanmali ve bu degerlendirmeyi
yansitan kapsam ve igerikte olmalidir. Adaylarin ilgili maddelerde tanimli 6n degerlendirme ve
uluslararasi yaym kosullarini saglayip saglamadiklar agikga belirtilir. On degerlendirme kapsaminda
tanimli kosullarin saglanmis olmasi atanma i¢in yeterli goriilmez ve hak olusturmaz. Bu kosullari
sagladiklar1 saptanmis olan adaylarin bilimsel yayinlari, nitelikleri yoniinden derinlemesine bir
incelemeye tabi tutulur. Degerlendirmede adaymn ilgili bilim alanindaki yeri ve potansiyeli
(yaymnlariin siirekliligi, yayinlarina yapilan uluslararasi atiflar, yiiriittiigii ya da katildigi bilimsel
arastirmalar ve benzeri 6nemli etkinlikler) detayli olarak irdelenir.

Aday1n egitime katkisi; verdigi lisans ve lisansiistii dersler, yonettigi yiiksek lisans ve doktora tezleri,
gelistirdigi ders ve programlar kapsaminda dikkate alinir. Ayrica, adayin mesleki deneyimi ve
katkilari, aldig1 bilimsel, akademik ve mesleki ddiiller degerlendirmede gozetilir. AGU misyonu
geregi, adayin bilimsel ¢aligmalarinin toplumsal etkisi ile ilgili raporda niteliksel bir degerlendirme
yapilmasi beklenir.

AGU, iiniversiteye yapilan ilk dgretim iiyesi atamalarinda “AGU’de Ingilizce bir seminer verilmesi”
onkosulunu ve seminer performansin ilgili Fakiilte/Enstitii Yonetim kurulu tarafindan basarili
bulunma sartin1 da arar.



3. AGU AKADEMIK DEGERLENDIRME PUAN TABLOSU

ARASTIRMA

Makaleler 1234

Web of Science Core Collection (SCI, SCI-Expanded, SSCI, SSCI-Expanded, ESCI veya AHCI) 30
kapsamindaki Q1 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis Makale

Web of Science Core Collection (SCI, SCI-Expanded, SSCI, SSCI-Expanded, ESCI veya AHCI) 20
kapsamindaki Q2 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis Makale

Web of Science Core Collection (SCI, SCI-Expanded, SSCI, SSCI-Expanded, ESCI veya AHCI) 15
kapsamindaki Q3 veya Q4 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis Makale

Web of Science Core Collection (SCI, SCI-Expanded, SSCI, SSCI-Expanded, ESCI veya AHCI) 5
kapsamindaki Q1 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis editdre mektup, teknik not, vaka incelemesi

Web of Science Core Collection (SCI, SCI-Expanded, SSCI, SSCI-Expanded, ESCI veya AHCI) 3
kapsamindaki Q2 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis editére mektup teknik not, vaka incelemesi

Web of Science Core Collection (SCI, SCI-Expanded, SSCI, SSCI-Expanded, ESCI veya AHCI)

kapsamindaki Q3 veya Q4 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis editore mektup teknik not, vaka 2
incelemesi

Architectural Publications Index, Architectural Periodicals Index, Art Index, Design and Applied Arts 15
Index, Avery Index to Architectural Periodicals, Scopus, kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makaleler

IST indeksi digindaki uluslararasi indeksli dergilerde yayimlanmis makale 10
TR Dizin'de taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 6
Bildiriler!25¢

Uluslararas1 Hakemli Kongre/Caligtay Bildirisi (Basili tam makale) 4
Uluslararas1 Hakemli Kongre/Caligtay Bildirisi (Basil1 6zet-s6zlii/poster) 3
Hakemli Ulusal Kongre/Calistay Bildirisi (Basili tam makale) 3

! Makale, bildiri, kitap/kitap boliimii ve patentlerde ilgili yayin tek yazarli ise P, iki yazarli yayin i¢in her bir yazar i¢in 0.8xP, ii¢ ve
sonrasi yazar sayisi i¢in 1.8xP/n formiilii ile hak edilen puan hesaplanir (P = yayn i¢in belirtilen puan; n = yazar sayisi).

2 Adayin tek yazar, ilk yazar/es ilk yazar veya sorumlu yazar olarak belirtildigi yayinlarda +%20 puan uygulanir.

3 Uluslararast ortakli yayinlar, disiplinler arasi ekiple yayimlanmis ya da sanayi ortakli galismalar igin +%20 puan uygulanir. lgili
calismalarda sanayi ortaginin yazar olma sart1 aranir.

4 Q1 dergilerde yaymnlanan derleme makalelere bulunduklari kategoriye bagli olarak + %20 puan uygulanir.

3 Arastirma Komisyonunun 17.09.2024 tarih ve 102493 sayili giindem talep yazisina istinaden; Abdullah Giil Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesinde Arastirma kriterleri altinda Bildiriler basliginda sunulan bildirilerin puanlanabilmesi igin ilgili
konferanslarin “Basvuru yapilacak bilimsel etkinlige ait toplantilarin Web of Science Conference Proceedings Citation Index (CPCI-
S, CPCI-SSH) veya Scopus veri tabanlarinda indeksleniyor olmasi1” sart1 getirilmesine, bu sart1 saglamayan bildirilerin kabulii ile
ilgili kararin Arastirma Komisyonunun dnerisi ile Universite Yénetim Kurulu tarafindan karara baglanmasina, 01.10.2025 tarihinden
itibaren uygulanmak iizere karar verilmistir.

6 5. dipnot kapsaminda kabul edilmeyen bildiriler, ilgili baslik altindaki diger kategorisinde degerlendirilir ve ilgili kategorideki
bildiri puanin %4’lini alir.
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Hakemli Ulusal Kongre/Calistay Bildirisi (Basili 6zet-s6zlii/poster) 1

Diger p’

Kitap 127

A grubu uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitab1 yazarlig 40
B grubu uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitab1 yazarligi 25
A grubu uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitabinda bdlim 15
B grubu uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitabinda boliim 10
A grubu uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitabi editorliigi| 15
B grubu uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitab1 editorligii 10
A grubu uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitab1 hakemligi 5

B grubu uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitab1 hakemligi 3

A grubu uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitab1 ¢evirisi 20
B grubu uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitabi ¢evirisi 10

A grubu uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitab1 boliim

.. 7
gevirisi
B grubu uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitab1 boliim 5
gevirisi
Kitap basliginda ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap faaliyetleri Uluslararasi/2,5
Atiflar

a) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; taninmis uluslararasi yayinevleri
tarafindan yayimlanmuis kitaplarda yayimlanan ve adayn yazar olarak yer almadig1 yayimlardan her 1
birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adaymn atif yapilan her eseri i¢in

7 Kitap baglig1 altindaki faaliyetlerde ilgili kitabin uluslararasi/ulusal nitelikte olup olmadigi, A ve B grubu siniflandirmasi goriisil,
ilgili boliim ve fakiilte kurulu degerlendirmesi ile Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonuna sunulur ve
komisyonca karara baglanir.
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b) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki endeksler tarafindan taranan dergilerde; taninmig
uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda boliim yazari olarak yayimlanan ve adayin
yazar olarak yer almadig1 yayinlardan her birinde, metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin adayn atif
yapilan her eseri igin

0,5

c¢) Ulusal hakemli dergilerde; taninmis ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda yayimlanan
ve adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlardan her birinde, metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin 0,3
adaym atif yapilan her eseri igin

Bilimsel Arastirma Projesi®

A grubu projeler; TUBITAK 1001, 3501, 1003, 3005, 1005, 1004, 1007 TEYDEB (1501, 1505, 1507,
1511), San-Tez, TUSEB AR-GE (B, C ve D grubu) ve Oncelikli AR-GE projeleri, Bakanlik ve iist diizey
devlet diger kurumlarca destekli projeler, iniversite-sanayi/sivil toplum isbirligi projeleri

A grubu Cok Ortakl1 Uluslararasi Projelerde Yo6netici/Koordinator olmak (COST projeleri harig) EU,

NSF, Newton, Marie Curie,...) >0
A grubu uluslararasi Proje Yiiriitiiciisii olmak 30
A grubu uluslararasi Proje Arastirmacisi/Danismani olmak 15
A grubu uluslararasi Sanayi Ortakli Proje Yiiriitiiciisii olmak 40
A grubu uluslararast Sanayi Ortakli Proje Arastirmacisi/Danigmani olmak 20
A grubu Ulusal Cok Ortakli Projelerde Yonetici/Koordinatér olmak 30
A grubu Ulusal Projelerde Yiiriitiicii olmak 20
A grubu Ulusal Projelerde Arastirmaci/Danigman olmak 10
A grubu Ulusal Sanayi Ortakli Projelerde Yiirtitiicii olmak 20
A grubu Ulusal Sanayi Ortakli Projelerde Arastirmaci/Danisman olmak 10

B grubu projelerle ilgili faaliyetler: TUBITAK 1002, 3001, 1512, 1812, TUSEB A grubu AR-GE projeleri,
Bakanlik ve iist diizey devlet diger kurumlarca destekli projeler, {iniversite-sanayi/sivil toplum isbirligi | A Grubu /2

projeleri

Universite Destekli Proje (BAP) Yiiriitiiciisii olmak 5
Universite Destekli Proje (BAP) Arastirmaci/Danisman olmak 2

Dis kaynakli 6grenci projelerinde danisman olmak 2
Diger kurum kuruluslarca desteklenen projelerde yiiriitiicii olmak 5
Diger kurum kuruluglarca desteklenen projelerde arastirmaci/danigman olmak 2
BAP destekli tez projeleri ile ilgili faaliyetler Normal BAP

Proje Puani/2

8 Bilimsel Arastirma Projesi baghgi altindaki faaliyetlerde ilgili projenin smiflandirmasi, ilgili boliim ve fakiilte kurulu
degerlendirmesi ile Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonuna sunulur ve komisyonca karara baglanir. Dogas1
geregi yiriitiicii rolii alinamayan ancak arastirmacilarin yiiriitiicii rolii istlendigi projeler i¢in (6rn. Bakanlik projeleri) ilgili
projelerdeki arastirmacilik rolii, yiiriitiiciilik rolii olarak degerlendirilebilir. Bu kapsamda degerlendirme arastirmacinin talebi
iizerine ilgili bolim ve fakiilte kurulu degerlendirmesi ile Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonuna sunulur
ve komisyonca karara baglanir.



Patentler

Uluslararasi patent 40

Uluslararasi lisans 50

Ulusal patent 20

Ulusal lisans 25

Arastirma raporu diizenlenmis faydali model Igili patent
puani /4

Odiiller’

Uluslararasi Odiiller (Siirekli diizenlenen bir yarismada ilgili alanda kazanilan ddiiller) 20

Ulusal Odiiller (Siirekli diizenlenen bir yarismada ilgili alanda kazanilan ddiiller) 10

Proje yarismasr’

Ulqslararas1 mesleki otganiz.a.syonl.ar tarafindan onaylanan, kurallar1 bu organizasyonlar tarafindan 20

belirlenen yarigsmalar (ilk 3 igin 6diil)

Ulqslararas1 mesleki organiz?syonlar tarafindan onaylanan, kurallar1 bu organizasyonlar tarafindan 10

belirlenen yarigmalar (Mansiyon)

Ulusal meslgki or‘g'flnizas.yonlar tarafindan onaylanan, kurallar1 bu organizasyonlar tarafindan belirlenen 10

yarigmalar (ilk 3 i¢in 6dil)

Ulusal mesleki organizasyonlar tarafindan onaylanan, kurallar1 bu organizasyonlar tarafindan belirlenen 5

yarigmalar (Mansiyon)

EGITIM

Dersler

Yeni lisans, yiiksek lisans veya doktora dersi agmak ve yiiriitmek!'° 3

Mecburi ders yiikii tizerinde verdigi ders saati bagina 0,3 puan'!

Uluslararasi yaz-kis okulu agmak!® 10

Ulusal yaz-kis okulu agmak'® 5

Ogrenci degerlendirmesinde Fakiiltedeki kiimiilatif siralamada iist %5 icinde olmak 10

9

? Odiiller ve proje yarigmasi bashig1 altindaki faaliyetlerde ilgili 6diil ve proje yarigmasinin siniflandirmast ile ilgili goriis ilgili boliim
ve fakiilte kurulu degerlendirmesi ile Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonuna sunulur ve komisyonca karara
baglanir.

10 Tlgili fakiilte kurulu karari ile (ECTS kredisi tanimlanmak ve dis kurumlarca kabul edilmek kosulu ile).
1125.09.2024/30 senato kararina gére Ogretim iiyesi ders yiikii hesaplamas1 50 &grenciyi gegen smiflar igin, (n; ders subesine kayitl dgrenci
sayis1 olmak tizere) n/50 katsayisia gore yapilir (6rn. 120 6grencinin aldigi ders icin ders yiikii 2,4 x ders saati lizerinden hesaplanir)




Ogrenci degerlendirmesinde Fakiiltedeki kiimiilatif siralamada iist %5-10 i¢inde olmak 5
Ogrenci degerlendirmesinde Fakiiltedeki kiimiilatif siralamada %350 i¢inde olmak 2
Birden fazla subesi olan derslerde dersin koordinatorii olmak 1,5
Derslerde aktif 6grenme uygulamalarimi bagarili' olarak gergeklestirmek L5

Tez yonetimi

Yiiksek Lisans Tez Danigmanligi (Tek danigman) 5
Yiiksek Lisans Tez Danigsmanlig1 (Asil danigman) 3
Yiiksek Lisans Tez Yardimci Danigmanligi 3
Yiiksek Lisans Tez Jiiri Uyeligi 0,5
Post-doc danigmanlig 5
Doktora Tez Danigsmanlig1 (Tek danigman) 10
Doktora Tez Danigmanligi (Asil danigman) 6
Doktora Tez Yardimc1 Danigsmanligi 6
Doktora Tez Jiiri Uyeligi/Tez izleme Komitesi Uyeligi 1
Odiiller

AGU egitim ddiilleri kapsaminda alinan &diiller 5
AGU miifredatinda yer alan GLB kodlu dersler i¢in verilen egitimde basar1 6diilii 3
Diger egitim odiilleri 3
KATKI

Toplumsal Katki

Ozel- Kamu-STK Profesyonel Danismanlik Projeleri 5
Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluslarinda Gorevler 4
Ulusal Sivil Toplum Kuruluglarinda Gérevler 2
Topluma Y 6nelik Egitim/Seminer/Caligtay Diizenlemek/Gorev Almak 2
Topluma Yonelik Yaymnlar/Sunumlar 3
Sirket Kurmak/Yiriitmek (Teknopark, AR-GE Ofisi) 10

12 Aktif 6grenme uygulamasinin bagarili bulunmus oldugunun Ogretme ve Ogrenme Merkezi tarafindan belgelendirilmis olmasi
gerekmektedir. Bagvuruya konu olan ders i¢in bir defaya mahsus bu puan verilir.
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Teknopark/Teknokent vb. Ofislerde Yiiriitiilen Projeler 15
Uluslararasi Bilirkisi Raportorligi 8
Ulusal Bilirkisi Raportorligii (mahkeme bilirkisi raporu haric) 3

Ulusal Kurum-Kurulusglar i¢in Hazirlanan Teknik Rapor 2
Uluslararas1 Kurum-Kuruluslar i¢in Hazirlanan Teknik Rapor 4
AGU Akademi iizerinden agilan ders/etkinlik i¢in (saat bast) 0,1
Universite tanitim1 ve alana ydnelik seminerler diizenlemek 2
Diger Toplumsal Aktiviteler ve Isbirlikleri'? 1

Bilimsel Alana ve Meslege Katki

Arastirma ve Uygulama Merkezi Kurmak 20
Uluslararasi™

Kongre/Toplanti Diizenleme Kurulu Bagkanligi 10
Kongre/Toplant1 Diizenleme Kurulu Uyeligi 2

Kongre/Toplant1 Bilimsel Kurul Uyeligi 1

Bilimsel Dergi Editorligii (Q1 kategorisi) 40
Bilimsel Dergi Editorligii (Q2 kategorisi) 20
Bilimsel Dergi Editorligi (Q3 veya Q4 kategorisi) 10
Bilimsel Dergi Yardimei Editorliigii (Q1 kategorisi) (Editorler Kurulu Uyeligi 5 Puan) 10
Bilimsel Dergi Yardimc1 Editorliigii (Q2 kategorisi) (Editdrler Kurulu Uyeligi 3 Puan) 5

Bilimsel Dergi Yardimci Editorliigii (Q3 veya Q4 kategorisi) (Editérler Kurulu Uyeligi 2 Puan) 3

Ozel Say1 Editorliigii (Q1 kategorisi) 4

Ozel Say1 Editorliigii (Q2 kategorisi) 2

Ozel Say1 Editorliigii (Q3 veya Q4 kategorisi) 1

Sergi Kiiratorliigii 15
Siirekli Mesleki Odiil Segici Kurul Uyeligi 5

Bilimsel Dergi Hakemligi 2

Proje Hakemligi /Panelistligi /Denetciligi 5

13 Diger Toplumsal Aktiviteler ve Isbirlikleri altindaki faaliyetlerin puanlandirilmast, ilgili boliim ve fakiilte kurulu degerlendirmesi
ile Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonuna sunulur ve komisyonca karara baglanir.

14 Bu boliimde yer alan Q kategorileri Web of Science tarafindan kullanilan veri taban1 Journal Citation Report Category’de belirtilen
“Q” kategorisi olarak degerlendirilir.

11



Akademik Yiikseltilmelerde Jiiri Uyeligi 5

Davetli Konugmaci 5
Meslek Kuruluslar1 Tarafindan Diizenlenen Proje/Tasarim Yarismalarinda (Odiil/Mansiyon) Jiiri Uyeligi 2
Yayimlanmis Proje/Uygulama/Fikir projesi 20
Uluslararasi saygin kuruluslarda komisyon tiyelikleri (UNESCO, NATO vb.) 20
Bilimsel iist kuruluslarda iiyelik 10
Ulusal
Uluslararasi

Bilimsel Alana ve Meslege Katk1 Alanindaki Ulusal faaliyetler faaliyet

puani/2

Kuruma Katki!5 16

Rektor 100
Rektor Yardimceilig: 50
Dekanlik 40
Dekan Yardimciligt 20
Boliim Bagkanligi 30
Boliim Bagkan Yardimciligt 15
Arastirma ve Uygulama Merkezi Midiirliigii/Koordinatorligii 20
Arastirma ve Uygulama Merkezi Midiir Yardimciligi 10
Yiiksekokulu Midiirligii 30
Yiiksek Okul Miidiir Yardimcilig 15
Enstitii Mudirligii 30
Enstitii Miidiir Yardimeiligt 15
Ana Bilim Dali Bagkani 10
Komisyonlarda Gérev 2
Ogrenci Kuliibii Danismanlig1 1

15 {dari gorevlerden puan almak igin en az bir y1l gérev yapmak kosulu aranir.
16 flgili gorevler igin ilk yildan sonraki gorevde kalman her bir yil katkisi i¢in (yonergedeki kuruma katki puani/n) (n: gérev

yapilan ilgili y1l olmak tizere) birikimli olarak ana puana eklenir (puan + X3 punan),
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4. BIRIMLERIN YUKSELTILME VE ATANMA KRiTERLERI

4.1. Miihendislik Fakiiltesi -Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - ve Fen Bilimleri Enstitiisii Ogretim Uyesi
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

Miihendislik Fakiiltesi - Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - ve Fen Bilimleri Enstitiisii Ogretim Uyesi
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

DR. OGR. UYESI DR. OGR. UYESI . -
. ICIN iCIN YENIDEN DOCENTLIK PROFESORLUK
TUR MINIMUM ATANMA MiNiMUM | ICINMINIMUM | ICIN MINIMUM
KRITERLER KRITERLER! KRITERLER KRITERLER
Yayinlardan 20° 10 12534 25055
Alinan
ARASTIRMA  |Puanlar’
Projelerden ) . 306 5056
Alinan
Puanlar
EGITIM? - 5 10 20°
KATKI ) 5 25 505
TOPLAM 30 puan 30 puan® 300 puan 700 puan
h-index’ - 2 6 10

! Dr. Ogretim iiyesi yeniden atamalarinda dgretim iiyesinin yiiriitiicii rolii ile A grubu proje basvurusu aranir ve ilgili atama
donemi igerisinde bu kapsamda yapilan yalnizca bir proje basvurusuna 2 puan verilir. Bu kapsamda proje bagvuru sartinin ve
puanimn kabul edilmesi i¢in Aragtirma Komisyonu olumlu goriisii aranir. Halen A grubu proje yiiriitiiciiliigii olan 6gretim
iiyelerinden ilgili rapor donemi icerisinde yeni A grubu proje bagvuru sart1 aranmaz.

220.12.2023 tarihli ve 38 (06) sayili Senato kararina gore: Puanlama tablosunda yayin olarak kategorize edilen baslik
yayimlanmig makaleler, bildiriler, kitap/kitap bdliimleri, patentler ve patentlerden alinan atiflardan olusur. Bagvuran bilim
insanin son 5 yillik ortalama Scopus Field Weighted Citation Index (FWCI) degeri 1 ve {izeri olmasi durumunda kisinin
toplam yayin puanma +%20 uygulanir. Puanlama tablosunda arastirma basligi altinda hesaplanan diger puanlar
hesaplamada sadece toplam puana eklenir.

3 Dr. Ogretim {iyesi atamalarinda adayin yaymnlarindan en az bir tanesinin, Dogent atamalarinda en az iki tanesinin,
Profesorliik atamalarinda en az ii¢ tanesinin SCI, SCI-Expanded, SSCI, SSCI-Expanded, ESCI veya AHCI kapsamindaki
dergilerde yayimlanmis olmasi gart1 aranir.

4 Belirtilen puanin en az yaris1 doktora sonrasi ¢alismalardan alimmahdir.
5 Belirtilen puanin en az yarist dogentlik unvani alindiktan sonra yapilan galigmalardan alinmalidir.

¢ Dogentlik basvurusunda adaym en az 1 devam eden/tamamlanmis proje (A grubu) yiiriitiiciiliigii olmasi; Profesorliik
bagvurusunda adayin yiiriitiicii olarak en az 1 proje (A grubu) tamamlamis olmas1 gerekir. Miithendislik Fakiiltesi ve Fen
Bilimleri Enstitiisii 6gretim iiyeleri i¢in proje kriterinden beklenen kosul ve puanlarin saglanamadigi durumda kosul ve
puanlardan eksik kalan kismin en az 2 kat1 puan Q1 ve Q2 dergi makalelerinden saglanmalidir.

" Egitim ve tez danigmanliklariyla ilgili olarak ayrica;
i. Dogentlik i¢in adayin danigsmanliginda, en az bir yiiksek lisans veya doktora tezinin yapiliyor olmas1 sart1 aranir.
il. Profesorliik i¢in adayin danismanliginda, en az bir yiiksek lisans veya doktora tezinin bitirilmis olmasi sarti
aranir.

iii. Adayin uzmanlik alani ile ilgili kadrosunun bulundugu tiniversitede yiiksek lisans ve doktora programi olmamasi
durumunda i ve ii aranmaz.

$ [lgili puanin bir 6nceki atamanin yapildig tarihten sonra alinmis olmasi sarti aranir.

% h-index i¢in Scopus/WoS verileri esas alinir.
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4.2. Yonetim Bilimleri Fakiiltesi - insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi - ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogretim Uyesi

Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi - insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi - ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogretim Uyesi
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

DR. OGR. UYESI DR. OGR. UYESI . I
. ICIN iCIN YENIDEN DOCENTLIK PROFESORLUK
TOR MINIMUM ATANMA MiNiMUM | ICINMINIMUM ICII(NRJ-I\%\};%%M
KRITERLER KRITERLER! KRITERLER
Yayinlardan
Alman 15 10 8034 160*
Puanlar®
ARASTIRMA 3
Projelerden
Alinan _ _ 206 405,6
Puanlar
EGITIM’ - 2 10 20°
KATKI
- 5 25 50°
TOPLAM 30 puan 30 puan® 200 puan 400 puan
h-index’ - - 4 6

' Dr. Ogretim iiyesi yeniden atamalarinda &gretim iiyesinin yiiriitiicii rolii ile A grubu proje bagvurusu aranir ve ilgili atama
donemi igerisinde bu kapsamda yapilan yalnizca bir proje bagvurusuna 2 puan verilir. Bu kapsamda proje bagvuru sartinin ve
puanin kabul edilmesi i¢in Arastirma Komisyonu olumlu goriisii aranir.. Halen A grubu proje yiriitiiciiliigii olan 6gretim
tiyelerinden ilgili rapor dénemi icerisinde yeni A grubu proje basvuru sartt aranmaz.

220.12.2023 tarihli ve 38 (06) sayili Senato kararina gore: Puanlama tablosunda yayin olarak kategorize edilen baslik
yayimlanmig makaleler, bildiriler, kitap/kitap bdliimleri, patentler ve patentlerden alinan atiflardan olusur. Bagvuran bilim
insanin son 5 yillik ortalama Scopus Field Weighted Citation Index (FWCI) degeri 1 ve iizeri olmasit durumunda kisinin
toplam yayin puanma +%20 uygulanir. Puanlama tablosunda aragtirma bashigi altinda hesaplanan diger puanlar
hesaplamada sadece toplam puana eklenir.

3 Dogentlik igin adaym yaymlarindan en az bir tanesinin, Profesorliik i¢in adaym yayinlarindan en az iki tanesinin SCI, SCI-
Expanded, SSCI, SSCI-Expanded, ESCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis olma sarti aranir.

“4Belirtilen puanm en az yarist doktora sonrasi ¢calismalardan alinmalidir.
5 Belirtilen puanin en az yarisi dogentlik unvani alindiktan sonra yapilan ¢alismalardan almmalidir.

¢ Dogentlik bagvurusunda adaym en az 1 devam eden/tamamlanmis proje (A grubu) yiiriitiiciiliigii olmas1; Profesorliik
basvurusunda aday1n yiiriitiicii olarak en az 1 proje (A grubu) tamamlamis olmasi1 gerekir. Proje kriterinden beklenen kosul
ve puanlarin saglanamadig1 durumda eksik kalan puan kadar puan Q1 ve Q2 makalelerden saglanmalidir.

7 Egitim ve tez damigsmanliklartyla ilgili olarak ayrica;

i. Dogentlik i¢in adayin danismanliginda, en az bir yiiksek lisans veya doktora tezinin yapiliyor olmasi sart1 aranir.
ii. Profesorliik i¢in adaymn danismanliginda, en az bir yiiksek lisans veya doktora tezinin bitirilmis olmasi sart1 aranir.
iii. Adayin uzmanlik alani ile ilgili kadrosunun bulundugu iiniversitede yiiksek lisans ve doktora programi olmamasi
durumunda i ve ii aranmaz.
$ [lgili puanin bir nceki atamanin yapildig tarihten sonra alinmis olmasi sarti aranir.

% h-index i¢in Scopus/WoS verileri esas alinir.
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4.3. Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
o DR. OGR. UYESI . o
DR. OGR.UYESI iCIN YENIDEN DOCENTLIK | pROFESORLUK
TUR ICIN MINIMUM ATANMA [ICIN ICIN MINIMUM
KRITERLER MINIMUM MINIMUM KRITERLER
Yaymlardan
Alinan 20 10 8034 160*°
Puanlar’®
ARASTIRMA |gitimcel
Ara§t1n1}a _ } 206 4056
Projelerinden
Alinan Puanlar
EGITIM’ - 5 10 20°
Yaymmlanmis
Proje/Uygulam
a/Fikir 8 5,8
- - 15 30>
KATKI Projelerinden
Alinan Puan
Diger ) 5 25 50
TOPLAM 30 puan 30 puan’ 200 puan 400 puan
h-index!’ - - 2 4

! Dr. Ogretim iiyesi yeniden atamalarinda 6gretim iiyesinin yiiriitiicii rolii ile A grubu proje bagvurusu aranir ve ilgili atama
donemi igerisinde bu kapsamda yapilan yalnizca bir proje basvurusuna 2 puan verilir. Bu kapsamda proje bagvuru sartinin ve
puanimn kabul edilmesi i¢in Arastirma Komisyonu olumlu goriigii aranir. Halen A grubu proje yiiriitiiciiliigii olan 6gretim
iiyelerinden ilgili rapor donemi icerisinde yeni A grubu proje bagvuru sart1 aranmaz.

220.12.2023 tarihli ve 38 (06) sayili Senato kararma goére: Puanlama tablosunda yayin olarak kategorize edilen bashk
yayimlanmis makaleler, bildiriler, kitap/kitap boliimleri, patentler ve patentlerden alinan atiflardan olusur. Bagvuran bilim
insanin son 5 yillik ortalama Scopus Field Weighted Citation Index (FWCI) degeri 1 ve iizeri olmasi durumunda kisinin
toplam yayin puanma +%20 uygulanir. Puanlama tablosunda arastirma basligi altinda hesaplanan diger puanlar
hesaplamada sadece toplam puana eklenir.

3 Dogentlik i¢in adaym yayinlarindan en az bir tanesinin, Profesérliik igin adayin yayinlarindan en az iki tanesinin SCI, SCI-
Expanded, ESCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis olma sart1 aranir.

4 Belirtilen puanin en az yarisi doktora sonrasi ¢alismalardan alinmalidir.
5 Belirtilen puanin en az yarist dogentlik unvani alindiktan sonra yapilan galigmalardan alinmalidir.

¢ Dogentlik bagvurusunda adaym en az 1 devam eden/tamamlanmis proje (A grubu) yiiriitiiciiliigii olmasi; Profesdrliik
bagvurusunda adayin yiiriitiicii olarak en az 1 proje (A grubu) tamamlamis olmast gerekir. Proje kriterinden beklenen
kosul ve puanlarin saglanamadigi durumda eksik kalan puan kadar puan Q1 ve Q2 makalelerden saglanmalidir.

" Egitim ve tez danigmanliklariyla ilgili olarak ayrica;
i. Dogentlik i¢in adaym danigmanliginda, en az bir yiiksek lisans veya doktora tezinin yapiliyor olmasi sart1 aranir.
ii. Profesorliik icin adaymn danismanliginda, en az bir yiiksek lisans veya doktora tezinin bitirilmis olmas1 sart1 aranir.

iii. Adayin uzmanlik alani ile ilgili kadrosunun bulundugu tiniversitede yiiksek lisans ve doktora programi olmamasi
durumunda i ve ii aranmaz.

8 Bu kriterden beklenen puanin saglanamadigi durumda eksik kalan puan kadar puan yayinlardan saglanmalidir.
? [lgili puanin bir dnceki atamanin yapildig tarihten sonra alinmis olmasi sart1 aranir.

10h-index igin Scopus/WoS verileri esas alnir.
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4.4. Ortak Dersler Boliimii - ve Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

Ortak Dersler Boliimii - ve Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

DR. OGR. DR. OGR. UYESI . -
OETCN | YD | poceiuik | FROSORLK
MINIMUM ATANMA MiNiMUM | ICINMINIMUM CRITERLER
KRITERLER KRITERLER! KRITERLER
Yayinlardan 15 10 2034 1405
Alinan
Puanlar?
ARASTIRMA :
Projelerden i ) 206 4056
Alinan
Puanlar
EGITIM? - 2 10 20°
KATKI ) 5 25 50°
TOPLAM 30 puan 30 puan® 200 puan 400 puan

' Dr. Ogretim iiyesi yeniden atamalarmda 6gretim iiyesinin yiiriitiicii rolii ile A grubu proje bagvurusu aranir ve ilgili atama
donemi igerisinde bu kapsamda yapilan yalnizca bir proje basvurusuna 2 puan verilir. Bu kapsamda proje bagvuru sartinin ve
puanin kabul edilmesi i¢in Arastirma Komisyonu olumlu goriigii aranir. Halen A grubu proje yiiriitiiciiliigii olan 6gretim
iiyelerinden ilgili rapor donemi icerisinde yeni A grubu proje bagvuru sart1 aranmaz.

220.12.2023 tarihli ve 38 (06) sayili Senato kararina gore: Puanlama tablosunda yayin olarak kategorize edilen baslik
yayimlanmig makaleler, bildiriler, kitap/kitap bdliimleri, patentler ve patentlerden alinan atiflardan olusur. Bagvuran bilim
insanin son 5 yillik ortalama Scopus Field Weighted Citation Index (FWCI) degeri 1 ve iizeri olmasi durumunda kisinin
toplam yaym puanma +%20 uygulanir. Puanlama tablosunda arastirma basligi altinda hesaplanan diger puanlar
hesaplamada sadece toplam puana eklenir.

*Dogentlik i¢in adayin yayinlarindan en az bir tanesinin, Profesorliik igin adayin yayinlarindan en az iki tanesinin SCI, SCI-
Expanded, ESCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis olma sart1 aranir.

4 Belirtilen puanin en az yaris1 doktora sonrasi ¢alismalardan alinmahdir.
5 Belirtilen puanin en az yaris1 dogentlik unvani alindiktan sonra yapilan ¢alismalardan almmalidir.

¢ Dogentlik bagvurusunda adaymn en az 1 devam eden/tamamlanmis proje (A grubu) yiiriitiiciiliigii olmasi; Profesorliik
bagvurusunda adayin yiiriitiicii olarak en az 1 proje (A grubu) tamamlamis olmast gerekir. Proje kriterinden beklenen
kosul ve puanlarin saglanamadigi durumda eksik kalan puan kadar puan Q1 ve Q2 makalelerden saglanmalidir.

"Egitim ve tez danismanliklarryla ilgili olarak ayrica;
1. Dogentlik i¢in adayin danigsmanliginda, en az bir yiiksek lisans veya doktora tezinin yapiliyor olmasi sart1 aranir.
il. Profesorliik igin adayin danigmanliginda, en az bir yiiksek lisans veya doktora tezinin bitirilmis olmas1 sart1 aranir.

1il. Adaym uzmanlik alani ile ilgili {iniversitede yiiksek lisans ve doktora programi olmamasi durumunda i ve ii
aranmaz.

${lgili puanin bir 6nceki atamanin yapildig: tarihten sonra alinmig olmasi sarti aranir.
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5. JURI UYELERINE GONDERILEN MEKTUP

Sayin............
Universitemiz .............. Fakiltesi.................. Bolimii.......... Ana Bilim Dali'nda iletilen
sartlarla agilmis olan ............ tarihli ilan edilen kadroya ekte dosyasi sunulan aday basvuruda

bulunmustur. Adayin basvurusu ile ilgili olarak iiniversitemiz ytikseltilme ve atanma komisyonu
siireci takip etmektedir. AGU’niin akademik atama vyiikseltilme siirecinin ve komisyon
degerlendirmesinin 6nemli bir parcasi olarak ilgili alandaki 6nde gelen Ogretim iiyelerine
degerlendirme yapmak lizere basvurmaktayiz. Bu siirecteki desteginiz ve adaymn objektif
kriterlere gore degerlendirilmesindeki katkiniz i¢in simdiden ¢ok tesekkiir ederiz.

................... ’1n 6zgecmis ve dosyasini sizlere ekte iletiyoruz. Adayin akademik katkilarini tim
yonlerlyle degerlendirmek iizere asagidaki sorulara yanitlarinizin raporunuzda yer almasi 6nem
arz etmektedir.

1) Aday ile (varsa) iliskiniz?

2) Adaym c¢alisma konusunu, odagini, ¢alisma alanindaki derinligini ve arastirma kalitesini
nasil tanimlarsiniz?

3) Adaym akademik gelisim siirecindeki gii¢lii ve zayif yanlari nelerdir?

4) Adayin arastirma c¢iktilarin1 (yaymnlari, desteklenen projeleri, sunumlari) ve arastirma
ciktilarinin etkisini nasil degerlendiriyorsunuz?

5) Adayn egitime olan katkilarin (lisans ve yiiksek lisans diizeyinde actig1 dersler, miifredat
gelistirme calismalari, ders gelistirme, yeni Ogretme yOntemlerini benimseme Ogrenci
danismanliklari, 6grenci degerlendirmeleri, vb.) nasil degerlendiriyorsunuz?

6) Adayin kuruma ve alana hizmetlerini (boliime/fakiilteye/iiniversiteye olan katkilar, aragtirma
disiplinine  katkilar ve bilimsel kurullara tyelikler, topluma katki vb.) nasil
degerlendiriyorsunuz?

7) Adaym egitim, arastirma ve topluma katkiyr birbiri icerisinde harmanlama ve aralarinda
sinerji olusturma konusundaki caligsmalarini ve basarilarini degerlendiriniz.

8) Adayin basarilarin1 kendi alaninda ve benzer kariyer diizeyinde adaylar arasinda nerede
konumlandirirsiniz?

9) Adaym kendi kurumunuzda benzer bir kadroya atanabilecegini diisiinliyor musunuz? Siz
boyle bir dneriyi destekler miydiniz?

10)Birden fazla aday olmasi durumunda adaylarin hangi sirayla atanmasinin daha uygun
oldugunu 6nerirsiniz?

Goriis ve degerlendirmeleriniz adaym kariyeri acisindan ¢ok biiylik 6nem arz etmektedir.
Destekleriniz i¢in tekrar tesekkiir ediyoruz.

Saygilarimla,
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