
 
 

29 NİSAN 2026-31 ARALIK 2026 TARİHLERİ ARASINDA İKİNCİ YILINI 

TAMAMLAYACAK OLAN YÜKSEKÖĞRETİM KURULU UZMAN 

YARDIMCILARI TEZ KONULARI LİSTESİ 

 

*Türkiye’de Üniversite İdare Organlarının Oluşum Usullerinin Kurumsal İşleyiş Üzerindeki 

Etkileri 

*Rektör ve Dekan Atama Süreçlerinde Vekalet Müessesesi ve İdari İşlemlerin Geçerliliği 

*2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu Çerçevesinde Yükseköğretim Denetleme Kurulunca 

Yapılan Ceza Soruşturması Usulü ve Yargısal Denetimi 

*Yükseköğretimde Ceza Soruşturma Usulü ve Denetim: 2547 Sayılı Kanun’un 53. Maddesi 

Üzerine Bir İnceleme 

*2547 Sayılı Kanun’un 53. Maddesinde Düzenlenen Ceza Soruşturma Usulünün Ceza 

Muhakemesi Hukuku Açısından Değerlendirilmesi 

*Suriye’nin Yeniden Yapılandırılması Sürecinde Türkiye Mezunları ve Yükseköğretim 

Kurumlarının Rolü 

*Sahra Altı Afrika ile Akademik Ortaklıklar: Beşerî Sermayenin Güçlendirilmesi 

*Türkiye-Afrika Eğitim Diplomasisinin Karşılıklı Güçlendirilmesinde Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığının Rolü 

*Uluslararası Öğrenci Politikalarında Merkezi Yönetişim: Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığının Düzenleyici ve Koordine Edici Rolü 

*Uluslararası Öğrenci Politikalarında Merkezi ve Dağınık Yönetişim Modelleri: Türkiye ve 

İngiltere Yükseköğretim Sistemlerinin Karşılaştırmalı Analizi 

*Avrupa’da Uluslararası Öğrenci Politikalarının Kurumsal ve Yönetsel Modelleri: İngiltere, 

İspanya ve Türkiye’nin Karşılaştırmalı Analizi 

*Yükseköğretimde Uluslararasılaşma ve Mezun İstihdam Edilebilirliği: Türkiye ve Portekiz'in 

Beceri Odaklı Eğitim Politikalarının Nicel Analizi 

*Yükseköğretim Alanı İnşa Süreci: Türk Devletleri Teşkilatı ve Orhun Değişim Programı 

Örneği 

*Türk Yükseköğretiminde Uluslararasılaşma Parametresi Olarak Üniversite Kabul Süreçlerinin 

Değerlendirilmesi ve TR-YÖS, SAT ve EJU Sınavlarının Mukayeseli İncelemesi 

*Suriye, Filistin, Ukrayna ve İran Mülteci Krizlerinin, Uluslararası Hukuk Bağlamında 

Ülkemizdeki Denklik Süreçleri Açısından Değerlendirilmesi 

*Tamamlanmış Öğrenimin Tanınmasını İsteme Hakkı Çerçevesinde KKTC Yükseköğretim 

Diploma ve Derecelerinin Avrupa’daki Tanınırlıklarının Değerlendirilmesi 

*1983'ten Günümüze Denklik İnceleme Sürecinin Gelişimi 



 
 

*Yurtdışı Yükseköğretim Kurumlarının Tanınması: Tarihsel Gelişim, Hukuki Çerçeve, 

Kriterler, Uygulama Sorunları 

*Türkiye’de Yurtdışı Yükseköğretim Diplomalarının Tanınmasında Lizbon Tanıma 

Sözleşmesi İlkelerinin Uygulanabilirliği: Mevzuat ve Uygulama Analizi 

*ENIC-NARIC Ağı Çerçevesinde Yükseköğretim Diploma Tanıma Politikaları: Türkiye ve 

Seçilmiş Avrupa Ülkeleri Üzerine Karşılaştırmalı Bir Analiz 

*Uluslararası Tanıma Standartları Çerçevesinde Türkiye’de Yurtdışı Yükseköğretim 

Kurumlarının Tanınma Kriterlerinin Analizi 

*Yurtdışı Yükseköğretim Diplomalarının Tanınmasında Uluslararası Ağların Rolü: ENIC-

NARIC Ağı ve Ulusal Tanıma Politikalarına Etkisi 

*Türkiye’de Mikro Yeterliliklerin Tanınmasına İlişkin Mevzuat İhtiyacı ve Politika Önerisi 

*Denklik Değerlendirmeleri Kapsamında Yabancı Yükseköğretim Sistemlerinde Yer Alan 

Çeşitli Eğitim-Öğretim Modellerinin Ülkemizdeki Modellerle Karşılaştırmalı Analizi 

*Denklik İncelemesine Konu Belge Türlerinin Resmî Belgede Sahtecilik Suçu Bağlamında 

Değerlendirilmesi 

*Tanıma ve Denklik İncelemelerinde Üstün Kamu Yararı Kavramı 

*2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu Uyarınca Akademik Personel Hakkında Yürütülen 

Disiplin Soruşturmalarında Tipiklik Unsurunun Analizi ve Yargısal Denetimi 

*Ceza Hukukuna Hâkim İlkelerin Disiplin Soruşturmalarındaki Uygulama Alanı 

*Disiplin Soruşturmalarında Kişisel Verilerin Korunması 

*2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu Uyarınca Yapılan Ceza Soruşturmalarının Fiil 

Bakımından Kapsamı  

*Yükseköğretim Disiplin Soruşturmalarında Usul Güvencesi 

*Disiplin Soruşturmalarında Tebligat Sorunu 

*2547 Sayılı Kanun’un 53. Maddesi Kapsamında Disiplin Cezalarının Yargısal Denetimi  

*Yükseköğretim Kurumlarında Memur/Öğretim Elemanları Hakkında Yapılan Disiplin 

Soruşturmalarında Zamanaşımı Uygulamalarının Değerlendirilmesi 

*Disiplin Soruşturmalarında Yetki Unsuru ve Yetki Unsurunu Sakatlayan Sebepler 

*Akademik Kadrolara ve İşlemlere İlişkin Verilen Yürütmenin Durdurulması ve İptal 

Kararlarının Değerlendirilmesi 

*Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Kadro İhtiyacının Belirlenmesi ve İlan Şartı 

Aranmaksızın Yapılan Atamaların Değerlendirilmesi 

*Akademik Kadrolara İlişkin Sürecin İdari İşlemin Unsurları Açısından Değerlendirilmesi 



 
 

*2547 Sayılı Kanun’un Ek 46. Maddesi Uyarınca Yapılan Görevlendirmelerin 4691, 5746 ve 

6550 Sayılı Kanunlarda Dikkate Alınarak Üniversite-Sanayi İşbirliği Kapsamında İncelenmesi 

*Türk Yükseköğretim Sisteminde Doktora Sonrası Araştırmacı İstihdamı Modeli: Sorunlar ve 

Çözümler 

*Yükseköğretim Kurumlarında Görev Yapan Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Sosyal 

ve Mali Hakları 

*Devlet ve Vakıf Üniversitelerinde Personel Yönetimi Uygulamalarının Karşılaştırılması 

*Araştırma Görevliliği Statüsü: 33/a ve 50/d Kadrolarının Hukuki ve İdari Karşılaştırılması 

*Türkiye’de Üniversitelerde Akademik Atama ve Yükseltme Kriterlerinin Karşılaştırılmalı 

Analizi 

*Döner Sermaye-Kamu Yönetiminde Döner Sermayenin Yeri ve Önemi Bağlamında 

Yükseköğretim Kurumu Döner Sermaye İşletmeciliği İhtiyacının Değerlendirilmesi 

*Vakıf Yükseköğretim Kurumları Yönetmeliğinin Uygulanmasında Karşılaşılan Sorunlar: 

Mevzuat ve Uygulama Açısından Bir Değerlendirme 

*Vakıf Yükseköğretim Kurumları Üzerindeki Denetim-İhlal-Yaptırım Süreçlerinin Etkililiği: 

Mevzuat ve Uygulama Analizi 

*Türkiye’de Vakıf Yükseköğretim Kurumlarının Tarihsel Sürecinin İncelenmesi: Türk 

Yükseköğretimine Katkıları 


