29 NiSAN 2026-31 ARALIK 2026 TARIHLERI ARASINDA iKINCIi YILINI
TAMAMLAYACAK OLAN YUKSEKOGRETIM KURULU UZMAN
YARDIMCILARI TEZ KONULARI LiSTESI

*Tiirkiye’de Universite Idare Organlarinin Olusum Usullerinin Kurumsal isleyis Uzerindeki
Etkileri
*Rektor ve Dekan Atama Siireclerinde Vekalet Miiessesesi ve Idari Islemlerin Gegerliligi

*2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Cergevesinde Yiiksekdgretim Denetleme Kurulunca
Yapilan Ceza Sorusturmasi Usulii ve Yargisal Denetimi

*Yiiksekogretimde Ceza Sorusturma Usulii ve Denetim: 2547 Sayili Kanun’un 53. Maddesi
Uzerine Bir Inceleme

*2547 Sayili Kanun’un 53. Maddesinde Diizenlenen Ceza Sorusturma Usuliiniin Ceza
Muhakemesi Hukuku Acisindan Degerlendirilmesi

*Suriye’nin Yeniden Yapilandirilmas: Siirecinde Tiirkiye Mezunlar1 ve Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Roli

*Sahra Alt1 Afrika ile Akademik Ortakliklar: Beserl Sermayenin Gii¢lendirilmesi

*Tiirkiye-Afrika Egitim Diplomasisinin Karsilikli Gii¢lendirilmesinde Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanliginin Rolii

*Uluslararast  Ogrenci  Politikalarinda Merkezi  Yonetisim:  Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin Diizenleyici ve Koordine Edici Rolii

*Uluslararas1 Ogrenci Politikalarinda Merkezi ve Dagmik Ydnetisim Modelleri: Tiirkiye ve
Ingiltere Yiiksekogretim Sistemlerinin Karsilastirmali Analizi

*Avrupa’da Uluslararast Ogrenci Politikalariin Kurumsal ve Yénetsel Modelleri: Ingiltere,
Ispanya ve Tiirkiye’nin Karsilastirmali Analizi

*Yiiksekogretimde Uluslararasilasma ve Mezun Istihdam Edilebilirligi: Tiirkiye ve Portekiz'in
Beceri Odakli Egitim Politikalarinin Nicel Analizi

*Yiiksekogretim Alani Insa Siireci: Tiirk Devletleri Teskilati ve Orhun Degisim Programi
Ornegi

*Tiirk Yiiksekogretiminde Uluslararasilasma Parametresi Olarak Universite Kabul Siireclerinin
Degerlendirilmesi ve TR-YOS, SAT ve EJU Smavlariin Mukayeseli incelemesi

*Suriye, Filistin, Ukrayna ve Iran Miilteci Krizlerinin, Uluslararas1 Hukuk Baglaminda
Ulkemizdeki Denklik Siirecleri A¢isindan Degerlendirilmesi

*Tamamlanmis Ogrenimin Taninmasimi isteme Hakki Cercevesinde KKTC Yiiksekdgretim
Diploma ve Derecelerinin Avrupa’daki Taninirliklarinin Degerlendirilmesi

*#1983'ten Giiniimiize Denklik Inceleme Siirecinin Gelisimi



*Yurtdisi Yiiksekogretim Kurumlarimin Taninmasi: Tarihsel Gelisim, Hukuki Cergeve,
Kriterler, Uygulama Sorunlari

*Tiirkiye’de  Yurtdisi  Yiiksekogretim Diplomalarinin - Taninmasinda Lizbon Tanima
Sézlesmesi Ilkelerinin Uygulanabilirligi: Mevzuat ve Uygulama Analizi

*ENIC-NARIC Ag1 Cercevesinde Yiiksekogretim Diploma Tanima Politikalari: Tiirkiye ve
Secilmis Avrupa Ulkeleri Uzerine Karsilastirmali Bir Analiz

*Uluslararas1 Tanmima Standartlar1 Cergevesinde Tirkiye’de Yurtdisi Yiiksekogretim
Kurumlarmin Taninma Kriterlerinin Analizi

*Yurtdist Yiiksekogretim Diplomalarinin Taninmasinda Uluslararast Aglarin Rolii: ENIC-
NARIC Ag1 ve Ulusal Tanima Politikalarina Etkisi

*Tiirkiye’de Mikro Yeterliliklerin Taninmasina iliskin Mevzuat Ihtiyaci ve Politika Onerisi

*Denklik Degerlendirmeleri Kapsaminda Yabanci Yiiksekdgretim Sistemlerinde Yer Alan
Cesitli Egitim-Ogretim Modellerinin Ulkemizdeki Modellerle Karsilastirmali Analizi

*Denklik Incelemesine Konu Belge Tiirlerinin Resmi Belgede Sahtecilik Sugu Baglaminda
Degerlendirilmesi

*Tanima ve Denklik Incelemelerinde Ustiin Kamu Yarar1 Kavrami

*2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu Uyarinca Akademik Personel Hakkinda Yfiriitiilen
Disiplin Sorusturmalarinda Tipiklik Unsurunun Analizi ve Yargisal Denetimi

*Ceza Hukukuna Hakim ilkelerin Disiplin Sorusturmalarindaki Uygulama Alan
*Disiplin Sorusturmalarinda Kisisel Verilerin Korunmasi

*2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Uyarinca Yapilan Ceza Sorusturmalarinin Fiil
Bakimindan Kapsami

*Yiiksekogretim Disiplin Sorusturmalarinda Usul Gilivencesi
*Disiplin Sorusturmalarinda Tebligat Sorunu
*2547 Sayil1 Kanun’un 53. Maddesi Kapsaminda Disiplin Cezalarinin Yargisal Denetimi

*Yiiksekogretim Kurumlarinda Memur/Ogretim Elemanlar1 Hakkinda Yapilan Disiplin
Sorusturmalarinda Zamanasimi Uygulamalarinin Degerlendirilmesi

*Disiplin Sorusturmalarinda Yetki Unsuru ve Yetki Unsurunu Sakatlayan Sebepler

*Akademik Kadrolara ve Islemlere Iliskin Verilen Yiiriitmenin Durdurulmas:1 ve Iptal
Kararlariin Degerlendirilmesi

*Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kadro Ihtiyacinin Belirlenmesi ve Ilan Sart:
Aranmaksizin Yapilan Atamalarin Degerlendirilmesi

* Akademik Kadrolara Iliskin Siirecin Idari islemin Unsurlar1 Agisindan Degerlendirilmesi



*2547 Sayili Kanun’un Ek 46. Maddesi Uyarinca Yapilan Gorevlendirmelerin 4691, 5746 ve
6550 Sayili Kanunlarda Dikkate Almarak Universite-Sanayi Isbirligi Kapsaminda Incelenmesi

*Tiirk Yiiksekdgretim Sisteminde Doktora Sonrasi Arastirmaci Istihdami1 Modeli: Sorunlar ve
Coziimler

*Yiiksekogretim Kurumlarinda Gérev Yapan Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Sosyal
ve Mali Haklar

*Devlet ve Vakif Universitelerinde Personel Yonetimi Uygulamalariin Karsilastiriimasi
* Arastirma Gorevliligi Statiisii: 33/a ve 50/d Kadrolarinin Hukuki ve Idari Karsilastirilmasi

*Tiirkiye’de Universitelerde Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterlerinin Karsilastirilmali
Analizi

*Déner Sermaye-Kamu Yonetiminde Déner Sermayenin Yeri ve Onemi Baglaminda
Yiiksekdgretim Kurumu Déner Sermaye Isletmeciligi ihtiyacinin Degerlendirilmesi

*Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeliginin Uygulanmasinda Karsilasilan Sorunlar:
Mevzuat ve Uygulama Ac¢isindan Bir Degerlendirme

*Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Uzerindeki Denetim-ihlal-Yaptirim Siireclerinin Etkililigi:
Mevzuat ve Uygulama Analizi

*Tiirkiye’de Vakif Yiiksekdgretim Kurumlarmin Tarihsel Siirecinin Incelenmesi: Tiirk
Yiiksekogretimine Katkilar



