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IZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM VE DAYANAK

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonerge ile izmir Bakirgay Universitesinin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve
MeslekYiiksekokullarinda akademik kadrolarin olusturulmasi ve gelistirilmesi amaciyla 6gretim
tiyeligine yiikseltilme ve atanma i¢in bagvuracak adaylarda aranacak objektif ve denetlenebilir
nitelikte sartlarin tespiti ve nitelikli 6gretim Uyelerinin istihdamina yonelik ilkelerin belirlenmesi

amaglanmustir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Ydénerge, izmir Bakircay Universitesinde dgretim iiyeligine yiikseltilme ve
atanmalarda 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’'nun yam sira izmir Bakirgay Universitesi
tarafindan aranan akademik faaliyetlerle ilgili Olgiitleri ve bu Olgitlerin degerlendirilmesi ve

uygulanmasi hususlarini kapsar.

(2) Ydonerge ekinde sunulan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Puan Tablosu

bu Y06nergenin ayrilmaz pargasidir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23, 24, 26°nc1 maddeleri

ile Ogretim Uyeligine Y ikseltilme ve Atanma Yonetmeligi esas alinarak hazirlanmstr.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;
a) Aday: Izmir Bakirgay Universitesinde daimi veya sdzlesmeli statiideki bir akademik
kadroya atanmak veya yeniden atanmak (izere basvuranlari,
b) Puan Tablosu: Yonerge ekinde yer alan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Puan Tablosu’nu

¢) Beyanname Formu: Zorunlu Kosullarin Saglandigina iliskin Bildirim Formunu,



d) Baslica Arastirma Eseri: Profesor kadrosuna bagvuran adayin sunacagi, dogent tinvanini
aldiktan sonra yapilmis arastirmaya dayali ve birinci yazar olarak yer aldig1 eseri,

e) Birim: Izmir Bakircay Universitesi biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yuksekokulunu,

f) Komisyon: Birim Akademik Atanma ve Yiikseltilme Komisyonu’nu

g) Rektdr: izmir Bakirgay Universitesi Rektorii’nii,

h) Rektorliik: Izmir Bakirgay Universitesi Rektorliigii nii

i) Senato: izmir Bakirgay Universitesi Senatosu’nu,

i) UAK: Universiteleraras1 Kurulu,

k) Universite: izmir Bakircay Universitesi’ni ifade eder.

IKINCIi BOLUM
MURACAAT VE DEGERLENDIRMELERE iLiSKiN GENEL ESASLAR

Ogretim iiyeligine yikseltilme ve atanmada ilk miiracaat

MADDE 5- (1) Ilan edilen kadrolara basvurular Universite Bilgi Y&netim Sistemi (UBYS)
uzerinden elektronik ortamda yapilir. Elektronik ortamda yapilacak bagvurular ve jiirilere
gonderilme streci Personel Daire Baskanligs, ilgili Fakulte, Enstitli, Yuksekokul veya Meslek

Yuksekokulu tarafindan yurataldr.

(2) Adaylarin bagvuru dosyalarinda yer almasi gereken belgeler Universite Bilgi Y 6netim Sistemi
(UBYS) ilan basvuru sayfasinda ayrintili sekilde belirtilir.

Belgelerin sunulmasi

MADDE 6- (1) Ogretim iiyeligi kadrolarina basvuran adaylar, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu hiikiimlerince Ongoriilen sartlarin yani sira, basvurulan kadro Unvanina gore bu
Yonergede tanimlanan ilgili puanlama sisteminin gerektirdigi tiim akademik faaliyetlerine iliskin

belgeleri eksiksiz olarak basvuru dosyasina eklemekle yiikiimliidiir.

(2) Bagvuru dosyast kapsaminda sunulan akademik c¢alismalarin puanlandirilmast ve

belgelendirilmesinde asagidaki usul uygulanir:

a) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina yapilacak ilk atama ve yeniden atama basvurularinda

Yonerge ekinde yer alan Puan Tablosu esas alinir. Adaylar, eser, bilgi ve belgelerini bu



tablodaki kriterlerle acik ve anlasilir bir bicimde eslestirerek puanlamakla ve basvuru

dosyasina eklemekle yiikiimliidiir.

b) Profesor ve Dogent kadrolarina yapilacak atama bagvurularinda bu Yoénergenin 11. ve 12.
maddelerinde belirtilen esaslar uyarinca, ilgili bilim alanina ait Universiteleraras1 Kurulun
(UAK) goriisii iizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Dogentlik asgari
bagvuru kriterleri ve puanlama tablosu esas alinir. Bu kadrolara bagvuruda bulunan
adaylar icin Yonerge ekinde yer alan Puan Tablosu uygulanmaz. Ancak adaylar,
Universitelerarast Kurulun gériisii iizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
Dogentlik kriterlerine gore yaptiklari puanlamayr ve eser-kriter eslestirmesini acik ve

anlasilir bir bigimde belgeleyerek basvuru dosyasina eklemekle ylaktumludur.

(3) Ilan edilen miiracaat siiresi icerisinde basvuru dosyasinin tamamlanmamasi, belgelerin eksik
olmasi veya ikinci fikrada belirtilen ilgili puanlama tablosu ile eserlerin usuliine uygun sekilde
eslestirilmemesi hallerinde bagvuru 0n degerlendirme asamasinda reddedilir ve degerlendirmeye

alinmaz.

(4) Basvuru dosyasinda sunulan belgelerin aslina uygunlugundan aday sorumludur. Gergege
aykir1 belge veya bilgi sunulmasi halinde, bagsvuru her agsamada reddedilir; atama yapilmis ise

iptal edilir ve ilgili hakkinda yasal islem baslatilir.

YUkseltilme ve atanma olcitlerinin roli

MADDE 7- (1) Akademik Yukseltilme ve Atanma Olgiitleri, Universite 6gretim iiyeligine

atanma, yeniden atanma ve yukseltilme icin gerekli asgari faaliyet ve puan diizeyini belirler.

(2) Bagvurularin degerlendirilmesinde kullanilacak 6l¢iitler, kadro Unvanina gore asagidaki sekilde

belirlenir:

a) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma ilk atama ve yeniden atama basvurularinda, Y 6nerge

ekinde yer alan Puan Tablosu temel 6l¢Ut olarak uygulanur.

b) Profesor ve Dogent kadrolarina yapilacak atama basvurularinda, bu Yonergenin 11. ve 12.
maddelerinde belirtilen esaslar uyarinca, ilgili bilim alanma ait Universiteleraras1 Kurulun
goriisli tizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen dogentlik asgari basvuru

sartlar1 ve puanlama kriterleri temel 6l¢iit olarak uygulanir.

(3) Basvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik birikimi, bilimsel tiretkenligi, 6zgiinligii

ve katkis1 ayrintili bigimde incelenir.



(4) Adaym ikinci fikrada belirtilen ilgili puan tablosuna goére asgari puanmi saglamis ve On
degerlendirmeyi ge¢cmis olmasi adaya atanma veya yiikseltilme hakki vermez, yalnizca jiiri

degerlendirmesine hak kazandirir.

Birim Akademik Atanma ve Y tikseltilme Komisyonu’nun olusturulmasi ve yapilacak

incelemenin kapsami

MADDE 8- (1) Her yilin ilk haftasinda ilgili Dekan/Miidiir tarafindan doktor 6gretim iiyeligi,
dogentlik ve profesorliik kadrolarinin atamalari ile doktor 6gretim iiyeligine yeniden atanma igin
Birim Akademik Atanma ve Yukseltilme Komisyonu Gyeleri teklif edilir ve Rektor onayi ile ilgili
komisyon uyeleri belirlenir. Birim Akademik Atanma ve Yikseltilme Komisyonu, en az 3’
profesor olmak iizere 5 (bes) profesor veya dogent {iyeden olusur. Komisyon iiyelerinin gorev
stresi 1 (bir) yildir. Gérev suresi biten Gye Dekan/Midiir teklifi ve Rektor onayi ile tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan tiyenin yerine ayn1 usulle kalan
slireyi tamamlamak tizere yeni tiye gorevlendirilir. Yeterli sayida profesor ve dogent bulunmayan

birimlerde iiyeler diger akademik birimlerden Rektor tarafindan gorevlendirilebilir.

(2) 1lgili birimin, Birim Akademik Atanma ve Yiikseltiime Komisyonu iiyeleri iginden
gorevlendirdigi en az 3 (lig) liyeden olusan komisyon, adayin basvuru evraklarmi, basvuru
dosyasinin ilandaki bagvuru kriterlerine uygunlugunu, atanma dlgiitlerine uygunlugunu ve atanma
icin Universite tarafindan 6ngoriilen asgari puam saglayip saglamadigimi bu Ydnergenin 7.

maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen olgiitler ¢ergevesinde inceler.

(3) Birim Akademik Atanma ve Yukseltilme Komisyonu adaylar hakkindaki kararini en fazla 5
(bes) is gunu icinde verir ve olumlu veya olumsuz goriistinii agikga belirterek doktor 6gretim
tiyeligi kadrosu icin Dekanlik/Miidiirliikk makamina, dogent ve profesor kadrolari igin Rektorlik

makamina arz eder.
(4) On degerlendirme sonucu olumlu olan basvurular bilim jurisine génderilir.

(5) On degerlendirme sonucu olumsuz olan basvurularda, kriterlerin saglanamamasi nedeniyle
bagvurunun reddedildigi resmi yaziyla adaylara bildirilir. Basgvurusu reddedilen aday veya

adaylar i¢in bilim jiirisi olusturulmaz ve dosyalari jiiri degerlendirmesine gonderilmez.

(6) Doktor 6gretim {iyesi kadrolarina yeniden atamalarda adayin asgari puan kosullarini saglayip
saglamadigr ilgili Birimin, Birim Akademik Atanma ve Yukseltilme Komisyonu tyeleri iginden
gorevlendirdigi en az 3 (ii¢) liyeden olusan komisyon tarafindan degerlendirilir ve degerlendirme

sonucu atamaya esas olmak tlizere yazili olarak ilgili birime bildirilir.



Bilim jurilerinin olusturulmasi ve yapacagi degerlendirme
MADDE 9- (1) Bilim jurilerinin olusturulmasinda 2547 sayili Kanun hikimleri esas alinr.

(2) On degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin dosyalari, jiiri iiyelerine siiresi icinde
gerekgeli bir rapor sunmalarina iligkin bir iist yazi1 ile 30 gun icerisinde iletilir. Bilim juri
tiyelerinin her biri, bu Y 6nergenin 7. maddesinin ikinci fikrasinda kadro Unvanina gore belirlenen

Olciitler ¢ergevesinde kisisel degerlendirme raporunu hazirlar.

(3) Kisisel degerlendirme raporunda:
a) Adayn akademik ¢alismalarinin niteligi, 6zglinliigii, bilime katkisi ve etkisi,
b) Adayin bagvurdugu kadro Unvani igin gerekli akademik yetkinlige sahip olup olmadigi,
c) Adayin hangi gerekgelere dayali olarak uygun bulundugu veya uygun bulunmadig,

ayrmtili, somut ve tereddiide mahal birakmayacak sekilde belirtilir.

(4) Jiri tyelerinin degerlendirmesi, bu Yoénergenin 7. maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
asgari Olgiitleri saglayan adaylar hakkinda niteliksel ve biitiinsel bir akademik degerlendirme
niteligindedir. Juri Uyeleri asgari sartlar1 saglayan adayr uygun bulmama gerekgelerini somut

bilimsel ve akademik gerekgelere dayandirmakla yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
ATANMA VE YUKSELTILMEDE ARANACAK ZORUNLU BASVURU SARTLARI

Yabanci dil sart1

MADDE 10- (1) ilk kez dgretim iiyesi kadrolarina basvuran adaylarin basvuru yapilan temel
alanda belirlenen Universiteleraras1 Kurulun goriisii iizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan

belirlenen Docentlik kriterlerine uygun yabanci dil puanini almis olmalari gerekir.

(2) Yabanci dilde egitim yapan birimlerde ilk kez 6gretim Uyesi kadrolarina bagvuran adaylarin,
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda

Uyulacak Esaslara Iliskin Y 6netmelikte belirtilen kosullar1 saglamalar1 gerekmektedir.

Profesorliige yiikseltilme ve atanma icin adayin tasimasi gereken asgari sartlar

MADDE 11- (1) Profesorliik kadrosuna bagvuracak adayin; dogentlik Unvanini aldig tarih ile

profesorliik kadrosuna bagvuru tarihi arasindaki siire icerisinde, bagvurulan profesorliik
6



kadrosunun bilim alani ile ilgili olmak kaydiyla, dogentlik invanina esas olan basvuru tarihindeki
Universitelerarast Kurulun goriisii iizerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen dogentlik
basvuru sartlarini, bu donemde gergeklestirdigi yeni akademik ¢alismalarla mistakilen (yeniden)

saglamasi gerekir.

(2) Adayn birinci fikrada belirtilen dogentlik Unvanina esas basvuru tarihindeki UAK asgari
dogentlik basvuru sartlarini saglayamamasi halinde; dogentlik Unvanini aldigi tarih ile profesorliik
kadrosuna basvuru tarihi arasindaki siire icerisinde, bagvurdugu profesorlitkk kadrosunun bilim
alani ile ilgili olmak kaydiyla, profesorliik kadrosuna basvuru tarihinde yururlikte olan ve
Universitelerarast Kurulun goriisii iizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen giincel
dogentlik basvuru sartlarini, bu donemde gergeklestirdigi yeni akademik ¢aligsmalarla miistakilen

(yeniden) saglamasi gerekir.

(3) Birinci veya ikinci fikranin uygulanmasinda, dogentlik iinvanina esas olan bagvuru dosyasinda
kullanilan yayinlar ve akademik faaliyetler, profesorliik atamasina esas asgari sartlarin

tamamlanmasinda tekrar kullanilamaz ve puanlamaya dahil edilemez.
(4) Adayn, dogent iinvaninin alinmasindan sonra asagidaki sartlar1 gerg¢eklestirmesi gerekir:

a) Docgent tinvanmi aldiktan sonra adayin birinci yazar oldugu ve arastirmaya dayali
eserlerden birisini baslica arastirma eseri olarak gostermesi gerekir. Birden fazla baslica
arastirma eserinin kadro basvurusunda Universite Bilgi Y&énetim Sistemi’ne (UBYS)
yuklenmesi halinde 6n degerlendirme komisyonu ve bilim jurileri tarafindan sistemde ilk
sirada bulunan eser baslica arastirma eseri olarak kabul edilir. Herhangi bir eser baslica
aragtirma eseri olarak gosterilmedigi takdirde, ilgili Birim Akademik Atanma ve
Yukseltilme Komisyonu 6n degerlendirme sirasinda bu nitelikte bir eser olup olmadigini
inceler ve belirledigi eseri baslica arastirma eseri olarak kabul eder. Bilim jiirileri ise

baslica arastirma eseri olarak Komisyon tarafindan belirlenen eseri degerlendirir.

Dogentlik kadrosuna atanmak i¢in adayin tasimasi gereken asgari sartlar

MADDE 12- (1) Dogentlik kadrosuna atanma basvurusunda bulunan adayin asagidaki sartlari

tasimasi zorunludur:

a) Basvurulan dogentlik kadrosunun bilim alaninda veya Universitelerarasi Kurulun goriisii
tizerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ilgili bilim alanlarinda dogent

tinvanimi almig olmak gerekir.

b) Doktora veya tipta uzmanlk ya da sanatta yeterlilik tinvaninin alindig1 tarihten itibaren

yiiksekdgretim kurumlarinda Onlisans, lisans veya lisansiistii diizeyde, en az iki farklh
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akademik yariyilda fiilen ders vermis olmak gerekir. Ders verme faaliyetinin
belgelendirilmesi, ilgili yliksekdgretim kurumunun yetkili organlarinca diizenlenen resmi

belge ile yapilmalidir.

Doktor ogretim iiyesi kadrosuna ilk atanma icin adayin tasimasi gereken asgari sartlar
MADDE 13- (1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk kez atanacaklarin Ydnerge ekinde yer alan

Puan Tablosu cercevesinde asagidaki sartlar1 saglamalar1 gerekmektedir:

a) Fen Bilimleri ve Matematik, Mimarlik, Planlama ve Tasarim, Miihendislik, Saglik
Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel Alanlarinda; yayimlanmis ya da DOI
numarasi almis en az 1 tanesi 1 (a,b) veya 3 (a) boéliminden olmak tzere 1 (a,b,c,d), 3

(a,b) veya 4 (a,b,c,d) boliimiinden en az 3 eseri olmasi gerekir.

b) Egitim Bilimleri, Filoloji, Hukuk, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alanlarinda ve
Saglik Yonetimi Bilim Alaninda; adayin yayimlanmis ya da DOI numarasi almis en az 1
tanesi 1 (a,b,c,d), 2 (a,b) veya 3 (a,b,c) boliminden olmak uzere 1 (a,b,c,d), 2 (a,b), 3
(a,b,c,d) veya 4 (a,b,c,d) boliimiinden en az 3 eseri olmasi gerekir.

c) Puan Tablosundan toplam en az 40 puan almis olmak gerekir.

(2) Doktor Ogretim Uyesi ilk atamalarinda ilgili birim amiri, birim yonetim kurulunun goriisiinii

aldiktan sonra onerisini Rektdre sunar. Atama Rektor tarafindan 3 (U¢) y1l siireyle yapilir.

Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanmalar i¢in adayin tasimas1 gereken asgari

sartlar

MADDE 14- (1) Doktor 6gretim liyeleri, gorev siirelerinin dolmasindan en ge¢ iki ay Once,
yeniden atanmak amaciyla ilgili boliim baskanligina bagvururlar. Boliim baskani, yeniden atanma

talebine iliskin Dekanliga/Miidiirliige oneride bulunur.

(2) Son atanma tarihinden itibaren yapilan yaymlar ile ylrttilen gorev ve faaliyetler Y0Onerge

ekinde yer alan Puan Tablosu kullanilarak hesaplanir ve bagvuru dosyasina eklenir.

(3) Doktor 6gretim iiyeligine yeniden atanma yapilabilmesi igin Puan Tablosu cercevesinde

gereken puanlar ve asgari sartlar sunlardr:

a) Fen Bilimleri ve Matematik, Mimarlik, Planlama ve Tasarim, Miihendislik, Saglk
Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel Alanlarinda; adayin yayimlanmis ya da

DOI numarasi almis 1 (a,b,c,d), 2 (a,b) numarali béliimlerden en az 2 eseri olmasi gerekir.



b) Egitim Bilimleri, Filoloji, Hukuk, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alanlarinda ve
Saglik Yonetimi Bilim Alaninda; adayin yayimlanmis ya da DOI numarast almis 1

(a,b,c,d), 2 (a,b) veya 4 (a,b,c,d)-numarali béliimlerden en az 2 eseri olmasi gerekir.

c) 7. madde kapsaminda en az 1 projede yiiriitiicii/koordinator/arastirici/danisman olarak
gorev almis veya aliyor olmak gerekir. Bu sartin saglanamamasi durumunda, adayin
calisma alanina gore bu fikranin a veya b bentlerindeki 1 (a,b,c,d), 2 (a,b) veya 4 (a,b,c,d)

boliimiinden “en az 2 eseri olmasi gerekir” sartina 1 eser daha eklenir.

d) Puan Tablosundan toplam en az 40 puan almis olmak gerekir.

(4) Doktor 6gretim tiyeligi kadrosuna yeniden atamalarda, dnceki atamalarda kullanilan eser ve

faaliyetler sonraki bagvuruda ibraz edilemez, ibraz edilse de degerlendirmeye esas alinmaz.

(5) Gorev siiresi sona eren doktor Ogretim {iiyeleri, bir onceki atanma donemleri siiresince
kendilerinden istenen asgari sartlar1 yerine getirmeleri kosuluyla ilgili birim yonetim kurulunun

uygun goriisi lizerine Rektor tarafindan 3 (ii¢) y1l siire ile yeniden atanir.

(6) Doktor dgretim iiyeleri yeniden atanma kosullarini saglayamamalart durumunda, yeniden
atanmada aranan kosullarin ve toplam puanin en az yarisini saglamalari halinde bir defaya mahsus
olmak tiizere ilgili yonetim kurulunun uygun goriisii iizerine Rektor tarafindan yeniden atanabilir.
(7) Doktor 6gretim iiyelerinde yeniden atamalarda; gérev yaptiklar1 siire igerisinde askerlik,
analik izni kullanmalari, dogum nedeniyle iicretsiz izin kullanmalari, uzun siireli saglik
raporlarimin bulunmasi (en az 3 ay) halinde, gorev siirelerine, anilan sebeplerle fiilen gorev siiresi

basinda bulunamadiklari siire ilave edilir.

DORDUNCU BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

MADDE 15- (1) Biitiin atanma, yiikseltilme ve yeniden atanmalarda basvuru dosyasinda bulunan

calismalarin yayimlanmis olmasi veya DOI numarasi almis olmas sarti aranir.

Denklik

MADDE 16- (1) Kadro bagvurusuna esas teskil eden yurt disindan alinan akademik tinvan ve

derecelerin YOK tarafindan denkliginin verilmis olmasi sarttir.
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Gegcis Hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénerge yiiriirliige girmeden once atanan doktor 6gretim iiyelerinin,
yiirlirliik tarihinden sonraki ilk yeniden atama islemleri bu Yonerge hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
Ancak bu adaylarin asgari kriterleri saglayip saglamadiklar1 degerlendirilirken; bu Yonerge veya
miilga (eski) yonerge hiikiimlerinden adayin lehine olani esas alinir ve adayin degerlendirmesi,

lehine olan yonergedeki kriterlere gore gerceklestirilir.

GECICI MADDE 2- (1) Bu Yonerge yiiriirliige girdigi tarihte 6n degerlendirme ve bilim jiirisi
degerlendirmeleri devam eden atama islemleri bu Yonerge hiikiimlerine gore yliriitiiliir. Ancak bu
adaylarin asgari kriterleri saglayip saglamadiklar1 degerlendirilirken; bu Yonerge veya miilga (eski)
yonerge hiikiimlerinden adayin lehine olanmi esas alinir ve adayin degerlendirmesi, lehine olan

yonergedeki kriterlere gore gergeklestirilir.
Yurarluk

MADDE 17- (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige

girer.

Yurutme

MADDE 18- (1) Bu Yénergeyi Izmir Bakirgay Universitesi Rektori yiritiir.

Yonergenin Onaylandig1 Senato Karari
Tarihi Sayisi

02.12.2020 31

Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Karari

Tarihi Sayisi

01.12.2021 28

31.08.2022 23

12.10.2022 29

13.12.2023 33

31.01.2024 03

27.08.2025 22

04.02.2026 04

16.02.2026 06

12.03.2026 09

Yonergenin Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi’nda Onaylandig:
Tarih 26.02.2026
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EK:

OGRETIM UYELIGINE YUOKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI PUAN TABLOSU

KOD FAALIYET ADI PUAN

1. ULUSLARARASI MAKALE (Adayin hazirladig: lisansiistii tezlerden iiretilmemis
olmak kaydiyla)

la Q1 30
SSCI, SCI, SCI- Expanded kapsamimdaki Q2 20
dergilerde yayimlanmis makale Q3 15

Q4 10

1b AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmig makale 20

l.c ESCI veya Scopus kapsamindaki dergide yayimlanmis
makale 10

1d Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis makale .

le Bu maddenin a, b, ¢ veya d bentleri kapsamindaki dergide
yayimlanmis editore mektup, arastirma notu, 0zet, olgu 3
sunumlari, derleme veya kitap kritigi

1.f Bu maddenin a bendi kapsamindaki dergide

yayimlanmig vak'a takdimi 5

2. ULUSAL MAKALE (Adayin hazirladig: lisansustl tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla)

22 TR Dizin kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 10
2b Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 4
2.C Diger hakemli dergide yayimlanmis editére mektup,

arastirma notu, 6zet veya Kitap kritigi 2

3. LISANSUSTU TEZLERDEN URETILMIS YAYINLAR (Adayin hazirladig
lisansustl tezleriyle ilgili olmak kaydiyla en fazla 20 puan alinabilir. Adayin lisansiistii
tezlerden tirettigi yayinlar sadece bu madde kapsaminda puanlanir.)

3a SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI kapsamindaki 20
' dergilerde yayimlanmig makale
3.b ESCI veya Scopus dergide yayimlannmis makale 10
3¢ Diger uluslararasi indekslerinde taranan dergide 5
' yayimlanmis makale
3.d | TR Dizin kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 8
3.e | BKCI kapsamindaki kitap 20
3.f BKCI kapsamindaki Kitapta boltim 10
3.9 | Diger uluslararasi/ulusal kitap 5
3.h | Diger uluslararasi/ulusal kitapta boliim 3
Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti
31 . 5
basili/elektronik olarak yayimlanmig ¢alisma
3 Ulusal bilimsel toplantida sunulan tam metni/0zeti 2
' basili/elektronik olarak yayimlanmis ¢alisma
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4. KITAP (Basvurulan bilim alan ile ilgili olmak kaydiyla bu madde kapsaminda en fazla 30 puan
almabilir. Bu madde kapsaminda adayin, lisansustu tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla sadece
ders kitab1 disindaki 6zgiin bilimsel kitaplar kabul edilebilir. Ayni kitaptaki bélimlerden sadece
biri puanlanabilir.)

4.a | BKCI kapsamindaki Kitap 20
4.b | BKCI kapsamindaki Kitapta bolim 10
4.c | Diger uluslararasi/ulusal kitap 20
4.d | Diger uluslararasi/ulusal Kitapta bolim 10

5. ATIF (Bu madde kapsaminda en fazla 10 puan alinabilir. Adayin kendi eserine yaptig ya da
adayin birlikte yazar oldugu eserlere, birlikte yazarlar tarafindan yapilan atiflar degerlendirmeye
alinmaz. Adayin bir eserine aym yayinda yapilan birden fazla atif tek atif sayilir.)

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI veya Scopus

52 kapsaminda adayin eserine yapilan atif 3
5.b | BKCI kapsamindaki Kitapta yapilan atif 2
5.c TR Dizin kapsamindaki dergide yapilan atif 2

5.d | Diger uluslararasi/ulusal kitap veya dergide yapilan atif 1

6. LISANSUSTU TEZ DANISMANLIGI (Bu madde kapsaminda en fazla 10 puan alinabilir.
Ikinci/es damisman olmas1 durumunda; as1l/birinci danisman a ve b bendleri igin éngoriilen
puanlarin tamamini, ikinci/es danigman yarisini alir.)

6.a Tamamlanmis Doktora Tezi 5

6.b Tamamlanmis YUksek Lisans Tezi 3

7. BILIMSEL ARASTIRMA PROJESI (Bu madde kapsaminda en fazla 30 puan almabilir.)

Devam eden veya basari ile tamamlanmis AB
Projeleri/TUBITAK/TUSEB (6grenci projesi haric)
bilimsel arastirma projesinde

7.a Koordinator/yurdtiict olmak 15
Arastirmact olmak 10
Danisman olmak 5

Devam eden veya basari ile tamamlanmis uluslararasi
destekli bilimsel arastirma projelerinde (derleme ve
rapor hazirlama c¢aligmalari haric)
yiuriitiicii/aragtirmaci/danigsman olmak

7.b 10

Universiteler disindaki kamu kurumu/6zel kurulusla
yapilan basari ile tamamlanmis Ar-Ge/Ur-Ge’ye

dayal: bilimsel arastirma projesinde 5
yuriitiicti/arastirmact/danigsman olmak

7.c

Basari ile tamamlanmug Universitedeki BAP projesinde

7d (tez ve uzmanlik alani harig) yirttcl olmak.

3

8. BILIMSEL TOPLANTI FAALIYETI (Basvurulan bilim alani ile ilgili olmak kaydiyla, en
fazla 10 puan alinabilir.)

82 Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan tam metni/dzeti 5
' basili/elektronik olarak yayimlanmis ¢alisma

b Ulusal bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti 3
' basili/elektronik olarak yayimlanmis ¢aligma
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9. EGITIM-OGRETIM FAALIYETI (Bu madde kapsaminda en fazla 10 puan alinabilir.)

9.a Bir donem yuksek lisans veya doktora dersi 1

9.b Bir donem oOnlisans veya lisans dersi 1

10. PATENT/FAYDALI MODEL

10.a | Tescil edilmis uluslararasi patent 20
10.b | Tescil edilmis ulusal patent 10
10.c | Tescil edilmis faydali model 5
104 Degerlendirmeye alinmis kisisel patent bagvurusunda 9

bulunmus olmak

Patent ve Faydali Modelde puan kisi sayisina bolun(r.

11. ODUL (Bu madde kapsaminda en fazla 25 puan alinabilir.)

11.a | YOK Yilin Doktora Tezi Oduli 25
11.b | YOK Ustiin Basar1 Odiilii 25
11.c | TUBITAK Bilim Odulu 25
11.d | TUBITAK Tesvik Odult (UBYT 6diili harig) 25
11.e | TUBA GEBIP Odulii 25
11.f | TUBA TESEP Odiilii 25
12. EDITORLUK (Bu madde kapsaminda en fazla 4 puan alinabilir.)
12.a | SSCI, SCI, SCI- Expanded, ESCI, AHCI veya Scopus 2
kapsamindaki dergide editorlik
12.b | BKCI veya Scopus kapsamindaki kitapta editorlik 1
12.c | TR Dizin kapsamindaki dergide editorluk 1
13. DIGER (Bu madde kapsaminda en fazla 10 puan alinabilir.)
13.a | Web of Science veya Google Scholar’a gore h-indeks Mevcut h indeks
degeri degeri
13.b | YOK’iin kabul ettigi siralama kuruluslarinin herhangi
birinde yer alan ilk 300 Universitede kesintisiz en az 6 ay 5
yurt dist arastirma veya ogretim faaliyetinde bulunmus
olmak

1. Puanlarin Hesaplanmasi

Tek yazarli eserlerde yazar tam puan alir, cok yazarli eserlerde puan yazarlar arasinda esit olarak

paylastirilir.
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2. Kisaltmalar:

Kisaltma / Terim

Actklama

AB Projeleri

AHCI
Alan Indeksleri

BKCI

CPCI

DOI

ESCI

ISI

Q

SCI
SCI-Expanded
SSCI

TR Dizin
TUBA GEBIP
TUBA TESEP
TUBITAK
TUSEB
ULAKBIM
WoS

YOK

AB tarafindan, iiye ve aday iilkelerin ¢esitli alanlardaki ulusal politika ve
uygulamalarinin birbirine yakinlastirilmasi amaciyla olusturulan
hibelerdir (sadece mobilite iceren projeler harictir).

Art and Humanities Index

Universitelerarast Kurul Baskanligimin dogentlik sinavi icin bilim
alanlarina gore belirledigi temel alan indeksleridir.

Web of Science Book Citation Index

Web of Science Conference Proceedings Citation Index

Digital Object Identifier (Dijital Nesne Tanimlayici numarast)

Emerging Sources Citation Index

Institute for Scientific Information

Journal Quartile Scores (Dergi “ceyrek” dilim kategorisi)

Science Citation Index

Science Citation Index Expanded

Social Sciences Citation Index

TUBITAK Ulakbim Ulusal Atif Dizini

Tiirkiye Bilimler Akademisi Ustiin Basarili Geng Bilim Insam1 Odiilleri

Tiirkiye Bilimler Akademisi Bilimsel Telif Eser Odiilleri Programi

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi

Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi

Web of Science

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

3. Tammlar:

Terim

Acitklama

Yaymimlanmig Makale

Basvuru tarihi ile basili veya elektronik olarak yayimlanmis ve DOI
numarasi almis 6zgilin makale

Uluslararasi Patent

Patent Cooperation Treaty (PCT), European Patent Convention (EPC),
Eurasian Patent Organization (EAPO), African Regional Intellectual
Property Organization (ARIPO), African Intellectual Property
Organization (OAPI), veya dogrudan iilkesel (ulusal) koruma istenen
bolgenin/iilkenin resmi ofisine yapilan; yeni, bulus basamag: ve

koruma (tescil) belgesi

Ulusal Patent/Faydall
Model

Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan; yeni, bulus basamagi ve
sanayiye uygulanabilirlik kriterini igeren bagvuru (bulus) igin verilen
koruma (tescil) belgesi
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IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
DR. OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA BASVURUSU
ADAY PUAN TABLOSU

Aday Bilgileri

Ad1 ve Soyadi:

TCKN:

Basvuruda Bulundugu Unvan:

Toplam Net Puan:

Aciklamalar:
Tablolarin Doldurulmasi

Toplam puanin bulundugu 14. ADAY PUAN
TABLOSU OZETI, 1-13 numarali
tablolardaki puanlarin toplamini gosterecek
sekilde doldurulur.

Tablolardaki 'x' yerine ilgili faaliyet kodu
kullanilarak her bir faaliyetin farkli numarayla
ayri olarak gosterilmesi gerekir.

Gerektigi durumlarda tablolardaki satir sayist
artirilabilir ve gereksiz satirlar silinebilir.

Herhangi bir bilgi bulunmayan tablolarin da
belgenin son halinde bulunmasi gerekir.

Puanlarin Hesaplanmasi

Tek yazarl eserlerde yazar tam puan alir, ¢ok
yazarli eserlerde puan yazarlar arasinda esit
olarak paylastirilir.

Yayin bilgileri
Tiim yayinlarin tanimlayici bilgilerinin belirli
bir referans sistemiyle (APA, MLA,

Chicago/Turabian, IEEE, Harvard, vb.)
verilmesi gerekir.

Tanimlar

Yayimlanmis Makale: Bagvuru tarihi ile basili
veya elektronik olarak yayimlanmis ve DOI
numarasi almis 6zgilin makale.

Uluslararasi Patent. Patent
CooperationTreaty (PCT), European Patent
Convention (EPC), Eurasian Patent
Organization (EAPO), African Regional
Intellectual Property Organization (ARIPO),
African Intellectual Property Organization
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(OAPI), veya dogrudan tilkesel
(ulusal)koruma istenen bolgenin veya ulkenin
resmi ofisine yapilan; yeni, bulus basamagi ve
sanayiye uygulanabilirlik kriterlerini iceren
basvuru (bulus) i¢in verin koruma (tescil)
belgesi.

Ulusal Patent/Faydali Model: Tirk Patent ve
Marka Kurumu tarafindan; yeni, bulus
basamagi ve sanayiye uygulanabilirlik
kriterini iceren bagvuru (bulus) i¢in verilen
koruma (tescil) belgesi.

Kisaltmalar

AB Projeleri: AB tarafindan, liye ve aday
tilkelerin ¢esitli alanlardaki ulusal politika ve
uygulamalarinin birbirine yakinlastirilmasi
amactyla olusturulan hibelerdir (Sadece
mobilite iceren projeler harigtir).

AHCI: Art and Humanities Index

Alan indeksleri: Universiteleraras1 Kurul
Baskanliginin dogentlik sinavi i¢in bilim
alanlarina gore belirledigi temel alan
indeksleridir.

BKCI: Web of Science Book Citation Index

CPCI: Web of Science Conference
Proceedings Citation Index

DOI: Digital Object Identifier (Dijital Nesne
Tanimlayict numarast)

ESCI: Emerging Sources Citation Index
ISI: Institute for Scientific Information

Q: Journal Quartile Scores (Dergi “ceyrek”
dilim kategorisi)



SCI: Science Citation Index TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik

SCIl-Expanded: Science Citation Index- Aragtirma Kurumu

Expanded TUSEB: Tiirkiye Saglik Enstitiileri

SSCI: Social Sciences Citation Index Bagkanlig

TR Dizin: TUBITAK Ulakbim Ulusal Atif ULAKBIM: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi
Dizini Merkezi

TUBA GEBIP: Tirkiye Bilimler Akademisi WoS: Web of Science

Ustiin Basaril1 Geng Bilim Insam Odiilleri YOK: Yiiksekogretim Kurulu

TUBA TESEP: Tirkiye Bilimler Akademisi
Bilimsel Telif Eser Odiilleri Programi

Yukarida belirtilmeyen konularla ilgili olarak izmir Bakir¢ay Universitesi, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi'ne bakiniz.
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1. ULUSLARARASI MAKALE
— Adayin lisansiistii tezlerinden iiretilmis olmamasi gerekir.

Kod | Faaliyet Baz Puan
l.a | SSCI, SCI, SCI-Expanded kapsamindaki dergilerde Q1:30
yayimlanmis makale Q2: 20
Q3:15
Q4:10
1.b | AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makale 20
1.c | ESCI veya Scopus kapsamindaki dergide 10
yayimlanmis makale
1.d | Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis 5
makale
l.e | Bumaddenin a, b, ¢ veya d bentleri kapsamindaki 3
dergide yayimlanmis editore mektup, arastirma notu,
0zet, olgu sunumlari, derleme veya kitap kritigi
1.f Bu maddenin a bendi kapsamindaki dergide 5
yayimlanmis vak'a takdimi
# Yayin Yayinin Puani Adayin Puani
1.x.1
1.x.2
1.x.3
1.x.4
Adayin bu
faaliyete iliskin
net puani
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2. ULUSAL MAKALE
— Adayin lisansiistii tezlerinden tiretilmis olmamasi gerekir.

Kod | Faaliyet Baz Puan

2.2 | TR Dizin kapsamindaki dergide yayimlanmis makale | 10

2.b | Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig makale | 4

2.c | Diger hakemli dergide yayimlanmis editdre mektup, 2

aragtirma notu, 6zet veya kitap kritigi

# Yayin Yayinin Puani Adayin Puani

2.x.1

2.X.2

2.X.3

2.x.4

2.X.5

2.X.6
Adayin bu
faaliyete iliskin
net puam
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3. LISANSUSTU TEZLERDEN URETILMIS YAYIN
— Adayin lisansiistii tezlerinden tiretilmis olmasi gerekir.
— Lisansiistii tezlerden iiretilmis yayinlar, sadece bu madde kapsaminda puanlanabilir.
— Bu faaliyet grubundan en fazla 20 puan alinabilir.

Kod | Faaliyet Baz Puan
3.a SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI kapsamindaki | 20
dergilerde yayimlanmis makale
3.b | ESCI veya Scopus dergide yayimlanmis makale 10
3.c | Diger uluslararasi indekslerinde taranan dergide 5
yayimlanmis makale
3.d | TR Dizin kapsamindaki dergide yayimlanmig makale | 8
3.e | BKCI kapsamindaki kitap 20
3.f | BKCI kapsamindaki kitapta bolim 10
3.9 | Diger uluslararasi/ulusal kitap 5
3.h | Diger uluslararasi/ulusal kitapta boliim 3
31 Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan tam )
metni/dzeti basili/elektronik olarak yayimlanmis
caligma
3. Ulusal bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti 2
basili/elektronik olarak yayimlanmis caligma
# Yayin Yayinin Puani Adayin Puani
3.x.1
3.X.2
Adayin bu
faaliyete iliskin
net puam
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4. KITAP VE KIiTAP BOLUMU

— Bagvurulan bilim alami ile ilgili —ders kitabi disinda ve adayin hazirladigi lisansiistii tezlerden
tiretilmemis olmak kaydiyla — 6zgin bilimsel kitap veya kitap bélima kabul edilir.

— Aynu kitapta bulunan kitap boliimlerinden yalmzca biri puanlanir.

— Bu faaliyet grubundan en fazla 30 puan alinabilir.

Kod | Faaliyet Baz Puan

4.a | BKCI kapsamindaki kitap 20

4.b | BKCI kapsamindaki kitapta bolim 10

4.c | Diger uluslararasi/ulusal kitap 20

4.d | Diger uluslararasi/ulusal kitapta boliim 10

# Yayin Yayinin Puani Adayin Puani

4.x.1

4.x.2
Adayin bu
faaliyete iliskin
net puam
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5. ATIF

— Belirli bir yayinda adayin ayni1 eserine yapilan birden fazla atiftan yalnizca biri puanlanir.
— Adayin kendi eserine yaptig1 ya da adayin birlikte yazar oldugu eserlere, birlikte yazarlar
tarafindan yapilan atiflar degerlendirmeye alinmaz.
— Bu faaliyet grubundan en fazla 10 puan alinabilir.

Kod | Atif Grubu Baz Puan
5.a | SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI veya Scopus 3
kapsaminda adayin eserine yapilan atif
5.b | BKCI kapsamindaki kitapta yapilan atif 2
5.c | TR Dizin kapsamindaki dergide yapilan atif 2
5.d | Diger uluslararasi/ulusal kitap veya dergide yapilan 1
atif
# Adayin Atif Yapilan Yaywmi, Toplam Atf Sayisi, Atif Adayin Puani
Yapan Yaywnlar
5.x.1
5.x.2
Adayin bu
faaliyete iliskin
net puani
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6. LISANSUSTU TEZ DANISMANLIGI

— Birden fazla danisman olmasi durumunda;
e agil (birinci) danigsman igin belirlenen baz puanin timii
e c¢s (ikinci) danisman i¢in belirlenen baz puanin yarisi

puanlanir.
— Bu faaliyet grubundan en fazla 10 puan alinabilir.

Kod | Faaliyet Baz Puan
6.2 | Tamamlanmig Doktora Tezi 5
6.b | Tamamlanmis Yiiksek Lisans Tezi 3
# Tez Danismanlik Adayin Puani
Puani
6.x.1
6.X.2
Adayin bu
faaliyete iliskin
net puam

22



7. BILIMSEL ARASTIRMA PROJESI
— Bu faaliyet grubundan en fazla 30 puan alinabilir.

Kod | Faaliyet Pozisyon Baz Puan
7.a | Devam eden veya basari ile tamamlanmis AB Koordinator 15
Projeleri/TUBITAK/TUSEB (6grenci projesi harig) veya yurGtict

bilimsel aragtirma projesinde
Aragtirmaci 10
Danigman 5
7.b | Devam eden veya basar1 ile tamamlanmis uluslararasi 10
destekli bilimsel arastirma projelerinde (derleme ve
rapor hazirlama c¢aligmalar1 harig)
yiiriitlicii/aragtirmaci/danigman olmak
7.c Universiteler disindaki kamu kurumu/6zel kurulusla 5
yapilan basari ile tamamlanmis Ar-Ge/Ur-Ge’ye
dayal1 bilimsel arastirma projesinde
yiiriitiicii/aragtirmaci/danigman olmak
7.d | Basari ile tamamlanmis tiniversitedeki BAP 3
projesinde (tez ve uzmanlik alani harig) ytriitiicii
olmak.
# Proje Adaymn Puan
7.x.1
7.X.2
Adayin bu
faaliyete iliskin
net puam
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8. BILIMSEL TOPLANTI
— Bagvurulan bilim alanu ile ilgili olmas1 gerekir.
— Bu faaliyet grubundan en fazla 10 puan alinabilir.

Kod | Faaliyet Baz Puan
8.a | Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan tam 5
metni/dzeti basili/elektronik olarak yayimlanmis
caligma
8.b | Ulusal bilimsel toplantida sunulan tam 3
metni/dzeti basili/elektronik olarak yayimlanmis
calisma
# Yayin Yayinin Puani Adayin Puani
8.x.1
8.x.2
Adayin bu
faaliyete iliskin
net puam
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9. EGITIM-OGRETIM
— Bu faaliyet grubundan en fazla 10 puan alinabilir.

Kod | Faaliyet Baz Puan
9.a | Bir donem yuksek lisans veya doktora dersi 1
9.b | Bir donem oOnlisans veya lisans dersi 1
# Dersin Kodu ve Adi, Ogrenci Sayisi, Verildigi Boliim Adayin Puani
ve Yiiksekogretim Kurumu, Yil ve Yariyil
9.x.1
9.x.2
Adayin bu
faaliyete iliskin
net puani

25




10. PATENT VE FAYDALI MODEL
— Birden fazla hak sahibi olmasi durumunda i¢in belirlenen baz puan hak sahibi sayisina boliinerek

puanlanir.

Kod | Faaliyet Baz Puan
10.a | Tescil edilmis uluslararasi patent 20

10.b | Tescil edilmis ulusal patent 10

10.c | Tescil edilmis faydali model 5

10.d | Degerlendirmeye alinmis kisisel patent bagvurusunda | 2
bulunmus olmak

# Patent veya Faydali Model Adi, Numarasi, Tescil Patent veya Adayin Puani
Eden Kurum, Ac¢iklamast Faydali
Modelin Puani
10.x.1
10.x.2
Adayin bu
faaliyete iliskin

net puam
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11. ODUL
— Bu faaliyet grubundan en fazla 25 puan alinabilir.

Kod | Faaliyet Baz Puan

11.a | YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii 25

11.b | YOK Ustiin Basar1 Odiilii 25

11.c | TUBITAK Bilim Odiilii 25

11.d | TUBITAK Tesvik Odiilii (UBYT &diilii haric) 25

11.e | TUBA GEBIP Odiilii 25

11.f TUBA TESEP Odiilii 25

# Odiiliin Verildigi Tarih, A¢iklamasi Adayin Puani

11.x.1

11.x.2
Adayin bu
faaliyete iliskin
net puanm
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12. EDITORLUK
— Bu faaliyet grubundan en fazla 4 puan alinabilir.

Kod | Faaliyet Baz Puan
12.a | SSCI, SCI, SCI- Expanded, ESCI, AHCI veya 2
Scopus kapsamindaki dergide editorliik

12.b | BKCI veya Scopus kapsamindaki kitapta editorliik 1

12.c | TR Dizin kapsamindaki dergide editorliik 1

# Yayin, Siiresi, A¢iklamast Adayin Puani

12.x.1

12.x.2
Adayin bu
faaliyete iliskin
net puani
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13. DIGER
— Bu faaliyet grubundan en fazla 10 puan alinabilir.

Kod | Faaliyet Baz Puan
13.a | Web of Science veya Google Scholar’a gore h-indeks | Mevcut h
degeri indeks degeri
13.b | YOK’iin kabul ettigi siralama kuruluslarmin herhangi | 5
birinde yer alan ilk 300 Universitede kesintisiz en az 6
ay yurt dis1 arastirma veya ogretim faaliyetinde
bulunmus olmak
# Aciklama Adayin Puani
13.x.1
13.x.2
Adayin bu
faaliyete iliskin
net puam
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14. ADAY PUAN TABLOSU OZETi

Kod | Faaliyet Alinmasi Alinabilecek | Adayin
Gereken En | En YUksek Puam
Az Puan Puan

1 ULUSLARARASI MAKALE - -

2 ULUSAL MAKALE - -

3 LISANSUSTU TEZLERDEN URETILMIS | 20

YAYIN

4 KITAP VE KITAP BOLUMU - 30

5 ATIF - 10

6 LISANSUSTU TEZ DANISMANLIGI - 10

7 BILIMSEL ARASTIRMA PROJESI - 30

8 BILIMSEL TOPLANTI - 10

9 EGITIM-OGRETIM - 10

10 | PATENT VE FAYDALI MODEL - -

11 | ODUL - 25

12 | EDITORLUK - 4

13 | DIGER - 10

Adayin tiim faaliyetere iliskin net puani
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