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MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

AMAC

Madde 1 — (1) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’nin amac1; Mardin Artuklu
Universitesinde Doktor Ogretim Uyeligi, Dogentlik ve Profesorliige yiikseltilme ve atanma ile Doktor
Ogretim Uyesi kadrolarinda gérev yapan dgretim iiyelerinin yeniden atanmalarinda yapilacak islemleri
belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2 — Bu ydnerge, Mardin Artuklu Universitesi dgretim iiyesi kadrolarma basvuran
adaylarin degerlendirilmesi, akademik yiikseltilme ve atanmasi ile Doktor Ogretim Uyesi kadrolarinda
gbrev yapan 0gretim tiyelerinin yeniden atanmalarina iliskin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

DAYANAK
Madde 3 — (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26°nc1 maddeleri ile

65’inci maddesinin (a) fikrasinin (4) bendi ile 12/06/2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

KISALTMALAR

Madde 4 — (1)

a) AHCI: Web of Science Art and Humanities Citation Index

b) SCIE: Web of Science Science Citation Index Expanded

c) SSCI: Web of Science Social Sciences Citation Index

d) ESCI: Web of Science Emerging Sources Citation Index

e) BKCI: Web of Science Book Citation Index

f) SJR: SCIimago Journal Rank (https://www.scimagojr.com/journalrank.php)
g) WoS: Web of Science (https://www.webofscience.com/)

h) JCR: Journal Citation Reports (https://jcr.clarivate.com/)

1) Scopus: Elsevier tarafindan olusturulmus akademik veri tabanidir (https://www.scopus.com/)
j) TR Dizin: TUBITAK ULAKBIM TR Dizin (https:/trdizin.gov.tr/)

k) DOI: Digital Object Identifier

[) UAK: Universiteleraras1 Kurul

m) ULAKBIM: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi

Hazirlayan (30/10/2023) Kontrol Eden (31/10/2023) Onaylayan (01/11/2023)
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n) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
0) YOKSIS: Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi
p) YOK: Yiiksekogretim Kurulu
gq) AB Cergeve Programlari: Avrupa Birligi tarafindan, tiye ve aday iilkelerin ¢esitli alanlardaki
ulusal politika ve uygulamalarinin birbirine yakinlastirilmasi amaciyla olusturulan Topluluk
Programlarindan birisidir.
TANIMLAR

Madde 5 — (1) Mardin Artuklu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Y 6nergesi

’nde gegen faaliyet alanlari ile ilgili asagidaki hususlar tanimlanmigtir:

a) Alan Endeksleri: YOK tarafindan tanimlanan Dogentlik basvurusu icin her bir temel alana

iliskin kabul edilen alan endekslerini,

b) Baslica Eser: Adayin Dogent iinvani aldig1 tarihten sonra yayimlanmis asagidaki eserlerden

bir tanesini ifade eder;

1. Tek yazarli makale,

2. Tek yazarli kitap,

3. Danismanligi yapilan lisansiistii 6grenci(ler) ile yazilmis makale (ayn1 makalede birden
fazla 6grenci ve ikinci danisman da yer alabilir ancak bu nitelikteki eser ikinci danisman
icin baslica eser niteligi tasimaz),

4. Cok yazarl 6zgiin arastirma makaleleri i¢in birinci yazar olunan makale.

Baslica Yazar: YOK tarafindan Dogentlik basvurusu igin ilgili alanda tanimlanan yazar,

Kitap: YOK tarafindan Dogentlik basvurusu icin ilgili alanda tanimlanan eseri,

Rektor: Mardin Artuklu Universitesi Rektorii’ni,

Senato: Mardin Artuklu Universitesi Senatosunu,

Ulusal Bilimsel Toplant1: YOK tarafindan Dogentlik basvurusu icin ilgili alanda tanimlanan

bilimsel toplantiy1,

Ulusal Hakemli Dergi: YOK tarafindan tanimlanan Dogentlik basvurusu igin kabul edilen

dergiyi,

Ulusal Yaymnevi: YOK tarafindan tanimlanan Dogentlik basvurusu igin her bir temel alana

iligskin kabul edilen ulusal yaymevini,

Uluslararas1 Bilimsel Toplanti: YOK tarafindan Dogentlik basvurusu igin ilgili alanda

tanimlanan uluslararasi bilimsel toplantiy1,

Uluslararas1 Hakemli Dergi: YOK tarafindan tanimlanan Dogentlik basvurusu igin kabul

edilen uluslararas1 dergiyi,

Uluslararas1 Yaymevi: YOK tarafindan tanimlanan Dogentlik basvurusu igin her bir temel
alana iliskin kabul edilen uluslararas: yaymevini,

m) Universite: Mardin Artuklu Universitesini,

Hazirlayan (30/10/2023) Kontrol Eden (31/10/2023) Onaylayan (01/11/2023)
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BILIMSEL ALANLAR
Madde 6 — (1) Bu yonergede belirtilen bilimsel alanlar asagida listelenen alanlar1 kapsamaktadir:

a) Saghk Bilimleri: YOK tarafindan Saglik Bilimleri Temel Alami olarak Dogentlik
basvurular: igin tanimlanan bilim alanlari,

b) Miihendislik Bilimleri: YOK tarafindan Miihendislik Temel Alam olarak Dogentlik
basvurulari i¢in tanimlanan bilim alanlari,

¢) Fen Bilimleri: YOK tarafindan Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alan1 ile Ziraat, Orman
ve Su Uriinleri Temel Alani olarak Dogentlik basvurulari i¢in tanimlanan bilim alanlari,

d) Sosyal Bilimler: YOK tarafindan Egitim Bilimleri Temel Alani, Filoloji Temel Alani,
Hukuk Temel Alani, flahiyat Temel Alani ile Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alan1
olarak Dogentlik basvurulari i¢in tanimlanan bilim alanlari,

e) Mimarhk ve Tasarim Bilimleri: YOK tarafindan Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel
Alani olarak Dogentlik basvurulari i¢in tanimlanan bilim alanlari,

f) Giizel Sanatlar: YOK tarafindan Giizel Sanatlar Temel Alam1 olarak Dogentlik
basvurulart i¢in tanimlanan bilim alanlari,

g) Spor Bilimleri: YOK tarafindan Spor Bilimleri Temel Alan1 olarak Dogentlik
basvurular1 i¢in tanimlanan bilim alanlar.

TEMEL iLKELER

Madde 7 — (1) Bu yonerge kapsaminda Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesér kadrolarina
bagvuran adaylarin atanmasinda aranan genel ilkeler asagidaki sekildedir:

a) Bu yonergede belirtilen kadrolara atanmak i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48.
maddesinde belirtilen genel sartlara sahip olmak gerekir.

b) Bilimsel alanin belirlenmesinde YOK’iin Dogentlik basvurular1 i¢in belirledigi temel alan ve
bilimsel alanlar esas alinir.

c) Dogent ve Profesor kadrolarina yapilacak atamalarda eserlerin tanimlanmasinda, eser
siirlandirmalarinda (farkli eser tiirleri i¢in belirlenmis asgari ve azami ¢alisma sayisi ile puan
kosullar1) ve puanlandirmada, yiiriirlikteki UAK Dogentlik basvuru kosullarinda ilgili
calisma alani i¢in belirlenmis puan 6lciitleri ve puan cetveli esas aliir. Doktor Ogretim Uyesi
kadrolarina yapilacak atamalarda ise, Dogentlik basvurulari i¢in dngériilen bagvuru sartlar1 ve
eser siirlandirmalar uygulanmaz; ancak yiiriirliikteki UAK Docentlik basvuru kosullarinda
esas alinan eser tanimlama ve puanlama esaslar1 dikkate alinir.

d) Bu yonerge, 6gretim iiyeligine yiikseltilmek ve atanmak igin gerekli asgari kosullari belirler.
Adaym faaliyetleri nicelik acisindan yeterli olsa bile akademik nitelik bakimindan da jiiri
tarafindan uygun ve yeterli goriilmiis olmalidir.

e) ilan edilen kadrolara basvurular, Doktor Ogretim Uyesi kadrolar1 i¢in ilanda belirtilen ilgili
birimlere; Dogent ve Profesdr kadrolar1 igin Mardin Artuklu Universitesi Personel Daire
Baskanligina yapilir.

Hazirlayan (30/10/2023) Kontrol Eden (31/10/2023) Onaylayan (01/11/2023)
Rektorliik Hukuk Misavirligi Senato
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f) Ilan edilecek o6gretim iiyesi kadrolarinda, herhangi bir aday1 tanimlamaya yénelik olmamak
kaydiyla, ilgili birimin ihtiya¢ duydugu uzmanlik alanlar1 veya ¢alisma konular1 6zel kosul olarak
belirlenebilir.

g) Basvuru dosyasinda bulunan makalelerin yayimlandigi derginin tarandigi endekslerin
aday tarafindan belgelendirilmesi zorunludur.

h) Bilimsel yaymlarin degerlendirmeye alinmasi i¢in yayimlanmis veya DOl numarasinin
alinmis olmasi gerekmektedir.

1) Profesor kadrolarina bagvurularda, adaym kendi lisansiistii tezlerinden tretilmis yaym sarti
aranmaz. Ancak tiim Ogretim lyesi kadrolarina yapilacak bagvurularda adaylar kendi
lisanstistii tezlerinden tiretilmis yayinlar1 puanlayabilirler.

j) Cok yazarli bilimsel calismalarda YOK tarafindan Dogentlik basvurusu igin belirlenen
puan paylastirma ilkeleri gegerlidir.

k) Yabanci dille 6gretim yapilan programlarda bu yonerge hiikiimleri dahilinde yapilacak
yiikseltilme ve atanmalarda aranacak dil puaninda, Yiiksek6gretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik
hiikiimleri uygulanir.

[) AHCI’da taranan dergiler icin WO0S tarafindan ¢eyreklik dilim belirleninceye kadar yapilan
yayinlar Q2 olarak degerlendirilir.

m) Basvuru tarihi itibariyla giincel olan Q ¢eyreklik dilimine gore degerlendirme yapilir.

n) BKCI veya Scopus’ta taranan kitap/kitap boliimlerinin degerlendirmeye alinabilmesi igin
yayimlanmis ve ilgili veri tabanlarinda endekslenmis olmalar1 gerekir.

0) Bu ydnergenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra Mardin Artuklu Universitesinde gérev yapilan
stire icinde yayimlanan bilimsel yaymlarin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in yayinlarda
kurum bilgisinin ‘Mardin Artuklu University’ veya ‘Mardin Artuklu Universitesi’ seklinde
dogru ve acik bicimde yer almas1 gerekir.

BASVURU SURECIH

Madde 8- (1) Mardin Artuklu Universitesinde acik bulunan Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve
Profesér kadrolari, Resmi Gazete’de ve Universitenin web sayfasinda Rektérliik tarafindan ilan edilerek
duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak iizere basvuru siiresi taninir.

(2) Bu yonergede tanimlanan puanlama sistemine iligkin tiim bilgilerin EK-1’de yer alan puan
sablonuna, yiiriirlikteki UAK Dogentlik basvuru kosullarinda esas alinan puanlama tablolarinin
siralamasina uygun olarak islenmesi ve s6z konusu puanlama tablosunun basvuru dosyasina eklenmesi
zorunludur.

(3) Basvuru dosyasinda &zgegmis (YOKSIS formatinda), mezuniyet ve basar1 gostergeleri,
mesleki deneyim ve {liyelikler ile yaymn ve atiflar1 kanitlayan belgeler, ders yiiklerini gdsteren resmi
belgeler, baslica eser, proje ve patent belgeleri gibi puanlamaya esas biitiin belgelerin yer almasi
gerekmektedir.

Hazirlayan (30/10/2023) Kontrol Eden (31/10/2023) Onaylayan (01/11/2023)
Rektorliik Hukuk Misavirligi Senato
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ON DEGERLENDIRME

Madde 9 — (1) Dogent ve Profesor kadrolarina atama basvurularini incelemek tizere Rektorlik
tarafindan Profesorlerden olusan bir 6n degerlendirme komisyonu kurulur. On Degerlendirme
Komisyonu; Dogent ve Profesor kadrolarina bagvuran adaylarin asgari sartlar1 saglayip saglamadigina
dair bir 6n inceleme yapar. Bu komisyon, Rektor tarafindan atanan en az bes Profesorden olusur.

(2) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma iliskin ilk ve yeniden atamalar i¢in kadro kullanma hakkina
sahip her akademik birimde Docent ve Profesorlerden olusan bir 6n degerlendirme komisyonu
olusturulur. On Degerlendirme Komisyonu Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvuran adaylarin asgari
sartlar1 saglayip saglamadigina dair bir 6n inceleme yapar. Bu komisyon, Dekan/Miidiir tarafindan atanan
en az li¢ Dogent veya Profesorden olusur.

(3) On inceleme sonucunda, ilgili bilim alani i¢in belirlenen asgari sartlar1 ve ilanda belirtilen dzel
kosullar1 saglamayan bagvurular degerlendirme dis1 birakilir ve jiiri iiyelerine gonderilmez ve bu
durumdaki adaya gerekli tebligat yapilir.

JURI DEGERLENDIRME RAPORU

Madde 10 — (1) 2547 sayili kanun hiikiimlerince olusturulan jiiri, kisisel raporlarini asagidaki
hususlara gore hazirlar:

a) Aday(lar)in akademik ve bilimsel niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacak analitik
inceleme sonuglarina dayali ve bu sonuglart yansitan kapsam ve igerikte bir rapor olmalidir.

b) Aday(lar)n ilgili maddelerde tanimli 6n degerlendirme kosullarini saglayip saglamadig ilgili
raporda acikea belirtilmelidir.

¢) On degerlendirme komisyonunun yaptig1 inceleme sonucunda bagvuru kosullarinin aday(lar)
tarafindan saglandigina karar verilmis olmasi, tek basina bir degerlendirme unsuru olarak
kullan1lamaz, akademik yiikseltilme ve atanmalarda adaylar i¢in baglayic1 bir hak olusturmaz.
Bu kosullar saglayan adaylarin bilimsel yayinlari, nitelikleri yoniinden ayrintili bir analitik
incelemeye tabi tutulur. Adayin ilgili bilim alanindaki yeri ve potansiyeli (yayinlarinin
sirekliligi, yaymlarina yapilan uluslararasi atiflar, yiiriittiigii ya da katildig1 bilimsel arastirma
ve projeler gibi) detayli olarak degerlendirilir.

d) Adayin egitime katkisi, verdigi lisans ve lisansiistii dersler, yonettigi yiiksek lisans ve Doktora
tezleri, gelistirdigi ders ve programlar, mesleki deneyimi, aldig1 bilimsel, akademik, mesleki
odiiller ve proje gorevleri degerlendirmede dikkate alinir.

e) Ilan edilen kadrolarla ilgili degerlendirme raporunda aday ya da adaylarm atanmaya uygun
goriiliip goriilmedikleri, gerekgeleri ile acikga belirtilir.

Hazirlayan (30/10/2023) Kontrol Eden (31/10/2023) Onaylayan (01/11/2023)
Rektorliik Hukuk Misavirligi Senato
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DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA ILK DEFA ATANMA
Madde 11 — (1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanma islemleri, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir. Doktor
Ogretim Uyesi kadrosuna bagvuracak adaylarin asagidaki asgari sartlar1 saglamalar1 gerekir:
a) Yayimlanan ilanda belirtilen ek kosullar1 tasiyor olmast,
b) Doktora, sanatta yeterlilik veya tipta uzmanlik tinvani1 kazanmis olmas.
(2) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurabilmek icin adaylarin bu maddenin (1) fikrasinin (a) ve
(b) bentlerinde belirtilen asgari sartlarin yani sira asagidaki kosullar1 da saglamalari gerekir:
a) Fen, Miihendislik ve Saglik Bilimleri alanlarinda Doktor Ogretim Uyesi ilk atamalarinda;
1) SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus/TR Dizin’de taranan en az 3 makalesinin bulunmasi ve
bu makalelerin en az 2’sinin SCIE/SSCI/AHCI’da taranan dergilerde yer almasi gerekir.
b) Sosyal Bilimler alani, Spor Bilimleri alan1 ile Mimarlik ve Tasarim alaninda Doktor Ogretim
Uyesi ilk atamalarinda asagidaki kosullardan en az birinin saglanmasi gerekir:
1) SCIE/SSCI/AHCI’da taranan en az 1 makalesinin bulunmas.
2) ESCI/Scopus’ta taranan en az 2 makalesinin bulunmasi.
3) ESCI/Scopus’ta taranan en az 1 ve TR Dizin’de taranan en az 2 makalesinin bulunmasi.
4) TR Dizin’de taranan en az 4 makalesinin bulunmasi.
¢) Giizel Sanatlar alaninda Doktor Ogretim Uyesi ilk atamalarinda;
1) SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus’ta taranan en az 1 makalesinin bulunmasi veya TR
Dizin’de taranan en az 2 makalesinin bulunmasi; ayrica Universitelerarast Kurulun

yiiriirliikte olan Dogentlik bagvuru sartlarinda yer alan sanatsal faaliyetler kapsaminda en
az 25 puanlik sanatsal faaliyete sahip olmasi gerekir.

(3) 11k atama, 1 yil siireyle yapilir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA YENIDEN ATANMA

Madde 12 — (1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanma islemleri, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yapilir.

(2) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanmalarda en son atanma déneminin baslangic
tarihinden sonra gergeklestirilmis ve yeniden atanma bagvuru tarihi itibariyla degerlendirmeye elverisli
bilimsel faaliyetler esas alinarak;

a) Fen, Miihendislik, Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler, Spor Bilimleri, Mimarlik ve Tasarim ile
Gilizel Sanatlar alanlarinda SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus/TR Dizin’de taranan en az 1
makalesi bulunanlar, 1 yil siireyle yeniden atamir. Devlet Konservatuvari kadrosunda bulunan
Doktor Ogretim Uyeleri, Universiteleraras1 Kurulun yiiriirliikte olan Dogentlik basvuru
sartlarinda yer alan sanatsal faaliyetlerden en az 30 puan almalari durumunda bu kosulu
saglamis sayilir.

Hazirlayan (30/10/2023) Kontrol Eden (31/10/2023) Onaylayan (01/11/2023)
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b) Fen, Miihendislik ve Saglik Bilimleri alanlarinda en az 1’i SCIE/SSCI/AHCI’da olmak {izere
SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus/TR Dizin’de taranan en az 2 makalesi bulunanlar; Sosyal
Bilimler, Spor Bilimleri ile Mimarlik ve Tasarim alanlarinda ESCI/Scopus’ta taranan en az 1
makalesi veya TR Dizin’de taranan en az 2 makalesi bulunanlar; Giizel Sanatlar alaninda
ESCI/Scopus/TR Dizin’de taranan en az 1 makalesi bulunmasinin yan1 sira Universitelerarasi
Kurulun yiiriirliikte olan Dogentlik bagvuru sartlarinda yer alan sanatsal faaliyetlerden en az
25 puan saglayanlar, 2 yil siireyle yeniden atamir. Devlet Konservatuvari kadrosunda
bulunan Doktor Ogretim Uyeleri, Universiteleraras1 Kurulun yiiriirlikte olan Dogentlik
basvuru sartlarinda yer alan sanatsal faaliyetlerden en az 60 puan almalari durumunda bu
kosulu saglamis sayilir.

¢) Yénergenin Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk defa atanma baslikli 11 inci maddesinin (2)
fikrasinda belirlenen asgari yaym kosullarimi1 yeniden saglayanlar, 3 yil siireyle yeniden
atanir; ancak adayin asgari yayin kosullarini saglayan bilimsel faaliyetlerinin asagida yer
alan 1-7 numarali bentlerden en az birini karsilamas1 halinde atama 4 yil siireyle yapilir:

1) Yaymlarindan en az 2’sinin SCIE/SSCI/AHCI (Q1-Q2; Wo0S/JCR) veya Scopus’ta (Q1-
Q2; SJR) taranan dergilerde yayimlanmis olmasi.

2) AB Cerceve Programi/TUBITAK (6grenci projeleri hari¢) kapsaminda vyiiriitiilen ve
basartyla tamamlanmig bilimsel arastirma projelerinde yiiriitiicii veya aragtirmaci olarak
gorev almis olmak.

3) Yaymlarindan en az 2’sinin Tirkiye disindaki iiniversitelerde gorev yapan bilim
insanlariin ortak yazarligiyla yapilmis olmasi.

4) En az 2 Doktora tez danismanliginin basariyla tamamlanmis olmasi.
5) Yayinlari arasinda BKCI/Scopus’ta taranan kitap/kitap bolimii olmasi.
6) Makalelerinden en az 2’sinin ESCI (Q1; WoS/JCR) olmasi.

7) Bu maddenin (2) fikrasinin (c¢) bendinin (1), (3), (4) veya (6) numaral alt bentlerinde
ongoriilen sartlardan en az ikisinin ilgili alt bentlerde belirtilen asgari sayimin yarisi
oraninda saglanmis olmasi.

(3) Gérev siiresi sona erecek olan Doktor Ogretim Uyesi, bu siirenin bitiminden en az 2 (iki) ay
once en son atanma doneminin baslangi¢ tarihinden sonra gergeklestirdigi ve yeniden atanma bagvuru
tarihi itibariyla degerlendirmeye elverisli bilimsel faaliyetlerin yer aldigi basvuru dosyasini, dilekgesi ile
birlikte gorevli oldugu akademik birime teslim eder. Yeniden atanma basvurusunun yapildig: tarih ile
yeniden atamanin yapildigr tarih arasinda gerceklestirilen ve Onceki basvuruda degerlendirmeye
alinmayan bilimsel faaliyetler, miiteakip yeniden atanma bagvurusunda dikkate alinir. Adayin basvuru
dosyasinda YOKSIS’ten alinmis giincel 6zgegmis, EK-1’de yer alan puan sablonunun vyiiriirliikteki UAK
Dogentlik bagvurularinda belirlenen puanlamaya uygun sekilde doldurulmus hali ile beyan edilen bilgileri
destekleyici belgelerin bulunmasi zorunludur.

(4) Ilgili birimin On Degerlendirme Komisyonu, ilgili kadroya yeniden atanmak igin bagvuran
adayin dosyasim Universite’nin akademik yiikseltilme ve atanma olgiitleri acisindan inceler ve yeniden
atanma icin asgari sartlar1 tasiyip tasimadigina iligkin raporunu ilgili birim yoneticisine sunar. Yeniden
atanma islemi, ilgili birim yonetim kurulunda goriisiildiikten sonra Rektorliige teklif edilir.

Hazirlayan (30/10/2023) Kontrol Eden (31/10/2023) Onaylayan (01/11/2023)
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(5) Doktor 6gretim tiyelerinin yeniden atanma kosullarini saglayamamalar1 durumunda, yeniden
atanmada aranan kosullarin en az yarisim1 saglamalar1 halinde bir defaya mahsus olmak iizere ilgili
yonetim kurulunun uygun goriisii iizerine rektor tarafindan yeniden atanabilir.

(6) Doktor Ogretim Uyelerinin gorev siiresi icinde; analik izni, dogum veya askerlik nedeniyle
kullanilan (6 ay ve {izeri) iicretsiz izinler, 3 ay ve lizeri saglik kurulu raporlari, birinci dereceden akrabaya
agir hastalik veya engellilik nedeniyle verilen refakat izinleri, kiiresel salgin, dogal afet gibi miicbir
sebepler nedeniyle fiilen ¢alisilamayan siirelerin bulunmasi halinde; bu siirelerin toplaminin en az 3 ay
olmasi ve bu nedenle yeniden atanma igin gerekli kriterlerin gorev siiresi iginde saglanamamasi
durumunda ilgili personele yalnizca fiilen ¢alisilamayan bu siirelerle sinirli olmak iizere atama siiresine
ek siire taninir. Ek siire verilmesi, gérev siiresinin bitiminden en az iki ay 6nce Doktor Ogretim Uyesinin
talebi iizerine, ilgili akademik birimin On Degerlendirme Komisyonu tarafindan tespit edilerek uygulanir.

DOCENT KADROSUNA ATANMA

Madde 13 — (1) Dogent kadrolarna atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir. Dogent kadrolarma
basvurularda adaylarin;

a) Dogent tinvanini almis olmalari,
b) Yurtdisindan Dogentlik Belgesi olan adaylarin UAK *tan denklik almis olmalar1 gerekir.

c) Fen, Miihendislik ve Saglik Bilimleri alanlarindan adaylarin Dogent {invani aldigi donemde
tabi oldugu veya yiiriirliikte olan UAK Dogentlik asgari bagvuru kosullarina ek olarak Doktora
{invanini aldiktan sonra AB Cerceve Programi/Bakanlik/TUBITAK (&grenci projeleri harig)
kapsaminda yiiriitiilen ve basariyla tamamlanmis en az bir bilimsel arastirma projesinde
ylriitiicii/aragtirmaci olarak gorev yapmis olmalari (toplam proje siiresinin 12 (oniki) aydan az
olmamas1 kosuluyla) veya TUBITAK Arastirma Burs programlar1 kapsaminda yurt disinda en
az 1 (bir) y1l arastirmaci olarak bulunmalari; ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin bu
kosul yerine SCIE/SSCI/AHCI’da (Q1-Q3; W0S/JCR) veya Scopus’ta (Q1-Q3; SJR) taranan
en az 1 makale yayimlamig olmalar1 gerekir.

d) Sosyal Bilimler, Spor Bilimleri, Mimarlik ve Tasarim ile Giizel Sanatlar alanlarindan
adaylarin Dogent iinvan1 aldig1 dénemde tabi oldugu veya yiiriirliikte olan UAK Dogentlik
asgari bagvuru kosullarina ek olarak Doktora tinvanim1 aldiktan sonra AB Cerceve
Programi/Bakanlik/TUBITAK (6grenci projeleri hari¢) kapsaminda yiiriitiilen ve basartyla
tamamlanmis en az bir bilimsel arastirma projesinde yiiriitiicii/aragtirmaci olarak gérev yapmis
olmalar1 (toplam proje siiresinin 12 (oniki) aydan az olmamas: kosuluyla) veya TUBITAK
Aragtirma Burs programlari kapsaminda yurt disinda en az 1 (bir) yil arastirmaci olarak
bulunmalar;; ancak bu  kosulu saglayamayan adaylarm bu  kosul  yerine
SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus/TR Dizin’de taranan en az 1 makale veya BKCI/Scopus’ta
taranan 1 kitap/kitap bolimii yayimlamis olmalari gerekir.

Hazirlayan (30/10/2023) Kontrol Eden (31/10/2023) Onaylayan (01/11/2023)

Rektorliik Hukuk Misavirligi Senato
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PROFESOR KADROSUNA ATANMA

Madde 14 — (1) Profesor kadrolarna atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu ile
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir. Profesorliik
kadrolarina bagvurularda adaylarin;

a) Docgent {invani aldiklar1 dénemde tabi olduklar1 veya yiiriirliikte olan UAK Docgentlik asgari
basvuru kosullari, Dogent {invami aldiktan sonra gergeklestirdikleri bilimsel faaliyetlerle
yeniden saglamalari,

b) Fen, Miihendislik ve Saglik Bilimleri alanlarindan adaylarin bu maddenin (1) fikrasinin (a)
bendindeki Dogentlik asgari kosullarina ek olarak Dogent tinvanini aldiktan sonra AB Cergeve
Programi/Bakanlik/TUBITAK (6grenci projeleri hari¢) kapsaminda yiiriitiilen ve basariyla
tamamlanmis en az bir bilimsel aragtirma projesinde yiiriitiicii/arastirmaci olarak gérev yapmis
olmalar1 (toplam proje siiresinin 12 (oniki) aydan az olmamas: kosuluyla) veya TUBITAK
Arastirma Burs programlari kapsaminda yurt disinda en az 1 (bir) yil arastirmaci olarak
bulunmalari; ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin bu kosul yerine, SCIE/SSCI/AHCI’da
(Q1-Q2; W0S/JCR) veya Scopus’ta (Q1-Q2; SJR) taranan en az 1 makale yayimlamis olmalari,

c) Sosyal Bilimler, Spor Bilimleri, Mimarlik ve Tasarim ile Giizel Sanatlar alanlarindan adaylarin
bu maddenin (1) fikrasinin (a) bendindeki Dogentlik asgari kosullarina ek olarak Dogent
{invanin1 aldiktan sonra AB Cergeve Programi/Bakanlik/TUBITAK (dgrenci projeleri haric)
kapsaminda yiiriitiilen ve basariyla tamamlanmis en az bir bilimsel arastirma projesinde
yiriitiicli/aragtirmaci olarak gérev yapmis olmalari (toplam proje siiresinin 12 (oniki) aydan az
olmamasi kosuluyla) veya TUBITAK Arastirma Burs programlari kapsaminda yurt diginda en
az 1 (bir) y1l arastirmact olarak bulunmalari; ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin bu kosul
yerine SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus/TR Dizin’de taranan en az 1 makale veya
BKCI/Scopus’ta taranan 1 kitap/kitap boliimii yayimlamis olmalari,

d) Dogent iinvanini aldiktan sonra adaymn ilana bagvuru tarihi itibariyla en az bes yil siireyle agik
bulunan Profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmalari,

e) Uygun nitelige sahip eserlerinden birini baslica eser olarak beyan etmeleri gerekmektedir.

YURURLUK
Madde 15 — (1) Bu y6nerge, Mardin Artuklu Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildikten ve
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Genel Kurulu tarafindan onaylanmasimi takiben yiiriirliige girer.

YURURLUKTEN KALDIRMA

Madde 16 — (1) Bu ydnerge, Mardin Artuklu Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilip
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra Mardin Artuklu Universitesi Senatosu tarafindan
01.11.2023 tarih ve 2023/20-14 sayili kararla kabul edilen Mardin Artuklu Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6nergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

YURUTME
Madde 17 — (1) Bu Yénerge, Mardin Artuklu Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Hazirlayan (30/10/2023) Kontrol Eden (31/10/2023) Onaylayan (01/11/2023)

Rektorliik Hukuk Misavirligi Senato
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EK-1 PUANLAMA FORMU
Temel Alan:
Bilim Alam ve Kodu:
Docent Unvan Tarihi:
Yayn
Yayin Grup Yazar
No No Yaymn Yili| Sayis1 Yaym/Eser Adi (Apa Stilinde Yazilacak) Puan

Formu diizenleyenin:

1mza51:

Toplam Faaliyet Puani:

Adi ve soyadr:

Not: Ogretim iiyeligine atamalarm tamaminda bu form Dogentlik basvuru kosullar1 i¢in belirlenen
puanlama tablosuna goére doldurulacaktir. Yaym Grup No kismu Dogentlik bagvurularinda esas alinan
tabloda her bir yaym/eser grubu icin verilen siralamaya gore doldurulacaktir. Birden ¢ok kisi tarafindan
hazirlanan ¢aligmalarda ilgili eserin puani paylastirilarak puan kismi doldurulacaktir.

Hazirlayan (30/10/2023)

Kontrol Eden (31/10/2023)

Onaylayan (01/11/2023)

Rektorliik

Hukuk Miisavirligi

Senato
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EK-2 DOSYA HAZIRLAMA DUZENI

Adaylar bagvuru dosyasini asagidaki siralamaya uygun olarak hazirlamasi gerekir.

OZGESMIS DOYASI
Niifus Ciizdan1 Fotokopisi
1 Adet Fotograf
Ozgecmis
Doktora/Dogentlik Belgesi
Yabanci Dil Belgesi

Hizmet Belgesi (Kurum dis1 miiracaatlarda)

EK-1 PUANLAMA FORMU

YAYIN DOSYASI
EK-1 puanlama formundaki siralamaya uygun olarak faaliyetlerin siralanmasi gerekir.

Faaliyetlerin EK-1de  anilan ozellikleri  tasidiklar belgelenmelidir.
Belgelendirilmeyen faaliyetler puanlamaya dahil edilmeyecektir.

Her bir yaymin {izerine yapistirilan bir etiket ile o faaliyetin puanlama sistemindeki yaymn numarasi
belirtilmelidir.

Basvuru dosyalarindan biri basili, digerleri elektronik olarak belirtilen formatta hazirlanmalidir.

Doktor oOgretim iiyesi ve Dogent kadrolarina bagvurularda dort, Profesoér kadrolarina
bagvurularda alt1 dosya hazirlanmalidir.

Jiiri tarafindan dikkate alinmak iizere bagvuru dosyalarina Mardin Artuklu Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesinin birer 6rnegi konulmalidir.

Hazirlayan (30/10/2023) Kontrol Eden (31/10/2023) Onaylayan (01/11/2023)

Rektorliik Hukuk Miisavirligi Senato




