SAGLIK BiLIMLERIi UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Genel Sartlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yo6nergenin amaci, Saghk Bilimleri Universitesi birimlerinde
doktor 6gretim iiyeligi, docentlik ve profesorliige yiikseltilme ve atanma ile doktor 6gretim
iiyesi kadrolarinda gorev yapan 6gretim iiyelerinin yeniden atanmalarina iliskin yapilacak
olan islemleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Saghk Bilimleri Universitesi’nde 6gretim iiyesi
kadrolarina basvuran adaylarin degerlendirilmesi, akademik yiikseltilme ve atanmasi ile
doktor 6gretim tiyesi kadrolarinda gorev yapan Ogretim iiyelerinin yeniden atanmalarina
iliskin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 23, 24 ve 26 nc1 maddeleri ile 12/06/2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan Yiiksekogretim Kurulunun Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir. Yiiksekdgretim Kanununun
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YoOnetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Genel sartlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerine gore doktor dgretim iiyesi, docent ve
profesor kadrolarina atanabilmek i¢in;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesindeki genel sartlara
sahip olmak ve

b) Yiiksekogretim kurumlarmin, 2547 sayili Kanunun 23 {incii, 24 {incii ve 26 nc1
maddeleri uyarinca belirlenerek Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis 6gretim
iiyeligine yiikseltilme ve atanmayla ilgili ek kosullar varsa, bu kosullar1 saglamis olmak
gerekir.

(2) 2547 sayili Kanunun yabanci uyruklu 6gretim elemanlar: ile ilgili hiikiimler1
ayrica uygulanir.

(3) Ilan edilen kadrolara atanmak iizere basvuran adaylarin Saglik Bilimleri
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri (Ek-1) icerisinde yer alan
faaliyetlerden elde ettikleri puanlar1 o kadroya atanmak iizere basvuran adaylar arasinda
tek basina oncelik siralamasi icin kullanilamaz. Ilan edilen kadro icin basvuran adaylarin
bilimsel a¢idan degerlendirilmesi ve uygunlugu jiiri liyeleri tarafindan ayrica belirlenir.

(4) Yiiksekogretim Kurulunca iilke kalkinmasinda oncelik arz eden alanlar ile
Ogretim iiyesi temininde giicliik ¢ekilen alanlarda kullanilmak iizere ilave atama izni tahsis
edilen kadrolara yapilacak olan atamalarda, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi hiikiimleri disinda ilave sartlar aranmaz. Bu fikraya gore atanan doktor
Ogretim tiyelerinin yeniden atanmalarinda bu yonergede yer alan doktor dgretim iiyesi
kadrosuna yeniden atanma hiikiimleri gecerlidir.

IKiNCI BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarma Atanma

Atanma sart

MADDE 5 — (1) Doktor 6gretim {iyesi kadrolarina basvurabilmek i¢in doktora veya
tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik
egitimini tamamlanmis olmasi gerekir.
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(2) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 23 iincii maddesi ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnetmeliginin 6 maddesine ek olarak bu yonergede belirtilen ek
kosullar1 yerine getirmis olmak gerekir.

Ek kosullar

MADDE 6 — (1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci
dil smavindan en az 60 (altmis) puan veya YOK tarafindan uluslararas: gecerliligi kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmasi, bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmasi hélinde ise bu puani baska bir yabanci dilde almis olmasi
gerekir. Yabanci dilde egitim veren béliimler i¢in en az 85 (seksen bes) (Degisik: YOK
Genel Kurulunun 01/06/2022 tarihli karar1) veya uluslararasi gecerliligi olan ve
esdegerliligi YOK tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan
almis olmasi gerekir.

(2 Saglik Bilimlerinde, Miihendislik Bilimlerinde, Fen Bilimlerinde, Sosyal
Bilimlerde ve Spor Bilimlerinde Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmak iizere
basvuran adaylarin, SCI/SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde lisansiistii
tezlerden {iretilmemis olmak kosuluyla yayimlanmis veya yaymma kabul edildigi
belgelenmis en az {i¢ (3) makalesi olmas1 gerekir. Bu sart1 yerine getiremeyen adaylarin
bu kapsamda en az bir (1) makalesi olmak sart1 ile Universiteleraras1 Kurul tarafindan
belirlenen alan indeksleri tarafindan taranan dergilerde kendi alanlari ile ilgili en az 1ki1 (2)
yaymiin olmasi gerekir. Sosyal Bilimler ve Spor Bilimleri alanlarinda bu maddede
belirtilen yayin sartin1 yerine getiremeyen adaylarmn, kendi alanlarinda Universitelerarasi
Kurul tarafindan belirlenen alan indeksleri ile EBSCO, Index Copernicus ve ULAKBIM
tarafindan taranan uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanan en az iki (2) adet makalenin
yani sira Doktora tezinin bir kitap olarak ya da doktora tezi veya bir boliimiiniin yurt ici
veya yurt disi hakemli dergilerde yayma kabul edilmis veya s6zlii sunum olarak
yayimlanmis olmas1 gerekir.

(3) Saghk Bilimlerinde, Miihendislik Bilimlerinde, Fen Bilimlerinde Doktor
Ogretim Uyesi kadrosuna atanmak i¢in basvuran adaylarin; Saglik Bilimleri Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri (Ek-1) igerisinde yer alan A ve B kapsamina
giren faaliyetlerden en az 30 puan almasi kosulu ile tiim maddelerden toplam 80 puani
tamamlamis olmasi1 gerekir. Sosyal Bilimlerde ve Spor Bilimlerinde aym1 kapsamdaki
faaliyetlerden en az 20 puan almasi kosulu ile tim maddelerden toplam 60 puani
tamamlamis olmasi gerekir.

@ 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 iincli maddesi uyarinca sézlesmeli
olarak calistirilacak yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin doktor &gretim {iyeligine
atanma ile 1lgili sartlar1 saglamalar1 kaydiyla sézlesmeli olarak calistirilmasinda ilan sarti
disinda bu Yonergede belirlenen usul ve esaslar uygulanir.

Atama siireci

MADDE 7 — (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanmak i¢in basvuran aday veya
adaylarin durumlarini incelemek iizere fakiiltelerde dekan; diger birimlerde miidiirler, biri
o birimin yoneticisi biri de o yiiksekdgretim kurumunun disindan olmak {izere ii¢ profesor
veya dogent tespit ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili miitalaa isterler.

(2) Doktor 6gretim iiyelert, mevcut kanun ve yonetmelik hiikiimlerine gore ilgili
yonetim kurulunun goriisii alindiktan sonra fakiiltelerde ilgili dekanin, diger birimlerde
miidiiriin 6nerisi ile rektor tarafindan en az bir en ¢ok dort yil siire ile atanir.

(3) Her atama siiresinin sonunda goérev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona
erenler ilgili yonetim kurulunun uygun goriisii iizerine rektdr tarafindan yeniden atanabilir.
Bu siire ilgili kanunda belirtilen azami siireyi asamaz.

(4) Doktor 6gretim iiyelerinin ne kadar siire ile atandig1 kendilerine teblig edilir.

(5) (Danmistay 8. Dairesinin 2021-494 Esas Sayih Kararma istinaden yonerge

metninden ¢ikarilmistir.)



Doktor o6gretim iiyesi kadrolarma yeniden atanma

MADDE 8 — (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina yeniden atanmak iizere basvuran
adaylarmn Saglik Bilimleri Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri (Ek-
1) igerisinde yer alan faaliyetlerden bu Yonergenin 5 inci maddesinde belirtilen asgari
kosullar1 saglamak iizere ilk defa atanmak iizere gerekli olan toplam puan sartinin yarisini
ilave olarak tekrar karsilamak ve bu kapsamda Saglk Bilimleri Universitesi ad1 ile
SCI/SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde yayinlamis veya yayima kabul
edildigi belgelemis ve adayin birinci isim veya sorumlu yazar oldugu en az biri (1) adet
Ozglin arastirma makalesi olmasi gerekir. Sosyal Bilimlerde ve Spor Bilimlerinde bu sarti
saglayamayan adaylarin bu kapsamda en az bir (1) makaleyi derleme olarak veya kendi
alanlarinda Universitelerarast Kurul tarafindan belirlenen alan indeksleri ile EBSCO,
Index Copernicus ve ULAKBIM tarafindan taranan uluslararasi hakemli dergilerde
yabanci bir dilde yayinlamasi veya yayina kabul edildigini belgelemesi gerekir.

(2) Her atama stiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona
erenler ilgili yonetim kurulunun uygun goriisii {izerine rektor tarafindan aymi usulle
yeniden atanabilir. Doktor Ogretim {iyesi kadrolarina daha sonradan yapilacak olan
yeniden atanmalar i¢in, ilk kez yapilacak olan yeniden atanma i¢in gerekli olan ilave
kosular her bir yeniden atanma i¢in ilave olarak tekrar istenir.

(3) Universiteleraras1 Kurul tarafindan docentlik belgesi alan adaylar icin doktor
Ogretim liyeligine yeniden atanmada baska bir kosul aranmaz.

(4) Doktor 6gretim iiyelerinin ne kadar siire ile atandig1 kendilerine teblig edilir.

UCUNCUBOLUM
Docent Kadrolarima Atanma

Atanma sart

MADDE 9 — (1) Dogent kadrolarina atanabilmek icin, 2547 sayili Kanunun 24 {incii
maddesi uyarinca dogentlik unvanini almis bulunmak veya yurt disinda alinan dogentlik
unvaninin, 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince Universitelerarasi Kurul
tarafindan Tiirkiye’de gecerli sayilmis olmasi gereklidir.

Ek kosullar

MADDE 10 — (1) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci
dil smavindan en az 60 (altmis) puan veya YOK tarafindan uluslararas: gecerliligi kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmasi, dogentlik alaninin belli
bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise bu puani baska bir yabanci dilde almis olmasi
gerekir. Yabanci dilde egitim veren béliimler i¢in en az 85 (seksen bes) (Degisik: YOK
Genel Kurulunun 01/06/2022 tarihli karar1) veya esdegerliligi YOK tarafindan
uluslararasi gegerliligi kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis
olmasi gerekir.

@ Saghk Bilimlerinde, Miihendislik Bilimlerinde, Fen Bilimlerinde, Sosyal
Bilimlerde ve Spor Bilimlerinde Dogentlik kadrosuna atanmak iizere basvuran adaylarin,
en az ikisi doktora sonrasinda SCI/SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde
lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kosuluyla adayin en az bir tanesinde birinci isim
oldugu yayimlanmis veya yayima kabul edildigi belgelenmis en az bes (5) 6zgiin arastirma
makalesi olmas1 gerekir. Sosyal Bilimler ve Spor Bilimlerinde bes (5) yayin sartin1 yerine
getiremeyen adaylarm bu kapsamda en az bir tanesinde birinci isim oldugu en az (2)
makalesi ve buna ilave olarak kendi alanlarinda Universiteleraras1 Kurul tarafindan
belirlenen alan indeksleri ile EBSCO, Index Copernicus ve ULAKBIM tarafindan taranan
uluslararasi hakemli dergilerde yabanci bir dilde yayimlanmis veya yayina kabul edildigini
belgelenmis en az ii¢ (3) 6zgiin arastirma makalesi olmasi gerekir.

(3 Saglik Bilimlerinde, Miihendislik Bilimlerinde, Fen Bilimlerinde Docent
kadrosuna atanmak icin basvuran adaylarin; Saglk Bilimleri Universitesi Akademik

3



Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri (Ek-1) icerisinde yer alan A ve/veya B kapsamina giren

faaliyetlerden en az 60 puan ve C kapsamina giren faaliyetlerden en az 10 puan almasi
kosulu ile tiim maddelerden toplam 150 puani tamamlamis olmasi gerekir. Sosyal
Bilimlerde ve Spor Bilimlerinde Ek-1'de yer alan A ve/veya B kapsamina giren
faaliyetlerden en az 40 puan almasi kosulu ile tiim maddelerden toplam 120 puani
tamamlamis olmasi gerekir.

@ Docent kadrosuna atanmak iizere basvuran adaylarin, en az bir ulusal veya
uluslararasi projede gorev almis veya gorev aliyor olmasi veya bir patent/faydali model
basvurusu yapmis olmasi gerekir. Saglik Bilimleri Miithendislik Bilimleri ve Fen Bilimleri
alaninda, bu kosullar ile Ek-1°de yer alan ve C kapsamina giren faaliyetlerden en az
alinmasi gereken puan kosulunu yerine getiremeyen adaylar, bu maddenin ikinci
fikrasinda yer alan en az 5 makale sartin1 en az 7 makale olarak da saglayabilirler. Sosyal
Bilimlerde ve Spor Bilimlerinde bu sarti saglayamayan adaylar, bu fikrada belirtilen
sartlar1 doktora unvanini kazandiktan sonra uluslararasi hakemli bilimsel dergilerde ilave
olarak en az iki (2) makale yayimlamis olmak sarti ile yerine getirebilirler.

) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 {incli maddesi uyarinca sézlesmeli
calistirilacak yabanci tilke vatandasi 6gretim elemanlarinin dogent kadrolarina atanma ile
ilgili yukarida yer alan sartlar1 saglamalar1 kaydiyla, sozlesmeli olarak calistirilmasinda
ilan sart1 disinda bu Yonergede belirlenen usul ve esaslar uygulanir.

Atama siireci

MADDE 11 — (1) Dogent kadrosuna atanmak i¢in basvuran aday veya adaylarin
durumlarini incelemek iizere Rektor tarafindan, varsa biri 1lgili birim yoneticisi, en az biri
de o iiniversite disindan olmak {izere {i¢ profesor tespit edilir.

(2) Rektor, aday veya adaylarin 6zgecmislerini, bilimsel calisma ve yayinlarini
kapsayan dosyalar1 bu profesorlere gondererek kisisel raporlarini bir ay icinde
bildirmelerini ister. Bu profesorler her aday i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere birer rapor yazarlar
ve kadroya atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler.

(3) Dosya inceleme sonuglarinin bir ay i¢inde gelmemesi halinde ayni usulle tespit
edilen baska profesorlere dosyalar incelenmesi i¢in génderilir.

4) Rektor dosya inceleme sonuclarina dayanarak, tiniversite yonetim kurulunun
gerekeeli goriislinii de aldiktan sonra atama hakkindaki kararini verir.

DORDUNCU BOLUM
Profesor Kadrolarina Atanma

Atanma sarti

MADDE 12 — (1) Profesor kadrolarina atanabilmek i¢in docentlik unvanini aldiktan
sonra atanmak i¢in basvuruda bulunulan profesér kadrosunun ilan edildigi alanda en az iki
yil1 iiniversitede veya egitim ve arastirma hastanesi statiisiinde olan kamu hastanelerinde
olmak {izere en az bes yul siire ile ¢alismis olmak, 1lgili bilim alaninda uluslararas: diizeyde
orijinal eserler vermis olmak ve uygulama alan1 bulunan dallarda uygulamaya yonelik
calismalarda bulunmus olmak gerekir.

(2) 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince dogentlik smavini basarmis
sayilarak yabanci iilkelerde aldigi unvani Tiirkiye’de gecerli kabul edilen adaylarin
docentlikteki hizmet stireleri dogentlik unvanini yabanci tilkede aldiklari tarihten baslar.

Ek kosullar

MADDE 13 — (1) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci
dil smavindan en az 60 (altmis) puan veya YOK tarafindan uluslararas: gecerliligi kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmasi, dogentlik alaninin belli
bir yabanci dille ilgili olmasi hélinde ise bu puam1 baska bir yabanci dilde almis olmasi
gerekir. Yabanci dilde egitim veren béliimler i¢in en az 85 (seksen bes) (Degisik: YOK
Genel Kurulunun 01/06/2022 tarihli karar1) veya esdegerliligi YOK tarafindan
uluslararasi gegerliligi kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis
olmasi gerekir.
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(2) (Degisik: YOK Genel Kurulunun 22/11/2022 tarihli karar) Saglik Bilimleri,
Miihendislik Bilimleri ve Fen Bilimlerinde Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuran
adaylarin, “baslica arastirma eseri” olarak sundugu calismanin, docentlik unvanini
aldiktan sonra yayima gonderilerek SCI/SCIE/SSCI/AHCI tarafindan taranan hakemli
dergilerde yayimlanmis veya yayima kabul edildigi belgelenmis ve adayin birinci isim
ve sorumlu yazar oldugu tezden iiretilmemis bir 6zgiin arastirma makalesi olmasi
gerekir. Baslica arastirma eserinin yayimlandigi derginin bu kapsamdaki etki faktoriiniin
son bes yilin herhangi birinde en az *0,5” olmas1 gerekir. Sosyal Bilimlerde ve Spor
Bilimlerinde bu sarti yerine getiremeyen adaylarin dogent unvanini aldiktan sonra
akademik kriterlere uygun sekilde hazirlanmis bilimsel bir ¢alismayi (baslica arastirma
eserini) SCI/SCIE/SSCI/AHCI kapsamindaki aym kapsamda etki faktorii en az “0,2”
olan bir dergide yaymlamis olmas1 veya tek yazarli bir kitap olarak yayinlamasi gerekir.

(3) (Degisik: YOK Genel Kurulunun 22/11/2022 tarihli kararr) Saglik Bilimleri,
Miihendislik Bilimleri, Fen Bilimlerinde, Sosyal Bilimlerde ve Spor Bilimlerinde adayin
baslica arastirma eseri disinda docentlik unvanmm aldiktan sonra yayima
gonderilerek SCI/SCIE/AHCI tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanmis veya
yayima kabul edildigi belgelenmis toplamda en az iki (2) adet tezden iiretilmemis
Ozgiin arastirma makalesinin bulunmasi gerekir. Sosyal Bilimlerde ve Spor
Bilimlerinde bu makalelerden bir tanesi ayni1 kapsamdaki dergilerde veya kendi
alanlarinda Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen alan indeksleri ile EBSCO,
Index Copernicus ve ULAKBIM tarafindan taranan uluslararasi hakemli dergilerde
adayin kendisinin birinci 1sim veya sorumlu yazar oldugu derleme olarak da kabul edilir.

(4) Saglik Bilimlerinde, Miihendislik Bilimlerinde, Fen Bilimlerinde Profesor
kadrosuna atanmak icin basvuran adaylarin; Saglk Bilimleri Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri (Ek-1) icerisinde yer alan A ve/veya B kapsamina giren
faaliyetlerden en az 80 puan ve C kapsamina giren faaliyetlerden en az 20 puan almasi
kosulu ile tiim maddelerden toplam 200 puani tamamlamis olmasi gerekir. Sosyal
Bilimlerde ve Spor Bilimlerinde, A ve/veya B kapsamina giren faaliyetlerden en az 60
puan ve C kapsamina giren faaliyetlerden en az 10 puan almasi kosulu ile tiim
maddelerden toplam 150 puani tamamlamis olmasi gerekir.

(5) Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuran adaylarin, en az bir ulusal veya
uluslararasi projede gorev almis veya gorev aliyor olmasi veya bir patent/faydali model
basvurusu yapmis olmasi ve arastirma asamasina ge¢mis olmasi gerekir. Saglik Bilimleri,
Miihendislik Bilimleri ve Fen Bilimleri alaninda bu kosullar ile Ek-1’de yer alan ve C
kapsamina giren faaliyetlerden en az alinmasi gereken puan kosulunu yerine getiremeyen
adaylar, bu maddenin 3 iincii fikrasinda yer alan makale sartin1 ayni1 kapsamda en az 4
0zgilin makale olarak da saglayabilirler. Sosyal Bilimlerde ve Spor Bilimlerinde bu kosulu
yerine getiremeyen adaylar bu maddenin 3 {incii fikrasinda yer alan makale sartin1 ayni
kapsamda veya uluslararast hakemli bilimsel dergilerde en az iki (2) makale daha
yayimlamis olmak sarti ile yerine getirebilirler.

(6) (Degisik: YOK Genel Kurulunun 30/01/2025 tarihli karar) Aday, en az bir
yiiksek lisans, doktora veya uzmanlik tezi yonetmis olmalidir. Profesorliige yiikseltilme
ve atanma i¢in gerekli olan "en az bir yiiksek lisans veya doktora veya uzmanlik tezi
yonetilmis olmas1" kosulu, son bes yilda ilgili kurumda doktora, yiiksek lisans, uzmanlik
tezi yapilmadiginin belgelenmesi halinde aranmayacaktir.

Atama siireci

MADDE 14 — (1) Profesér kadrosuna atanmak i¢in basvuran aday veya adaylarin
durumlarini ve bilimsel niteliklerini tespit etmek i¢in iiniversite yonetim kurulunca en az
iicli baska tliniversitelerden veya yiiksek teknoloji enstitiilerinden olmak iizere ilan edilen
kadronun bilim alaniyla ilgili bes profesor secilir. Bu profesorler her aday i¢in ayri ayri
olmak tlizere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini
bildirirler.



(2) Dosya inceleme raporlarinin iki ay i¢inde gelmemesi halinde ayni usulle tespit
edilen baska profesorlere dosyalar incelenmesi i¢in génderilir.

(3) Universite yonetim kurulunun dosya inceleme raporlarin1 géz oniinde tutarak
alacagi karar iizerine, rektor tarafindan atama yapilir.

(4) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 iincii maddesi uyarinca sozlesmeli
calistirilacak yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin profesor kadrolarina atanma
ile 1lgili sartlar1 saglamalar1 kaydiyla, sozlesmeli olarak calistirilmasinda bu Yonergede
belirlenen ilan sart1 disindaki usul ve esaslar uygulanir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Unvanlarin yiiksekogretim kurumlari disinda kullanim
MADDE 15 — (1) Profesorliik, dogentlik veya doktor 0gretim iiyesi unvanlarini
kazananlar, her unvan donemi icinde yiiksekogretim kurumlarinda fiilen iki yil gorev
yapmadiklar1 takdirde yiliksekogretim kurumlart disindaki calismalarinda bu unvani
kullanamazlar.
Jiirilerde yabanci uyruklu profesorler ile yurt disindaki Tiirk profesorlerin
girevlendirilmesi
MADDE 16 — (1) Doktor dgretim iiyesi, dogent ve profesorliige yiikseltilme ile
atanma esnasinda olusturulan jiirilere yurt i¢inde yiiksekdgretim kurumlarinda gorev
yapmakta olan yabanci uyruklu profesorler ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taninan
yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarinda gérev yapmakta olan Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandasi ve yabanci iilke vatandasi profesorler gorevlendirilebilir.
Gecici Madde (Degisik: YOK Genel Kurulunun 24/03/2021 tarihli karar)
MADDE 17 —(1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten &nce Doktor Ogretim
Uyesi kadrolarina atanmis olanlarin yiiriirliik tarihinden sonra ilk kez yapilacak olan yeniden
atanmalarinda ve bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce ilan edilen kadrolara
basvuran adaylarin basvurduklar: kadrolara yapilacak olan yiikseltilme ve atanmalarinda
Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
hiikiimleri aranmaz.
Yiiriirlik
MADDE 18 — (1) (Degisik: YOK Genel Kurulunun 30/01/2025 tarihli karar1) Bu
Yonerge Yiiksekogretim Kurulunun onay: tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI

A- ULUSLARARASI YAYIN VE ETKINLIKLER PUANI
1. SCI/SCIE/ SSCI/AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis Eserleri ve

Atiflar1 Uzerinden Hesaplanan H-Indeksi (Web of Science’a gore) HI
2. SCI/SCIE/ SSCI/AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis

a) Ozgiin Arastirma, Makale 20
b) Derleme (Sosyal Bilimlerde 20) 10
¢) Editore Mektup, Teknik Not ve Saglik Bilimlerinde Vaka Takdimi 5
3. Adaymn Kendisine ait ve/veya Danismani oldugu Lisansiistii veya Tipta

Uzmanlik Tezlerinden Uretilmis Yayinlar

a) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis

makale 10
b) Diger uluslararasi1 hakemli dergilerde yayimlanmis makale 5
¢) Uluslararasi sempozyumda/kongrede sunulmus ve tam metni basilmis alaninda

bilime katki saglayan sozlii bildiri 5
d) Ulusal sempozyumda/kongrede sunulmus ve tam metni basilmis alaninda

bilime katki saglayan sozlii bildiri 3
4. SCI/SCIE /SSCI/AHCI Kapsami Disindaki Dergilerde

a) Uluslararas1 Hakemli Dergilerdeki Yayinlanan Arastirma Makalesi 10
b) Uluslararas1 Hakemli Dergilerdeki Yayinlanan Derleme (Sosyal Bilimlerde 10

Puan) 5
¢) Editore Mektup, Teknik Not ve Saglik Bilimlerinde Vaka Takdimi 3
d)Yurt Disinda veya Tiirkiye’de Hakemli Olmayan Dergilerdeki Yabanci Dilde

Yayinlar (Sadece Sosval Bilimler icin gecerlidir) 5
5. Uluslararasi Bilimsel Kitaplarda Editorliik (ISBN numarali, yurt disinda

yayimlanmag 10
6. Bilimsel Kitap Yazarlig1 (ISBN numarast olan, yurt disinda yayimlanms

bilimsel kitap vazarligi) 20
7. Bilimsel Kitap Icinde Boliim Yazarligi (Her bir boliim i¢in) (ISBN numarasi

olan, yurt disinda yayimlanmus bilimsel kitap icinde béliim yazarlign) 10
8. Uluslararasi Bilimsel Ansiklopedilerde Madde Yazarlig1 (Sadece Sosyal

Bilimler icin gecerlidir) 5
9. SCI, SCIE, SSCI, AHCI Kapsamindaki Uluslararas1 Hakemli Dergilerde

a) Editorlik (En az 2 yil siire ile dergi basina puanlanir) 20
b) Yayin Kurulu Uyeligi 10
¢) Hakemlik (Belgelenmesi sarti ile dergi veya proje icin en fazla 5 hakemlik
puanlamada dikkate alinir) 2
10. SCI, SCIE, SSCI, AHCI Kapsami1 Disindaki Uluslararast Hakemli Dergilerde

(Yilda en az 3 say)

a) Editorliik (En az 2 yil siire ile dergi basina puanlanir) 10
b) Yayin Kurulu Uyeligi 5
¢) Hakemlik (Belgelenmesi sarti ile dergi veya proje icin en fazla 5 hakemlik
puanlamada dikkate alinir) 2
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(Devam)

A- ULUSLARARASI YAYIN VE ETKINLIKLER (Devam)

11. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda

a) Sozli Sunulan ve Ozeti veya Tam Metni Yayimlanan Bildiri 15
b) Tam Metni veya Ozeti Yayimlanan Poster 8
12. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda

a) Diizenleme Komites1 Uyeligi 10
b) Bilim Kurulu Uyeligi 5

13.Atiflar (Bu alandan alinacak puanlarin toplami, basvurulan kadro icin gerekli
olan asgari puan sartinin %20°sini ge¢emez)

a) SCI/SCIE/ SSCI/AHCI Kapsamindaki Uluslararas1 Hakemli Dergilerde

Yapilan Atif 3
b) SCIE/ SSCI/AHCI Kapsami Disindaki Uluslararas1 Hakemli Dergilerde
Yapilan Atif 2
¢) Yurt Disinda Yayimlanan Bilimsel Kitap, Monografi, Yiiksek Lisans ve
Doktora Tezlerinde Yapilan Atif 2

d) Adayin Uluslararasi Hakemli Dergilerde kendi yayini icerisinde Saglik
Bilimleri Universitesi ve birlikte kullanim protokolii olan Egitim ve Arastirma
Hastaneleri tarafindan yayinlanan dergilerdeki makalelere yaptig1 atif
(Kaynakga esas alinir) 2

B- ULUSAL YAYIN ve ETKINLIKLER PUANI
(Bu alandan en fazla S0 puan alinabilir)

1. TUBITAK — ULAKBIM Ulusal Veri tabanlarinda Taranan Yurt I¢i Hakemli
Dergilerde Yayimlanmis (Sosyal bilimlerde yurt i¢i tiim hakemli dergilerde)

a) Ozgiin Arastirma, Makale 8

b) Derleme, Editére Mektup, Teknik Not ve Vaka Takdimi 5

2. TUBITAK — ULAKBIM Ulusal Veri tabanlarinda Taranan Dergiler Haricinde
Yer Alan Yurt I¢ci Hakemli Dergilerde Yayimlanmis

a) Ozgiin Arastirma, Makale 5

b) Derleme, Editore Mektup, Teknik Not ve Vaka Takdimi 3

3. Saghik Bilimleri Universitesi ve Birlikte Kullanim Protokolii olan Egitim
ve Arastirma Hastaneleri Dergilerinde Yaymlanmis

a) Ozgiin Arastirma, Makale 8
b) Derleme, Editére Mektup, Teknik Not ve Vaka Takdimi 5
4. Bilimsel Ansiklopedilerde Madde Yazarlig1 3
5. Ulusal ve Uluslararas1 Katilimli Bilimsel Toplantilarda

a) SozILi Sunulan ve Tam Metni ya da Ozeti Yayimlanan Bildiri 5
b) Tam Metni ya da Ozeti Yayimlanan Poster 3
6. Bilimsel Kitap Yazarlig1 (ISBN numarast olan, yayumlanmus bilimsel kitap

yazarligt) 15
7. Bilimsel Kitap Boliim Yazarlig1 (Her bir béliim i¢in) (ISBN numarasi olan,
vayumlanmug bilimsel kitap iginde béliim yazarligt) 8
8. Ulusal Veri Tabanlarinda Taranan Ulusal Bilimsel Kaynaklarda (Dergi/Kitap)

a) Editorlik 5
b) Yaym/Danmisma Kurulu Uyeligi (Belgelenmelidir) 3
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(Devam)

9. Bilimsel Eser Cevirisi (ISBN numarasi olan yayunlanms bilimsel kitap veya
nadir eser orijinal metin ¢cevirisi)

a) Bilimsel Kitap Cevirisi 10
b) Bilimsel Kitap I¢inde Boliim Cevirisi (Boliim basma) 5
¢) Aciklamali ve Yorumlu Kitap Cevirisi (Sadece Tip Tarihi ve Etik ile Sosyal

Bilimler icin gecerlidir) 10
¢) Makale Cevirisi (Sadece Sosyal Bilimler i¢in gecerlidir) 5
10. Bilimsel Kitap ve Karar Tahlilleri (Tip Tarihi ve Etik ile Saghk Hukuku i¢in
gecerlidir) 5
11. Yurt Ici Hakemli Olmayan Dergilerdeki Yayinlar (Sadece Sosval Bilimler

icin gecerlidir) 5
12. Yurt i¢inde Yayimlanan Kitap, Monografi ve Doktora Tezleri ile ULAKBIM
Tarafindan Taranan Yurt I¢ci Hakemli Dergilerde Yapilan Atf (Kaynak¢a esas

alinir) 1
13. Adayin Ulusal Hakemli Dergilerde kendi yayim icerisinde Saglik Bilimleri
Universitesi ile birlikte kullanim protokolii olan Egitim ve Arastirma Hastaneleri

ile Saglik Bilimleri Universite tarafindan yayinlanan dergilerdeki makalelere

yaptig1 atif (Kaynakea esas alinir) 1

Ulusal ve uluslararas: tek yazarli makalelerde yazar tam puan alir. Iki yazarli makalelerde
birinci isim olarak yer alan yazar tam puanin 0.8'ini, ikinci yazar 0.5'in1 alir. Birinei ismin
sorumlu yazar olmadig1 durumda sorumlu yazar tam puanin 0,5’ini alir. U¢ ve daha fazla yazarh
makalelerde ise, birinci 1sim olarak yer alan yazar toplam puanin yarisini (birinei ismin sorumlu
yazar olmadigi durumda sorumlu yazar 0,3’{inli) alir, diger yazarlar ise diger yarisini esit
paylasir. Baslica yazarin belirtilmedigi iki veya daha fazla yazarli makalelerde toplam puan
yazarlar arasinda esit olarak boliiniir. Diger yayinlarda (bildiri, kitap) ise toplam puan yazarlar

arasinda esit olarak boliintir.

C- GIRISIMCI VE YENILIKCI UNIVERSITE FAALIYETLERI

(Bu alandan en fazla 100 puan ahnabilir) PUANI
1. Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlar1 Projeleri (Proje
viiriitiiciilerine/koordinatérlerine puanmn tamami, arastirmacilar igcin ayni puan
kisi sayina béliinerek verilir)

a) TUBITAK Ar-Ge Destek Programlarina Onerilen Proje (En fazla 2 adet

belgelenmis proje onerisi puanlamada dikkate alinir) 5
b) TUBITAK Ar-Ge Destek Programlarindan Alinan Proje 15
¢) T.C. Cumhurbaskanlig1 ve Cumhurbaskanligina Bagli Kurum ve Kuruluslar

ile Bakanliklardan Alinan Ar-Ge Projesi 20
¢) Universite-Sanayi Arasinda Yapilan Kontrathi Ar-Ge Projesi 20
d) Universite Teknoloji Gelistirme Bolgesinde Yiiriitiilen (TGB) Ar-Ge Projesi 20
e) Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan Alinan Proje 10
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(Devam)

2. Uluslararas1 Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlar: Projeleri (Proje
yiiriitiictilerine/koordinatérlerine puamn tamami, arastirmacilar igcin ayni puan
kisi sayina béliinerek verilir)

a) Avrupa Birligi Ar-Ge Destek Programlarina Proje Basvurusu (En fazla 2 adet

belgelenmis proje onerisi puanlamada dikkate alinir) 10
b) Avrupa Birligi Ar-Ge Destek Programlarindan Alinan Proje 40
¢) Avrupa Birligi Disinda Uluslararas: Ar-Ge Programlarindan Alinan Proje 20
3. Tez Projeleri Disinda Universite Tarafindan Desteklenen Proje (Proje

yiiriitiictilerine/koordinatérlerine puanin tamami, arastirmactlar icin kisi sayina
béliinerek verilir) 5
4. Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Faaliyetleri (Kisi sayvisina béliinerek

puanlanir)

a) Ulusal Patent Basvurusu (4rastirma asamasina gegmis olmasi gerekir) 5
b) Uluslararas1 Patent Basvurusu (Arastirma asamasina gegmis olmast gerekir) 5
¢) Ulusal Patent Belgesi 10
¢) Uluslararasi Patent Belgesi 20
d) Faydali Model Belgesi 5
e) Endiistriyel Tasarim Belgesi 5
f) AR-GE Destekli Egitim/Saglik Yazilimi (Kullanima sunulmus) 10
g) Lisanslanan Ulusal Patent Belgesi 20
h) Lisanslanan Faydali Model Belgesi 20
1) Lisanslanan Endiistriyel Tasarim Belgesi 20
5. Sertifika Programlari

a) (Miilga: YOK Genel Kurulunun 30/01/2025 tarihli karar)

b) Universite ici ve Disina Yonelik “Girisimcilik”, “Teknoloji Yonetimi” veya
“Inovasyon Yo6netimi” kapsaminda “Sertifika Program1” diizenleme kurulunda

yer almak 5
5. Bilimsel Odiiller

a) Uluslararasi Bilimsel Kuruluslarca Verilen Bilim ve / veya Sanat Odiilii 50
b) (Degisik: YOK Genel Kurulunun 30/01/2025 tarihli karar1) TUBITAK, TUBA, 20
YOK Tarafindan Verilen Bilim Odiilleri (Yayn Tesvik Odiilii Harig)

6. (Degisik: YOK Genel Kurulunun 30/01/2025 tarihli karar1) Ulusal veya 20
uluslararas: diizeyde gerceklestirilen jiirili yarismalarda danismanlik yapmak

veya jlir1 liyesi olarak gorev yapmak

7. (Degisik: YOK Genel Kurulunun 30/01/2025 tarihli karart) Ulusal veya
uluslararasi diizeyde gerceklestirilen jiirili yarigsmalara katilmak 10
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D.AKADEMIK VE IDARI GOREVLER (Desisik: YOK Genel Kurulunun 27/11/2025 tarihli
karar) (Yalmzca Profesor ve Docent kadrolar icin)

Bu alandan en fazla 50 puan alimabilir

(Es zamanl yiiriitiilen gorevlerden puani en yiiksek olan kabul edilir. Bu gorevlerin PUANI
yurtdist birimlerde olanlari igin gorev siivesi 1 yildan az olamaz)

1. Rektorliik (3 yildan az olmamak kosulu ile en fazla bir donem icin puanlama

vapilir) 50
2. Rektor Yardimciligi (2 yildan az olmamak kosulu ile en fazla bir dénem igin

puanlama yapilir) 30
3. Dekanlik (2 yildan az olmamak kosulu ile en fazla bir donem i¢in puanlama

vapilir) 30
4. Dekan Yardimcilig1 (2 yildan az olmamak kosulu ile en fazla bir dénem icin

puanlama yapilir) 20
5. Enstitii/Yiiksekokul Miidiirliigii (2 yildan az olmamak kosulu ile en fazla
bir dénem i¢in puanlama yapilir) 20
6. Enstitii/Yiiksekokul Miidiir Yardimcilig1 (2 yildan az olmamak kosulu ile
en fazla bir donem i¢in puanlama yapilir) 10

7. Bashekimlik (Universite Hastaneleri veya Saghk Bakanlhigina baglh Egitim ve
Arastirma Hastanelerinde 2 yildan az olmamak kosulu ile en fazla bir dénem
icin puanlama yapilir) 10

8. (Miilga: YOK Genel Kurulunun 30/01/2025 tarihli karari)

9. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUAM) disinda kalan Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii (2 yildan az olmamak kosulu ile en fazla bir
donem i¢in puanlama yapilir) 5

10. Universitemize bagh veya birlikte kullanim protokolii olan yurtdis: birimlerde
Ogretim elemani/uzman doktor olarak goérev alma (Her ii¢ avlik siire icin en
Jfazla 2 kez puanlama yapilir ve her bir siire yalniz bir kez kullamlr)

5
11. Universite, Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul veya Tipta Uzmanlik Egitim Klinigi
bulunan birimlerin egitim kurullarinda veya etik komisyonlarinda yer almak
(En az 2 y1l siire ile her bir komisyon iiveligi i¢in bir kez puanlanir ve en fazla
5 diyelik ile sinirlidir.) 1




