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MARDIN ARTUKLU UNIiVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

AMAC

Madde 1 — (1) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesinin amaci; Mardin Artuklu
Universitesinde doktor dgretim iiyeligi, dogentlik ve profesorliige yiikseltilme ve atanma ile doktor
Ogretim liyesi kadrolarinda gorev yapan Ogretim {iyelerinin yeniden atanmalarinda yapilacak islemleri
belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2 — Bu yonerge, Mardin Artuklu Universitesi dgretim iiyesi kadrolarina basvuran
adaylarin degerlendirilmesi, akademik yiikseltilme ve atanmasi ile doktor Ogretim iiyesi kadrolarinda
gorev yapan 6gretim iiyelerinin yeniden atanmalarina iligkin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

DAYANAK

Madde 3 — (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23., 24. ve 26. maddeleri ile
65. maddesinin (a) fikrasinin dordiincii bendi ile 12/06/2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine dayamilarak
hazirlanmstir.

KISALTMALAR

Madde 4 — (1)

a) AHCI: Art and Humanities Index

b) ESCI: Emerging Sciences Citation Index

¢) SCI: Science Citation Index

d) SCIE: Science Citation Index-Expanded

e) SSCI: Social Sciences Citation Index

f) TR Dizin: ULAKBIM tarafindan kabul edilen ulusal dergi dizini
g) UAK: Universiteleraras1 Kurul

h) ULAKBIM: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi
i) YOKSIS: Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi

j) DOI: Digital Object Identifier

k) YOK: Yiiksekdgretim Kurulu

Hazirlayan (30/10/2023) Kontrol Eden (31/10/2023) Onaylayan (01/11/2023)

Rektorlik Hukuk Miisavirligi Senato

Onemli: Kalite Yénetim Sistemi’ne ait giincel dokiimanlar https://www.artuklu.edu.tr/kalite internet sayfasinda bulunmaktadir. Basilan
dokiimanlar “Kontrolsiiz Kopya” hitkkmiindedir.
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TANIMLAR

Madde 5 — (1) Mardin Artuklu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesinde gecen faaliyet alanlari ile ilgili asagidaki hususlar tanimlanmistir:

Alan Endeksleri: YOK tarafindan tanimlanan dogentlik basvurusu icin her bir temel alana iliskin
kabul edilen alan endekslerini,

a)

1))

K)

)

Baslica Eser: Adayin dogent unvani aldig tarihten sonra yayinlanmig asagidaki eserlerden
bir tanesini ifade eder;

1. Tek yazarli makale,
2. Tek yazarh kitap,

3. Damigmanlig1 yapilan lisansiistii 6grenci(ler) ile yazilmis makale (ayn1 makalede birden
fazla Ogrenci ve ikinci danisman da yer alabilir ancak bu nitelikteki eser ikinci
danigsman i¢in baslica eser niteligi tasimaz)

4. Cok yazarli 6zgilin arastirma makaleleri i¢in birinci yazar olunan makale.

Baslica Yazar: YOK tarafindan dogentlik basvurusu igin ilgili alanda tanimlanan yazari,
Kitap: YOK tarafindan dogentlik basvurusu igin ilgili alanda tanimlanan eseri,

Rektor: Mardin Artuklu Universitesi Rektorii’nii,

Senato: Mardin Artuklu Universitesi Senatosu’nu,

Ulusal Bilimsel Toplanti: YOK tarafindan dogentlik basvurusu icin ilgili alanda
tanimlanan bilimsel toplantiy1,

Ulusal Hakemli Dergi: YOK tarafindan tanimlanan dogentlik basvurusu i¢in kabul edilen
dergiyi,

Ulusal Yaymevi: YOK tarafindan tanimlanan dogentlik basvurusu igin her bir temel alana
iligskin kabul edilen ulusal yayinevini,

Uluslararas1 Bilimsel Toplanti: YOK tarafindan dogentlik basvurusu icin ilgili alanda
tanimlanan uluslararasi bilimsel toplantiyi,

Uluslararas1 Hakemli Dergi: YOK tarafindan tanimlanan dogentlik basvurusu i¢in kabul
edilen uluslararas1 dergiyi,

Uluslararas1 Yaymevi: YOK tarafindan tanimlanan dogentlik basvurusu igin her bir temel
alana iliskin kabul edilen uluslararasi yayinevini,

m) Universite: Mardin Artuklu Universitesi’ni,

n)

0)

Yaymmlanmis Makale: Alaninda bilime/sanata katki saglamis olmak sartiyla 6zgiin, basili
veya elektronik ortamda yayimlanmis veya DOI numarasi almis makaleyi,

Bilimsel Arastirma Projesi: YOK tarafindan dogentlik basvurusu icin ilgili alanda kabul
edilen projeleri ifade eder.

Hazirlayan (30/10/2023) Kontrol Eden (31/10/2023) Onaylayan (01/11/2023)

Rektorlik Hukuk Miisavirligi Senato

Onemli: Kalite Yénetim Sistemi’ne ait giincel dokiimanlar https://www.artuklu.edu.tr/kalite internet sayfasinda bulunmaktadir. Basilan
dokiimanlar “Kontrolsiiz Kopya” hitkkmiindedir.
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BILIMSEL ALANLAR
Madde 6 — (1) Bu yonergede belirtilen bilimsel alanlar asagida listelenen alanlar1 kapsamaktadir.

a) Saghk Bilimleri: YOK tarafindan Saglk Bilimleri Temel Alani olarak Dogentlik bagvurulari igin
tanimlanan bilim alanlari,

b) Miihendislik Bilimleri: YOK tarafindan Miihendislik Temel Alani olarak Docentlik bagvurulari i¢in
tanimlanan bilim alanlari,

¢) Fen Bilimleri: YOK tarafindan Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani ve Ziraat, Orman ve Su
Uriinleri Temel Alani olarak Dogentlik basvurulari i¢in tanimlanan bilim alanlar,

d) Sosyal Bilimler: YOK tarafindan Egitim Bilimleri Temel Alani, Filoloji Temel Alani, Hukuk Temel
Alan, Ilahiyat Temel Alam ve Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani olarak Dogentlik basvurulart
i¢in tanimlanan bilim alanlari,

¢) Mimarlik ve Tasarim Bilimleri: YOK tarafindan Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alani olarak
Dogentlik basvurular i¢in tanimlanan bilim alanlari,

f) Giizel Sanatlar: YOK tarafindan Giizel Sanatlar Temel Alani olarak Dogentlik basvurulari igin
tanimlanan bilim alanlari,

g) Spor Bilimleri: YOK tarafindan Spor Bilimleri Temel Alani olarak Dogentlik bagvurulari igin

tanimlanan bilim alanlari.

TEMEL ILKELER
Madde 7 — (1) Bu yonerge kapsaminda Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesér kadrolarina

bagvuran adaylarin atanmasinda aranan genel ilkeler asagidaki sekildedir:

a) Bu yonergede belirtilen kadrolara atanmak i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48.

maddesinde belirtilen genel sartlara sahip olmak gerekir.

b) Bilimsel alanin belirlenmesinde YOK’iin Dogentlik basvurulari i¢in belirledigi temel alan ve

bilimsel alanlar esas alinir.

Eserlerin tanimlanmasinda, eser sinirlandirmada (farkli eser tiirleri igin belirlenmis azami ve
asgari calisma sayist ve puan kosullari) ve puanlandirmalarda yiiriirliikte olan Dogentlik
sartlarinda 1lgili ¢alisma alani icin belirlenmis olan puan Olgiitleri ve puan cetveli esas alinir.
Dogent ve Profesér kadrolarina atamalarda Dogentlik basvurulari igin kullandigi giincel
puanlama, eser sinirlandirma ve tanimlamalar1 gegerlidir. Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina
atamalarda ise Dogentlik basvurulari i¢in belirledigi basvuru sartlar1 ve smirlandirma
uygulanmaz, ancak tanimlama ve puanlama esas alinir.

d) Bu yonerge, 6gretim iiyeligine yiikseltilmek ve atanmak i¢in gerekli asgari kosullart belirler.

Adayn faaliyetleri nicelik acisindan yeterli olsa bile akademik nitelik bakimindan da jiiri
tarafindan uygun ve yeterli goriilmiis olmalidir.

Hazirlayan (30/10/2023) Kontrol Eden (31/10/2023) Onaylayan (01/11/2023)

Rektorlik Hukuk Miisavirligi Senato
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e) llan edilen kadrolara bagvurular; Doktor Ogretim Uyesi kadrolar icin ilanda belirtilen ilgili

birimlere, Dogent ve Profesdr kadrolari igin Mardin Artuklu Universitesi Personel Daire
Baskanligina yapilir.

[lan edilecek 6gretim iiyesi kadrolar1 i¢in belirli bir aday1 tanimlamayacak sekilde, birimin ihtiyag
duydugu uzmanlik veya ¢alisma alanlar1 6zel kosul olarak belirlenebilir.

g) Basvuru dosyasinda bulunan makalelerin yayimlandigi derginin tarandigi endekslerin aday

tarafindan belgelendirilmesi zorunludur.

h) Bilimsel yayinlarin degerlendirmeye alinmasi i¢in yayimlanmis olmas1 veya DOI numarasinin

1))

alimmis olmas1 gerekmektedir.

Profesor kadrolarina basvurularda, adaymn kendi lisansiistii tezlerinden iiretilmis yaymn sarti
aranmaz. Ancak tiim O0gretim iiyesi kadrolarina yapilacak basvurularda adaylar kendi lisansiistii
tezlerinden iiretilmis yayinlar1 puanlayabilirler.

Cok yazarl bilimsel calismalarda YOK tarafindan dogentlik basvurusu igin belirlenen puan
paylastirma ilkeleri gecerlidir.

k) Yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlarda bu yonerge hiikiimleri dahilinde yapilacak

yiikseltilme ve atanmalarda aranacak dil puaninda, Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Egitim-Ogretimi ve Yabanci Dille Egitim-Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin
Y onetmelik hiikiimleri uygulanir.

BASVURU SURECI
Madde 8- (1) Mardin Artuklu Universitesi’'nde agik bulunan Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve

Profesor kadrolari, Resmi Gazete’de ve Universitenin web sayfasinda Rektérliik tarafindan ilan edilerek
duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak {izere bagvuru siiresi taninir.

(2) Bu yonergede tanimlanan puanlama sisteminin gerektirdigi tiim bilgilere, EK-1’deki puan

sablonunda ytirtirliikkte olan dogentlik bagvurular kararlarinda kullanilan tablolarindaki siralamaya uygun
bigimde yer verilmesi ve puanlama tablosunun bagvuru dosyasina eklenmesi zorunludur.

(3) Basvuru dosyasinda 6zgecmis (YOKSIS formatinda), mezuniyet ve basar1 gostergeleri,

mesleki deneyim ve lyelikler ile yaym ve atiflar1 kanitlayan belgeler, ders yiiklerini gosteren resmi
belgeler, baslica eser, proje ve patent belgeleri gibi puanlamaya esas biitiin belgelerin yer almasi

gerekmektedir.
Hazirlayan (30/10/2023) Kontrol Eden (31/10/2023) Onaylayan (01/11/2023)
Rektorlik Hukuk Miisavirligi Senato
Onemli: Kalite Yénetim Sistemi’ne ait giincel dokiimanlar https://www.artuklu.edu.tr/kalite internet sayfasinda bulunmaktadir. Basilan
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ON DEGERLENDIRME

Madde 9 — (1) Dogent ve Profesor kadrolarina atama basvurularini incelemek tizere Rektorliik
tarafindan Profesorlerden olusan bir &n degerlendirme komisyonu kurulur. On Degerlendirme
Komisyonu; Dogent ve Profesor kadrolarina bagvuran adaylarin, asgari sartlar1 saglayip saglamadigina
dair bir 6n inceleme yapar. Bu komisyon, Rektor tarafindan atanan en az bes Profesoérden olusur.

(2) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma iliskin ilk ve yeniden atamalar i¢in kadro kullanma hakkina
sahip her akademik birimde Docent ve Profesorlerden olusan bir 6n degerlendirme komisyonu
olusturulur. On Degerlendirme Komisyonu Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuran adaylarin, asgari
sartlar1 saglayip saglamadigina dair bir 6n inceleme yapar. Bu komisyon, Dekan/Miidiir tarafindan atanan
en az li¢ Dogent veya Profesorden olusur.

(3) On inceleme sonucunda, ilgili bilim alan i¢in belirlenen asgari sartlar1 ve ilanda belirtilen 6zel
kosullar1 saglamayan bagvurular degerlendirme disi birakilir ve jiiri iyelerine gonderilmez ve bu
durumdaki adaya gerekli tebligat yapilir.

JURI DEGERLENDIRME RAPORU

Madde 10 — (1) 2547 sayili kanun hiikiimlerince olusturulan jiiri, kisisel raporlarin1 asagidaki
hususlara gore hazirlar.

a) Aday(lar)in akademik ve bilimsel niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacak analitik inceleme
sonuglarina dayali ve bu sonuglar1 yansitan kapsam ve igerikte bir rapor olmalidir.

b) Aday(lar)imn, ilgili maddelerde tanimli 6n degerlendirme kosullarini saglayip saglamadig ilgili
raporda acikga belirtilmelidir.

¢) On degerlendirme komisyonunun yaptig1 inceleme sonucunda basvuru kosullarmin aday(lar)
tarafindan saglandigina karar verilmis olmasi, tek basina bir degerlendirme unsuru olarak
kullanilamaz, akademik yiikseltilme ve atanmalarda adaylar i¢in baglayici bir hak olusturmaz.
Bu kosullar1 saglayan adaylarin bilimsel yayinlari, nitelikleri yoniinden ayrintili bir analitik
incelemeye tabi tutulur. Adayin ilgili bilim alanindaki yeri ve potansiyeli (yayinlarinin
stirekliligi, yayinlarina yapilan uluslararasi atiflar, yiiriittiigii ya da katildigi bilimsel arastirma ve
projeler gibi) detayli olarak degerlendirilir.

d) Adayin egitime katkisi, verdigi lisans ve lisansiistii dersler, yonettigi yiiksek lisans ve doktora
tezleri, gelistirdigi ders ve programlar, mesleki deneyimi, aldig1 bilimsel, akademik, mesleki
odiiller ve proje gorevleri degerlendirmede dikkate alinir.

e) Ilan edilen kadrolarla ilgili degerlendirme raporunda aday ya da adaylarin atanmaya uygun
goriillip goriilmedikleri, gerekgeleri ile agikg¢a belirtilir.

Hazirlayan (30/10/2023) Kontrol Eden (31/10/2023) Onaylayan (01/11/2023)

Rektorlik Hukuk Miisavirligi Senato

Onemli: Kalite Yénetim Sistemi’ne ait giincel dokiimanlar https://www.artuklu.edu.tr/kalite internet sayfasinda bulunmaktadir. Basilan
dokiimanlar “Kontrolsiiz Kopya” hitkkmiindedir.
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DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA iLK DEFA ATANMA

Madde 11 — (1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine gére yapilir. Doktor
Ogretim Uyesi kadrosuna basvuracak adaylarin asagidaki asgari sartlar1 saglamalar1 gerekmektedir:

a)
b)

¢)

Yayinlanan ilanda belirtilen ek kosullar tagimast,

Caligma alan1 bir yabanci dil olan boliimlerde ¢alisma alani olan dil digindaki bagka bir dilde;
YOKDIL, YDS veya OSYM tarafindan esdegeri kabul edilen bir dil sinavindan en az 55 (elli
bes) puan veya muadili (OSYM) bir puan almis olmak, (muadil smavlarin puan
déniisiimlerinin OSYM tarafindan belirlenen sekilde yapilmas: gerekir),

Doktora, sanatta yeterlilik veya tipta uzmanlik unvaninin kazanilmig olmasi

(2) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurabilmek i¢in adaylarin;

a)

b)

d)

Fen, Miihendislik ve Saglik Bilimleri alanlarinda Doktor Ogretim Uyesi ilk atamalarinda; en
az bir makalede tek isim veya ilk isim olmak iizere; en az ikisi SCI, SCIE, SSCI’de olmak
tizere; SCI, SCIE, SSCI, ESCI, SCOPUS, ULAKBIM TR Dizin’de taranan dergilerde en az 3
makalesi,

Sosyal Bilimler alanlarinda Doktor Ogretim Uyesi ilk atamalarinda; SSCI, SCIE, AHCI’da
taranan dergilerde taranan en az 1 makale veya ESCI, SCOPUS’ta taranan dergilerde en az 2
makale veya en az bir tanesi ESCI, SCOPUS olmak iizere, ESCI, SCOPUS, TR Dizin’de
taranan dergilerde en az 3 makale veya Adaylarin SCI, SCIE, SSCI, ESCI veya SCOPUS’ta
yayini olmamasi halinde ULAKBIM TR Dizin’de taranan dergilerde en az 4 makalesi,

Giizel Sanatlar alaninda Doktor Ogretim Uyesi atamalarinda en az 1 adet SSCI, SCIE, AHCI,
ESCI, SCOPUS’ta taranan makale veya ULAKBIM TR Dizin’de taranan dergilerde en az 2
makaleye ek olarak, Gilizel Sanatlarin performansa dayali alt bilim dallarinda
Universitelerarast Kurul’un yiiriirliikte olan dogentlik basvuru sartlarinda yer alan sanatsal
faaliyetlerden en az 25 puanlik sanatsal faaliyeti,

Spor Bilimleri alaninda Doktor Ogretim Uyesi ilk atamalarinda SSCI, SCIE, AHCI’da taranan
dergilerde taranan en az 1 makale veya ESCI, SCOPUS’ta taranan dergilerde en az 2 makale
veya en az bir tanesi ESCI, SCOPUS olmak tizere, ESCI, SCOPUS, TR Dizin’de taranan
dergilerde en az 3 makale veya Adaylarin SCI, SCIE, SSCI, ESCI veya SCOPUS’ta yayini
olmamasi halinde ULAKBIM TR Dizin’de taranan dergilerde en az 4 makalesi,

Mimarlik ve Tasarim alaninda doktor 6gretim iiyesi ilk atamalarinda, SSCI, SCIE, AHCI’da
taranan dergilerde taranan en az 1 makale veya ESCI, SCOPUS’ta taranan dergilerde en az 2
makale veya en az bir tanesi ESCI, SCOPUS olmak iizere, ESCI, SCOPUS, TR Dizin’de
taranan dergilerde en az 3 makale veya Adaylarin SCI, SCIE, SSCI, ESCI veya SCOPUS’ta
yaym olmamasi hilinde ULAKBIM TR Dizinde taranan dergilerde en az 4 makalesi,
bulunmasi zorunludur.

Hazirlayan (30/10/2023) Kontrol Eden (31/10/2023) Onaylayan (01/11/2023)

Rektorlik Hukuk Miisavirligi Senato
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DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA YENIDEN ATANMA

Madde 12 - (1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanma islemleri, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yapilir.

(2) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanmalarda en son atanma tarihinden itibaren,
yabanci dil puani sart1 disinda, yonergemizin 11. Maddesinde belirlenen asgari yayin kosullarinin yeniden
saglanmis olmasi gerekir.

(3) Gérev siiresi sona erecek olan Doktor Ogretim Uyesi, bu siirenin bitiminden en az 2 (iki) ay
once son atanma doneminde gergeklestirdigi bilimsel ¢alismalarin yer aldig1 dosyayi dilekgesi ile birlikte
gorevli oldugu akademik birime teslim eder. Adaymn basvuru dosyasinda YOKSIS’ten alinmis giincel
ozgecmisi, EK-1’de yer alan puan sablonunun YOK tarafindan dogentlik basvurularinda belirlenen
puanlamaya uygun olarak doldurulmus hali ve beyan edilen bilgileri destekleyici belgelerin bulunmasi
zorunludur.

(4) Ilgili birimin On Degerlendirme Komisyonu, ilgili kadroya yeniden atanmak igin basvuran
adaymn dosyasmi Universite’nin akademik yiikseltilme ve atanma dlgiitleri agisindan inceler ve yeniden
atanma i¢in asgari sartlar1 tasiyip tasimadigina iligkin raporunu ilgili birim yoneticisine sunar. Yeniden
atanma islemi, ilgili birim yonetim kurulunda goriistildiikten sonra Rektorliige teklif edilir. Yeniden
atanma icin asgari sartlar1 tagiyanlar her defasinda en az bir en ¢ok dort yil siire ile yeniden atanabilir.
Yeniden atamasi dort yil siire ile yapilacak adaylardan bu yonergenin 11. maddesinin 2. fikrasinin (a), (b),
(c), (d) ve (e) bentlerinde istenilen yayinlarin iki kat1 kadar yayin sart1 aranir.

(5) Doktor Ogretim Uyeleri yeniden atanma kosullarmi saglayamamalari durumunda, yeniden
atanmada aranan kosullarin en az yarisim1 saglamalar1 halinde bir defaya mahsus olmak iizere ilgili
yonetim kurulunun uygun goriisii iizerine rektor tarafindan yeniden atanabilir.

DOCENT KADROSUNA ATANMA

Madde 13 — (1) Dogent kadrolarina atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi hiikiimlerine gore yapilir. Dogent kadrolarina
basvurularda adaylarin;

a) Docent unvanini almis olmalari,
b) Yurtdisindan Dogentlik belgesi olan adaylarm UAK ’tan denklik almis olmalari,

¢) Fen, Saglik ve Miihendislik alanindan adaylarin Doktora unvanini aldiktan sonra en az bir
proje yiiriitiiciiliigii (Dogentlik bagvurularinda kabul edilen) yapmis olmalar1 gerekir; ancak
proje yiriitiiciiliigii kosulunu saglayamayan adaylarin bu kosul yerine yiiriirlikkte olan
Dogentlik asgari basvuru kosullarina ek olarak; SCI, SSCI veya SCIE endekslerinde taranan
dergilerde en az 2 makale daha yayinlamis olmalari,

d) Sosyal Bilimler ve Spor Bilimleri alanindan adaylarin Doktora unvanini aldiktan sonra en az
bir proje ylirtitliciiliigii (Dogentlik basvurularinda kabul edilen) yapmis olmalar1 gerekir; ancak
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proje yiriitiiciiliigii kosulunu saglayamayan adaylarin bu kosul yerine yiiriirlikkte olan
Docgentlik asgari bagvuru kosullaria ek olarak; SCI, SSCI SCIE, AHCI, ESCI veya SCOPUS
endekslerinde taranan dergilerde en az 1 makale veya ULAKBIM TR Dizinde taranan
dergilerde en az 2 makale yayinlamis olmalari,

Glizel Sanatlar, Mimarlik ve Tasarim alanindan adaylarin Doktora unvanini aldiktan sonra en
az bir proje yiiriitiiciiliigii (Dogentlik basvurularinda kabul edilen) yapmis olmalar1 gerekir;
ancak proje yiiritiiciiliigii kosulunu saglayamayan adaylarin bu kosul yerine yiiriirliikkte olan
Docentlik asgari bagvuru kosullaria ek olarak; SCI, SSCI SCIE, AHCI, ESCI SCOPUS veya
ULAKBIM TR Dizinde taranan dergilerde en az 1 makale yaynlamis olmalari,

(Calisma alani yabanci dil olan boliimlerde calisma alani olan dil disindaki bagka bir dilde;
YOKDIL, YDS veya OSYM tarafindan esdegeri kabul edilen bir dil sinavindan en az 55 (elli
bes) puan veya muadili bir puan almig olmalari (muadil sinavlarin puan doniistimlerinin
OSYM tarafindan belirlenen sekilde yapilmas: gerekmektedir.)

kosulunu saglamalar1 gerekir.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA

Madde 14 — (1) Profesor kadrolarina atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile

Ogretim

Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir. Profesorliik

kadrolarina basvurularda adaylarin;

a)

b)

d)

Dogentlik unvanini aldiktan sonraki donem iginde yliriirliikte olan Dogentlik asgari basgvuru
kosullarini yeniden karsilamis olmalari,

Fen, Saglik ve Miihendislik alanindan adaylarin Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bir
proje yiriitiiciiliigii (Dogentlik basvurularinda kabul edilen) yapmis olmalari; ancak proje
yuriitiictiligl kosulunu saglayamayan adaylarin, proje yiiriitiictiliigii kosulu yerine, bu maddenin
a bendindeki yiiriirliikkte olan dogentlik asgari kosullarina ek olarak; SCI, SSCI veya SCIE
dizinlerinde taranan dergilerde en az 2 makale daha yayinlamis olmalari,

Sosyal Bilimler ve Spor Bilimleri alanindan adaylarin Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az
bir proje ylritiiciiliigii (Dogentlik basvurularinda kabul edilen) yapmis olmalari; ancak proje
yiriitiiciiliigli kosulunu saglayamayan adaylarin, proje yiiriitiictiliigii kosulu yerine, bu maddenin
a bendindeki yiiriirliikte olan dogentlik asgari kosullarina ek olarak; SCI, SSCI SCIE, AHCI,
ESCI veya SCOPUS dizinlerinde taranan dergilerde en az 1 makale veya ULAKBIM TR
Dizin’de taranan dergilerde en az 2 makale yayinlamis olmalar1 gerekir.

Giizel Sanatlar, Mimarlik ve Tasarim alanindan adaylarin Dogentlik unvanini aldiktan sonra en
az bir proje ylriitiiciiliigii (Dogentlik bagvurularinda kabul edilen) yapmig olmalari; ancak proje
yuriitiictiligl kosulunu saglayamayan adaylarin, proje yiiriitiiciiliigii kosulu yerine, bu maddenin
a bendindeki yiirtirliikte olan dogentlik asgari kosullarina ek olarak; SCI, SSCI SCIE, AHCI,
ESCI SCOPUS veya ULAKBIM TR Dizin’de taranan dergilerde en az 1 makale yaymlamis
olmalari,

Hazirlayan (30/10/2023) Kontrol Eden (31/10/2023) Onaylayan (01/11/2023)

Rektorlik Hukuk Miisavirligi Senato

Onemli: Kalite Yénetim Sistemi’ne ait giincel dokiimanlar https://www.artuklu.edu.tr/kalite internet sayfasinda bulunmaktadir. Basilan

dokiimanlar

“Kontrolsiiz Kopya™ hitkmiindedir.




' T.C. Dokiiman No M5.YNG.005
E\il’dlﬂ LéK MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI Yaymn Tarihi 05/12/2025
T m L I Revizyon No 00
I UH UEIE“M OGRETIM I"JYELi(‘;iN];; YI"JKSEL_TILME VE ATANMA Revizyon Tarihi
i UBTaE: YONERGESI
UMEi Sayfa No 9/11

e) Dogentlik unvanini aldiktan sonra adayin ilana bagvuru tarihi itibariyle en az bes y1l siireyle acik
bulunan profesdrliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmalari,

f) Calisma alani1 yabanci dil olan boliimlerde calisma alani olan dil disindaki bagka bir dilde;
YOKDIL, YDS veya OSYM tarafindan esdegeri kabul edilen bir dil smavindan en az 55 (elli
bes) puan veya muadili bir puan almis olmak, (muadil sinavlarin puan déniisiimlerinin OSYM
tarafindan belirlenen sekilde yapilmasi gerekir),

g) Uygun nitelige sahip eserlerinden birini baslica eser olarak beyan etmeleri, gerekmektedir.

YURURLUK

Madde 15 — (1) Bu yonerge, Mardin Artuklu Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildikten ve
Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmasinin ardindan 1 Mart 2024 tarihinde yiiriirliige girer. Profesor
kadrolarina bagvuran adaylar i¢in, 14. Maddenin 1. fikrasinin a bendi 1 Ocak 2026 tarihinden sonra
gecerli olacaktir. Bu tarihten 6nce Profesorliik kadrolarina bagvuran adaylarin, 14. Maddenin 1. fikrasinin
a bendinde belirtilen yiiriirliikteki Docentlik asgari bagvuru kosullar1 yerine; “Dog¢ent unvanini aldiklari
donemdeki Dogentlik asgari basvuru kosullarini yeniden karsilama” sart1 uygulanacaktir.

(2) Doktor dgretim tiyelerinin yeniden atanmalariyla ilgili hiikiimleri yonergenin ylirtirliige girdigi
tarihten bir y1l sonra yeniden atanmalarda uygulanir.

YURURLUKTEN KALDIRMA

Madde 16 — (1) Bu yonerge, Mardin Artuklu Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilip
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra Mardin Artuklu Universitesi Senatosu tarafindan
16.01.2019 tarih ve 2019/02 sayili kararla kabul edilen Akademik Yiikseltme ve Atama Esaslari
yirtrlikten kaldirilmastir.

YURUTME
Madde 17 — (1) Bu Yénerge, Mardin Artuklu Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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EK-1 PUANLAMA FORMU
Temel Alan:
Bilim Alami ve Kodu:
Doc¢entlik Unvan Tarihi:
vavin |[YAYIN vayin - vAzar N

GRUP YAYIN/ESER ADI (APA STILINDE YAZILACAK) PUAN
NO o YILI SAYISI

TOPLAM FAALIYET PUANI:

Formu diizenleyenin: Adi ve soyadi:

Imzast:

Not: Ogretim iiyeligine atamalarin tamaminda bu form dogentlik basvuru kosullar1 i¢in belirlenen
puanlama tablosuna gore doldurulacaktir. Yayin Grup No kismi dogentlik basvurularinda esas alinan
tabloda her bir yayim/eser grubu i¢in verilen siralamaya gore doldurulacaktir. Birden ¢ok kisi tarafindan
hazirlanan ¢aligmalarda ilgili eserin puani paylastirilarak puan kismi doldurulacaktir.
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EK-2 DOSYA HAZIRLAMA DUZENI

Adaylar bagvuru dosyasini agagidaki siralamaya uygun olarak hazirlamasi gerekir.

A. OZGESMIS DOYASI

a) Niifus Ciizdani Fotokopisi
b) 1 Adet Fotograf

c) Ozgegmis

d) Doktora/Dogentlik Belgesi
e) Yabanc Dil Belgesi

f) Hizmet Belgesi (Kurum disi miiracaatlarda)

B. EK-1 PUANLAMA FORMU

C. YAYIN DOSYASI

a) EK-1 puanlama formundaki siralamaya uygun olarak faaliyetlerin siralanmasi
gerekir.

b) Faaliyetlerin EK-1'de anilan ozellikleri tasidiklari belgelenmelidir.
Belgelendiriimeyen faaliyetler puanlamaya dahil edilmeyecektir.

c) Her bir yayinin {izerine yapistirilan bir etiket ile o faaliyetin puanlama sistemindeki
yayin numarasi belirtilmelidir.

a) Basvuru dosyalarindan biri basili, digerleri elektronik olarak belirtilen formatta
hazirlanmalidir.

b) Doktor oOgretim {iyesi ve dogent kadrolarina bagvurularda dort, profesor
kadrolarina basvurularda alti dosya hazirlanmalidir.

c) Jiri tarafindan dikkate alinmak {izere basvuru dosyalarina Mardin Artuklu
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin birer ornegi
konulmalidir.
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