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Atama Kriterleri

Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor kadrolarina yapilacak atamalarda aranan
asgari sartlar Universite 6n-sartlari ve Faklte on-gartlar olarak iki grup altinda
diizenlenmektedir.

a) Universite On Sartlan: Universite Atama-Yikseltme Komisyonu tarafindan
énerilip Senato tarafindan kabul edildikten sonra Yiiksekdgretim Kurulu onayi ile
yurarlage girer.

Universite 6n-sartlari, TOBB ETU bunyesindeki tim akademik disiplinlerin akademik
standardinin alanlarinda wist seviye Universiteler ile uyumliu olmasini ve
Universitelerarasi Kurulun gérusi izerine Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen dogentlik kriterlerinin ifade ettigi genel seviyenin tizerinde olmasini gOzetir.

« Akademik Atama ve Yiikseltmeler icin Universite On Sartlari

« Nitelikli Yayinlar ve Puanlari

« Akademik Etkinlikler ve Puanlari

b) Fakiilte On Sartlani: ligili Dekanlik tarafindan 6nerilip Senato tarafindan kabul
edildikten sonra Yiiksekdgretim Kurulu onayi ile yrurlage girer.

Universite ve fakilte on sartlar atamalar igin yeterli sartlan degil gerekli sartlan ifade
eder.

« Akademik Personel Atama ve Yiikseltme Esaslari Fen Edebiyat Fakiltesi On
Sartlari

« Akademik Personel Atama ve Yilkseltme Esaslari Hukuk Fakiltesi On Sartlari

. Akademik Personel Atama ve Yilkseltme Esaslan Mihendislik Fakiltesi On
Sartlari

« Akademik Personel Atama ve Yilkseltme Esaslarn Tip Fakultesi On Sartlar
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Universite On-Sartlar

Kategori Dr. Ogretim Uyesi Docent Profesor
1. Atama Doktora, tipta uzma.nhk, ya Bosa e A A A 2547/26.a-1’e gore Dogentlikten sonra ilgili bilim
Sartlan da sanatta yeterlik alaninda en az 5 y1l ¢alismis olmak
Doktoraf.ttphta.uzm_anhk/sanatta yeterlikion adFe el Docgentlikten sonra en az 3 yil bir Universitede veya
az 2 y1l bir tiniversitede veya arastirma hastanesinde .
. arastirma hastanesinde tam zamanli ¢alismis olmak,
2. Siire - tam zamanli calismis olmak,

veya
300 akademik etkinlik puam

veya
600 akademik etkinlik puan

3. Yabana dil

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Yabanci Dil (YOKDIL) Sinavindan ya da YDS’den en az 80 puan almak veya esdegerligi bulunan siavlardan
birinde bu puan muadili puan almig olmak,

veya
M lisans egitimini yurtdiginda almis olmak, ya da doktora/tipta uzmanlik/sanatta yeterlik derecesini yurtiginde yabanci dilde egitim yapan bir
programdan ya da yurtdisindaki bir programdan almis olmak (2)
ANl Nitelikli yayin puaninin Dogentlik i¢in olusan Nitelikli yaymn puanimin Profesorliik igin olusan
yaym 40 puan i g Sy S D
esiklerin lizerinde olmasi esiklerin tizerinde olmas

Tip Fakiiltesi Dahili T1ip ve Cerrahi Tip Bilimleri

5. Akademik digindaki boltimlerde: Dogentlik sonrasi yapilan
etkinlik 40 puan 150 puan etkinliklerden 150 puan

Tip Fakiiltesi Dahili Tip ve Cerrahi Tip Bilimleri
boliimlerinde: Toplam 160 puan

(1) Profesor kadrosunda 8 yildan uzun siire tam zamanl galismis adaylarda aranmaz. 31/12/2018 tarihinden 6nce agilan kadrolar igin 26/01/2017 tarihli S-2017-
02 say1l1 Senato kararindaki yabanci dil kriteri uygulanar.

(2) Yabanci dilde egitim yapan boliimlerde, bu sart1 egitim dili digindaki bir dilde saglayan adaylarm durumu ilgili boliim bagkanlif tarafindan gerekgelendirilerek
agiklanir. Lisans egitiminin ya da doktora/tipta uzmanlik/sanatta yeterlik derecesinin alindign programdaki egitim dilinin UAK tarafindan kabul edilen yabanci
diller arasinda olmasi gerekir,
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Nitelikli Yayin Puanlan*

TIP MUH, MAT | iiBF,PSi | HUK | FEF | MTF

1. Dergi Makaleleri**
SCI-E, SSCI, AHCI tarafindan taranan Kategori-I*** hakemli dergiler
l.a | Tam makale 50 50 67 67 67 67
1.b | Kisa makale, teknik not, kitap kritigi, veya vaka takdimi 159 27 33 33 33 33
SCI-E, SSCI, AHCI tarafindan taranan Kategori-I1*** hakemli dergiler
l.c | Tam makale 30 -- 50 50 50 50
1.d | Kisa makale, teknik not, kitap kritigi, veya vaka takdimi 100 - 20 20 20 20
Ulakbim TR veritabam tarafindan taranan ulusal hakemli dergiler
Le | Tam makale | - [ -- | - | 20 | 2007 20
2. Kitaplar**
Bilimsel/profesyonel kitaplar ve ders kitaplari
2.a | SCOPUS tarafindan taranan kitaplar - -- - 133 133 133
2.b | Senatonun yetkilendirecegi yaymn komisyonu tarafindan ti¢ adet B N B 23 23 3

hakemin goriistine dayanarak kabul edilen diger kitaplar
Bilimsel/profesyonel kitaplarda ve ders kitaplarinda bolimler®***
2.¢ | SCOPUS tarafindan taranan kitaplarda - -- - 50 50 50
2.d | Senatonun yetkilendirecegi yayin komisyonu tarafindan ti¢ adet __ N __ 3 33 33

hakemin goriigiine dayanarak kabul edilen diger kitaplarda
3. Odiiller
Proje ve tasarim yarigmalarinda Gdiiller
3.a | Uluslararasi mesleki organizasyonda derece - - - - - 100
3.b | Ulusal mesleki organizasyonda derece - - -- - - 60
Tamamlanmis ¢alismanin aldig diger odiiller
3.c | Uluslararas: mesleki organizasyonlar tarafindan verilen odiil - -- - - - 100
3.d | Ulusal mesleki organizasyonlar tarafindan verilen odiil - -- - - - 60

* Yazar/katihmel sayisina gére puan
katsayilan (her yazar/katilimer igin)

Tek yazar veya katilimel

1

Tki yazar veya katilimci 0.8
Ug ve daha fazla (n) yazar veya | 1.8/n
katilimer

** Yayinlanmis ya da kosulsuz kabul edilmis (doi ile tamimli) dergi makaleleri, ve basilmis ya
da basim agamasindaki (ISBN ile tamimh) kitap/kitap bolimleri dikkate alinir.

***% Kategori I: JCR (Journal Citation Reports) Ql, Q2 ve Q3 grubundaki yayinlar ve AHCI
tarafindan taranan yaynlar (2019 yilindan sonra yayina génderilen ve sadece AHCI tarafindan
taranan yaynlar sadece MTF, FEF ve IIBF/SBUI kadro bagvurulan icin degerlendirmeye alinir)
Kategori II: SCI, SCI-E, SSCI tarafindan taranan diger yayinlar.

s##% Aym kitaptaki béliimler igin alinan toplam puan tam kitap i¢in éngoriilen puan asamaz.

@ Tlgili Anabilim Dalinda
asistan egitimi baslayincaya
kadar gegerlidir.

PSI: Psikoloji Bslumii
MAT: Matematik Bslimii
SBUI: Siyaset Bilimleri ve
Uluslararasi fligkiler Boliimii
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Akademik Etkinlik Puanlar*

1. Dergi Makaleleri**

SCI-E, SSCI, AHCI tarafindan taranan hakemli dergiler

l.a Tam makale

30
1.b Kisa makale, teknik not, vaka takdimi, veya kitap kritigi a
SCOPUS tarafindan taranan hakemli dergiler
le Tam makale 15
1.d Kisa makale, teknik not, vaka takdimi, veya kitap kritigi 3
1.e ULAKBIM veri tabaminda taranan ulusal dergilerde hakemli tam makale 12
1.f Diger bilimsel dergilerde hakemli tam makale*** 8
1.g Diger bilimsel dergilerde tam makale*** 4
2. Kitaplar**
Bilimsel/mesleki kitaplar ve ders kitaplar:
2.a SCOPUS tarafindan taranan kitaplar 50
2.b Senatonun yetkilendirecegi yayin komisyonu tarafindan {i¢ adet hakemin goriigiine dayanarak kabul edilen diger kitaplar 40
Bilimsel/mesleki kitaplarda ve ders kitaplarinda boliimler®****
2.¢ SCOPUS tarafindan taranan kitaplarda 10
2.d Senatonun yetkilendirecegi yayin komisyonu tarafindan ti¢ adet hakemin goriistine dayanarak kabul edilen diger kitaplarda 5
3. Konferans Bildirileri**
3.a Uluslararasi hakemli konferansta yayinlanan tam makale 8
3.b Uluslararasi konferansta yayinlanan dzet 4
3.c Uluslararas: konferansta poster veya sozlii sunum 3
3.d Ulusal hakemli konferansta yayinlanan tam makale 5
3.e Ulusal hakemli konferansta yayinlanan tzet 3
3.f Ulusal konferansta poster veya szlii sunum 2
3.g Diger konferanslarda yayinlanan tam makale 3
4. Ceviriler (ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliimii igin bu puanlarm iki kat: uygulanir)
4.a Yaymlanmig bilimsel kitap (en az 50 sayfa) 8
4.b Yayinlanmis bilimsel kitapta boliim**#* 3
4.¢ Yayinlanmig bilimsel makale 3
5. Atiflar
5.a Web of Science tarafindan taranan veri tabanlarindaki yayinlarda baska yazarlar tarafindan yapilan her bir atif 0.5
S.b Ulusal hakemli dergilerde ve taninmig ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmig kitaplarda bagka yazarlar tarafindan yapilan her bir atif 0.25
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6. Odiiller

Mesleki yarismalarda aliman ddiiller

6.2 Uluslararasi mesleki organizasyonda derece 25
6.b Ulusal mesleki organizasyonda derece 15
Tamamlanmig ¢aligmanin aldig diger odiller

6.e Uluslararas1 mesleki organizasyonlar tarafindan verilen 6diil 25
6.1 Ulusal mesleki organizasyonlar tarafindan verilen odiil 15
Kisiye verilen odiiller

6.g Calisma alaninda, diizenli verilen uluslararasi 6diil 30
6.h Caligma alaminda, diizenli verilen ulusal 6diil 20
7. Mesleki Etkinlikler

Patentler

7.a Uluslararasi 25
7.b Ulusal 15
Universite digindan finanse edilen projeler

7.c Uluslararasi projede yurlitiictilik 25
7.d Uluslararasi projede arastirmacilik 10
7.e Ulusal projede yiiriitiictiliik 15
7.1 Ulusal projede aragtirmacilik 5

Mesleki uygulamalar

7.8 Bireysel dzgiin tasarim ya da uygulama ¢alismasi 20
7.h Karma 6zglin tasarim ya da uygulama galigmas: 10
Editorlik

7.k SCOPUS tarafindan taranan kitapta editdrlitk 15
7.1 Alanlarinda saygin yaymevlerince basilan diger kitaplarda editorliik 10
7.m SCI-E, SSCI, AHCI ya da alan endekslerince taranan dergilerde bas editorliik (her dergi igin) 25
7.n SCI-E, SSCI, AHCI ya da alan endekslerince taranan dergilerde alan ya da 6zel say1 editérliigii 20
7.0 Diger dergilerde bas editorlitk 20
7.p Diger dergilerde alan ya da tzel say: editorliigii 5

Bilimsel etkinlik organizasyonu

7.9 Uluslararasi etkinlik diizenleme komitesi bagkanligi 25
Tr Ulusal etkinlik dlizenleme komitesi bagkanligi 10

Komisyon/Jiiri Uyelikleri/Medya faaliyetleri ***#**

7.8 Calisma alaninda mesleki ve/veya resmi organizasyonlarda komisyon tiyelikleri 5
Tt Calisma alaninda radyo/televizyon programlarina katilim veya giincel basili medya makalesi 5
T.u Calisma alaninda diizenli verilen uluslararasi 6diil i¢in jiiri tyeligi 3
Tv 2

Caligma alaninda diizenli verilen ulusal 6dl icin jiiri tyeligi




8. Tamamlanmis tez damsmanliklari

8.a Doktora/tipta uzmanlik tezi tek ya da birinci danisman 4
8.c Doktora/tipta uzmanlik tezi ikinci damsman 2
8.d Yiiksek lisans tezi tek ya da birinci danisman 2
8.f Yiiksek lisans tezi ikinci damisman 1

* Yazar sayisina (n) gore puan katsayilar (Madde 1-4 icin) :

Baslica yazari bulunan yayinlar

Baglica yazar1 bulunmayan yayinlar

n=1 n=2 n=3 n>3
Baglica yazar 1.0 0.8 0.7 I/n Her yazar/katilimer igin 1/n
Diger yazar - 0.5 0.5 1/n

Baglica yazar: Tek yazar, ya da yayin sadece kendi lisans/lisansiistli grencileri ile birlikte yapmis olan yazar, ya da ¢ok yazarli makalede ilk yazar.
Baglica yazar1 bulunmayan ve en fazla {i¢ yazari olan makalelerin listesi ilgili Dekanlik tarafindan onaylanr.
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** Yayinlanmis ya da kosulsuz kabul edilmis (doi ile tammli) dergi makaleleri ve basilmis ya da basim asamasindaki (ISBN ile tamiml) kitap/kitap boliimleri dikkate alinr.
*** Dergi segiminde en yliksek akademik standartlart hedeflemek gretim iiyesinin sorumlulugundadir.

##%% Aym kitaptaki boliimler igin alinan toplam puan tam kitap i¢in 6ngériilen puam asamaz.

**%%* 25 puana kadar olan kismu dikkate alinir.

-
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TOBB ETU AKADEMIiK PERSONEL ATAMA VE YUKSELTME ESASLARI
FEN EDEBIYAT FAKULTESI ON SARTLARI

1. Doktor Ogretim Uyeliginde, son (g yIl igerisinde nitelikli bir makale veya 6zgin

bir kitap yayinlamis olmak.
Dogentlikte, baslica yazar oldugu en az iki nitelikli makale yayinlamis olmak.

3. Profesorlilkte, dogentlikten sonra alanina bilimsel katki getiren baglica yazar oldugu
6zgln bir galigma (kitap) veya baslica yazar oldudu en az iki nitelikli makale

yayinlamis olmak.
4. Psikoloji Bsluminde dogent veya profesor atamalarinda doktora sonrasinda ulusal

veya uluslararasi bilimsel arastirma projelerinde yuritiici veya aragtirmaci olarak
gorev almis olmak.

& Baslica yazar olmak. Tek yazarll kitap/makale yazmak veya ¢ok yazarll
kitap/makalede ilk isim olmak veya &grencisiyle kitap yazmak. Ogrencisi ve
meslektaslariyla bagvurulacak yazar olarak kitap/makale gikarmis olmak.
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TOBB ETU AKADEMIK PERSONEL
ATAMA VE YUKSELTME ESASLARI
HUKUK FAKULTESI ON SARTLARI

Hukuk Fakiiltesi doktor ogretim iiyesi, dogent ve profesorliik kadrolarina
atanabilmek i¢in asagidaki 6n sartlarin saglanmig olmasi aranir:

1. Doktor dgretim iiyesi kadrosuna atanmak icin; doktora tezini yaymlamis
olmak veya alanina bilimsel katki getiren tek yazarli en az iki makale

yayimlamis olmak.

2. Docent kadrosuna atanmak i¢in; basvurulan bilim alaniyla ilgili olmak ve
adaymn yaptig lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kosuluyla 6zgiin bir
bilimsel kitap (alamna bilimsel katki getiren tek yazarli 6zgiin ¢alisma)
yaymlamis olmak ve doktora sonrasi dénemde tek veya birinci yazarl
alanina bilimsel katki getiren en az ii¢ makale yayinlamig olmak.

3. Profesor olarak atanmak icin; dogentlik sonrasi dénemde alanina bilimsel
katki getiren tek yazarh 6zgiin bir ¢aligma (monografi) ve tek veya birinci
yazarli alanma bilimsel katki getiren en az ii¢ makale veya alanyla ilgili bir
bilimsel kitap (genel sistematik eser ya da monografi) yaymlamig olmak.
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TOBB ETU MUHENDISLIK FAKULTESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA iCiN GEREKLIi* ON SARTLAR

Kategori Docent Profesor

Doktoradan sonra 2 dergi yayininda 1) Dogentlik i¢in giincel Fakiilte yayin sartini saglamak

Eppe— )
ISR baglica yazar? olmak 2) Dogentlikten sonra 2 dergi yayminda#* baslica yazar olmak

1) Dogentlik icin giincel Fakiilte lisansiistii danismanlik sartini
Lisansiistii Tamamlanmis 1 yiiksek lisans ya da doktora tezinde tek saglamak

damsmanhk danigman olmak 2) Tamamlanmis 1 doktora ya da 2 lisansiistii tezinde tek

danisman olmak®

1) Dogentlik igin glincel Fakiilte dis kaynakli proje sartini

. . e saglamak
D1s kaynakli projelert Fonlanmig 1 projede yiiriitiicii olmak

2} Dogentlikten sonra bagvurulmus ve fonlanmis 1 projede
yuriitiicii olmak?

! Bu sartlarin saglanmas ytikseltilme ve atanma igin yeterli sartlarin saglandigini ifade etmez. Adayin yayinlari, dergi secimi, bilime
yaptigl 6zgiin katki, aldig atiflar, taninirhg, akademik etik anlayis, egitime ve meslegine olan katkilar:1 Universite icinden ve disindan
se¢ilmis uzmanlara danisilarak ayrica incelenir.

2 Universite kriterlerinde Miihendislik Fakiiltesi i¢in belirlenen nitelikli yayin sartin saglayan dergiler arasindan yurtdisi adresli dergilerde
basilmig veya 6nkogulsuz olarak kabul edilmis (doi almis) yayinlar: kapsar.

3 Baslica yazar olmak icin doktora sonrasi yapilan yayinlarda yayinin tek yazarh olarak ya da yalnizca adayin birinci danismani oldugu
lisans/lisanststi 6grencileri ve/veya grubunda ¢alisan doktora sonrasi arastirmacilar ile birlikte yapilmis olmasi; doktora ¢alismasindan
¢ikan yayinlarda ise tez danigmani ile birlikte yapilmg olmasi sart1 aranir.

4 Bu yaymlar Dogentlik igin giincel Fakiilte yayin sartini saglamakta kullanilan yayinlardan farkl olmahdr.

> Bu tez/tezler Dogentlik icin giincel Fakiilte lisansiistii danismanlik sartin1 saglamakta kullanilan tezden farkli olmahdir.

6 Universite digindan bir program tarafindan fonlanan ARGE projelerini kapsar. Damigmanliklar kapsam disindadir. Fonlanmis ancak
bagarili olarak devam etmeyen ya da sonucu basarisiz olan projeler degerlendirmenin sonucuna etki edebilir.

7 Bu proje Dogentlik icin glincel Fakiilte dis kaynakli proje sartin1 saglamakta kullanilan projeden farkl olmalidir.
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7)
8)

9)

TOBB ETU AKADEMiK PERSONEL ATAMA VE YUKSELTILME ESASLARI TIP
FAKULTESI ON SARTLARI

Dogent ve profesér kadrolarina yapilacak atamalarda, diger ozelliklerin esit olmasi
halinde yan dal uzmanlg derecesine sahip olmak tercih sebebidir.

Dogent ve profesér kadrolarina yapilacak atamalarda, diger oOzelliklerin esit olmasi
halinde Fakilte Yénetim Kurulunun uygun buldugu yurt disi kurumlarda en az ¢ ay
calismis olmak ve bunu kurumun ilgili birim yo6neticisinden belgelemis olmak tercih
sebebidir.

Docent ve profesér kadrolarina yapilacak atamalarda, kadro temelinde belirlenmis diger
etkinlik listelerinde yer alan kosullardan en az birini saglamak gereklidir.

Doktor égretim tiyesi kadrolarina yapilacak atamalarda 6n sart aranmamaktadir.
Dogentlik igin Etkinlik Listesi

ikinci bir yabanci dilde YDS veya esdegerligi OSYM tarafindan kabul edilmig
sinaviarin birinden (UDS, KPDS, IELTS, TOEFL vb.) en az 70 ya da esdeger bir puan
almis olmak.

Ulusal/uluslararasi hakemli dergilerde en az iki kez hakemlik yapmig oimak.
Ulusal/uluslararasi 8gretim elemani degisim programlarina katiimis olmak.
Ulusal/uluslararasi bir sertifikall egitim kursuna egitici olarak katilmis olmak.

Es danismanliklar dahil, en az bir doktora ya da tipta uzmanlik tezini veya en az iki
yiksek lisans galigmasini yénetmis veya yonetiyor olmak.

Ulusal/uluslararasi bir bilimsel etkinligin diizenleme/bilimsel dederlendirme
komitesinde yer almis olmak.

Yeni bir dersi veya laboratuvari lisans veya lisansisti dizeyde egitime kazandirmak.
Turkce programlara ilave olarak yabanci dilde gergeklestirilen programlarda da ders

vermis olmak.
Ulusal/uluslararasi bir standardin hazirlanmasinda gérev almig olmak.

10) Kurum ve kuruluslar igin bilimsel yéntemlerle hazirlanmig, kapsamli bir rapor yazmig

olmak.

11) Bilim terimleriyle ilgili bir s6zlik ¢alismasinda gérev almis olmak veya ansiklopedilerde

madde yazarli§i yapmis olmak.

12) Web sayfasi (zerinden kullaniimak lzere ders materyali ya da uzaktan egitim

materyali gelistirmis olmak.
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13) En az bir doktora tez izleme komitesinde (TIK) ya da en az iki doktora/uzmanlik
tezi veya doktora yeterlilik jurisinde gérev almig olmak.

14) Ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilarda sunum &ddllerinden birini almig olmak.

15) Bir proje kapsaminda ilgili Bakanliklar, uluslararasi meslek érgttleri vb. érgutler igin
yapilan taramalara ya da poliklinik galigmalarina katilmis olmak.

16) Akademik alaniyla ilgili sosyal sorumluluk galigmalari ve projeleri igerisinde yer aimak.

17) Egitim becerileri egitimi almis olmak.
Profesorliik igin Etkinlik Listesi

1) ikinci bir yabanci dilde YDS veya esdegerligi OSYM tarafindan kabul edilmis
sinavlarin birinden (UDS, KPDS, IELTS, TOEFL vb.) en az 70 ya da esdeger bir puan
almisg olmak.

2) Yurt disindaki bir yiiksekégretim kurumu veya arastirma merkezinde bir defada en
az U¢ ay ¢calismis olmak.

3) Ulusal/uluslararasi hakemli dergilerde en az dort kez hakemlik yapmig olmak.

4) Ulusal/uluslararasi 6gretim elemani degisim programlarina katilmig olmak.

5) Ulusal/uluslararasi bir sertifikal egitim kursuna egitici olarak katiimig olmak.

6) Es danismanliklar dahil, en az iki doktora ya da tipta uzmanlik tezini yénetmis veya
yonetiyor olmak.

7) Ulusalluluslararasi nitelikteki bir bilimsel etkinligin dizenleme ya da bilimsel
degerlendirme komitesinde yer almis olmak.

8) Yeni bir dersi veya laboratuvari lisans veya lisansustu duzeyde egitime kazandirmak.

9) Turkce programlara ilave olarak yabanci dilde gergeklestirilen programlarda da ders
vermis olmak.

10) En az ug¢ doktora tez izleme komitesinde (TiK) ya da en az g doktora/uzmanlk
tezi veya doktora yeterlilik jurisinde gérev almis olmak.

11) Ulusal/uluslararasi bir standardin hazirlanmasinda gérev almig olmak.

12) Kurum ve kuruluslar igin bilimsel yontemlerle hazirlanmis, kapsamli bir rapor yazmig
olmak.

13) Bilim terimleriyle ilgili bir s6zlilk galismasinda gorev almis olmak veya ansiklopedilerde

madde yazarligi yapmis olmak.



14) Saghk Bakanh@i vb. kuruluslar tarafindan, belirli bir konuda egitim vermek ya
degerlendirme/denetleme yapmak igin géreviendiriimis/sertifikalandiriimis  olmak

(TUBITAK panellerine katilim dahil).
15) Bir proje kapsaminda ilgili Bakanliklar, uluslararasi meslek orgitleri vb. érgutler igin

yapilan taramalara ya da poliklinik ¢calismalarina katilmis olmak.

16) Akademik alaniyla ilgili sosyal sorumluluk ¢alismalari ve projeleri igerisinde yer almak.

17) Egitim becerileri egitimi almig olmak.
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