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AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA KRİTERLERİ YÖNERGESİ 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1 - (1) Bu Yönergenin amacı, Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi tarafından öğretim 

üyeliği kadrolarına atama ve atama sürecinde yapılacak değerlendirmelerde aranacak asgari  koşulları 

belirlemek, üniversiteye bağlı birimlerde öğretim üyeliği kadrolarına yapılacak başvurular ile ilg ili 

karar verebilmek, rapor hazırlayacak jüri üyeleri ile atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylık 

sağlamak, değerlendirmelerde birliktelik oluşturmak, adayların kendilerini hazırlamalarını ve 

durumlarını değerlendirmelerini kolaylaştırmak, bilimsel çalışmaları teşvik etmek ve bilimsel kaliteyi 

artırmaktır. 

Kapsam 

MADDE 2 - (1) Bu Yönerge, öğretim üyesi kadrolarına yükseltme ve atamalarda 2547  sayılı 

Yükseköğretim Kanunu ve bu Kanun’a dayalı olarak çıkarılan yönetmeliklerde istenen şartların yanı 

sıra bilim disiplinleri arasındaki farkları göz önünde bulundurarak bilimsel kaliteyi artırmak amacına 

yönelik olarak objektif ve denetlenebilir ek koşullarla puanlama, değerlendirme ve uygulama esaslarını 

kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3 - (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 23, 24 ve 26. maddeleri ile 

12.06.2018 tarih ve 30449 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliğine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar ve Kısaltmalar 

MADDE 4 - (1) Bu Yönergede geçen; 
a) Aday Puan Tablosu: Yükseltilme ve atanmalarda uygulanacak puan tablosuna göre adayın 

yayınları/eserleri ile ölçütlerden aldığı puan bilgilerini doldurduğu ve imzaladığı belgeyi, 

b) Atıf: Adayın yazar olarak yer almadığı yayınlarda eserlerine yapılan atıfları, 
c) Başlıca Yazar: Akademik çalışmalarda tek yazarlı eserlerin sahibi olan, çok yazarlı eserlerde ise ilk 

sırada yer alan veya ilgili mevzuat uyarınca sorumlu yazar (corresponding author) olarak tanımlanan, 

çalışmanın bilimsel sorumluluğunu ve kurgusunu üstlenen kişidir. 

ç) BDK: Birim Akademik Atanma ve Ön Değerlendirme Komisyonunu 

d) Dekan: Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesine bağlı fakültelerin dekanını, 

e) Endüstriyel Tasarım: Mekân, ürün, sistem ve hizmet aracılığıyla görsel sanatlar, mühendislik,  

mimarlık gibi yaratıcı disiplinlerde bir problemin estetik, işlevsel, bilimsel hususlar dikkate alınarak 

özgün çözüm, konunun ve disiplinin gereklerince hazırlanmış açıklayıcı görsel anlatımını,  

f) Faaliyet: Akademik yükseltilme ve atanmalarda uygulanacak puan tablosunda yer alan çalışmaları, 

g) Müdür: Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesine bağlı enstitü, konservatuvar, yüksekokul veya meslek 

yüksekokulu müdürünü, 

ğ) Merkez Müdürü: Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesine bağlı merkez müdürlerini, 



  

h) Proje: Değişik alanlarda önceden plan ve programa alınmış, maliyeti hesaplanmış, kurum ve 

kuruluşların yönetim organları tarafından onaylanmış, kısa ve uzun vadeye bağlanarak özel kurum veya 

devlet adına gerçekleştirilmesi kabul edilmiş çalışma tasarısını, 

ı) Rektör: Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Rektörünü, 

i) RDK: Rektörlük Akademik Atanma ve Ön Değerlendirme Komisyonunu 

j) Senato: Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Senatosunu, 

k) Üniversite Yönetim Kurulu: Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Yönetim Kurulunu, 

l) Yönetim Kurulu: Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesine bağlı enstitü, fakülte, yüksekokul ve meslek 

yüksekokulu yönetim kurullarını, 

m) İndeksler: AHCI: Arts and Humanities Citation Index’i, SCI: Science Citation Index’i, SCIE:  Science 

Citation Index Expanded’ı, SSCI: Social Sciences Citation Index’i, ESCI: Emerging Sources Citation 

Index’i, TR Dizin: TÜBİTAK ULAKBİM (Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi Merkezi) tarafından 

oluşturulan Ulusal Atıf Dizini’ni; Alan indeksi: ÜAK tarafından tanımlanmış alan indekslerini, 

n) Klinik Bilimler: Tıp Fakültesi ve Diş Hekimliği Fakültesindeki klinik bilimleri,  

o) WOS: Web of Science’i, 

ö) Üniversite (AİÇÜ): Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesini, 

p) ÜAK: Üniversitelerarası Kurulu, 

r) YÖK: Yükseköğretim Kurulunu, 

s) DOI: Digital Object Identifier (Dijital Nesne Tanımlayıcı), 
ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

İlkeler, Başvuru, Ön Değerlendirme, Jüri Değerlendirmesi 

İlkeler 

MADDE 5 – (1) Adayın, başvurduğu kadro için 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 12.06.2018 
tarih ve 30449 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliği’nde öngörülen şartlara ek olarak bu Yönerge’nin üçüncü bölümünde düzenlenen Doktor 

Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör Kadrolarına Atanmalara İlişkin Asgari Başvuru Koşullarını da 

sağlaması zorunludur. 

(2) Bu Yönerge’nin uygulanmasında aşağıdaki ilkeler geçerlidir: 

a) Öğretim üyeliği kadrolarına yükseltilme ve atanma ölçütleri kapsamında değerlendirmeye alınacak 

faaliyet türlerine ait puanlama, dördüncü bölümde yer alan Yükseltme ve Atamalarda Uygulanacak Puan 

Tablosunda gösterilen puanlama sistemine göre yapılır. 

b) Bu Yönergede belirlenen ölçütler, yükseltilme ve atanma için asgari düzeyi belirler. Bu düzeyin 

sağlanması, adayların atanmaları için tek başına yeterli değildir. 

c) Adayın öğretim üyeliği kadrolarına yükseltilme ve atanma ölçütlerine göre ön değerlendirmeyi geçmiş 
olması, kadroya atanma hususunda kazanılmış hak olarak kabul edilmez. 

ç) Yükseltilme ve atanmalarda bilim jürisi raporları, ilgili kanun ve yönetmeliklerde belirlenen usullere 

göre yetkilendirilen kurulların önerileri ile atamaya yetkili amirin kararları esas alınır. 

d) Adayla ilgili tüm değerlendirme süreçlerinde öncelikle adayın başvurduğu alandaki bi limsel 
faaliyetleri esas alınır. 

e) Yağmacı/şaibeli dergilerde yayımlanan bilimsel eserler puanlanamaz. 

f) İlgili kadro ilanında belirtilmek şartıyla; "Tıp Fakültesinde Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi 
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesinde belirtilen puan ve diğer şartları 

sağlamayan adayların da kadro ilanına başvurabileceğini, puan ve diğer şartları sağlayan aday 

bulunmaması halinde bu adayların başvurusunun değerlendirmeye alınacağını ilgili kadro ilanında 
belirtmek şartıyla; bu fakültede eğitim-öğretimin sürdürülebilmesi, uzmanlık eğitimi için belirlenen 

anabilim dalı bazında gerekli asgari öğretim üyesi sayısını karşılamak üzere öğretim üyesi eksiği olan 

Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesinde 



  

belirtilen puan ve diğer şartları sağlayan aday olmaması durumunda,  2547 sayılı Kanun'un 23, 24, ve 

26 ncı maddelerindeki ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğindeki asgari 

koşulları sağlayanların jüri değerlendirmeleri geldikten sonra, ilgili Yönetim Kurulu Kararı ve 
Rektörün uygun görmesiyle atama işlemleri yapılabilir." 

g) Akademik yükseltilme ve atanmalarda değerlendirmeye sunulan yayınların başvuru tarihi itibarıyla 

yayımlanmış ya da DOI numarası alınmış olması gerekir. DOI numarası almış yayınlar “www.doi.org 

ve/veya www.crossref.org” sitelerinde makale bilgilerine ulaşılması şartıyla kabul edilir. Hakemli 

bilimsel dergilerde yayımlanan makalelerin tam metinli olması zorunludur. 

ğ) Adayların profesörlük kadrosuna başvurularında yayınlarından birini, başvuru dosyasında başlıca 
araştırma eseri olarak belirtmeleri gereklidir. 

h) Adayın doktor öğretim üyesi kadrosuna başvuru yapabilmesi için Yükseköğretim Kurulu tarafından 

belirlenen merkezî bir yabancı dil sınavından en az elli beş (55) puan veya uluslararası geçerliliği kabul 

edilen bir yabancı dil sınavından buna denk bir puan almış olması gerekir. 

ı) Yabancı dil öğretimi yapan ve yabancı dille öğretim yapılan birimlere yapılacak atamalarda adayların, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak 

Esaslara İlişkin Yönetmelik’teki şartları sağlaması gereklidir. 

i) Aday hakkında etik ihlal iddiası ile ilgili bir ihbar ya da başvurunun veya başlatılmış bir 

inceleme/soruşturmaya ait bilgilerin komisyona ulaşması hâlinde ilgili be lgeler etik kurula havale edilir. 

Etik kurul kararına göre işlemler yürütülür. 

Başvuru 

MADDE 6 – (1) Aday, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 12.06.2018 tarih ve 30449 sayılı 

Resmî Gazete’de yayımlanan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği hükümlerince 

öngörülen şartlar ve bu Yönerge’nin üçüncü bölümünde düzenlenen Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve 

Profesör Kadrolarına Atanmalara İlişkin Asgari Başvuru Koşullarının yanı sıra bu Yönerge’nin 

dördüncü bölümündeki Yükseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Puan Tablosunun gerektirdiği tüm 

bilgi ve belgeleri içerecek şekilde hazırladığı başvuru dosyasını ilgili birime sunar.  

(2) Bu kapsamda aday; 

a) Üniversite Personel Daire Başkanlığı web sitesinde yer alan FR-408 Öğretim Üyeliğine Başvuru 

Formu’nu ve ekinde istenen belgeleri, 

b) Tüm bilimsel yayın veya faaliyetlerini içeren yayın listesi ve puanlama tablosunu (imzalı), 

c) Yayın listesine uygun olarak numaralanmış ve basım süreci tamamlanmış bilimsel eserleri ve indeks 

durumunu gösteren belgeleri, 

ç) Atıfları ve hakemlikleri kanıtlayan belgeleri, 

d) Yaptırdığı lisansüstü tezler için YÖKSİS/Ulusal Tez Merkezi ekran görüntüsünü, 

e) Profesörlük başvurularında başlıca eserin ilk sırada yer aldığı eserler listesini, 

f) Profesörlük ve doçentlik başvurularında ÜAK tarafından verilen doçentlik belgesini veya denkliği 

ÜAK tarafından kabul edilmiş onaylı doçentlik belgesini başvuru dosyasına eklemelidir. 

(3) Profesörlük için başvuran aday, yayın listesinde doçentlik ünvanını aldığı tarihten sonraki 

çalışmalarını “doçentlik sonrası”; doçentlik için başvuran aday ise doktora mezuniyetinden sonraki 

çalışmalarını “doktora sonrası” şeklinde açıkça belirtir. 

(4) Adaylar, doktor öğretim üyeliği kadrosu için 4 adet dosya ile ilgili dekanlık veya müdürlüğe; 

profesörlük kadrosu için 6 adet dosya ile ve doçentlik kadrosu için 4 adet dosya ile Rektörlük Personel



  

Daire Başkanlığına başvuru yapar. Başvuru dosyaları, bir tanesi fiziki olması kaydıyla taşınabilir bellek ile 
teslim edilir. 

Doktor öğretim üyeliği için birim akademik atanma ve ön değerlendirme komisyonu (BDK) 

oluşturulması ve görevleri 

MADDE 7 - (1) Doktor öğretim üyeliği için Birim Akademik Atanma ve Ön Değerlendirme 

Komisyonu, ilgili birim yönetim kurulu tarafından görevlendirilen ve başkanlığını dekan/müdür veya 

dekan yardımcısı/müdür yardımcısının yaptığı her bir temel alan için görevlendirilen 3 (üç) profesör 

veya doçent üyeden oluşur. Yeterli sayıda doçent veya profesör bulunmayan birimlerde üyeler, diğer 

akademik birimlerden Rektör tarafından görevlendirilir. Üye tam sayısı ile toplanır ve oy çokluğu ile 

karar alır. 

(2) BDK, başvuru dosyalarının atama kriterlerine ve başvuru koşullarına uygunluğunu her bir aday için 

ayrı ayrı düzenlenen Akademik Atanma ve Ön Değerlendirme Komisyonu Kontrol Listesini kullanarak 

belirler. BDK, dosya içeriğine yönelik bilimsel bir değerlendirme yapmaz; dosyayı sadece asgari 

kriterleri ve kadro başvuru koşullarını göz önünde bulundurarak inceler. BDK, adayların dosyaları 

hakkındaki kararı en fazla 10 gün içinde verir. 

(3) Atama kriterlerini ve başvuru koşullarını sağlayan adaylar için BDK tarafından Akademik Atanma 

ve Ön Değerlendirme Komisyonu Kontrol Listesi doldurularak dekanlığa/müdürlüğe teslim edilir. 

(4) BDK incelemesinde ilk atama kriterlerini sağlayamadığı belirtilen adayların dosyaları,  Akademik 

Atanma ve Ön Değerlendirme Komisyonu Kontrol Listesi doldurularak dekanlığa/müdürlüğe bildirilir. 

Bu formda ret gerekçeleri detaylı olarak açıklanır. 

(5) Yeniden atanmalarda BDK tarafından başvuru dosyası yeniden atama kriterleri açısından incelenir. 

Bu kriterleri sağlayan adaylar için BDK tarafından Akademik Atanma ve Ön Değerlendirme Komisyonu 

Kontrol Listesi doldurularak dekanlığa/müdürlüğe teslim edilir. 

(6) Yeniden atamalarda BDK’den ilgili birime iletilen rapora göre asgari şartları sağlayan  adayların 

atanma işlemleri ilgili kurullarda görüşüldükten sonra dekan/müdür tarafından hazırlanan en fazla 3 yıllık 

atama teklifi Rektör oluruna gönderilir. 

(7) Doktor öğretim üyeleri yeniden atanma koşullarını sağlayamamaları  durumunda, yeniden atanmada 

aranan koşulların ve toplam puanın en az yarısını sağlamaları halinde bir defaya mahsus olmak üzere 

ilgili yönetim kurulunun uygun görüşü üzerine Rektör tarafından yeniden atanabilir." 

 (8) Doktor öğretim üyesinin yeniden ataması, Rektör tarafından en çok üç yıl süre ile yapılır. Her atama 

süresinin sonunda görev kendiliğinden sona erer. 

Profesörlük ve doçentlik için üniversite akademik atanma ve ön değerlendirme komisyonu 

(RDK) oluşturulması ve komisyonun görevleri 

MADDE 8 - (1) Profesör ve doçentlik için Rektörlük Akademik Atanma ve Ön Değerlendirme 

Komisyonu, Rektör tarafından görevlendirilen ve başkanlığını ilgili rektör yardımcısının yaptığı en az 5 

(beş) profesör üyeden oluşur.  

(2) RDK, başvuru dosyalarının atama kriterlerine ve başvuru koşullarına uygunluğunu Akademik 

Atanma ve Ön Değerlendirme Komisyonu Kontrol Listesini kullanarak belirler. RDK, dosya içeriğine 

yönelik bilimsel bir değerlendirme yapmaz, dosyayı sadece asgari şartlar ve kadro başvuru koşulları 

yönünden inceler. RDK, adayların dosyaları hakkındaki kararı profesörlük için en fazla 20 gün, doçentlik 

için en fazla 10 gün içinde verir. 

(3) Atama kriterlerini ve başvuru koşullarını sağlayan adaylar için RDK tarafından Akademik Atanma 

ve Ön Değerlendirme Komisyonu Kontrol Listesi doldurularak değerlendirme yapacak jüriye 

gönderilmek üzere Rektörlüğe teslim edilir. 



  

(4) RDK incelemesinde atama kriterlerini ve/veya başvuru koşullarını sağlamadığı tespit edilen  

adayların dosyaları bilim jürisine gönderilmez. 

Jüri değerlendirmesi ve raporu 

MADDE 9 - (1) Adayın başvurusunu değerlendirmek üzere Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük 

tarafından belirlenen jüri üyelerinin hazırlayacakları değerlendirme raporları;  

a) Adayların bilimsel eserlerinin ve faaliyetlerinin niteliklerini ayrıntılı olarak ortaya koyacak biçimde 

analitik inceleme sonuçlarına dayalı ve bu sonuçları yansıtan kapsam ve içerikte olmalıdır.  

b) Adayların değerlendirilmesinde, akademik çalışmalarının niteliği (yayınlarına yapılan uluslararası ve 

ulusal atıflar, yürüttüğü ya da katıldığı bilimsel araştırmalar) ve eğitime katkısı (yürüttüğü lisans ve 

lisansüstü dersler, yönettiği yüksek lisans ve doktora tezleri) dikkate alınır. 

c) Adayların mesleki deneyimi ve alanına katkıları, hakemli dergilerdeki editörlük/hakemlik görevleri, 

uluslararası bilimsel/sanatsal yarışmalardaki jüri üyelikleri, aldığı bilimsel, akademik ve mesleki ödüller 

de değerlendirmede gözetilir. 

ç) Jüri hazırladığı raporda, adayın/adayların kadronun gerektirdiği şartlara uygun olup olmadığını 

gerekçeli olarak değerlendirir. 

 



  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör Kadrolarına Atanmalara İlişkin Asgari Başvuru 
Koşulları 

Asgari başvuru koşulları  
MADDE 10 – (1) Doktor Öğretim Üyesi kadrosu için asgari başvuru koşulları Tablo 1’de; Doktor 

Öğretim Üyesi kadrosuna yeniden atanmaya ilişkin asgari başvuru koşulları Tablo 2’de; Doçent kadrosu 

için asgari başvuru koşulları Tablo 3’te; Profesör kadrosu için asgari başvuru koşulları ise Tablo 4’te yer 
almaktadır. 

Tablo 1. Doktor Öğretim Üyesi Kadrosu İçin Asgari Başvuru Koşulları 
  Asgari 

 

Temel Alan 
Başvuru İçin Dördüncü Bölümde Yer Alan Tablodaki 

Maddelerden Sağlanması Gereken Asgari Koşullar 

Başvuru 

Puanı 
(A-F/A-P 

  Maddeleri 
  arasından)* 

Eğitim Bilimleri, 

Sosyal, Beşeri ve 

İdari 

Bilimler 

1) Alanı ile ilgili A.1. maddelerinden başlıca yazar olduğu 
yayımlanmış en az 1 (bir) makalesi olmak veya, 
2) A.2.1. maddesinden yayımlanmış en az 1(bir) tanesinde 
başlıca yazar olduğu en az 2 (iki) makalesi olmak veya, 
3) A.3.1-A.3.2 maddelerinde yayımlanmış en az 2 (iki) 
tanesinde başlıca yazar olduğu en az 3 (üç) makalesi olmak 

 

 

60/120 

 

 

Spor Bilimleri 

1) Alanı ile ilgili A.1. maddelerinden başlıca yazar olduğu 
yayımlanmış en az 1 makalesi olmak veya, 
2) A.2.1. maddesinden yayımlanmış en az 1 (bir) tanesinde 
başlıca yazar olduğu en az 2 (iki) makalesi olmak veya, 
3) A.3.1-A.3.2 maddelerinde yayımlanmış en az 2 (iki) 
tanesinde başlıca yazar olduğu en az 3 (üç) makalesi olmak 

60/120 

Fen Bilimleri ve 
Matematik, 

1) Alanı ile ilgili A.1. maddelerinden en az bir tanesinde 
başlıca yazar olduğu yayımlanmış en az 3 (üç) makalesi olmak 
veya; 
2) A.1. maddelerinden yayımlanmış en az 2 (iki) makalesi ve 
A.1-A.2 maddelerinden en az 1 tanesinde başlıca yazar olduğu 
yayınlanmış toplam en az 4 (dört) makalesi olmak 

 

Mühendislik,  

Ziraat, Orman ve  

Su Ürünleri, 
Sağlık Bilimleri 

60/120 

(Klinik bilimler  

hariç)  

 

Mimarlık, 

Planlama ve 

Tasarım 

1) Alanı ile ilgili A.1. maddelerinden başlıca yazar olduğu 
yayımlanmış en az 1 makalesi olmak veya, 
2) A.2.1. maddesinden yayımlanmış en az 1(bir) tanesinde 
başlıca yazar olduğu en az 2 (iki) makalesi olmak veya, 
3) A.3.1-A.3.2 maddelerinde yayımlanmış en az 2 tanesinde 
başlıca yazar olduğu en az 4 (dört) makalesi olmak 
 

 

60/120 

 

Filoloji 

İlahiyat 

1) A.1, A.2 veya A.3 maddelerinden yayımlanmış en az 3 (üç) 
makalesi olmak veya, 
2) A.1, A.2 veya A.3 maddelerinden yayımlanmış en az 2 (iki) 
makalesi ve en az 1 tanesinde başlıca yazar olduğu A.4 
maddelerinden yayımlanmış en az 3 (üç) makalesi olmak 
 

 

60/120 



  

Güzel Sanatlar 

1) A.1, A.2 veya A.3 maddelerinden yayımlanmış en az 1 
(bir)makalesi olmak ve 

2) Puanlama tablosunda L başlığında verilen Sanat alanındaki 
maddelerden en az 50 puan almış olmak. 

60/120 

 

Klinik Bilimler 

1) A.1-A.2. maddelerinden yayımlanmış en az 2 (iki) 

makalesi olmak veya, 

2) A.3-A.4 maddelerinden en az birinde başlıca yazar olduğu 
en az 3 (üç) makalesi olmak 
 

 

60/120 

* Asgari Başvuru Puanı: A-F maddelerinden en az 60 puan olmak üzere toplamda (A-P) en az 120 

puan olmak zorundadır. 

 

Tablo 2. Doktor Öğretim Üyesi Kadrosuna Yeniden Atanma İçin Asgari Başvuru Koşulları 

 

 

Temel Alan 

 

Başvuru İçin Dördüncü Bölümde Yer Alan Tablodaki 

Maddelerden Sağlanması Gereken Asgari Koşullar 

Asgari 

Başvuru 

Puanı 
(A-F/A-P 

Maddeleri 

arasından) 

Eğitim Bilimleri, 

Sosyal, Beşeri ve 

İdari 

Bilimler 

1) Son atama tarihinden sonra A.1 maddesinden yayınlanmış 
en az 1 (bir) makalesi veya A2, A3 ve A.4 maddelerinden 
yayımlanmış en az 3 (üç) makalesi olmak ve 
2) Son atama tarihinden sonra yaptığı faaliyetlerden toplam en 
az 90 puan almak ve bu puanın en az 60 puanını A-F 
maddelerinden almak 
3) M-P alanlarından en az 20 puan almış olmak. 

 

 

60/90 

 

 

 

Spor Bilimleri 

1) Son atama tarihinden sonra A.1 maddesinden yayınlanmış 
en az 1 (bir) makalesi veya A2, A3 ve A.4 maddelerinden 
yayımlanmış en az 3 (üç) makalesi olmak ve 
2) Son atama tarihinden sonra yaptığı faaliyetlerden toplam en 
az 100 puan almak ve bu puanın en az 60 puanını A-F 
maddelerinden almak 
3) K Spor alanından en az 15 puan almış olmak üzere K-P 

alanlarından en az 30 puan almış olmak. 

 

 

 

60/100 

Fen Bilimleri ve 

Matematik, 

Mühendislik, Ziraat, 

Orman ve Su Ürünleri, 

Sağlık Bilimleri 

(Klinik bilimler hariç) 

1) Son atama tarihinden sonra A.1 ve A.2. maddelerinden en 
az 1 (bir) adet başlıca yazar olduğu yayımlanmış en az 3 (üç) 
makalesi olmak 
2) Son atama tarihinden sonra yaptığı faaliyetlerden toplam en 
az 120 puan almak ve bu puanın en az 75 puanını A-F 
maddelerinden almak 
3) M-P alanlarından en az 25 puan almış olmak. 

 

 

 

 

75/120 



  

 

Mimarlık, Planlama 

ve 

Tasarım 

1) Son atama tarihinden sonra A.1, A.2 ve A.3 maddelerinden 
yayımlanmış en az 2 (iki) makalesi olmak. 
2) Son atama tarihinden sonra yaptığı faaliyetlerden toplam 90 
puan almak ve bu puanın en az 60 puanını A-F maddelerinden 
almak. 
3) M-P alanlarından en az 20 puan almış olmak. 

 

 

60/90 

 

 

 

 

Filoloji 

İlahiyat 

1) Son atama tarihinden sonra A.1, A.2, A3 ve A.4 

maddelerinden yayımlanmış en az 2 (iki) makalesi olmak. 

2) Son atama tarihinden sonra yaptığı faaliyetlerden toplam 90 

puan almak ve bu puanın en az 60 puanını A-F 

maddelerinden almak. 

3) M-P alanlarından en az 20 puan almış olmak. 

 

 

60/90 

 

 

 

Güzel Sanatlar 

1) Son atama tarihinden sonra A.1, A2, A3 ve A.4 
maddelerinden yayımlanmış en az 1 (bir) makalesi olmak. 

2) Son atama tarihinden sonra yaptığı faaliyetlerden toplam 
100 puan almak ve bu puanın en az 50 puanını A-F 
maddelerinden almak. 

3) L Sanat alanındaki maddelerden en az 20 puan almış 
olmak üzere L-P alanlarından toplamda en az 40 puan almış 
olmak. 

 

 

 

 

60/100 

 

 

 

Klinik Bilimler 

1) Son atama tarihinden sonra A.1, A.2, A3 ve A.4 

maddelerinden en az 2 (iki) makalesi olmak veya C.1-C.3 

maddesinde yazarlık yapmış olmak. 

2) Son atama tarihinden sonra yaptığı faaliyetlerden toplam 

50 puan almak ve bu puanın en az 20 puanını A-F 

maddelerinden almak). 

3) M-P alanlarından en az 20 puan almış olmak. 

 

 

 

20/50 

 

Tablo 3. Doçent Kadrosu İçin Asgari Başvuru Koşulları 

 

 

Temel Alan 

 

Başvuru İçin Dördüncü Bölümde Yer Alan Tablodaki 

Maddelerden Sağlanması Gereken Asgari Koşullar 

Asgari 

Başvuru 

Puanı 
(A-F/A-P 

Maddeleri 
arasından)* 

 

 

Eğitim Bilimleri, 

Sosyal, Beşeri ve 

İdari 

Bilimler 

1) ÜAK Doçentlik belgesine sahip olmak. 
2) Doktor ünvanı aldıktan sonra D.1-D.6 maddelerinden en az 
birini sağlamak veya D.7 maddesinden 30 puan almış olmak. 
Bu kriter karşılanamamış ise aşağıdaki kriterlerden en az birini 
sağlamış olmak; 
a) Doktor ünvanı aldıktan sonra A.1 maddesinden en az 40 puan 
almış olmak veya, 
b) A.1-A.2 maddelerinden en az 50 puan almış olmak. 
3) M-P alanlarından en az 30 puan almış olmak. 

 

 

 

250/350 



  

 

 

 

 

Spor Bilimleri 

1) ÜAK Doçentlik belgesine sahip olmak. 
2) Doktor ünvanı aldıktan sonra D.1-D.6 maddelerinden en az 
birini sağlamak veya D.7 maddesinden 30 puan almış olmak. 
Bu kriter karşılanamamış ise aşağıdaki kriterlerden en az birini 
sağlamış olmak: 
a) A.1 maddesinden en az 40 puan almış olmak. 
b) A.1-A.2 maddelerinden en az 50 puan almış olmak. 
3) Doktor ünvanı aldıktan sonra K Spor alanındaki 
maddelerden en az 30 puan toplamış olmak. 
4) M-P alanlarından en az 30 puan almış olmak. 

 

 

 

250/350 

Fen Bilimleri ve 

Matematik, 

Mühendislik, 

Ziraat, Orman ve 

Su Ürünleri, Sağlık 

Bilimleri (Klinik 

bilimler hariç) 

 

1) ÜAK Doçentlik belgesine sahip olmak 
2) Doktor ünvanı aldıktan sonra D.1-D.6 maddelerinden en az 
birini sağlamak veya D.7 maddesinden 30 puan almış olmak 
Bu kriter karşılanamamış ise aşağıdaki kriterlerden en az birini 
sağlamış olmak: 
a) A.1 maddesinden en az 70 puan almış olmak. 
b) A.1-A.2 maddelerinden en az 100 puan almış olmak. 
3) M-P alanlarından en az 30 puan almış olmak. 

 

 

 

 

300/400 

 

Mimarlık, Planlama 

ve 

Tasarım 

1) ÜAK Doçentlik belgesine sahip olmak. 
2) Doktor ünvanı aldıktan sonra D.1-D.6 maddelerinden en az 
birini sağlamak veya D.7 maddesinden 30 puan almış olmak. 
Bu kriter karşılanamamış ise aşağıdaki kriterlerden en az birini 
sağlamış olmak: 
a) A.1 maddesinden en az 40 puan almış olmak. 
b) A.1-A.2 maddelerinden en az 50 puan almış olmak. 
3) M-P alanlarından en az 30 puan almış olmak. 

 

 

 

250/350 

 

 

 

Filoloji 

İlahiyat 

1) ÜAK Doçentlik belgesine sahip olmak. 
2) Doktor ünvanı aldıktan sonra D.1-D.6 maddelerinden en az 
birini sağlamak veya D.7 maddesinden 30 puan almış olmak. 
Bu kriter karşılanamamış ise aşağıdaki kriterlerden en az birini 
sağlamış olmak: 
a) A.1 maddesinden en az 40 puan almış olmak. 
b) A.1-A.2 maddelerinden en az 50 puan almış olmak. 
c) A.1-A.3 maddelerinden en az 100 puan almış olmak. 
3) M-P alanlarından en az 30 puan almış olmak. 

 

 

250/350 

 

 

 

 

Güzel Sanatlar 

1) ÜAK Doçentlik belgesine sahip olmak. 
2) Doktor unvanı aldıktan sonra D.1-D.6 maddelerinden en az 
birini sağlamak veya D.7 maddesinden 30 puan almış olmak 
Bu kriter karşılanamamış ise aşağıdaki kriterlerden en az birini 
sağlamış olmak: 
a) A.1 alanından en az 40 puan almış olmak. 
b) A.1-A.2 alanlarından en az 50 puan almış olmak. 
c) A.1-A.4 alanlarından en az 100 puan almış olmak. 
3) Doktor ünvanı aldıktan sonra L Sanat alanındaki 
maddelerden en az 70 puan toplamış olmak. 
4) M-P alanlarından en az 30 puan almış olmak. 

 

 

 

250/350 

Klinik Bilimler 1) ÜAK Doçentlik belgesine sahip olmak. 
2) Doktor ünvanı aldıktan sonra D.1-D.6 maddelerinden en az 
birini sağlamak veya D.7 maddesinden 30 puan almış olmak. 

200/300 



  

 Bu kriter karşılanamamış ise aşağıdaki kriterlerden en az birini 
sağlamış olmak: 
a) A.1 maddesinden en az 50 puan almış olmak. 
b) A.1-A.2 maddelerinden en az 60 puan almış olmak. 
c) A.1-A.4 maddelerinden en az 100 puan almış olmak. 

 

 

Tablo 4. Profesör Kadrosu İçin Asgari Başvuru Koşulları 

 

 

Temel Alan 

 

Başvuru İçin Dördüncü Bölümde Yer Alan Tablodaki 

Maddelerden Sağlanması Gereken Asgari Koşullar 

Asgari 

Başvuru 

Puanı 
(A-F/A-P 

Maddeleri 

arasından) 

 

 

 

 

Eğitim Bilimleri, 

Sosyal, Beşeri ve 

İdari 

Bilimler 

Doçentlik sonrasında olmak üzere; 
1) A.1 maddesinden yayımlanmış başlıca yazar olduğu en az 

bir (1) makalesi olmak veya A.1-A.2 maddelerinde en az 

birinde başlıca yazar olmak üzere en az 3 makalesi olmak 

veya A.1-A.3 maddelerinden en az dört tanesinde başlıca 

yazar olmak üzere en az 6 (altı) makalesi olmak. 

2) A-Makale alanından en az 100 puan almış olmak. 
3) D.1-D.6 maddelerinden en az birini sağlamak. 
Bu kriter karşılanamamış ise aşağıdaki kriterlerden en az birini 
sağlamış olmak: 
a) A.1 maddesinden en az 70 puan almış olmak. 
b) A.1-A.2 maddelerinden en az 80 puan almış olmak. 
c) A.1-A.3 maddelerinden 140 puan almış olmak. 
4) M-P alanlarından en az 50 puan almış olmak. 

 

 

350 (En 
az 200 
puanı 

doçentlik 
sonrası 
olmak 
üzere) 
/700 

 

 

 

 

 

 

 

Spor Bilimleri 

Doçentlik sonrasında olmak üzere; 
1) A.1 maddesinden yayımlanmış başlıca yazar olduğu en az bir 

(1) makalesi olmak veya A.1-A.2 maddelerinde en az birinde 

başlıca yazar olmak üzere en az 3 makalesi olmak veya A.1-

A.3 maddelerinden en az dört tanesinde başlıca yazar olmak 

üzere en az 6 (altı) makalesi olmak. 

2) A-Makale alanından en az 100 puan almış olmak. 
3) D.1-D.6 maddelerinden en az birini sağlamak. 
Bu kriter karşılanamamış ise aşağıdaki kriterlerden en az birini 
sağlamış olmak: 
a) A.1 maddesinden en az 70 puan almış olmak. 
b) A.1-A.2 maddelerinden en az 80 puan almış olmak. 
4) M-P alanlarından en az 50 puan almış olmak. 

5) K Spor alanındaki maddelerden en az 30 puan toplamış 

olmak.  

 

 

350 (En 
az 200 
puanı 

doçentlik 
sonrası 
olmak 
üzere) 
/700 



  

Fen Bilimleri ve 

Matematik, 

Mühendislik, 

Ziraat, Orman 

ve Su Ürünleri, 

Sağlık Bilimleri 

(Klinik bilimler 

hariç) 

Doçentlik sonrasında olmak üzere; 
1) A.1 maddesinden yayımlanmış en az birinde başlıca yazar 

olduğu en az 3 makalesi olmak 
2) A-Makale alanından en az 140 puan almış olmak 
3) D.1-D.6 maddelerinden en az birini sağlamak. 
Bu kriter karşılanamamış ise aşağıdaki kriterlerden en az birini 
sağlamış olmak: 
a) A.1 maddesinden en az 100 puan almış olmak 
b) A.1-A.2 maddelerinden en az 140 puan almış olmak 
4) M-P maddelerinden en az 50 puan almış olmak 

350 (En 
az 200 
puanı 

doçentlik 
sonrası 
olmak 
üzere) 
/700 

 

 

Mimarlık, 

Planlama ve 

Tasarım 

Doçentlik sonrasında olmak üzere; 
1) A.1 maddesinden yayımlanmış en az birinde başlıca yazar 

olduğu en az 2 makalesi olmak 
2) A-Makale alanından en az 100 puan almış olmak 
3) D.1-D.6 maddelerinden en az birini sağlamak 
Bu kriter karşılanamamış ise aşağıdaki kriterlerden en az birini 
sağlamış olmak: 
a) A.1 maddesinden en az 70 puan almış olmak 
b) A.1-A.2 maddesinden en az 80 puan almış olmak 
4) M-P alanlarından en az 50 puan almış olmak 

350 (En 
az 200 
puanı 

doçentlik 
sonrası 
olmak 
üzere) 
/700 

 

 

 

 

Filoloji 
İlahiyat 

Doçentlik sonrasında olmak üzere; 
1) A.1, A.2 veya A.3 maddelerinden yayımlanmış en az birinde 
başlıca yazar olduğu en az 6 makalesi olmak ve 
A-Makale alanından en az 100 puan almış olmak 
2) D.1-D.6 maddelerinden en az birini sağlamak 
Bu kriter karşılanamamış ise aşağıdaki kriterlerden en az birini 
sağlamış olmak: 
a) A.1 maddesinden en az 70 puan almış olmak 
b) A.1-A.2 maddelerinden en az 80 puan almış olmak 
c) A.1-A.3 maddelerinden 140 puan almış olmak 
3) M-P alanlarından en az 50 puan almış olmak 

 
350 (En 
az 200 
puanı 

doçentlik 
sonrası 
olmak 
üzere) 
/700 

 

 

 

 

 

Güzel Sanatlar 

Doçentlik sonrasında olmak üzere; 
1) En az bir tanesi A.1, A.2 ve A.3 maddelerinden yayımlanmış 

olmak üzere 4 makalesi olmak 
2) A-Makale alanından en az 60 puan almış olmak 
3) D.1-D.6 maddelerinden en az birini sağlamak 
Bu kriter karşılanamamış ise aşağıdaki kriterlerden en az birini 
sağlamış olmak: 
a) A.1 maddesinden en az 50 puan almış olmak 
b) A.1-A.2 maddelerinden en az 60 puan almış olmak 
c) A.1-A.3 maddelerinden 80 puan almış olmak 
3) L. Sanat alanındaki maddelerden en az 100 puan toplamış 
olmak. 
4) M-P alanlarından en az 50 puan almış olmak 

 

 

350(En 
az 200 
puanı 

doçentlik 
sonrası 
olmak 
üzere) 
/700 



  

 

 

 

 

Klinik Bilimler 

Doçentlik sonrasında olmak üzere; 
1) A.1. maddelerinden yayımlanmış en az birinde başlıca yazar 

olduğu en az 2 makalesi olmak 
2) A-Makale alanından en az 100 puan almış olmak 

200(En 
az 100 
puanı 

doçentlik 
sonrası 
olmak 
üzere) 
/400 

Profesörlük başvurusu için doçentlik sonrasında gereken asgari koşullar ÜAK Doçentlik 
ünvanının alınmasından sonra sağlanmış olmalıdır. 

 

Puan dağılımı 
MADDE 11 – (1) Ortak çalışmalarda her bir yazarın alacağı puan, eserin toplam puanı üzerinden 

aşağıdaki oranlar uygulanarak hesaplanır: 

 

Tablo 5. Yazar Puan Hesaplama Tablosu 

 

Yazar Sayısı Puanlama Oranları (%) 

 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. ve üstü 

1 100       

2 95 90      

3 90 80 75     

4 85 75 65 60    

5  80 70 60 50 50   

6  75 65 55 45 40 35  

7 ve 7 üstü 70 60 50 40 30 25 25 



  

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Yükseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Puan Tablosu 

Etkinlik ve gösterge puanları 

MADDE – 12 (1) Etkinlik ve gösterge tablosu aşağıdadır: 

 

 A. MAKALELER PUAN 

A.1. 
SCIE, SSCI VEYA AHCI KAPSAMINDAKİ HAKEMLİ 

DERGİLERDE 

 

A.1.1. Yayımlanmış Özgün Araştırma Makalesi (Q1/Q2/Q3/Q4) 60/50/40/30 

A.1.2. 
Yayımlanmış Derleme makale, Vaka, Vaka Raporu, Teknik Not, Editöre 
Mektup, Kitap Değerlendirmesi (Q1/Q2/Q3/Q4) 

50/40/30/20 

A.2. ESCI-SCOPUS/ÜAK TARAFINDAN KABUL EDİLEN ALAN 
İNDEKSLERİ  KAPSAMINDAKİ HAKEMLİ DERGİLERDE 

 

A.2.1. Yayımlanmış Özgün Araştırma Makalesi, Derleme 30/20 

 

A.2.2. 

Yayımlanmış Vaka, Vaka Raporu, Teknik Not, Editöre Mektup, Kitap 
Değerlendirmesi 20/15 

A.3. TR-DİZİN KAPSAMINDAKİ HAKEMLİ DERGİLERDE  

A.3.1. Yayımlanmış Özgün Araştırma Makalesi 20 

A.3.2. Derleme 15 

A.3.3. Yayımlanmış Vaka, Vaka Raporu, Teknik Not, Editöre Mektup, Kitap 
Değerlendirmesi 

10 

A.4. 
DİĞER ULUSLARARASI VEYA ULUSAL HAKEMLİ 

DERGİLERDE 

 

A.4.1. Yayımlanmış Özgün Araştırma Makalesi 12 

A.4.2. Derleme 10 

A.4.3. 
Yayımlanmış Vaka, Vaka Raporu, Teknik Not, Editöre Mektup, Kitap 
Değerlendirmesi 

7 

  Dergilerin çeyreklik (Quartile) sınıflaması (Q1, Q2, Q3, Q4), Clarivate Analytics tarafından 
yayımlanan Journal Citation Reports (JCR) verileri esas alınarak belirlenir. 

  İlgili yayının basıldığı yıla ait çeyreklik (Quartile) bilgisine ulaşılamaması veya derginin ilgili 

yıl için JCR’de yer almaması durumunda, söz konusu yayın Q4 kategorisinde değerlendirilir. 

Yayının yapıldığı dergi birden fazla kategoride yer alıyorsa, yayın yılındaki en yüksek Q 

değeri kullanılır. 

  Çeyreklik dilim değerlendirmesinde, yayının basıldığı yıl için ilgili derginin Journal Impact 

Factor (JIF) sıralamasında bulunduğu çeyreklik dilim dikkate alınır. 

  ÜAK tarafından belirlenen kriterlere göre yağmacı ve şaibeli olarak kabul edilen dergilerde 

yapılan yayınlar puanlamaya dâhil edilmez. 

 

 B. ULUSLARARASI/ULUSAL BİLİMSEL TOPLANTI VE ETKİNLİK PUAN 

 

B.1 

Uluslararası bilimsel toplantılarda (sempozyum, kongre, konferans, çalıştay vb.) 
sunulmuş ve bildiriler kitabında tam metin/özet olarak yayımlanmış çalışmalar 
(Aynı toplantıda sunulan en fazla iki çalışma puanlanır.) 

 
10/5 

 

B.2 

Ulusal bilimsel toplantılarda (sempozyum, kongre, konferans, çalıştay vb.) 

sunulmuş ve bildiriler kitabında tam metin/özet olarak yayımlanmış çalışmalar 
(Aynı toplantıda sunulan en fazla iki çalışma puanlanır.) 

 
5/3 



  

B.3 
Uluslararası/Ulusal Bilimsel Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, 
Çalıştay vb.) Davetli Konuşmacı 

8/5 

B.4 
Uluslararası/Ulusal Bilimsel Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, 
Çalıştay vb.) Moderatör 

5/3 

B.5 
Uluslararası/Ulusal Bilimsel Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, 
Çalıştay vb.) Oturum Başkanı 

3/2 

B.6 
Uluslararası/Ulusal Bilimsel Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, 
Çalıştay vb.) Panelist 

3/2 

B.7 
Uluslararası/Ulusal kongre düzenleme kurulu başkanı, ortak/eş başkanı veya 

sekreter. Online etkinliklere puanın yarısı verilir. 30/20 

B.8 
Uluslararası/Ulusal kongre düzenleme kurulunda görev almak. Online etkinliklere 

puanın yarısı verilir. 15/10 

B.9 
Uluslararası/Ulusal kongre bilim kurulunda görev almak. Online etkinliklere puanın 

yarısı verilir. 8/4 

 

B.10 

Uluslararası/Ulusal kurum veya organizasyonların katılımı ile yapılan etkinliklerde 

(çalıştay, sempozyum, konferans) düzenleme kurulu başkanı, ortak/eş başkanı veya 

sekreter. Online etkinliklere puanın yarısı verilir. 

 

15/10 

 

B.11 

Uluslararası/Ulusal kurum veya organizasyonların katılımı ile yapılan etkinliklerde 

(çalıştay, sempozyum, konferans) düzenleme kurulunda görev almak. Online 

etkinliklere puanın yarısı verilir. 

 

8/5 

 

B.12 

Uluslararası/Ulusal kurum veya organizasyonların katılımı ile yapılan etkinliklerde 

(çalıştay, sempozyum, konferans) bilim kurulunda görev almak. Online etkinliklere 

puanın yarısı verilir. 

 

5/3 

 

 C. KİTAP VE KİTAP BÖLÜMÜ PUAN 

C.1 
Uluslararası/Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan bilimsel kitaplar 
 

50/30 

C.2 
Uluslararası/Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan mesleki ve ders kitapları 

30/15 

C.3 
Uluslararası/Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan bilimsel, mesleki ve ders 
kitaplarında bölüm (Aynı eserde en fazla iki bölüm puanlanır.) 

10/8 

C.4 Alanında uluslararası/ulusal ansiklopedi maddesi (Aynı eserde en fazla iki madde 
puanlanır.) 

8/6 

C.5 
Uluslararası/Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan bilimsel, mesleki ve ders 
kitap çevirmenliği veya tahkiki 

10/8 

 

C.6 

Uluslararası/Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan bilimsel, mesleki ve ders 
kitaplarında bölüm çevirmenliği veya tahkiki (Aynı eserde en fazla iki bölüm 
puanlanır.) 

 
7/5 

 

 D. PROJE PUAN 

D.1 
Dünya Bankası, Avrupa Birliği vb. uluslararası kuruluşlarca destekli projelerde 

yürütücülük, koordinatörlük, yönetici olarak görev almak 
80 



  

D.2 

TÜBA, TÜBİTAK (1001- 3501), COST (2515), TÜSEB (B, C ve D grubu) Ar-Ge 

projesinde yürütücü olarak görev almak 70 

D.3 

TÜSEB (A grubu), TÜBİTAK (1002-1003-1004-1005-1007, 3001, 3005, 1505, 

2244) yürütücülük, koordinatörlük, yönetici olarak görev almak 50 

D.4 
Ulusal kuruluşlarca (Bakanlıklar ve Kalkınma Ajansları vb.) destekli projelerde 

yürütücülük/koordinatörlük/ yönetici olarak görev almak 
40 

D.5 
Yükseköğretim kurumları tarafından desteklenmiş bilimsel araştırma projesinde 
yürütücü olarak görev almak 

30 

D.6 
D.2 ve D.3 maddeleri haricindeki TÜBİTAK projesinde yürütücü olarak görev 

almak 
30 

D.7 TÜBİTAK, TÜSEB öğrenci projeleri danışmanlığı 10 

D.8 
TÜBİTAK  etkinlik  düzenleme  ve  Tübitak  Bilim  söyleşileri  kapsamındaki 
faaliyetlere katılmak 

5 

D.9 
COST aksiyonlarında yönetim komitelerinde veya çalışma gruplarında görev almak 
ve belgelendirmek kaydıyla düzenlenen etkinliklere katılım sağlamak. 

5 

  Yukarıdaki projelerde (D.1, D.2, D.3, D.4, D.5, D6) yürütücü olarak görev alanlar tam puan, 

araştırmacı/danışman/bursiyer olarak görev alanlar ise ilgili maddedeki puanın  yarısını alır. 

 

  D.1-D.6 maddelerindeki projelerin müracaat kapsamında değerlendirilebilmesi için 

projenin Ar-Ge niteliğinin olması, bilimsel değerlendirme (hakem değerlendirmesi) 

sürecinden geçmesi ve toplam proje süresinin 9 (dokuz) aydan az olmaması koşulu aranır.  

 

  Puanlamada kullanılacak projenin sonlanmış olması ve bunu gösteren sonuç 

raporunun/kabul belgesinin sunulması zorunludur. 

 

E. PATENT, FAYDALI MODEL, TASARIM PUAN 

E.1. Uluslararası  

E.1.1. Ticarileştirilmiş/Tescillenmiş patent 100/50 

E.1.2. Araştırma sürecini tamamlamış patent başvurusu* 45 

E.1.3. Patent Başvurusu** 40 

E.1.4. Faydalı model tescili 30 

E.1.5. Faydalı model başvurusu yapmak 20 

E.1.6. Endüstriyel tasarım tescili 10 

E.2. Ulusal  

E.2.1. Ticarileştirilmiş/ Tescillenmiş patent 40/30 

E.2.2. Araştırma sürecini tamamlamış patent başvurusu* 30 

E.2.3. Patent başvurusu** 25 

E.2.4. Faydalı model tescili 20 

E.2.5. Faydalı model başvurusu yapmak 10 

E.2.6. Endüstriyel tasarım tescili 5 



  

*Türk Patent Kurumu veya muadili yurt dışı kuruma başvurusu yapılmış, buluşun 

yenilik ve buluş basamağı içerdiğine dair araştırma raporu alınmış başvurular. 

**Türk Patent Kurumu veya muadili yurt dışı kuruma başvurusu yapılmış ve şekli 

eksikliği tamamlanmış başvurular. 

Not: 

Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarımlara ilişkin puanlar, başvuru sahipleri arasında 

fikrî mülkiyet haklarına ilişkin payları oranında dağıtılır. 

 

 

 F. TEZLER PUAN 

F.1 
Doktora, sanatta yeterlik, uzmanlık tezi asıl danışman (Uluslararası öğrenci için 
ilave 8 puan verilir) 

25 

F.2 Doktora, sanatta yeterlik, uzmanlık tezi ortak danışman 10 

F.3 
Doktora, sanatta yeterlik, uzmanlık tezi tez izleme komisyonu üyeliği (her bir tez 

için bir kez) 
3 

F.4 Yüksek lisans tezi asıl danışman (Uluslararası öğrenci için ilave 5 puan verilir) 15 

F.5 Yüksek lisans tezi ortak danışman 8 

F.6 Doktora, sanatta yeterlik, uzmanlık tezi tez savunması jüri üyeliği 3 

F.7 Yüksek lisans tezi tez savunması jüri üyeliği 2 

Bu bölümden en fazla 80 puan alınabilir. 

 

 G. ATIF PUAN 

G.1 
SCIE, SSCI, AHCI, ESCI ve SCOPUS tarafından taranan dergilerdeki 

yayınlarda atıf almış olmak 1 

G.2 

SCIE, SSCI, AHCI, ESCI ve SCOPUS dışındaki uluslararası indeksleri ve TR 
Dizin tarafından taranan dergilerdeki yayınlarda atıf almış olmak 0,75 

G.3 
Diğer bilimsel ve sanatsal hakemli dergilerdeki yayınlarda atıf almış olmak 

0,5 

G.4 
Uluslararası/ulusal yayınevleri tarafından yayınlanmış kitaplarda ve tezlerde 

atıf almış olmak 0,75/0,3 

G.5 
Uluslararası/ulusal yayınlarda, sanatsal çalışmalarına atıf yapılmış olması 

0,75/0,3 

G.6 
Uluslararası/ulusal konferans, kongre vb. bildiri kitaplarında yayınlanan 

bildirilerde yapılan atıflar 0,5/0,1 

G.7 Uluslararası/ulusal patentlerde yapılan atıflar 1,5/1 

 

 

 H. EDİTÖRLÜK VE HAKEMLİK PUAN 



  

H.1 
SCIE, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde editörlük/hakemlik yapmak 

20/8 

H.2 
ESCI/SCOPUS/ÜAK tarafından belirlenen alan indekslerinde taranan dergilerde 
editörlük/hakemlik yapmak 

15/10/6 

H.3 

SCIE, SSCI, AHCI, ESCI ve SCOPUS dışındaki indeksler, diğer uluslararası 

indeksler ve TR dizinde taranan dergilerde editörlük/hakemlik yapmak 10/5 

H.4 
Yukarıda  sayılanlar  dışında  diğer  bilimsel  ve  sanatsal hakemli dergilerde 

editörlük/hakemlik yapmak 
5/3 

H.5 Uluslararası/Ulusal yayınevlerinde yayınlanmış kitapta editörlük yapmak 20/15 

H.6 Yayın kurulundaki diğer görevler 3 

H.7 TÜBİTAK, TÜSEB, KOSGEB vb. projelerinde panelistlik yapmak 6 

H.8 TÜBİTAK, TÜSEB, KOSGEB vb. projelerinde hakemlik yapmak 3 

H.9 TÜBİTAK, TÜSEB, KOSGEB vb. projelerinde moderatörlük yapmak 3 

 
 

 I. ÖDÜLLER PUAN 

I.1 
Uluslararası saygın bilim akademileri, araştırma kuruluşları ve meslek birlikleri 
tarafından verilen bilim ve/veya sanat ödülleri 

100 

I.2 YÖK, TÜBA, TÜSEB veya TÜBİTAK’tan alınan ödül 40 

 

I.3 

Uluslararası/ulusal jürili bilim, sanat, spor, tasarım proje yarışmasında alınmış ödül 

(puanlama: 1.lik tam puanın %100’ü, 2.lik için %50’si, 3.lük için %25’i alınır) 
 

25/20 

 

I.4 

Uluslararası/ulusal kongre, kurultay, sempozyum, konferans, festival gibi 

etkinliklerin bilim, sanat, tasarım kurulu tarafından verilen ödül (adına belge 

düzenlenen öğretim elemanı başvurabilir) 

 

15/10 

I.5 Uluslararası/Ulusal kurum ve kuruluşlar tarafından verilen eğitim, araştırma bursu (En 
az 1 yıllık) 

20/10 

I.6 Uluslararası/Ulusal kurum ve kuruluşlar tarafından verilen eğitim, araştırma bursu (1 
yıldan az) 

10/5 

Yayın teşvik, atıf, teşekkür, başarı belgesi, plaket, burs, onur belgesi hariç 

 

 J. EĞİTİM PUAN 

J.1 Fiilen yürütülen hazırlık sınıfı, ön lisans ve lisans dersleri (yarıyılda verilen her bir 
ders için) 

2 

J.2 Fiilen yürütülen lisansüstü dersleri (uzmanlık alan dersi ve danışmanlık 
hariç tutulur. Yarıyılda verilen her bir ders başına puan alınır.) 

3 

J.3 Uluslararası/ulusal bir sertifikalı eğitim kursuna eğitici olarak katılmış olmak 3/2 

J.4 Öğretim üyesi nezaretinde her bir yarı yılda yürütülen dersler ve uygulamalar (en 
fazla 20 puan alınır.) 

1 

Dergi editörlüğü her yıl için ayrı hesaplanmaz. Farklı dergilerin editörlüğü ayrı hesaplanır. Editör 

yardımcısı, alan editörü, dil editörü, konuk editör ilgili maddedeki editörlüğün yarısı kadar puan alır.  



  

J.5 Eğitim-öğretim planlarında yer alan dersler kapsamında yapılan her bir sınav 
gözetmenliği (en fazla 20 puan dikkate alınır.) 

0,5 

J.6 Önlisans veya lisans sınıf danışmanlığı yapmak (her yıl için sınıf başına puanlanır) 3 

J.7 Lisans öğrenci tez danışmanlığı yapmak (tez başına puanlanır) 1 

Bu bölümden en fazla 40 puan alınır. 

 

 K. SPOR PUAN 

K.1 

Uluslararası yarışmalarda; Olimpiyatlar, Paralimpik Oyunlar, Avrupa-Dünya 
Şampiyonaları, Üniversite Oyunları, Balkan Şampiyonaları, Akdeniz Oyunları 

vb. 

spor organizasyonlarının komitelerinde veya yönetim kademesinde 

organizatör, koordinatör, direktör, komite, komisyon başkanı olarak görev 

yapmak 

20 

K.2 

Uluslararası/Ulusal spor federasyonlarında; başkan, asbaşkan, yönetim 
kurulu 
üyesi, CTI-teknik kurul üyesi, delege, kurul başkanı, kurul üyesi, temsilci, 
uzmanlık eğitim programlarında eğitici vb. olarak görev almak 

20/15 

K.3 Uluslararası/Ulusal katılımlı sportif faaliyet düzenlemek 20/15 

K.4 
Millî takımlarda sporcu, antrenör, yönetici, menajer, psikolog, mentör vb. olarak 
görev yapmak 

20 

K.5 
Yurt dışı/yurt içi  müsabakalara katılan takımlarda veya bireysel sporlarda 
sporcu, antrenör, yönetici, menajer, psikolog, mentor vb. olarak görev yapmak 

10/5 

K.6 

Yurt  dışı/yurt içi  yarışmalarda;  organizatör,  yarışma müdürü,  
federasyon 
temsilciliği, teknik delege vb. olarak görev almak 

15/10 

K.7 

Spor alanında; panel, sempozyum, söyleşi, konferans, çalıştay vb. bilimsel 
ve/veya mesleki etkinliklerin düzenlenmesi / bu etkinliklerde konuşmacı ya da 
moderatör olarak görev almak. 

10/15 

K.8 Uluslararası/Ulusal katılımlı sportif faaliyetin düzenleme kurulu üyesi olmak 6/4 

K.9 Uluslararası/ Ulusal yarışmalarda hakemlik ve jüri üyeliği yapmak 5/3 

K.10 Antrenörlük belgesine sahip olmak. (1./2./3./4./5. Kademe) 3/6/9/12/15 

 

 L. SANAT PUAN 

L.1 Uluslararası/Ulusal kişisel sergiler 30/25 

L.2 Uluslararası/Ulusal grup sergiler 20/15 

L.3 Uluslararası/Ulusal karma sergiler 10/5 

L.4 Uluslararası/Ulusal küratörlük 20/10 

L.5 Koleksiyon hazırlığı ve sunumu 20 

L.6 Resmi/özel koleksiyonda eserler 10/5 

L.7 Tonmaysterlik projesi gerçekleştirme 20 



  

L.8 Ses sistemi projesi gerçekleştirme 15 

L.9 Sahne yapıtları besteleme (opera-bale-oratoryo vb.) 20 

L.10 Senfonik yapıtlar besteleme (senfoni, konçerto vb.) 20 

L.11 Oda müziği, koro ve solo yapıtı besteleme 15 

L.12 Müzik kompozisyonları düzenleme 10 

L.13 Elektronik müzik yapıtları besteleme 15 

L.14 Oyun için özgün müzik yapıtı besteleme 15 

L.15 
Uzun metrajlı film/kısa film ve belgesellerde yönetmenlik, görüntü 
yönetmenliği ve senaryo yazarlığı 

20/10 

L.16 Televizyon filmleri/dizilerde yönetmenlik, kameraman ve metin yazarlığı 10 

L.17 Televizyon programlarında yönetmenlik, kameraman ve metin yazarlığı 7 

L.18 Reklam/tanıtım filmlerinde yönetmenlik, kameraman ve metin yazarlığı 5 

L.19 Uluslararası/Ulusal kültür sanat festivali düzenleme 15/10 

L.20 Uluslararası/Ulusal festivallere kültür sanat faaliyeti ile katılım 10/7 

L.21 

Geleneksel Türk el sanatları ile resmi arşivler, Topkapı Sarayı, Vakıflar Genel 

Müdürlüğü gibi kamu kuruluşlarında muhafaza edilen belge ve eserlerin 

çözümlenmesi ve yayını 

15 

L.22 Taşınmaz/taşınabilir eski eser restorasyonu 15/10 

L.23 Uluslararası/Ulusal arkeolojik kazı ve yüzey araştırma çalışmaları 15/10 

L.24 Uluslararası/Ulusal kültür sanat gösterileri 20/10 

L.25 Uluslararası ödüller 20 

L.26 Üniversite ödülleri 15 

L.27 Ulusal resmi/özel ödüller 10/5 

L.28 Uluslararası/Ulusal Sanatsal yarışmalarda jüri üyeliği 15/10 

L.29 Tam uzunlukta bir oyunu sergileme/kısa oyun sahneleme 15/5 

L.30 Uzun oyun/kısa oyun/ dizi-drama yazarlığı 20/10/10 

L.31 
Oyun, film ve televizyon programı  prodüksiyonunda dekor tasarımı 
yapmak/görev almak 

15/10 

L.32 
Oyun,  film  ve  televizyon  programı  prodüksiyonunda  kostüm  tasarımı 
yapmak/görev almak 

15/10 

L.33 
Yurt dışı/Yurt içi bireysel çalgı konseri (piyano, keman, viyolonsel, yanflüt, 
şan vb.) 

25/20 

L.34 
Yurt dışı/Yurt içi Türk halk müziği, Türk sanat müziği, pop ve rock müziği 
konser ve dinletilerinde çalgı performansı (karma dinletiler) 

20/15 

L.35 Yurt dışı/Yurt içi eşlikçi olarak katılımlar 20/15 

L.36 
Yurt dışı/Yurt içi orkestra, oda müziği, koro ve vokal topluluğu etkinliklerinde 
solist olarak görev almak 

25/15 

L.37 
Yurt dışı/Yurt içi orkestra, oda müziği, koro ve vokal topluluğu etkinliklerini 
yönetme (şeflik, yöneten) 

25/15 

L.38 Yurt dışı/Yurt içi orkestra ve oda müziği etkinliklerinde çalgı performansı 20/10 

L.39 
Yurt  dışı/Yurt  içi  müziksel  etkinliklerde  görev  alma  (sunum,  taktim, 
sunuculuk) 

15/10 

L.40 Yurt dışı/Yurt içi radyo televizyon etkinlikleri 15/10 

L.41 Yurt dışı/Yurt içi ses yayınları (kaset, cd) 25/20 



  

 

L.42 

Mimari proje, rölöve, restitüsyon, restorasyon projeleri, sokak sağlıklaştırma 

projeleri, yapı uygulama projeleri, kentsel tasarım projesi, imar planı, koruma 

amaçlı imar planı, uygulama imar planları, çevre düzeni planları, eylem 

planları hazırlama çalışmalarında proje müellifi/yürütücüsü/proje ekibinde 
görev almak. 

25/20/10 

L.43 Tescillenmiş mimari tasarım-proje (bina, çevre, eser, mekan, obje) 20 

 Not 1: Sergi, yarışma ve gösterimler için küratörlü düzenleme olmalı ve son 5 

yılda düzenli sergi yapan galeriler gibi tanımlı mekânlarda eserler-tasarımlar 

sunulmalıdır. 

Not 2: Yarışmalar için uluslararası/ulusal olmak üzere tanımlanan puanlar 

yarışma derecesine göre kazanılır. 1.lik % 100, 2.lik % 90, 3.lük % 80, 

mansiyon % 70 ve satın alma % 60, etkinliğe katılım ise etkinlik programında 

seçimli yer alması koşulu ile % 50 olarak puanlanır. 

Not 3: Jürili etkinliklerde jüri seçimleri ve notlarda belirtilmeyen yarışma 

esasları ile ilgili diğer hususlar için 24.12.2002 tarih ve 24973 sayılı Resmî 

Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Mimarlık, Peyzaj Mimarlığı, 

Mühendislik, Kentsel Tasarım Projeleri, Şehir ve Bölge Planlama ve Güzel 

Sanat Eserleri Yarışmaları Yönetmeliği” kuralları esas alınacaktır.  

Not 4: Yarışmasız, jürisiz etkinlikler; adayın alanı ile ilgili yayın kuruluşlarında 

yayımlanmalıdır. 
Not 5: Belgelenen faaliyetler, puanlamaya dâhil edilir. 

 

 AÇIKLAMALAR 

Dinleti: Konsere göre daha kısa repertuvardan oluşan tek veya karma canlı 

müzik performansı. 

Eserlerin/tasarımların/projelerin müzelere kabul edilmesi: Eser veya 

tasarımların kamu ve özel müzeler tarafından satın alınması. 
Eserlerin yayınlarda yer alması: Sanat eserlerinin ses veya ses-görüntü 

kayıtlarının kitap, ansiklopedi, katalog, dergi, gazete, tez, TV, radyo, DVD ve 
CD yayını ve film röportaj, albüm vb. yayınlarda yer alması. (Duyuru ve 
reklam niteliğindeki yayınlar geçerli değildir). Etkinlik yöneticiliği- 
yapımcılığı/küratörlüğü: Yapılan sanatsal etkinliklerin projelendirmesini 
yapmak, projelendirilen etkinliğin içeriğine uygun sergi düzenlemek, etkinliğe 
uygun sanatçı davet etmek, etkinliğin basın ve halkla ilişkilerini koordine 
etmek; çalıştay, sempozyum, kongre gibi uygulamalı etkinlikleri yönetmek. 

 

 
 



  

 Jüri üyeliği: Alanla ilgili sanatsal etkinlik jürilerinde görev almak. (Tez ve 
doçentlik jürileri hariçtir.) 

Küratör: Ulusal ve uluslararası çalışmaları ile tanınan, aktif olarak 

küratörlük yapan kişileri tanımlamakla birlikte farklı sanat eserlerini seçen ve 

bu eserleri sıklıkla yorumlayan kişi. Eserleri seçmeye ek olarak küratör, 

genellikle sanat etkinliğinin yönetilmesi, sanat etkinliğinde yer alan eser lerin 

muhafaza edilmesi, koleksiyon geliştirilmesi, sergilenen ürün ve sergiye ilişkin 

prosedür oluşturulması, eğitim ve kamusal alanda görünürlük sağlanması, 

katalog yazılarının hazırlanması ve sanat sergilerini destekleyen diğer 

içeriklerden sorumludur. 

Kişisel etkinlik: Sanat eserleri, tasarım ve proje sergileri, kişisel konser 

veya dinletiler. Kişisel sergiler, adayın kendi alanında gerçekleştirilen bir dizi 

çalışmadan oluşur. Kişisel konser veya dinletiler, adayın kendi alanından 

bireysel hazırlık ve sunumdan oluşan çalışmaları kapsamaktadır. Bir önceki 

çalışmaların konser ve dinleti içeriğinin en fazla % 20’si bir sonraki etkinlikte 

yer alabilir. Grafik, Endüstriyel Tasarım, İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı, 

Müzik, Heykel, Resim, Seramik ve El Sanatları bölümlerine başvuran 

adaylardan sanatsal etkinlikte bulunmayan adaylar, kendi alanlarına uygun 

olan Sağlık, Fen, Mühendislik ve Sosyal Bilimler alanları için belirlenen 

kriterlerle değerlendirilir. 

Konser: Bir dinleyici topluluğu önünde bir ses ya da çalgı grubunun veya 

müzisyenlerin seyirci önünde müzikal anlamda gösterdikleri canlı 

performansıdır. 

Ortam odaklı eser: Mekân ve çevre için tasarlanmış iki veya üç boyutlu 

sanat eseri uygulamaları, kapsamlı mimari mekân tasarımı uygulamaları. 

Resital: Tek bir müzisyenin sergilediği canlı performans. 

Sanat çalıştayı/sempozyum/kongre: Seçimli veya davetli sanatçıların 

katıldığı sanat etkinliği. Çalıştay/sempozyum/kongre süresinde en az bir sanat 

eseri üretmek ve sergilemektir. 

Sergi ve sanatsal etkinlik değerlendirme: Önemli sanat etkinlikleri 

(kişisel/karma/grup sergileri, sanat bienalleri, sanat, 

çalıştay/sempozyum/kongreleri konser, dinleti, yarışma, festival) hakkında 

katalog, gazete ve dergilerde yayımlanan yorum, eleştiri ve değerlendirme 

yazıları. 

Sergi ve sanatsal etkinlik seçici hakem kurulu üyeliği: Sanat etkinlikleri 

(kişisel/karma/grup sergileri, kişisel ve toplu konser/sanat bienalleri, sanat 

sempozyumları, kongreleri, çalıştayları, konser, dinleti, yarışma, festival) 

eserlerin değerlendirilmesinde seçici hakem/jüri üyeliği kurulunda görev 

almak. 

Sergi: Adayın özgün yapıtlarından oluşan kişisel veya en az 2 kişiden 

oluşan ortak/karma/grup etkinliği. 

 

 

 M. KURUM DIŞI ARAŞTIRMA/ARAŞTIRMA BURSU PUAN 

M.1 Yurt dışındaki bir üniversitede Post-Doktora/Yan Dal eğitimi yapmak (3 aydan 
fazla süreli ise her ilave ay için 3 puan eklenir) 

20 



  

M.2 Destek programları kapsamında sağlanan burslarla (YÖK DOSAP, TÜBİTAK 

2219 vb.) veya öğretim üyesi izni kapsamında doktora sonrası araştırma amaçlı 

olarak yurt dışında bir üniversitede en az 3 ay süreyle bulunmak (3 aydan fazla 

süreli ise her ilave ay için 3 puan eklenir) 

20 

M.3 Destek programları kapsamında sağlanan burslarla (TÜBİTAK 2214 vb.) 

lisansüstü eğitim döneminde yurt dışında bir üniversitede en az 3 ay süreyle 
bulunmak (3 aydan fazla süreli ise her ilave ay için 3 puan eklenir) 

15 

M.4 Yurt içinden başka bir üniversitede Post-Doktora/ Yan Dal eğitimi yapmak (3 

aydan fazla süreli ise her ilave ay için 2 puan eklenir) 

10 

M.5 Destek programları kapsamında sağlanan burslarla (TÜBİTAK 2218 vb.) veya 

öğretim üyesi izni kapsamında doktora sonrası araştırma amaçlı olarak yurt 

içinde bir üniversitede en az 3 ay süreyle bulunmak (3 aydan fazla süreli ise her 
ilave ay için 2 puan eklenir) 

10 

M.6 Uluslararası organizasyonlardan bilimsel araştırma amacıyla yurt dışında 
bulunmaya yönelik ve 3 aydan uzun süreli alınan burs 

10 

M.7 Destek programları kapsamında sağlanan burslarla lisansüstü eğitim 

döneminde yurt dışında bir üniversitede en az 3 ay süreyle bulunmak (3 aydan 
fazla süreli ise her ilave ay için 2 puan eklenir) 

8 

M.8 Uluslararası veya ulusal organizasyonlardan lisansüstü eğitim amacıyla yurt 
dışında bulunmaya yönelik ve 3 aydan uzun süreli alınan burs 

5 

M.9 Lisansüstü eğitim için TÜBİTAK 2211-A, 2211-B, 2211-C veya 2211-E 
kapsamında burs almak 

5 

M.10 Bilimsel araştırma yetkinliğinin artırılmasına yönelik yurt içi akredite kurumlar 

tarafından düzenlenen ve sonucunda sertifika alınmış mesleki kurs veya eğitim 

almak (En fazla 9 puan dikkate alınır) 

3 

 

 N. YÖNETİM VE KURUMSAL KATKI PUAN 

N.1 Rektörlük /rektör yardımcılığı 50/40 

N.3 Dekanlık ve enstitü müdürlüğü/yardımcılığı 30/20 

N.4 Yüksekokulda ve meslek yüksekokulunda müdürlük ve müdür yardımcılığı 20/10 

N.5 Merkez müdürlükleri ve koordinatörlükler/yardımcılık 10/5 

N.6 Bölüm başkanlığı/yardımcılık 10/5 

N.7 Anabilim/Ana Sanat Dalı Başkanlığı 5 

N.8 Senato üyeliği 5 

N.9 Üniversite Yönetim Kurulu üyeliği 5 

N.10 Rektörlüğün belirlediği çeşitli komisyon ve kurullarda başkanlık yapmak/görev 
almak 

5/3 

N.11 Dekanlık ve müdürlüklerin belirlediği çeşitli komisyon ve kurullarda başkanlık 
yapmak/görev almak 

4/2 

N.12 Rektörlük, üst kuruluşlar, dekanlık veya müdürlükler tarafından verilen 
soruşturmaları yürütmek (her bir görev için) 

4 

N.13 Uluslararası/Ulusal akademik veya mesleki kuruluş yönetim kurulu başkanlığı 
yapmak 

6/4 

N.14 Öğrenci kulübü danışmanlığı yapmak 4 

N.15 Kalite süreçlerinde iç tetkikçi olarak görev almak 5 

Tablodaki puanlar için bir takvim yılı esas alınır. Bir takvim yılı içerisinde en az 6 ay görevli olmak 
gerekir. 

 O. SOSYAL VE TOPLUMSAL KATKI PUAN 



  

O.1 
Uluslararası/Ulusal kuruluşlarca sosyal sorumluluk kapsamındaki projelerde 
projenin yürütücüsü/koordinatörü 

15/10 

O.2 
Uluslararası/Ulusal kuruluşlarca sosyal sorumluluk kapsamındaki projelerde 

araştırmacı 
10/5 

O.3 Uluslararası/Ulusal kuruluşlarca sosyal sorumluluk kapsamındaki projelerde 
danışman 

5/4 

O.4 Uluslararası/Ulusal uzmanlık alanları ile ilişkili olarak toplumu aydınlatmaya 

yönelik faaliyetler (söyleşi, konferans, seminer, köşe yazarlığı, röportaj, demeç 
vb.) 

5/3 

O.5 Uzmanlık alanları ile ilişkili olarak kamu, özel sektör ve STK’larda yapılan 
toplumu aydınlatma, sanat veya sporu yaygınlaştırma faaliyetleri 

3 

O.6 AİÇÜ tarafından yayımlanan bilimsel dergi ve kitaplarda editörlük, editör 

yardımcılığı, alan editörlüğü, Türkçe ve yabancı dil editörlüğü ve redaksiyon 

ekibi üyeliği 

5 

O.7 AİÇÜ tarafından yayımlanan bilimsel dergi ve kitaplarda hakemlik 3 

O.8 AİÇÜ Yayın Kurulu tarafından onaylanmış ve AİÇÜ Yayınevi tarafından 

basılmış kitap yazarlığı 

3 

O.9 AİÇÜ Yayın Kurulu tarafından onaylanmış ders notları 3 

O.10 AİÇÜ/Fakülte/Bölüm veya program görünürlüğüne katkı sağlamak 

(Bilimsel/sanatsal etkinlik, konferans, seminer, tanıtım, fuar, festival, teknik 
gezi, yarışmalar, sergiler, alan uygulamaları vs.) 

5 

O.11 Gerçekleştirdiği kültürel, sanatsal ürün ve tasarımlar yoluyla AİÇÜ kurumsal 

kimliğine katkı 

5 

O.12 AİÇÜ adına alanıyla ilgili resmî veya özel kurumlara bilimsel, kültürel 

ve sanatsal danışmanlık yapmak 

5 

 

 P. DİĞER ETKİNLİKLER PUAN 

P.1 
YÖK tarafından belirlenen merkezî her bir yabancı dil sınavından en az yetmiş 
beş (75) puan veya uluslararası geçerliliği kabul edilen her bir yabancı dil 
sınavından buna denk bir puan almış olmak 

8 

P.2 
Akademik alanı ile ilgili olarak bakanlık, YÖK, TÜBİTAK vb. kamu 
kurumları ile meslek kuruluşları tarafından verilen komisyon ve kurul üyelikleri 

8 

P.3 Uzmanlık alanı ile ilgili olarak uluslararası/ulusal sertifikalı bir eğitim kursuna 

katılmış olmak 

3/2 

P.4 Deney hayvanları kullanım sertifikasına sahip olmak 2 

P.5 Uluslararası/ulusal akademik veya mesleki kuruluş üyeliği olmak 1 

P.6 İslami İlimler Fakültesi için alanla ilgili özel uzmanlık gerektiren hafızlık, tashih-
i huruf, kıraat-i aşere’de yetkinlik belgesine sahip olmak 

8 

P.7 YÖK, DİB veya MEB koordinesindeki ulusal/uluslararası mesleki yarışmalarda 
jüri başkanı/ üyesi olmak 

5/3 

P.8 Web of Science h indeksi birim değeri (h indeks birim değeri x 2)  2 

P.9 Workshop yöneticiliği yapmak/görev almak 6/3 

 NOTLAR  



  

 

 

1 

Birleşmiş Milletler (BM) Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri kapsamında yapılan yayınlar ve 

çalışmaların puanları puanlama tablosundaki mevcut puanlar %25 artırımlı olarak uygulanır 

(1,25 ile çarpılır). (İlgili puanlamanın yapılabilmesi için yayının veya çalışmanın ilgili 

kalkınma hedeflerinde listelenmiş olması şartı aranır.) 

 

2 

Her çalışma, sadece bir bölümde yazılarak puanlandırılır. Ancak birden fazla bölümde 

puanlanması mümkün olan çalışmaların hangi bölümde puanlandırılacağı, başvuru esnasında 

aday tarafından belirlenir. 

3 

Akademik yükseltilme ve atanmalarda değerlendirmeye sunulan yayınların başvuru tarihi 

itibarıyla yayımlanmış ya da DOI numarası alınmış olması gerekir. DOI numarası alınmış 

yayınlar “www.doi.org” ve/veya “www.crossref.org” sitelerinde makale bilgilerine ulaşılması 

şartıyla kabul edilir. 

 
 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler  

 

Hüküm bulunmayan hâller 

MADDE 13 - (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hâllerde ilgili mevzuat hükümleri ile 

Yükseköğretim Kurulu kararları ve Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Senatosu kararları uygulanır.  

Yürürlükten kaldırılan Mevzuat 

MADDE 14 - (1) Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Senatosunun 31.10.2022 tarih ve 30/114 sayılı 

kararı ile kabul edilen ve Yükseköğretim Genel Kurulu tarafından 09.05.2023 tarihinde onaylanan 

“Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru İçin Gerekli Koşul lar ve 

Uygulama Esasları” bu Yönerge yürürlüğe girdiği tarihten itibaren yürürlükten kaldırılır. 

 

Yürürlük 

MADDE 15 - (1) Bu Yönerge 01 Ocak 2027 tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 16 - (1) Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür. 

 


