T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA KRiTERLERiI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi tarafindan dgretim
tiyeligi kadrolarina atama ve atama siirecinde yapilacak degerlendirmelerde aranacak asgari kosullari
belirlemek, liniversiteye bagli birimlerde dgretim iiyeligi kadrolarina yapilacak bagvurular ile ilgili
karar verebilmek, rapor hazirlayacak jiiri liyeleri ile atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylik
saglamak, degerlendirmelerde birliktelik olusturmak, adaylarin kendilerini hazirlamalarmi ve
durumlarin1 degerlendirmelerini kolaylastirmak, bilimsel ¢aligmalar: tesvik etmek ve bilimsel kaliteyi
artirmaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 6gretim liyesi kadrolarina yiikseltme ve atamalarda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve bu Kanun’a dayali olarak ¢ikarilan yonetmeliklerde istenen sartlarin yani
sira bilim disiplinleri arasindaki farklar1 g6z 6niinde bulundurarak bilimsel kaliteyi artirmak amacina
yonelik olarak objektif ve denetlenebilir ek kosullarla puanlama, degerlendirme ve uygulama esaslarmi
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 23, 24 ve 26. maddeleri ile
12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yo6netmeligine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar ve Kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;
a) Aday Puan Tablosu: Yiikseltilme ve atanmalarda uygulanacak puan tablosuna gore adayin
yayinlari/eserleri ile dl¢iitlerden aldig1 puan bilgilerini doldurdugu ve imzaladig1 belgeyi,
b) Atif: Adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlarda eserlerine yapilan atiflari,
c¢) Baglica Yazar: Akademik caligmalarda tek yazarl eserlerin sahibi olan, ¢ok yazarli eserlerde ise ilk
sirada yer alan veya ilgili mevzuat uyarinca sorumlu yazar (corresponding author) olarak tanimlanan,
calismanin bilimsel sorumlulugunu ve kurgusunu iistlenen kisidir.
¢) BDK: Birim Akademik Atanma ve On Degerlendirme Komisyonunu
d) Dekan: Agr1 ibrahim Cegen Universitesine bagh fakiiltelerin dekanini,
e) Endistriyel Tasarim: Mekan, iiriin, sistem ve hizmet araciligiyla gorsel sanatlar, miihendislik,
mimarlik gibi yaratici disiplinlerde bir problemin estetik, islevsel, bilimsel hususlar dikkate alinarak
0zglin ¢6ziim, konunun ve disiplinin gereklerince hazirlanmis aciklayici gorsel anlatimini,
f) Faaliyet: Akademik yiikseltilme ve atanmalarda uygulanacak puan tablosunda yer alan ¢aligmalari,
g) Miidiir: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesine bagl enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokulu miidiiriini,
g) Merkez Miidiirii: Agr1 ibrahim Cecen Universitesine bagli merkez miidiirlerini,



h) Proje: Degisik alanlarda 6nceden plan ve programa alinmig, maliyeti hesaplanmig, kurum ve
kuruluglarin yonetim organlari tarafindan onaylanmuis, kisa ve uzun vadeye baglanarak 6zel kurum veya
devlet adina gerceklestirilmesi kabul edilmis ¢alisma tasarisini,

1) Rektdr: Agri Ibrahim Cegen Universitesi Rektoriinii,

i) RDK: Rektorliik Akademik Atanma ve On Degerlendirme Komisyonunu

j) Senato: Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Senatosunu,

k) Universite Yénetim Kurulu: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Y énetim Kurulunu,
1) Yonetim Kurulu: Agr1 ibrahim Cecen Universitesine bagl enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulu yonetim kurullarimni,
m) Indeksler: AHCI: Arts and Humanities Citation Index’i, SCI: Science Citation Index’i, SCIE: Science
Citation Index Expanded’1, SSCI: Social Sciences Citation Index’i, ESCI: Emerging Sources Citation
Index’i, TR Dizin: TUBITAK ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) tarafindan
olusturulan Ulusal Atif Dizini’ni; Alan indeksi: UAK tarafindan tanimlanmis alan indekslerini,
n) Klinik Bilimler: Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesindeki klinik bilimleri,
0) WOS: Web of Science’i,
6) Universite (AICU): Agr1 Ibrahim Cecen Universitesini,
p) UAK: Universiteleraras: Kurulu,
r) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,
s) DOLI: Digital Object Identifier (Dijital Nesne Tanimlayict),

ifade eder.

IKINCI BOLUM
flkeler, Basvuru, On Degerlendirme, Jiiri Degerlendirmesi

Ilkeler

MADDE 5 - (1) Adayin, basvurdugu kadro i¢in 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile 12.06.2018
tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi’'nde ongoriilen sartlara ek olarak bu Yonerge’nin ii¢lincii boliimiinde diizenlenen Doktor
Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor Kadrolarina Atanmalara Iliskin Asgari Basvuru Kosullarin1 da
saglamasi zorunludur.

(2) Bu Yonerge’nin uygulanmasinda asagidaki ilkeler gecerlidir:

a) Ogretim iiyeligi kadrolarna yiikseltilme ve atanma odlgiitleri kapsaminda degerlendirmeye alinacak
faaliyet tiirlerine ait puanlama, dordiincii boliimde yer alan Yiikseltme ve Atamalarda Uygulanacak Puan
Tablosunda gosterilen puanlama sistemine gore yapilir.

b) Bu Yonergede belirlenen Olgiitler, yiikseltilme ve atanma igin asgari diizeyi belirler. Bu diizeyin
saglanmasi, adaylarin atanmalari i¢in tek basina yeterli degildir.

¢) Adayin 6gretim liyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanma 6l¢iitlerine gore 6n degerlendirmeyi gecmis
olmasi, kadroya atanma hususunda kazanilmis hak olarak kabul edilmez.

¢) Yiikseltilme ve atanmalarda bilim jiirisi raporlari, ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirlenen usullere
gore yetkilendirilen kurullarin 6nerileri ile atamaya yetkili amirin kararlar1 esas alinir.

d) Adayla ilgili tim degerlendirme siireclerinde oOncelikle adaymn basvurdugu alandaki bilimsel
faaliyetleri esas alinir.

e) Yagmaci/saibeli dergilerde yayimlanan bilimsel eserler puanlanamaz.

f) Ilgili kadro ilaninda belirtilmek sartiyla; "Tip Fakiiltesinde Agr1 ibrahim Cegen Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinde belirtilen puan ve diger sartlari
saglamayan adaylarin da kadro ilanina bagvurabilecegini, puan ve diger sartlar1 saglayan aday
bulunmamasi halinde bu adaylarin bagvurusunun degerlendirmeye alinacagmni ilgili kadro ilaninda
belirtmek sartiyla; bu fakiiltede egitim-0gretimin siirdiiriilebilmesi, uzmanlik egitimi i¢in belirlenen
anabilim dali bazinda gerekli asgari 6gretim tiyesi sayisini karsilamak {izere 6gretim {iyesi eksigi olan
Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinde



belirtilen puan ve diger sartlar1 saglayan aday olmamasi durumunda, 2547 sayili Kanun'un 23, 24, ve
26 nc1 maddelerindeki ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligindeki asgari
kosullar1 saglayanlarin jiiri degerlendirmeleri geldikten sonra, ilgili Yonetim Kurulu Karar1 ve
Rektoriin uygun gérmesiyle atama iglemleri yapilabilir."

g) Akademik yiikseltilme ve atanmalarda degerlendirmeye sunulan yayimlarin basvuru tarihi itibariyla
yayimlanmig ya da DOI numarasi alinmis olmas1 gerekir. DOI numarasi almis yaymlar “www.doi.org
ve/veya www.crossref.org” sitelerinde makale bilgilerine ulagilmasi sartiyla kabul edilir. Hakemli
bilimsel dergilerde yayimlanan makalelerin tam metinli olmasi1 zorunludur.

g) Adaylarin profesorliik kadrosuna bagvurularinda yayimnlarindan birini, bagvuru dosyasinda baglica
arastirma eseri olarak belirtmeleri gereklidir.

h) Adayin doktor 6gretim iiyesi kadrosuna basvuru yapabilmesi i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen merkezi bir yabanci dil smnavindan en az elli bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi k abul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmasi gerekir.

1) Yabanci dil 6gretimi yapan ve yabanci dille 6gretim yapilan birimlere yapilacak atamalarda adaylarin,
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelik’teki sartlar1 saglamasi gereklidir.

1) Aday hakkinda etik ihlal iddias1 ile ilgili bir ihbar ya da basvurunun veya baslatilmis bir
inceleme/sorusturmaya ait bilgilerin komisyona ulagmasi halinde ilgili belgeler etik kurula havale edilir.
Etik kurul kararina goére islemler yiriitiiliir.

Basvuru

MADDE 6 — (1) Aday, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerince
ongoriilen sartlar ve bu Yoénerge’nin iigiincii boliimiinde diizenlenen Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve
Profesér Kadrolarina Atanmalara iliskin Asgari Basvuru Kosullarmin yani sira bu Y&nerge nin
dordiincti boliimiindeki Yiikseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Puan Tablosunun gerektirdigi tiim
bilgi ve belgeleri igerecek sekilde hazirladigi bagvuru dosyasini ilgili birime sunar.

(2) Bu kapsamda aday;

a) Universite Personel Daire Baskanlig1 web sitesinde yer alan FR-408 Ogretim Uyeligine Basvuru
Formu’'nu ve ekinde istenen belgeleri,

b) Tiim bilimsel yayin veya faaliyetlerini igeren yayin listesi ve puanlama tablosunu (imzal1),

¢) Yayin listesine uygun olarak numaralanmis ve basim siireci tamamlanmis bilimsel eserleri ve indeks
durumunu gosteren belgeleri,

¢) Atiflar1 ve hakemlikleri kanitlayan belgeleri,

d) Yaptirdig: lisansiistii tezler i¢in YOKSIS/Ulusal Tez Merkezi ekran goriintiisiinii,

e) Profesorliik basvurularinda basglica eserin ilk sirada yer aldig1 eserler listesini,

f) Profesorliik ve dogentlik basvurularinda UAK tarafindan verilen dogentlik belgesini veya denkligi
UAK tarafindan kabul edilmis onayli dogentlik belgesini bagvuru dosyasina eklemelidir.

(3) Profesorliik icin bagvuran aday, yayn listesinde dogentlik iinvanini aldigi tarihten sonraki
calismalarin1 “dogentlik sonrasi”; dogentlik icin bagvuran aday ise doktora mezuniyetinden sonraki
calismalarin1 “doktora sonras1” seklinde agikea belirtir.

(4) Adaylar, doktor 6gretim iiyeligi kadrosu icin 4 adet dosya ile ilgili dekanlik veya miidiirliige;
profesorliik kadrosu icin 6 adet dosya ile ve dogentlik kadrosu i¢in 4 adet dosya ile Rektorliik Personel



Daire Baskanligina bagvuru yapar. Basvuru dosyalar, bir tanesi fiziki olmasi kaydiyla tagmabilir bellek ile
teslim edilir.

Doktor 6gretim iiyeligi icin birim akademik atanma ve 6n degerlendirme komisyonu (BDK)

olusturulmasi ve gorevleri

MADDE 7 - (1) Doktor dgretim iiyeligi icin Birim Akademik Atanma ve On Degerlendirme
Komisyonu, ilgili birim yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilen ve baskanligini dekan/miidiir veya
dekan yardimcisy/miidiir yardimcisiin yaptigi her bir temel alan i¢in goérevlendirilen 3 (ii¢) profesor
veya dogent iiyeden olusur. Yeterli sayida dogent veya profesér bulunmayan birimlerde iiyeler, diger
akademik birimlerden Rektor tarafindan gorevlendirilir. Uye tam sayis1 ile toplanir ve oy ¢oklugu ile
karar alir.

(2) BDK, basvuru dosyalarmin atama kriterlerine ve bagvuru kosullarina uygunlugunu her bir aday icin
ayr1 ayr1 diizenlenen Akademik Atanma ve On Degerlendirme Komisyonu Kontrol Listesini kullanarak
belirler. BDK, dosya igerigine yonelik bilimsel bir degerlendirme yapmaz; dosyayr sadece asgari
kriterleri ve kadro basvuru kosullarini goz Oniinde bulundurarak inceler. BDK, adaylarin dosyalari
hakkindaki karar1 en fazla 10 giin i¢inde verir.

(3) Atama kriterlerini ve bagvuru kosullarmni saglayan adaylar i¢in BDK tarafindan Akademik Atanma
ve On Degerlendirme Komisyonu Kontrol Listesi doldurularak dekanliga/miidiirliige teslim edilir.

(4) BDK incelemesinde ilk atama kriterlerini saglayamadig: belirtilen adaylarin dosyalari, Akademik
Atanma ve On Degerlendirme Komisyonu Kontrol Listesi doldurularak dekanliga/miidiirliige bildirilir.
Bu formda ret gerekgeleri detayli olarak agiklanir.

(5) Yeniden atanmalarda BDK tarafindan bagvuru dosyasi yeniden atama kriterleri agisindan incelenir.
Bu kriterleri saglayan adaylar i¢in BDK tarafindan Akademik Atanma ve On Degerlendirme Komisyonu
Kontrol Listesi doldurularak dekanliga/miidiirliige teslim edilir.

(6) Yeniden atamalarda BDK’den ilgili birime iletilen rapora gdre asgari sartlar1 saglayan adaylarin
atanma islemleri ilgili kurullarda goriisiildiikten sonra dekan/miidiir tarafindan hazirlanan en fazla 3 yillik
atama teklifi Rektor oluruna gonderilir.

(7) Doktor 6gretim tiyeleri yeniden atanma kosullarini saglayamamalar1 durumunda, yeniden atanmada
aranan kosullarin ve toplam puanin en az yarisini saglamalar1 halinde bir defaya mahsus olmak tizere
ilgili ydonetim kurulunun uygun goriisii iizerine Rektor tarafindan yeniden atanabilir."

(8) Doktor 6gretim iiyesinin yeniden atamasi, Rektor tarafindan en ¢ok ii¢ yil siire ile yapilir. Her atama
siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer.

Profesorliik ve docentlik icin iiniversite akademik atanma ve 6n degerlendirme komisyonu

(RDK) olusturulmasi ve komisyonun gorevleri

MADDE 8 - (1) Profesor ve dogentlik igin Rektorliik Akademik Atanma ve On Degerlendirme
Komisyonu, Rektor tarafindan gorevlendirilen ve bagkanligini ilgili rektor yardimeisinin yaptigi en az 5
(bes) profesor tiyeden olusur.

(2) RDK, basvuru dosyalarinin atama kriterlerine ve basvuru kosullarina uygunlugunu Akademik
Atanma ve On Degerlendirme Komisyonu Kontrol Listesini kullanarak belirler. RDK, dosya icerigine
yonelik bilimsel bir degerlendirme yapmaz, dosyayr sadece asgari sartlar ve kadro bagvuru kosullari
yoniinden inceler. RDK, adaylarin dosyalar1 hakkindaki karar1 profesorliik i¢in en fazla 20 giin, dogentlik
icin en fazla 10 giin i¢inde verir.

(3) Atama kriterlerini ve bagvuru kosullarini saglayan adaylar i¢in RDK tarafindan Akademik Atanma
ve On Degerlendirme Komisyonu Kontrol Listesi doldurularak degerlendirme yapacak jiiriye
gonderilmek tlizere Rektorliige teslim edilir.



(4) RDK incelemesinde atama kriterlerini ve/veya bagvuru kosullarini saglamadigi tespit edilen
adaylarin dosyalar1 bilim jiirisine gonderilmez.

Jiiri degerlendirmesi ve raporu
MADDE 9 - (1) Adaymm bagvurusunu degerlendirmek iizere Rektorliik/Dekanlik/Midiirlitk
tarafindan belirlenen jiiri liyelerinin hazirlayacaklar1 degerlendirme raporlari;

a) Adaylarin bilimsel eserlerinin ve faaliyetlerinin niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacak bigimde
analitik inceleme sonuclarina dayali ve bu sonuglar1 yansitan kapsam ve igerikte olmalidir.

b) Adaylarin degerlendirilmesinde, akademik ¢alismalarinin niteligi (yayinlarina yapilan uluslararasi ve
ulusal atiflar, yiiriittiigli ya da katildig1 bilimsel aragtirmalar) ve egitime katkis1 (yiiriittiigli lisans ve
lisansiistii dersler, yonettigi yliksek lisans ve doktora tezleri) dikkate alinir.

¢) Adaylarin mesleki deneyimi ve alanina katkilari, hakemli dergilerdeki editorliik/hakemlik gorevleri,
uluslararasi bilimsel/sanatsal yarigmalardaki jiiri tiyelikleri, aldig1 bilimsel, akademik ve mesleki odiiller
de degerlendirmede gozetilir.

¢) Jiiri hazirladig1 raporda, adaym/adaylarin kadronun gerektirdigi sartlara uygun olup olmadigini
gerekeeli olarak degerlendirir.



UCUNCU BOLUM

Doktor (")gretim Uyesi, Docent ve Profesor Kadrolarina Atanmalara fliskin Asgari Basvuru
Kosullan

Asgari basvuru kosullan

MADDE 10 — (1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosu i¢in asgari basvuru kosullar1 Tablo 1’de; Doktor
Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanmaya iliskin asgari basvuru kosullar1 Tablo 2’de; Dogent kadrosu
icin asgari bagvuru kosullar1 Tablo 3’te; Profesor kadrosu i¢in asgari bagvuru kosullari ise Tablo 4’te yer
almaktadir.

Tablo 1. Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu i¢in Asgari Basvuru Kosullar:

Asgari
I, . Basvuru
Temel Alan Basvuru I¢in Dorc{uncu Boliimde Yer Alan-Tablodakl Puam
Maddelerden Saglanmasi Gereken Asgari Kosullar (A-F/A-P
Maddeleri
arasindan)*
Egitim Bilimleri, 1) Alan ile ilgili Al maddeleripden baslica yazar oldugu
Sosyal, Beseri ve yayimlanmis en az 1 (bir) makalesi olmak veya, ‘ ‘
idari 2) A2.1. maddesinden yaylmlqnmls en az 1(bir) tanesinde 60/120
o baslica yazar oldugu en az 2 (iki) makalesi olmak veya,
slica y g Y;
Bilimler 3) A.3.1-A.3.2 maddelerinde yayimlanmig en az 2 (iki)
tanesinde baslica yazar oldugu en az 3 (ii¢) makalesi olmak
1) Alam ile ilgili A.1. maddelerinden baslica yazar oldugu
yayimlanmig en az 1 makalesi olmak veya,
Spor Bilimleri 2) A.2.1. maddesinden yayimlanmis en az 1 (bir) tanesinde
p baslica yazar oldugu en az 2 (iki) makalesi olmak veya, 60/120
3) A.3.1-A.3.2 maddelerinde yayimlanmis en az 2 (iki)
tanesinde baslica yazar oldugu en az 3 (li¢c) makalesi olmak
Fen Bilimleri ve 1) Alam ile ilgili A.1. maddelerinden en az bir tanesinde
Matematik, baslica yazar oldugu yayimlanmis en az 3 (ii¢) makalesi olmak
Mﬁhendislik, veya,
Ziraat, Orman ve 2) A.1. maddelerinden yayimlanmis en az 2 (iki) makalesi ve
Su Uriinleri, A.1-A.2 maddelerinden en az 1 tanesinde baslica yazar oldugu 60/120
Saglik Bilimleri yayimlanmis toplam en az 4 (dort) makalesi olmak
(Klinik bilimler
harig)
Mimarlik 1) Alani ile ilgili A.1. maddelerinden baslica yazar oldugu
Planlama \;e yayimlanmis en az 1 makalesi olmak veya, ‘ ‘ 60/120
Tasarim 2) A.2.1. maddesinden yayimlanmis en az 1(bir) tanesinde
baslica yazar oldugu en az 2 (iki) makalesi olmak veya,
3) A.3.1-A.3.2 maddelerinde yayimlanmis en az 2 tanesinde
baslica yazar oldugu en az 4 (dort) makalesi olmak
1) A.1, A.2 veya A.3 maddelerinden yayimlanmis en az 3 (ii¢)
Filoloii makalesi olmak veya,
F1rolon 2) A.1, A.2 veya A.3 maddelerinden yayimlanmais en az 2 (iki) 60/120
llahiyat makalesi ve en az 1 tanesinde baslica yazar oldugu A.4
maddelerinden yayimlanmis en az 3 (ii¢) makalesi olmak




1) A.1, A2 veya A.3 maddelerinden yayimlanmis en az 1
(bir)makalesi olmak ve

2) A.3-A.4 maddelerinden en az birinde baslica yazar oldugu
en az 3 (ii¢) makalesi olmak

Giizel Sanatlar . ) ) 60/120
2) Puanlama tablosunda L basliginda verilen Sanat alanindaki
maddelerden en az 50 puan almis olmak.
1) A.1-A.2. maddelerinden yayimlanmis en az 2 (iki)

Klinik Bilimler makalesi olmak veya, 60/120

* Asgari Bagvuru Puani: A-F maddelerinden en az 60 puan olmak tizere toplamda (A-P) en az 120
puan olmak zorundadir.

Tablo 2. Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atanma icin Asgari Basvuru Kosullar

Asgari
e e . Basvuru
Temel Alan Basvuru I¢in Dor(luncu Boliimde Yer Alan.Tablodakl Puam
Maddelerden Saglanmasi Gereken Asgari Kosullar (A-F/A-P
Maddeleri
arasindan)
1) Son atama tarihinden sonra A.1 maddesinden yaymlanmig
Egitim Bilimleri, en az 1 (bir) makalesi veya A2, A3 ve A.4 maddelerinden
Sosyal, Beseri ve yayimmlanmisg en az 3 (ii¢) makalesi olmak ve
Idari 2) Son atama tarihinden sonra yaptigi faaliyetlerden toplam en 60/90
Bilimler az 90 puan almak ve bu puanin en az 60 puanini A-F
maddelerinden almak
3) M-P alanlarindan en az 20 puan almis olmak.
1) Son atama tarihinden sonra A.1 maddesinden yayilanmis
en az 1 (bir) makalesi veya A2, A3 ve A.4 maddelerinden
yayimlanmis en az 3 (ii¢) makalesi olmak ve
Spor Bilimleri 2) Son atama tarihinden sonra yaptig1 faaliyetlerden toplam en
p az 100 puan almak ve bu puanm en az 60 puanm A-F| 60/100
maddelerinden almak
3) K Spor alanindan en az 15 puan almig olmak {izere K-P|
alanlarindan en az 30 puan almis olmak.
- ) 1) Son atama tarihinden sonra A.1 ve A.2. maddelerinden en
Fen B111m1§r1 ve az 1 (bir) adet baglica yazar oldugu yayimlanmis en az 3 (ii¢)
) Matematik, makalesi olmak
Miihendislik, Ziraat, | 2) Son atama tarihinden sonra yaptig1 faaliyetlerden toplam en
Orman ve Su Urtinleri,| az 120 puan almak ve bu puanm en az 75 puanini A-F
Saglik Bilimleri maddelerinden almak 75/120
(Klinik bilimler hari¢) | 3) M-P alanlarindan en az 25 puan almis olmak.




Mimarlik, Planlama
ve
Tasarim

1) Son atama tarihinden sonra A.1, A.2 ve A.3 maddelerinden
yayimmlanmis en az 2 (iki) makalesi olmak.

2) Son atama tarihinden sonra yaptigi faaliyetlerden toplam 90
puan almak ve bu puanin en az 60 puanin1 A-F maddelerinden
almak.

3) M-P alanlarindan en az 20 puan almis olmak.

60/90

Filoloji
[lahiyat

1) Son atama tarihinden sonra A.1, A2, A3 ve A4
maddelerinden yayimlanmis en az 2 (iki) makalesi olmak.

2) Son atama tarihinden sonra yaptig1 faaliyetlerden toplam 90
puan almak ve bu puanin en az 60 puanint A-F
maddelerinden almak.

3) M-P alanlarindan en az 20 puan almis olmak.

60/90

Giizel Sanatlar

1) Son atama tarihinden sonra A.l1, A2, A3 ve A4
maddelerinden yayimlanmis en az 1 (bir) makalesi olmak.

2) Son atama tarihinden sonra yaptig1 faaliyetlerden toplam
100 puan almak ve bu puanin en az 50 puanmi A-F
maddelerinden almak.

3) L Sanat alanindaki maddelerden en az 20 puan almis
olmak tizere L-P alanlarindan toplamda en az40 puan almis
olmak.

60/100

Klinik Bilimler

1) Son atama tarihinden sonra A.l1, A.2, A3 ve A4
maddelerinden en az 2 (iki) makalesi olmak veya C.1-C.3
maddesinde yazarlik yapmis olmak.

2) Son atama tarihinden sonra yaptig1 faaliyetlerden toplam
50 puan almak ve bu puanm en az 20 puanmni A-F
maddelerinden almak).

3) M-P alanlarindan en az 20 puan almig olmak.

20/50

Tablo 3. Docent Kadrosu icin Asgari Basvuru Kosullar

Temel Alan

Basvuru i¢in Dérdiincii Boliimde Yer Alan Tablodaki
Maddelerden Saglanmasi1 Gereken Asgari Kosullar

Asgari
Basvuru
Puam
(A-F/A-P
Maddeleri
arasindan)*

Egitim Bilimleri,
Sosyal, Beseri ve
Idari
Bilimler

1) UAK Dogentlik belgesine sahip olmak.

2) Doktor iinvani aldiktan sonra D.1-D.6 maddelerinden en az
birini saglamak veya D.7 maddesinden 30 puan almis olmak.
Bu kriter kargilanamamis ise asagidaki kriterlerden en az birini
saglamis olmak;

a) Doktor iinvani aldiktan sonra A.1 maddesinden en az 40 puan
almis olmak veya,

b) A.1-A.2 maddelerinden en az 50 puan almis olmak.

3) M-P alanlarindan en az 30 puan almis olmak.

250/350




Spor Bilimleri

1) UAK Dogentlik belgesine sahip olmak.

2) Doktor iinvani aldiktan sonra D.1-D.6 maddelerinden en az
birini saglamak veya D.7 maddesinden 30 puan almis olmak.
Bu kriter karsilanamamis ise asagidaki kriterlerden en az birini
saglamis olmak:

a) A.1 maddesinden en az 40 puan almis olmak.

b) A.1-A.2 maddelerinden en az 50 puan almis olmak.

3) Doktor {iinvani aldiktan sonra K Spor alanindaki
maddelerden en az 30 puan toplamig olmak.

4) M-P alanlarindan en az 30 puan almis olmak.

250/350

Fen Bilimleri ve
Matematik,
Miihendislik,
Ziraat, Orman ve
Su Uriinleri, Saglhk
Bilimleri (Klinik

bilimler haric)

1) UAK Dogentlik belgesine sahip olmak

2) Doktor iinvani aldiktan sonra D.1-D.6 maddelerinden en az
birini saglamak veya D.7 maddesinden 30 puan almis olmak
Bu kriter kargilanamamis ise asagidaki kriterlerden en az birini
saglamis olmak:

a) A.1 maddesinden en az 70 puan almis olmak.

b) A.1-A.2 maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

3) M-P alanlarindan en az 30 puan almis olmak.

300/400

Mimarlik, Planlama
ve
Tasarim

1) UAK Dogentlik belgesine sahip olmak.

2) Doktor iinvani aldiktan sonra D.1-D.6 maddelerinden en az
birini saglamak veya D.7 maddesinden 30 puan almis olmak.
Bu kriter karsilanamamais ise asagidaki kriterlerden en az birini
saglamis olmak:

a) A.1 maddesinden en az 40 puan almis olmak.

b) A.1-A.2 maddelerinden en az 50 puan almis olmak.

3) M-P alanlarindan en az 30 puan almis olmak.

250/350

Filoloji
[lahiyat

1) UAK Dogentlik belgesine sahip olmak.

2) Doktor iinvani aldiktan sonra D.1-D.6 maddelerinden en az
birini saglamak veya D.7 maddesinden 30 puan almis olmak.
Bu kriter karsilanamamais ise asagidaki kriterlerden en az birini
saglamis olmak:

a) A.1 maddesinden en az 40 puan almis olmak.

b) A.1-A.2 maddelerinden en az 50 puan almis olmak.

¢) A.1-A.3 maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

3) M-P alanlarindan en az 30 puan almis olmak.

250/350

Glizel Sanatlar

1) UAK Dogentlik belgesine sahip olmak.

2) Doktor unvani aldiktan sonra D.1-D.6 maddelerinden en az
birini saglamak veya D.7 maddesinden 30 puan almis olmak
Bu kriter karsilanamamais ise asagidaki kriterlerden en az birini
saglamis olmak:

a) A.1 alanindan en az 40 puan almis olmak.

b) A.1-A.2 alanlarindan en az 50 puan almis olmak.
c) A.1-A.4 alanlarindan en az 100 puan almis olmak.
3) Doktor iinvani aldiktan sonra L Sanat
maddelerden en az 70 puan toplamis olmak.

4) M-P alanlarindan en az 30 puan almis olmak.

alanindaki

250/350

Klinik Bilimler

1) UAK Dogentlik belgesine sahip olmak.
2) Doktor iinvani aldiktan sonra D.1-D.6 maddelerinden en az
birini saglamak veya D.7 maddesinden 30 puan almis olmak.

200/300




Bu kriter karsilanamamis ise asagidaki kriterlerden en az birini
saglamis olmak:

a) A.1 maddesinden en az 50 puan almis olmak.

b) A.1-A.2 maddelerinden en az 60 puan almis olmak.

c¢) A.1-A.4 maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Tablo 4. Profesor Kadrosu icin Asgari Basvuru Kosullan

a) A.1 maddesinden en az 70 puan almis olmak.

b) A.1-A.2 maddelerinden en az 80 puan almig olmak.

4) M-P alanlarindan en az 50 puan almis olmak.

5) K Spor alanindaki maddelerden en az 30 puan toplamig
olmak.

Asgari
G . Bagvuru
Temel Alan Basvuru I¢in Dordiincii Boliimde Yer Alan Tablodaki Puani
Maddelerden Saglanmasi Gereken Asgari Kosullar (A-F/A-P
Maddeleri
arasindan)
Dogentlik sonrasinda olmak iizere;
1) A.1 maddesinden yayimlanmis baslica yazar oldugu en az
bir (1) makalesi olmak veya A.1-A.2 maddelerinde en az
birinde baslica yazar olmak lizere en az 3 makalesi olmak | 350 (En
Egitim Bilimleri, veya A.1-A.3 maddelerinden en az dort tanesinde baslica az 200
Sosyal, Beseri ve yazar olmak iizere en az 6 (alt1) makalesi olmak. puant
idari 2) A-Makale alanindan en az 100 puan almis olmak. dogentlik
Bilimler 3) D.1-D.6 maddelerinden en az birini saglamak. sonrasi
Bu kriter karsilanamamus ise asagidaki kriterlerden en az birini olmak
saglamig olmak: lizere)
a) A.1 maddesinden en az 70 puan almis olmak. /700
b) A.1-A.2 maddelerinden en az 80 puan almig olmak.
c¢) A.1-A.3 maddelerinden 140 puan almis olmak.
4) M-P alanlarindan en az 50 puan almis olmak.
Docgentlik sonrasinda olmak tizere;
1) A.1 maddesinden yayimlanmis baslica yazar oldugu en az bir
(1) makalesi olmak veya A.1-A.2 maddelerinde en az birinde
baslica yazar olmak iizere en az 3 makalesi olmak veya A.1- | 350 (En
A.3 maddelerinden en az dort tanesinde baslica yazar olmak az 200
lizere en az 6 (alt1) makalesi olmak. puant
2) A-Makale alanindan en az 100 puan almis olmak. dsgggillk
1 . 3) D.1-D.6 maddelerinden en az birini saglamak.
Spor Bilimleri B)u kriter karsilanamamis ise asagidaki Z%{1’i‘[erlerden en az birini 91mak
saglamis olmak: 11/27658)




. . Dogentlik sonrasinda olmak {izere; 350 (En
Fen Blllmlqu ve 1) A.1 maddesinden yayimlanmis en az birinde baslica yazar az 200
Matematik, oldugu en az 3 makalesi olmak puant
Muhendlshk, 2) A-Makale alanindan en az 140 puan almig olmak docentlik
Ziraat, Orman 3) D.1-D.6 maddelerinden en az birini saglamak. sonrasi
ve Su Uriinleri, Bu kriter karsilanamamuis ise asagidaki kriterlerden en az birini olmak
Saglik Bilimleri saglamis olmak: lizere)
(Klinik bilimler a) A.1 maddesinden en az 100 puan almis olmak /700
haric) b) A.1-A.2 maddelerinden en az 140 puan almis olmak
4) M-P maddelerinden en az 50 puan almis olmak
Dogentlik sonrasinda olmak iizere;
1) A.1 maddesinden yayimlanmis en az birinde baslica yazar 350 (En
oldugu en az 2 makalesi olmak az 200
Mimarlik, 2) A-Makale alanindan en az 100 puan almis olmak puani
Planlama ve 3) D.1-D.6 maddelerinden en az birini saglamak dogentlik
Tasarim Bu kriter karsilanamamais ise asagidaki kriterlerden en az birini sonrasi
saglamis olmak: olmak
a) A.1 maddesinden en az 70 puan almis olmak lizere)
b) A.1-A.2 maddesinden en az 80 puan almig olmak /700
4) M-P alanlarindan en az 50 puan almis olmak
Dogentlik sonrasinda olmak iizere;
1) A.1, A.2 veya A.3 maddelerinden yayimlanmis en az birinde
baslica yazar oldugu en az 6 makalesi olmak ve 350 (En
A-Makale alanindan en az 100 puan almis olmak az 200
Filoloji 2) D.1-D.6 maddelerinden en az birini.saglamak o puani
ilahi Bu kriter karsilanamamais ise asagidaki kriterlerden en az birini docentlik
ahiyat . .
saglamis olmak: sonrasi
a) A.1 maddesinden en az 70 puan almis olmak olmak
b) A.1-A.2 maddelerinden en az 80 puan almis olmak iizere)
¢) A.1-A.3 maddelerinden 140 puan almis olmak /700
3) M-P alanlarindan en az 50 puan almis olmak
Docentlik sonrasinda olmak tizere;
1) Enazbirtanesi A.1, A.2 ve A.3 maddelerinden yayimlanmis
olmak {izere 4 makalesi olmak 350(En
2) A-Makale alanindan en az 60 puan almis olmak az 200
3) D.1-D.6 maddelerinden en az birini saglamak puant
Bu kriter karsilanamamus ise asagidaki kriterlerden en az birini dogentlik
Giizel Sanatlar saglamis olmak: sonrasi
a) A.1 maddesinden en az 50 puan almis olmak olmak
b) A.1-A.2 maddelerinden en az 60 puan almis olmak lizere)
¢) A.1-A.3 maddelerinden 80 puan almis olmak /700

3) L. Sanat alanindaki maddelerden en az 100 puan toplamis
olmak.
4) M-P alanlarindan en az 50 puan almis olmak




Docentlik sonrasinda olmak iizere; 200(En
1) A.l1.maddelerinden yayimlanmis en az birinde baslica yazar az 100
oldugu en az 2 makalesi olmak

2) A-Makale alanindan en az 100 puan almig olmak puati

dogentlik
Klinik Bilimler sonrasl
olmak
iizere)
/400

Profesorliik basvurusu icin dogentlik sonrasinda gereken asgari kosullar UAK Dogentlik
tinvaninin alimmasindan sonra saglanmis olmalidir.

Puan dagilim
MADDE 11 — (1) Ortak ¢aligmalarda her bir yazarin alacagi puan, eserin toplam puani lizerinden
asagidaki oranlar uygulanarak hesaplanir:

Tablo 5. Yazar Puan Hesaplama Tablosu

Yazar Sayisi Puanlama Oranlar (%)
1. 2. 3. 4. S. 6. 7. ve Usti

1 100
2 95 90
3 90 80 75
4 85 75 65 60
S 80 70 60 50 50
6 75 65 55 45 40 35
7 ve 7 ustu 70 60 50 40 30 25 25




DORDUNCU BOLUM
Yiikseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Puan Tablosu

Etkinlik ve gosterge puanlarn
MADDE - 12 (1) Etkinlik ve gosterge tablosu asagidadir:

A1 | SCIE, SSCI VEYA AHCIKAPSAMINDAKI HAKEMLI
" | DERGILERDE
A.1.1. | Yayimlanmis Ozgiin Arastirma Makalesi (Q1/Q2/Q3/Q4) 60/50/40/30
Yayimlanmig Derleme makale, Vaka, Vaka Raporu, Teknik Not, Editore
A2 | \rektup, Kitap Degerlendirmesi (Q1/Q2/Q3/Q4) 50/40/30/20
A.2. | ESCI-SCOPUS/UAK TARAFINDAN KABUL EDILEN ALAN
INDEKSLERI KAPSAMINDAKI HAKEMLI DERGILERDE
A2.1. | Yayimlanmis Ozgiin Arastirma Makalesi, Derleme 30/20
Yaymmlanmis Vaka, Vaka Raporu, Teknik Not, Editore Mektup, Kitap
A2.2. | Degerlendirmesi 20/15
A3. | TR-DIZIN KAPSAMINDAKI HAKEMLI DERGILERDE
A3.1. | Yayimlanmis Ozgiin Arastirma Makalesi 20
A3.2. | Derleme 15
A33. | Yayimlanmis Vaka, Vaka Raporu, Teknik Not, Editore Mektup, Kitap 10
Degerlendirmesi
A4 | DIGER ULUSLARARASI VEYA ULUSAL HAKEMLI
" | DERGILERDE
A4.1. | Yayimlanmis Ozgiin Arastirma Makalesi 12
A.4.2. | Derleme 10
AdA Yayimmlanmis Vaka, Vaka Raporu, Teknik Not, Editére Mektup, Kitap 7
" | Degerlendirmesi

e Dergilerin ¢eyreklik (Quartile) siniflamasi (Q1, Q2, Q3, Q4), Clarivate Analytics tarafindan
yayimlanan Journal Citation Reports (JCR) verileri esas alinarak belirlenir.

e llgili yaymn basildig1 y1la ait ceyreklik (Quartile) bilgisine ulagilamamasi veya derginin ilgili
yil igin JCR’de yer almamasi durumunda, s6z konusu yayin Q4 kategorisinde degerlendirilir.
Yaymin yapildig1 dergi birden fazla kategoride yer aliyorsa, yaym yilindaki en yiiksek Q
degeri kullanilir.

e Ceyreklik dilim degerlendirmesinde, yaymin basildigi yil i¢in ilgili derginin Journal Impact
Factor (JIF) siralamasinda bulundugu ¢eyreklik dilim dikkate alinir.

e UAK tarafindan belirlenen kriterlere gore yagmaci ve saibeli olarak kabul edilen dergilerde
yapilan yayimlar puanlamaya dahil edilmez.

Uluslararasi bilimsel toplantilarda (sempozyum, kongre, konferans, caligtay vb.)
B.1 | sunulmus ve bildiriler kitabinda tam metin/6zet olarak yayimlanmis calismalar 10/5
(Ayni toplantida sunulan en fazla iki calisma puanlanir.)

Ulusal bilimsel toplantilarda (sempozyum, kongre, konferans, galistay vb.)
B.2 | sunulmus ve bildiriler kitabinda tam metin/6zet olarak yayimlanmis ¢aligmalar 573
(Ayn1 toplantida sunulan en fazla iki ¢aliyma puanlanir.)




Uluslararasi/Ulusal Bilimsel Toplantida (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel,

B.3 Calistay vb.) Davetli Konusmaci 815
Uluslararasi/Ulusal Bilimsel Toplantida (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel,

B4 .. 5/3
Calistay vb.) Moderator

B5 Uluslararasi/Ulusal Bilimsel Toplantida (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, 3

) Calistay vb.) Oturum Baskani

Uluslararasi/Ulusal Bilimsel Toplantida (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel,

B.6 . 32
Calistay vb.) Panelist
Uluslararasi/Ulusal kongre diizenleme kurulu baskani, ortak/es baskani veya

B.7 | sekreter. Online etkinliklere puanin yarisi verilir. 30/20
Uluslararasi/Ulusal kongre diizenleme kurulunda gérev almak. Online etkinliklere

B.8 | puanin yaris1 verilir. 15/10
Uluslararasi/Ulusal kongre bilim kurulunda gorev almak. Online etkinliklere puanin

B.9 | yaris1 verilir. 8/4

Uluslararasi/Ulusal kurum veya organizasyonlarin katilimi ile yapilan etkinliklerde
B.10 (calistay, sempozyum, konferans) diizenleme kurulu baskani, ortak/es baskani veya 15/10
) sekreter. Online etkinliklere puanin yaris1 verilir.

Uluslararasi/Ulusal kurum veya organizasyonlarin katilimi ile yapilan etkinliklerde
B.11 (calistay, sempozyum, konferans) diizenleme kurulunda goérev almak. Online 8/5
) etkinliklere puanin yarisi verilir.

Uluslararasi/Ulusal kurum veya organizasyonlarin katilimi ile yapilan etkinliklerde
B.12 (calistay, sempozyum, konferans) bilim kurulunda gérev almak. Online etkinliklere 5/3
"7 | puanm yaris1 verilir.

|

c1 Uluslararasi/Ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitaplar 50/30
ca Uluslararasi/Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan mesleki ve ders kitaplari 30/15
c3 Uluslararasi/Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan bilimsel, mesleki ve ders 10/8
™ | kitaplarinda boliim (Ayn:t eserde en fazla iki boliim puanlanir.)
C.4 | Alaninda uluslararasi/ulusal ansiklopedi maddesi (Ayn: eserde en fazla iki madde 8/6
puanlanir.)
Uluslararasi/Ulusal yayinevleri tarafindan yayimmlanan bilimsel, mesleki ve ders
C5 . . i o 10/8
kitap ¢evirmenligi veya tahkiki
Uluslararasi/Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan bilimsel, mesleki ve ders
C.6 | kitaplarinda boliim cevirmenligi veya tahkiki (Ayni eserde en fazla iki boliim 7/5
puanlanir.)

Diinya Bankasi, Avrupa Birligi vb. uluslararas1 kuruluslarca destekli projelerde
yiiriitiiciiliik, koordinatorliik, yonetici olarak gorev almak

D.1 80




TUBA, TUBITAK (1001- 3501), COST (2515), TUSEB (B, C ve D grubu) Ar-Ge
D.2 | projesinde yiiriitiicii olarak gorev almak 70
TUSEB (A grubu), TUBITAK (1002-1003-1004-1005-1007, 3001, 3005, 1505,
D.3 | 2244) yiritiiciiliik, koordinatorliik, yonetici olarak gorev almak 50
D4 Ulusal kuruluslarca (Bakanliklar ve Kalkinma Ajanslar1 vb.) destekli projelerde 40
* | yliriitiiciiliik/koordinatorliik/ yonetici olarak gorev almak
D.5 Yiiksekogretim kurumlar tarafindan desteklenmis bilimsel aragtirma projesinde 30
= | yliriitiicii olarak gorev almak
D6 11.2 Ee D.3 maddeleri haricindeki TUBITAK projesinde vyiiriitiicii olarak gorev 30
alma
D.7 | TUBITAK, TUSEB &grenci projeleri danismanlig 10
TUBITAK etkinlik diizenleme ve Tiibitak Bilim sdylesileri kapsamindaki
D3 faaliyetlere katilmak >
D.9 COST aksiyonlarinda yonetim komitelerinde veya ¢alisma gruplarinda gorev almak 5
| ve belgelendirmek kaydiyla diizenlenen etkinliklere katilim saglamak.

o Yukaridaki projelerde (D.1, D.2, D.3, D.4, D.5, D6) yiiriitiicii olarak gérev alanlar tam puan,
arastrmaci/danigsman/bursiyer olarak gorev alanlar ise ilgili maddedeki puanin yarisini alir.

o D.[-D.6 maddelerindeki projelerin miiracaat kapsaminda degerlendirilebilmesi igin
projenin Ar-Ge niteliginin olmasi, bilimsel degerlendirme (hakem degerlendirmesi)
stirecinden ge¢mesi ve toplam proje stiresinin 9 (dokuz) aydan az olmamasi kosulu aranir.

e Puanlamada kullanilacak projenin sonlanmis olmasi

raporunun/kabul belgesinin sunulmasi zorunludur.

ve bunu gosteren sonug

E. PATENT, FAYDALI MODEL, TASARIM PUAN
E.1. Uluslararasi
E.1.1. Ticarilestirilmis/Tescillenmis patent 100/50
E.1.2. Arastirma siirecini tamamlamis patent bagvurusu* 45
E.1.3. Patent Bagvurusu™ 40
E.1.4. Faydali model tescili 30
E.1.5. Faydali model bagvurusu yapmak 20
E.1.6. Endiistriyel tasarim tescili 10
E.2. Ulusal
E.2.1. Ticarilestirilmis/ Tescillenmis patent 40/30
E.2.2. Arastirma siirecini tamamlamis patent bagvurusu* 30
E.2.3. Patent bagvurusu®* 25
E.2.4. Faydali model tescili 20
E.2.5. Faydali model bagvurusu yapmak 10
E.2.6. Endiistriyel tasarim tescili 5




*Tilirk Patent Kurumu veya muadili yurt dis1 kuruma bagvurusu yapilmis, bulusun|
yenilik ve bulus basamagi icerdigine dair arastirma raporu alinmis bagvurular.

**Tiirk Patent Kurumu veya muadili yurt dist kuruma basvurusu yapilmis ve sekli
eksikligi tamamlanmis bagvurular.

Not:

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarimlara iligkin puanlar, bagvuru sahipleri arasinda
fikrl miilkiyet haklarma iligkin paylar1 oraninda dagitilir.

F. TEZLER

PUAN
F1 Doktora, sanatta yeterlik, uzmanlik tezi asil danisman (Uluslararas: 6grenci igin 25
" | ilave 8 puan verilir)
F.2 | Doktora, sanatta yeterlik, uzmanlik tezi ortak danigman 10
F3 Doktora, sanatta yeterlik, uzmanlik tezi tez izleme komisyonu tiyeligi (her bir tez 3
| icin bir kez)

F.4 | Yiiksek lisans tezi asil danisman (Uluslararasi 6grenci icin ilave 5 puan verilir) 15

F.5 | Yiiksek lisans tezi ortak danigsman 8

F.6 | Doktora, sanatta yeterlik, uzmanlik tezi tez savunmasi jiiri tiyeligi 3

F.7 | Yiiksek lisans tezi tez savunmas jiiri tiyeligi 2

Bu béliimden en fazla 80 puan alinabilir.

SCIE, SSCI, AHCI, ESCI ve SCOPUS tarafindan taranan dergilerdeki

G.1 | yayinlarda atif almis olmak 1
SCIE, SSCI, AHCI, ESCI ve SCOPUS disindaki uluslararasi indeksleri ve TR

G.2 | Dizin tarafindan taranan dergilerdeki yayinlarda atif almis olmak 0,75
Diger bilimsel ve sanatsal hakemli dergilerdeki yayinlarda atif almig olmak

G3 0,5
Uluslararasi/ulusal yaymevleri tarafindan yaymlanmis kitaplarda ve tezlerde

G4 | atif almis olmak 0,75/0,3
Uluslararasi/ulusal yayinlarda, sanatsal ¢aligmalarina atif yapilmis olmasi

GS 0,75/0,3
Uluslararasy/ulusal konferans, kongre vb. bildiri kitaplarinda yaymlanan

G.6 | bildirilerde yapilan atiflar 0,5/0,1

G.7 | Uluslararasi/ulusal patentlerde yapilan atiflar 1,511




SCIE, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde editorliikk/hakemlik yapmak

H.1 20/8
ESCI/SCOPUS/UAK tarafindan belirlenen alan indekslerinde taranan dergilerde
H.2 e . 15/10/6
editorliitk/hakemlik yapmak
SCIE, SSCI, AHCI, ESCI ve SCOPUS disindaki indeksler, diger uluslararasi
H.3 | indeksler ve TR dizinde taranan dergilerde editorliikk/hakemlik yapmak 10/5
04 Yukarida sayilanlar disinda diger bilimsel ve sanatsal hakemli dergilerde 53
* | editorliik/hakemlik yapmak
H.5 | Uluslararasi/Ulusal yaymevlerinde yaymlanmis kitapta editorlilk yapmak 20/15
H.6 | Yaym kurulundaki diger gorevler 3
H.7 | TUBITAK, TUSEB, KOSGEB vb. projelerinde panelistlik yapmak 6
H.8 | TUBITAK, TUSEB, KOSGEB vb. projelerinde hakemlik yapmak 3
H.9 | TUBITAK, TUSEB, KOSGEB vb. projelerinde moderatdrliik yapmak 3

Dergi editorliigii her yul igcin ayrt hesaplanmaz. Farkl dergilerin editorliigii ayr: hesaplanir. Editon
vardimcisi, alan editorii, dil editorii, konuk editor ilgili maddedeki editorliigiin yarisi kadar puan alir.

I. ODULLER

PUAN
Uluslararasi saygin bilim akademileri, aragtirma kuruluslar1 ve meslek birlikleri
L1 . iy ety 100
tarafindan verilen bilim ve/veya sanat odiilleri
12 YOK, TUBA, TUSEB veya TUBITAK ’tan aliman 6diil 40
Uluslararasi/ulusal jiirili bilim, sanat, spor, tasarim proje yarismasinda alinmis 6diil
L3 (puanlama: 1.lik tam puanin %100, 2.1lik icin %50 °si, 3.lik i¢in %25°i alinir) 25/20
Uluslararasi/ulusal kongre, kurultay, sempozyum, konferans, festival gibi
L4 etkinliklerin bilim, sanat, tasarim kurulu tarafindan verilen 6diil (adina belge 15/10
) diizenlenen 6gretim elemani bagvurabilir)
1.5 | Uluslararasi/Ulusal kurum ve kuruluslar tarafindan verilen egitim, arastirma bursu (En | 501
az 1 yillik)
L6 | Uluslararasi/Ulusal kurum ve kuruluslar tarafindan verilen egitim, arastirma bursu (1 10/5
yildan az)
Yayin tesvik, atif, tesekkiir, basari belgesi, plaket, burs, onur belgesi harig
J1 Fiilen yiiriitiilen hazirlik sinifi, 6n lisans ve lisans dersleri (variyilda verilen her bir | 2
ders i¢in)
J.2 Fiilen yiiriitiilen lisansiistii dersleri (uzmanlik alan dersi ve danismanlik 3
harig tutulur. Yariyilda verilen her bir ders basina puan alinir.)
J.3 Uluslararasi/ulusal bir sertifikali egitim kursuna egitici olarak katilmis olmak 32
J4 Ogretim iiyesi nezaretinde her bir yar1 yilda yiiriitiilen dersler ve uygulamalar (en | 1

fazla 20 puan aliniwr.)




J.5 | Egitim-6gretim planlarinda yer alan dersler kapsaminda yapilan her bir smav | 0,5
gbzetmenligi (en fazla 20 puan dikkate alinir.)

J.6 | Onlisans veya lisans sinif danismanlig1 yapmak (her yil icin sinif basina puanlanir)
J.7 | Lisans 0grenci tez danismanlig1 yapmak (tez basina puanlanir) 1
Bu béliimden en fazla 40 puan alinir.

Uluslararasi yarismalarda; Olimpiyatlar, Paralimpik Oyunlar, Avrupa-Diinya
Sampiyonalari, Universite Oyunlari, Balkan Sampiyonalari, Akdeniz Oyunlari

k1 | 20
) spor organizasyonlarinin komitelerinde veya yonetim kademesinde

organizator, koordinatdr, direktor, komite, komisyon baskani olarak gérev
yapmak

Uluslararasi/Ulusal spor federasyonlarinda; bagkan, asbaskan, yonetim
K2 | Kurulu . o o 20/15
: tiyesi, CTI-teknik kurul iiyesi, delege, kurul bagkani, kurul {iyesi, temsilci,

uzmanlik egitim programlarinda egitici vb. olarak gdrev almak

K.3 | Uluslararasi/Ulusal katiliml1 sportif faaliyet diizenlemek 20/15

Muilli takimlarda sporcu, antrendr, yonetici, menajer, psikolog, mentor vb. olarak

K4 N
gorev yapmak

20

Yurt dis/yurt i¢i miisabakalara katilan takimlarda veya bireysel sporlarda

K. sporcu, antrendr, yonetici, menajer, psikolog, mentor vb. olarak gorev yapmak

10/5

Yurt dist/yurt i¢i yarigmalarda; organizatdr, yarisma miudiird,
K.6 | federasyon 15/10
temsilciligi, teknik delege vb. olarak gorev almak

Spor alaninda; panel, sempozyum, sdylesi, konferans, ¢alistay vb. bilimsel
K.7 | ve/veya mesleki etkinliklerin diizenlenmesi / bu etkinliklerde konugmaci ya da 10/15
moderator olarak gorev almak.

K.8 | Uluslararasi/Ulusal katiliml1 sportif faaliyetin diizenleme kurulu iiyesi olmak 6/4

K.9 | Uluslararasi/ Ulusal yarigsmalarda hakemlik ve jiiri tiyeligi yapmak 5/3

K.10 | Antrenérliik belgesine sahip olmak. (1./2./3./4./5. Kademe) 3/6/9/12/15

L. SANAT PUAN

L.1 | Uluslararasi/Ulusal kisisel sergiler 30/25
L.2 | Uluslararasi/Ulusal grup sergiler 20/15
L.3 | Uluslararasi/Ulusal karma sergiler 10/5
L.4 | Uluslararasi/Ulusal kiiratorliik 20/10
L.5 | Koleksiyon hazirligi ve sunumu 20
L.6 | Resmi/6zel koleksiyonda eserler 10/5
L.7 | Tonmaysterlik projesi gerceklestirme 20




L.8 | Ses sistemi projesi ger¢eklestirme 15
L.9 | Sahne yapitlari besteleme (opera-bale-oratoryo vb.) 20
L.10 | Senfonik yapitlar besteleme (senfoni, kongerto vb.) 20
L.11 | Oda miizigi, koro ve solo yapit1 besteleme 15
L.12 | Miizik kompozisyonlar diizenleme 10
L.13 | Elektronik miizik yapitlar1 besteleme 15
L.14 | Oyun i¢in 6zgiin miizik yapit1 besteleme 15
L.15 Uzun me.tra}jh film/kisa film ve belgesellerde yonetmenlik, goriintii 20/10
’ yonetmenligi ve senaryo yazarlig
L.16 | Televizyon filmleri/dizilerde yonetmenlik, kameraman ve metin yazarlig 10
L.17 | Televizyon programlarinda yonetmenlik, kameraman ve metin yazarlig 7
L.18 | Reklam/tanitim filmlerinde yonetmenlik, kameraman ve metin yazarligi 5
L.19 | Uluslararasi/Ulusal kiiltiir sanat festivali diizenleme 15/10
L.20 | Uluslararasi/Ulusal festivallere kiiltlir sanat faaliyeti ile katilim 10/7
Geleneksel Tiirk el sanatlar1 ile resmi arsivler, Topkap1 Sarayi, Vakiflar Genel 15
L.21 | Midiirligii gibi kamu kuruluslarinda muhafaza edilen belge ve eserlerin
cozlimlenmesi ve yayini
L.22 | Tasinmaz/tasinabilir eski eser restorasyonu 15/10
L.23 | Uluslararasi/Ulusal arkeolojik kaz1 ve yiizey arastirma ¢aligmalari 15/10
L.24 | Uluslararasi/Ulusal kiiltiir sanat gosterileri 20/10
L.25 | Uluslararasi odiiller 20
L.26 | Universite ddiilleri 15
L.27 | Ulusal resmi/6zel ddiiller 10/5
L.28 | Uluslararasi/Ulusal Sanatsal yarismalarda jiiri iiyeligi 15/10
L.29 | Tam uzunlukta bir oyunu sergileme/kisa oyun sahneleme 15/5
L.30 | Uzun oyun/kisa oyun/ dizi-drama yazarhigi 20/10/10
L31 Oyun, film ve televizyon programi prodiiksiyonunda dekor tasarim 15/10
’ yapmak/gorev almak
L.32 Oyun, film ve televizyon programi prodiiksiyonunda kostlim tasarimi 15/10
) yapmak/gorev almak
L33 Yurt k()11)51/Yurt ici bireysel calgi konseri (piyano, keman, viyolonsel, yanfliit, 25/20
san vb.
L34 Yurt disi/Yurt i¢i Tiirk halk miizigi, Tilirk sanat miizigi, pop ve rock miizigi 20/15
’ konser ve dinletilerinde ¢algi performansi (karma dinletiler)
L.35 | Yurt dist/Yurt i¢i eslik¢i olarak katilimlar 20/15
Yurt dis/Yurt i¢i orkestra, oda miizigi, koro ve vokal toplulugu etkinliklerinde 25/15
L.36 . ..
solist olarak gorev almak
L.37 Yurt d1§1/YurF ici orkestra, oda miizigi, koro ve vokal toplulugu etkinliklerini 25/15
’ yonetme (seflik, yoneten)
L.38 | Yurt disi/Yurt i¢i orkestra ve oda miizigi etkinliklerinde ¢algi performansi 20/10
L.39 Yurt disi/Yurt i¢i miiziksel etkinliklerde gorev alma (sunum, taktim, 15/10
) sunuculuk)
L.40 | Yurt disi/Yurt i¢i radyo televizyon etkinlikleri 15/10
L.41 | Yurt disi/Yurt i¢i ses yaymlari (kaset, cd) 25/20




L.42

Mimari proje, rolove, restitiisyon, restorasyon projeleri, sokak sagliklagtirma
projeleri, yap1 uygulama projeleri, kentsel tasarim projesi, imar plani, koruma
amacli imar plani, uygulama imar planlari, ¢evre diizeni planlari, eylem
planlar1 hazirlama c¢alismalarinda proje miiellifi/yiiriitiiciisii/proje ekibinde
gorev almak.

25/20/10

L.43

Tescillenmis mimari tasarim-proje (bina, ¢evre, eser, mekan, obje)

20

Not 1: Sergi, yarisma ve gosterimler icin kiiratorlii diizenleme olmali ve son 5
yilda diizenli sergi yapan galeriler gibi tanimli mekanlarda eserler-tasarimlar
sunulmalidir.

Not 2: Yarigmalar i¢in uluslararasi/ulusal olmak iizere tanimlanan puanlar
yarisma derecesine gore kazanilir. 1.lik % 100, 2.lik % 90, 3.lik % 80,
mansiyon % 70 ve satin alma % 60, etkinlige katilim ise etkinlik programinda
secimli yer almasi kosulu ile % 50 olarak puanlanir.

Not 3: Jirili etkinliklerde jiiri se¢imleri ve notlarda belirtilmeyen yarisma
esaslar ile ilgili diger hususlar i¢in 24.12.2002 tarih ve 24973 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren “Mimarlik, Peyzaj Mimarligi,
Miihendislik, Kentsel Tasarim Projeleri, Sehir ve Bolge Planlama ve Giizel
Sanat Eserleri Yarigmalar1 Yonetmeligi” kurallar1 esas alinacaktir.

Not 4: Yarigmasiz, jlirisiz etkinlikler; adayin alani ile ilgili yayin kuruluglarinda
yayimlanmalidir.

Not 5: Belgelenen faaliyetler, puanlamaya dahil edilir.

ACIKLAMALAR

Dinleti: Konsere gore daha kisa repertuvardan olusan tek veya karma canli
miizik performansi.

Eserlerin/tasarimlarin/projelerin miizelere kabul edilmesi: Eser veya
tasarimlarin kamu ve 6zel miizeler tarafindan satin alinmasi.

Eserlerin yayinlarda yer almasi: Sanat eserlerinin ses veya ses-goriintii
kayitlarinin kitap, ansiklopedi, katalog, dergi, gazete, tez, TV, radyo, DVD ve
CD yaymi ve film r6portaj, albiim vb. yaymlarda yer almasi. (Duyuru ve
reklam niteligindeki yaymlar gecerli degildir). Etkinlik yoOneticiligi-
yapimciligy/kiiratorliigii: Yapilan sanatsal etkinliklerin projelendirmesini
yapmak, projelendirilen etkinligin i¢erigine uygun sergi diizenlemek, etkinlige
uygun sanatci davet etmek, etkinligin basin ve halkla iligkilerini koordine
etmek; caligtay, sempozyum, kongre gibi uygulamali etkinlikleri yonetmek.




Jiiri Uyeligi: Alanla ilgili sanatsal etkinlik jiirilerinde gorev almak. (Tez ve
dogentlik jiirileri harigtir.)

Kiirator: Ulusal ve uluslararasi calismalar1 ile taninan, aktif olarak
kiiratorliik yapan kisileri tanimlamakla birlikte farkli sanat eserlerini secen ve
bu eserleri siklikla yorumlayan kisi. Eserleri segmeye ek olarak kiirator,
genellikle sanat etkinliginin yonetilmesi, sanat etkinliginde yer alan eserlerin
muhafaza edilmesi, koleksiyon gelistirilmesi, sergilenen iiriin ve sergiye iliskin
prosediir olusturulmasi, egitim ve kamusal alanda goriiniirlik saglanmasi,
katalog yazilarmin hazirlanmast ve sanat sergilerini destekleyen diger
iceriklerden sorumludur.

Kisisel etkinlik: Sanat eserleri, tasarim ve proje sergileri, kisisel konser
veya dinletiler. Kigisel sergiler, adayin kendi alaninda gergeklestirilen bir dizi
calismadan olusur. Kisisel konser veya dinletiler, adayin kendi alanindan
bireysel hazirlik ve sunumdan olusan c¢aligsmalar1 kapsamaktadir. Bir onceki
calismalarin konser ve dinleti igeriginin en fazla % 20’si bir sonraki etkinlikte
yer alabilir. Grafik, Endiistriyel Tasarim, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi,
Miizik, Heykel, Resim, Seramik ve El Sanatlar1 boliimlerine bagvuran
adaylardan sanatsal etkinlikte bulunmayan adaylar, kendi alanlarina uygun
olan Saglik, Fen, Miihendislik ve Sosyal Bilimler alanlar1 i¢in belirlenen
kriterlerle degerlendirilir.

Konser: Bir dinleyici toplulugu 6niinde bir ses ya da ¢algi grubunun veya
miizisyenlerin  seyirci Oniinde miizikal anlamda gosterdikleri canl
performansidir.

Ortam odakh eser: Mekan ve cevre i¢in tasarlanmis iki veya ii¢ boyutlu
sanat eseri uygulamalari, kapsamli mimari mekan tasarimi uygulamalari.

Resital: Tek bir miizisyenin sergiledigi canli performans.

Sanat calistayr/sempozyum/kongre: Se¢imli veya davetli sanat¢ilarm
katildig1 sanat etkinligi. Calistay/sempozyum/kongre siiresinde en az bir sanat
eseri liretmek ve sergilemektir.

Sergi ve sanatsal etkinlik degerlendirme: Onemli sanat etkinlikleri
(kisisel/karma/grup sergileri, sanat bienalleri, sanat,
calistay/sempozyum/kongreleri konser, dinleti, yarisma, festival) hakkinda
katalog, gazete ve dergilerde yayimlanan yorum, elestiri ve degerlendirme
yazilar1.

Sergi ve sanatsal etkinlik secici hakem kurulu iiyeligi: Sanat etkinlikleri
(kisisel/karma/grup sergileri, kisisel ve toplu konser/sanat bienalleri, sanat
sempozyumlar1, kongreleri, calistaylari, konser, dinleti, yarigma, festival)
eserlerin degerlendirilmesinde secici hakem/jiiri {iyeligi kurulunda goérev
almak.

Sergi: Adayin 6zgiin yapitlarindan olusan kisisel veya en az 2 kisiden
olusan ortak/karma/grup etkinligi.

M. KURUM DIST ARASTIRMA/ARASTIRMA BURSU

PUAN

Yurt digindaki bir tiniversitede Post-Doktora/Yan Dal egitimi yapmak (3 aydan
fazla siireli ise her ilave ay i¢in 3 puan eklenir)
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M.2 | Destek programlar kapsaminda saglanan burslarla (YOK DOSAP, TUBITAK 20
2219 vb.) veya 0gretim iiyesi izni kapsaminda doktora sonrasi aragtirma amagli
olarak yurt disinda bir {iniversitede en az 3 ay siireyle bulunmak (3 aydan fazla
stireli ise her ilave ay i¢in 3 puan eklenir)

M.3 | Destek programlari kapsaminda saglanan burslarla (TUBITAK 2214 vb.) 15
lisanstistii egitim doneminde yurt diginda bir tiniversitede en az 3 ay siireyle
bulunmak (3 aydan fazla siireli ise her ilave ay i¢in 3 puan eklenir)

M.4 | Yurt icinden baska bir tiniversitede Post-Doktora/ Yan Dal egitimi yapmak (3 10
aydan fazla siireli ise her ilave ay i¢in 2 puan eklenir)

M.5 | Destek programlar1 kapsaminda saglanan burslarla (TUBITAK 2218 vb.) veya 10
Ogretim iiyesi izni kapsaminda doktora sonrasi arastirma amacli olarak yurt
i¢cinde bir tiniversitede en az 3 ay siireyle bulunmak (3 aydan fazla siireli ise her
ilave ay i¢in 2 puan eklenir)

M.6 | Uluslararas1 organizasyonlardan bilimsel arastirma amaciyla yurt diginda 10
bulunmaya yonelik ve 3 aydan uzun siireli alinan burs

M.7 | Destek programlart kapsaminda saglanan burslarla lisansiistii  egitim 8
doneminde yurt diginda bir {iniversitede en az 3 ay siireyle bulunmak (3 aydan
fazla stireli ise her ilave ay i¢in 2 puan eklenir)

M.8 | Uluslararas1 veya ulusal organizasyonlardan lisansiistii egitim amaciyla yurt 5
disinda bulunmaya yonelik ve 3 aydan uzun siireli alinan burs

M.9 | Lisansiistii egitim icin TUBITAK 2211-A, 2211-B, 2211-C veya 2211-E 5
kapsaminda burs almak

M.10 | Bilimsel arastirma yetkinliginin artirilmasina yonelik yurt i¢i akredite kurumlar 3
tarafindan diizenlenen ve sonucunda sertifika alinmis mesleki kurs veya egitim
almak (En fazla 9 puan dikkate alinir)

N. YONETIM VE KURUMSAL KATKI PUAN

N.1 | Rektorliik /rektdr yardimeilig 50/40

N.3 | Dekanlik ve enstitii miidiirliigii/yardimciligt 30/20

N.4 | Yiksekokulda ve meslek yiiksekokulunda midiirliik ve midiir yardimcilig 20/10

N.5 | Merkez mudiirliikleri ve koordinatdrliikler/yardimeilik 10/5

N.6 | Boliim bagkanligi/yardimeilik 10/5

N.7 | Anabilim/Ana Sanat Dali Bagkanlig1 5

N.8 | Senato tiyeligi 5

N.9 | Universite Yonetim Kurulu iiyeligi 5

N.10 | Rektorliigiin belirledigi cesitli komisyon ve kurullarda baskanlik yapmak/gorev 5/3
almak

N.11 | Dekanlik ve miidiirliiklerin belirledigi ¢esitli komisyon ve kurullarda bagkanlik 4/2
yapmak/gorev almak

N.12 | Rektorliik, iist kuruluslar, dekanlik veya miidiirliikler tarafindan verilen 4
sorusturmalart yiiriitmek (her bir gorev igin)

N.13 | Uluslararasi/Ulusal akademik veya mesleki kurulus yonetim kurulu bagkanligi 6/4
yapmak

N.14 | Ogrenci kuliibii danismanlig1 yapmak 4

N.15 | Kalite siireglerinde i tetkikei olarak gorev almak 5

Tablodaki puanlar igin bir takvim yuli esas alinwr. Bir takvim yili icerisinde en az 6 ay gorevli olmak

gerekir.

O. SOSYAL VE TOPLUMSAL KATKI

[ PUAN




Uluslararasi/Ulusal kuruluslarca sosyal sorumluluk kapsamindaki projelerde

01 projenin yiiriitiictisii/’koordinatorii 15710

0.2 Uluslararasi/Ulusal kuruluslarca sosyal sorumluluk kapsamindaki projelerde 10/5
arastirmaci

0.3 | Uluslararasi/Ulusal kuruluslarca sosyal sorumluluk kapsamindaki projelerde 5/4
danigman

0.4 | Uluslararasi/Ulusal uzmanlik alanlari ile iligkili olarak toplumu aydinlatmaya 5/3
yonelik faaliyetler (sdylesi, konferans, seminer, kdse yazarligi, roportaj, demeg
vb.)

0.5 | Uzmanlik alanlar ile iligkili olarak kamu, 6zel sektér ve STK’larda yapilan 3
toplumu aydinlatma, sanat veya sporu yayginlastirma faaliyetleri

0.6 | AICU tarafindan yaymmlanan bilimsel dergi ve kitaplarda editorliik, editor 5
yardimciligl, alan editorliigii, Tiirk¢e ve yabanci dil editorliigi ve redaksiyon
ekibi liyeligi

0.7 | AICU tarafindan yayimlanan bilimsel dergi ve kitaplarda hakemlik 3

0.8 | AICU Yayin Kurulu tarafindan onaylanmis ve AICU Yayinevi tarafindan 3
basilmis kitap yazarlig

0.9 | AICU Yaymn Kurulu tarafindan onaylanmig ders notlari 3

0.10 | AICU/Fakiilte/B6liim  veya program goriiniirliigiine katki  saglamak 5
(Bilimsel/sanatsal etkinlik, konferans, seminer, tanitim, fuar, festival, teknik
gezi, yarigmalar, sergiler, alan uygulamalar1 vs.)

0.11 | Gergeklestirdigi kiiltiirel, sanatsal iiriin ve tasarimlar yoluyla AICU kurumsal 5
kimligine katk1

0.12 | AICU adina alaniyla ilgili resmi veya &zel kurumlara bilimsel, kiiltiirel 5
ve sanatsal danigmanlik yapmak

P. DIGER ETKINLIKLER PUAN
P.1 YOK tarafindan belirlenen merkezi her bir yabanci dil siavindan en az yetmis 3
’ bes (75) puan veya uluslararast gecerliligi kabul edilen her bir yabanci dil

sinavindan buna denk bir puan almis olmak

P2 Akademik alan1 ile ilgili olarak bakanlik, YOK, TUBITAK vb. kamu 3

’ kurumlart ile meslek kuruluglari tarafindan verilen komisyon ve kurul tiyelikleri

P.3 | Uzmanlik alani ile ilgili olarak uluslararasi/ulusal sertifikali bir egitim kursuna 32
katilmis olmak

P4 | Deney hayvanlari kullanim sertifikasina sahip olmak 2

P.5 | Uluslararasi/ulusal akademik veya mesleki kurulus tiyeligi olmak 1

P.6 | Islami Ilimler Fakiiltesi igin alanla ilgili 6zel uzmanlik gerektiren hafizlik, tashih- 8
1 huruf, kiraat-i agere’de yetkinlik belgesine sahip olmak

P.7 | YOK, DIB veya MEB koordinesindeki ulusal/uluslararas mesleki yarismalarda 53
juri bagkan1/ iiyesi olmak

P.8 | Web of Science h indeksi birim degeri (h indeks birim degeri x 2) 2

P.9 | Workshop yoneticiligi yapmak/gorev almak 6/3

NOTLAR




Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminda yapilan yayimlar ve
calismalarin puanlari puanlama tablosundaki mevcut puanlar %25 artirimli olarak uygulanir
1 (1,25 ile garpilir). (Ilgili puanlamanm yapilabilmesi i¢in yaymin veya ¢alismanmn ilgili
kalkinma hedeflerinde listelenmis olmasi sart1 aranir.)

Her calisma, sadece bir boliimde yazilarak puanlandirilir. Ancak birden fazla bolimde
puanlanmast miimkiin olan ¢alismalarin hangi bdliimde puanlandirilacagi, bagvuru esnasinda
2 aday tarafindan belirlenir.

Akademik yiikseltilme ve atanmalarda degerlendirmeye sunulan yayinlarin basvuru tarihi
3 itibartyla yayimlanmis ya da DOI numarasi alinmig olmasi gerekir. DOI numarasi alinmig
yaymlar “www.doi.org” ve/veya “www.crossref.org” sitelerinde makale bilgilerine ulasilmasi
sartiyla kabul edilir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekdgretim Kurulu kararlar1 ve Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Senatosu kararlari uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan Mevzuat

MADDE 14 - (1) Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Senatosunun 31.10.2022 tarih ve 30/114 sayili
karar1 ile kabul edilen ve Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan 09.05.2023 tarihinde onaylanan
“Agr Ibrahim Cecen Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru I¢in Gerekli Kosullar ve
Uygulama Esaslar1” bu Yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ytiriirliikten kaldirilir.

Yiiriirlik
MADDE 15 - (1) Bu Yonerge 01 Ocak 2027 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



