TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGi KADROLARINA
BASVURU KOSULLARI VE UYGULAMA ILKELERI

Doktor 6gretim {iyesi, dogent ve profesor kadrolarina bagvurma atanma ve yiikseltmelerde
gerekli kosullar 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeliginin ilgili maddelerinde belirtilmistir. Bunlara ilave olarak, Tokat Gaziosmanpasa
Universitesinde Ogretim {iiyeligine yiikseltilme ve atanmada aranan kosullar ile puanlama ve
uygulama esaslar1 asagida belirtilmistir.

Profesorliik kadrolaria basvuru kosullar: ve atanma ilkeleri

Madde 1. Dogentlik iinvaninin alindigr basvuru doneminden sonra, bu tinvani alirken sagladigi
Dogentlik temel alan basvuru sartlarini tekrar saglamis olmak (Gerekli toplam puani almak kosuluyla
lisansiistii tezlerden iiretilmis yayinlar zorunlu degildir.)

Madde 2. Dogentlik invaninin alindigi basvuru déneminden sonra toplam en az 500 puan almig
olmak

Madde 3. Dogentlik tinvaninin alindig1 bagvuru déneminden sonraki toplam puanin en az 250 puanini
makale, bildiri, kitap veya projelerden almig olmak

Madde 4. Dogentlik tinvaninin alindig1 bagvuru doneminden sonra asagidaki sartlardan en az birini
saglamig olmak ya da dogentlik {invaninin alindigi bagvuru déneminden sonra Madde 2 ve Madde
3’te belirtilen toplam puanlarin bir buguk (1,5) kat1 puan almis olmak

a) Adayn lisansiistii tezlerinden tiretilmemis olmak kaydiyla alaninda Web of Science Book
Citation Index’te taranan bilimsel nitelikte bir kitap (kitap editorliigii dahil) ya da bir kitap
boliimil yayimlamis olmak

b) Uluslararas: kuruluslar (Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler ve benzeri), Uluslararas: Ikili
Isbirligi ve COST, Avrupa Birligi, TUBITAK, TUBA, GEBIP, TUSEB, TAGEM ve diger
kamu kuruluslart (yiiksekogretim kurumlart hari¢) projelerinden en az 1 (bir) arastirma
projesinde yiiriitiicii veya 2 (iki) aragtirma projesinde arastirmaci olmak

c) Uluslararas1 ya da ulusal patent ya da faydali model almis olmak

¢) Kesintisiz olarak {i¢ ay siireyle yurtdisinda bagvuru alani ile ilgili egitim ve arastirma
caligmalarinda / sanatsal faaliyetlerde gorev almak

d) Fen Bilimleri ve Matematik, Miihendislik, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri, Saglik Bilimleri
Temel Alanlar i¢in en az 1 (bir) tanesi puanlama tablosundaki 1.1.a ya da 1.1.b kapsaminda

Egitim Bilimleri, Spor Bilimleri, Filoloji, Giizel Sanatlar, Hukuk, ilahiyat, Mimarlk,
Planlama ve Tasarim, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alanlarinda ise en az 1 (bir)
tanesi puanlama tablosundaki 1.1.a, 1.1.b ya da 1.1.c kapsaminda

yayimlanmis makalesi olmak.
Madde 5. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az

altmis (60) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak. Dogentlik bilim alaninin belirli bir yabanci



dille ilgili olmas1 halinde ise bu sinavi baska bir yabanci dilde vermis olmak ve en az elli bes (55)
puan almis olmak.

Madde 6. Baslica arastirma eseri; dogentlikten sonra yayimlanmak kosuluyla tek yazarli ya da adayin
ilk yazar olarak yer aldigi makale, sorumlu yazar oldugu makale, tez danismanhigin1 yaptigi
lisans/lisanstistii 6grencilerle birlikte tezden yayimlanmis makale, yiiriitiiciliiglinii Gistlenmis oldugu
bir projeden iiretilmis makale veya uzmanlik alani ile ilgili basilmis birinci isim oldugu ya da editor
oldugu kitap (ders kitab1 disinda) olarak kabul edilir.

Docentlik kadrolarina basvuru kosullar: ve atanma ilkeleri

Madde 1. Dogentlik tinvanini almis olmak

Madde 2. Toplam en az 300 puan almis olmak

Madde 3. Toplam puanin en az 150 puanin1 makale, kitap, bildiri ya da projelerden almis olmak

Madde 4. Doktora tinvanini aldiktan sonra asagidaki sartlardan en az birini saglamis olmak ya da
doktora tinvanini aldiktan sonra Madde 2 ve Madde 3’te belirtilen toplam puanlarin bir buguk (1,5)
kat1 puan almis olmak

a) Adayin lisansiistl tezlerinden iiretilmemis olmak kaydiyla alaninda Web of Science Book
Citation Index’te taranan bilimsel nitelikte bir kitap (kitap editorliigli dahil) ya da bir kitap
boliimi yayimlamig olmak

b) Uluslararas1 kuruluslar (Diinya Bankas1, Birlesmis Milletler ve benzeri), Uluslararas1 ikili
Isbirligi ve COST, Avrupa Birligi, TUBITAK, TUBA, GEBIP, TUSEB, TAGEM ve diger
kamu kuruluslart (yiiksekogretim kurumlart hari¢) projelerinden en az 1 (bir) arastirma
projesinde yiiriitiicii veya 2 (iki) arastirma projesinde aragtirmaci olmak

c) Uluslararas1 veya ulusal patent ya da faydali model almis olmak

¢) Kesintisiz olarak {i¢ ay silireyle yurtdisinda basvuru alani ile ilgili egitim ve arastirma
caligmalarinda / sanatsal faaliyetlerde gorev almak

d) Fen Bilimleri ve Matematik, Miihendislik, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri, Saglik Bilimleri
Temel Alanlar1 i¢in en az 1 (bir) tanesi puanlama tablosundaki 1.1.a ya da 1.1.b kapsaminda

Egitim Bilimleri, Spor Bilimleri, Filoloji, Giizel Sanatlar, Hukuk, ilahiyat, Mimarlk,
Planlama ve Tasarim, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alanlarinda ise en az 1 (bir)
tanesi puanlama tablosundaki 1.1.a, 1.1.b ya da 1.1.c kapsaminda

yayimlanmig makalesi olmak

Madde 5. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
altmis (60) puan veya uluslararas1 gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak. Dogentlik bilim alaninin belirli bir yabanci
dille ilgili olmasi1 halinde ise bu sinavi baska bir yabanci dilde vermis olmak ve en az elli bes (55)
puan almis olmak.



Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina basvuru kosullar1 ve atanma ilkeleri
Madde 1. Ik atanmada toplam en az 150 puan almis olmak
Madde 2. ilk atamada yaynlarinin en az iigiinii, gérev siiresi uzatimlarinda ise;

Fen Bilimleri ve Matematik, Miihendislik, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri, Saglik Bilimleri Temel
Alanlar1 i¢in en az birini puanlama tablosundaki 1.1.a. 1.1.b, 1.1.c, 1.1.¢ ya da 1.1.d maddelerinden
birinde yapmis olmak

Egitim Bilimleri, Spor Bilimleri, Filoloji, Giizel Sanatlar, Hukuk, {lahiyat, Mimarlik, Planlama ve
Tasarim, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alanlar1 i¢in en az ikisini puanlama tablosundaki
1.1a.1.1b,1.1.c 1.1.¢, 1.1.dyada 1.1.e maddelerinden birinde yapmis olmak

Madde 3. Gorev siiresi uzatimlarinda, son atanma déneminde 1 yillik uzatim igin 40 puan, 2 yillik
uzatim i¢in 80 puan, 3 yillik uzatim i¢in 120 puan ve 4 yillik uzatim i¢in 150 puan almis olmak

Madde 4. Gorev siiresi i¢inde askerlik, hamilelik, hastalik ve diger zorunlu nedenlerden dolayi
gorevinden uzun siireli (3 ay ve lizeri) ayrilmis olanlarin, durumlarin1 belgelemek kaydiyla, gérev
stirelerine gorevlerinden ayr1 kaldiklart stireler eklenir.

Madde 5. 2547 sayili Kanunun 50/d maddesi uyarica Universitemiz arastirma gorevlisi kadrolarina
atamip, Universitemizde doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini tamamlayanlardan %30 kotastyla
doktor dgretim tiyesi kadrolarina bagvuran adaylarin da doktor 6gretim iiyeleri igin istenilen Kriterleri
saglamalar1 gerekmektedir.

Madde 6. Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkelerinde belirtilen puan ve diger sartlar1 saglamayan
adaylarin da kadro ilania bagvurabilecegini, puan ve diger sartlar1 saglayan aday bulunmamasi
halinde bu adaylarin bagvurusunun degerlendirmeye alinacagini ilgili kadro ilaninda belirtmek
sartiyla; bu fakiiltelerde egitim-6gretimin siirdiiriilebilmesi, uzmanlik egitimi i¢in belirlenen anabilim
dali bazinda gerekli asgari dgretim tiyesi sayisini karsilamak tizere 6gretim liyesi eksigi olan anabilim
dallarinda Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve
Uygulama Ilkelerinde belirtilen puan ve diger sartlar1 saglayan aday olmamasi durumunda, 2547
sayil Kanunun 23 {incii maddesindeki ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Y onetmeligindeki asgari kosullar saglayanlarin jiiri degerlendirmeleri geldikten sonra, ilgili Yonetim
Kurulu Karar1 ve Rektoriin uygun gormesiyle atama islemleri yapilabilir.

Akademik atama ve yiikseltme kriterlerine esas olacak puanlama tablosu ve cok yazarh
yayinlarda puanlama sistemi

Genel alanlarda degerlendirme

1. Bilimsel yayimlar ve faaliyetler PUAN
1.1 Makaleler (Basvuru tarihi itibariyla basili ya da elektronik olarak yayimlanmig
olmalidir, erken goriiniimdeki makaleler puanlamaya dahil edilebilir.)
1.1.a| SCIE, SSCI ya da AHCI indekslerince taranan dergilerde (Q1 sinifi) yayimlanan 90
arastirma ve derleme makaleleri
1.1.b | SCIE, SSCI ya da AHCI indekslerince taranan dergilerde (Q2 sinifi) yayimlanan 60
arastirma ve derleme makaleleri
1.1.c| SCIE, SSCI ya da AHCI indekslerince taranan dergilerde (Q3 sinifi) yayimlanan 45
arastirma ve derleme makaleleri




1.1¢

SCIE, SSCI ya da AHCI indekslerince taranan dergilerde (Q4 sinifi) yayimlanan

arastirma ve derleme makaleleri 30
1.1.d | ESCI ya da Scopus tarafindan taranan dergilerde yayimlanan arastirma ve derleme 30
makaleleri
1.1.e| TR Dizin tarafindan taranan dergilerde yayimlanan arastirma ve derleme o5
makaleleri
1.1.f| Diger uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan arastirma ve 20
derleme makaleleri
1.1.9| Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanan arastirma ve derleme makaleleri 15
1.1.h | SCIE, SSCI ya da AHCI indekslerince taranan dergilerde yayimlanan olgu
sunumu, editore mektup, arastirma notu, 6zet, kitap kritigi, kisa aragtirma 10
makalesi (short communication), teknik not
1.1.1| ESCI ya da Scopus tarafindan taranan dergilerde yayimlanan olgu sunumu,
editore mektup, arastirma notu, 6zet, Kitap kritigi, kisa arastirma makalesi (short 8
communication), teknik not
Uluslararas1 hakemli dergiler ile TR Dizin tarafindan taranan dergilerde
1.1.i| yayimlanan olgu sunumu, editore mektup, arastirma notu, dzet, kitap kritigi, kisa 5
arastirma makalesi (short communication), teknik not
11 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan olgu sunumu, editore mektup, arastirma 3
-+ notu, ozet, kitap kritigi, kisa arastirma makalesi (short communication), teknik not
11K Hakemli olmayan dergilerde yayimlanan ¢aligmalar (Bu kapsamda en fazla 6 puan 9
| almabilir.)
1.2. Uluslararas1 / ulusal toplanti, kongre ve sempozyum bildirileri
1.2.a| Sozli bildiri sunumu 10
1.2.b | Poster bildiri sunumu 5)
1.3. Kitaplar
1.3.a| Web of Science Book Citation Index’te taranan yayin evlerinde yayimlanan Kitap 90
Web of Science Book Citation Index’te taranan yayin evlerinde yayimlanan Kitap
130 e 60
boliimii / editorliigii
1.3.c | Diger yayin evleri tarafindan yayimlanan kitap 40
1.3.¢| Diger yayn evleri tarafindan yayimlanan kitaplarda boliim yazarligi 25
1.3.d | Alaninda kitap cevirisi 30
1.3.e| Alaninda kitap boliimii gevirisi 10
1.3.f| Kitap editorliigi 20
1.3.g | Ansiklopedi madde yazimi 5
1.4. Bilimsel dergilerde editorliik (Bu kapsamda en fazla 100 puan alinabilir.)
1.4.a| SCIE, SSCI ya da AHCI indekslerince taranan dergilerde 60
1.4.b | ESCI ya da Scopus tarafindan taranan dergilerde 40
1.4.c| Uluslararasi hakemli dergiler ile TR Dizin tarafindan taranan dergilerde 30
1.4.¢ | Diger ulusal hakemli dergilerde 25
1.4.d | Editor yardimeiligy, alan ya da say1 editorliigi 15
1.4.e | Sekretarya, dergi kurul tiyelikleri 10
1.5. Bilimsel dergilerde hakemlik




SCIE, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus’ta taranan dergilerde (En fazla 10 hakemlik

1521 5 janlamaya dahil edilebilir.) S
15b Uluslararas1 hakemli dergiler ile TR Dizin tarafindan taranan dergilerde (En fazla 4
71 10 hakemlik puanlamaya dahil edilebilir.)
1.5.c | Ulusal hakemli dergilerde (En fazla 10 hakemlik puanlamaya dahil edilebilir.) 3
1.6. Atiflar, yapilan atif bagina (Kendi yayimlarina yaptig: atiflar puanlanamaz.)
1.6.a| Web of Science’a gore h-indeksi en az 5 olmak 15
16.b SCIE, SSCI ve AHCI’da yer alan dergilerde (En fazla 10 atif puanlamaya dahil 5
7| edilebilir.)
16.c ESCI ya da Scopus tarafindan taranan dergilerde (En fazla 10 atif puanlamaya 3
" | dahil edilebilir.)
16 Uluslararas1 hakemli dergiler ile TR Dizin tarafindan taranan dergilerde (En fazla 5
6110 atif puanlamaya dahil edilebilir.)
16.d Uluslararasi / Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitaplarda (En fazla 10 9
7 | atif puanlamaya dahil edilebilir.)
1.6.e | Diger bilimsel yaynlarda (En fazla 10 atif puanlamaya dahil edilebilir.) 1
2. Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
2.1. Egitim-68retim
21a On lisans/lisans/lisansiistii diizeyde verilen ders (En fazla 10 ders puanlamaya 6
"7 | dahil edilebilir.)
2.1.a kapsami1 disinda yapilan ders, sunum, seminer, konferans, panel, tanitim,
2.1.b| hizmet i¢i egitim ve benzeri egitim faaliyetleri (En fazla 10 faaliyet puanlamaya 4
dahil edilebilir.)
2.2. Tez yonetimi
2.2.a| Danismanliginda tamamlanan doktora tez(ler)i /2. Danigsmanlik 40/20
2.2.b | Danigsmanliginda tamamlanan yiiksek lisans tez(ler)i / 2. Danigmanlik 20/10
2.3. Arastirma projeleri (Tez projeleri haric)
Uluslararasi kuruluslar (Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler ve benzeri),
234 Uluslararas: Ikili Isbirligi ve COST, Avrupa Birligi, TUBITAK, TUBA, GEBIP, 9%
%I TUSEB, TAGEM ve diger kamu kuruluslar (yiiksekdgretim kurumlari haric)
projelerinde yiiriitiicii/koordinator
Uluslararasi kuruluglar (Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler ve benzeri),
23h Uluslararas: Ikili Isbirligi ve COST, Avrupa Birligi, TUBITAK, TUBA, GEBIP, 45
| TUSEB, TAGEM ve diger kamu kuruluslar1 (yiiksekdgretim kurumlari harig)
projelerinde gorev alma
2.3.c| Diger ulusal/uluslararasi destek alan projelerde yiiriitiicii/koordinator 30
2.3.¢ | Diger ulusal/uluslararasi destek alan projelerde gorev alma 15
234 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Enerji Depolama ihtisas alani ile ilgili 40
7| projelerde yiiriitiict
236 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Enerji Depolama ihtisas alani ile ilgili 20
71 projelerde gorev alma
2.4. Bilimsel etkinliklerde gorev alma (Bu kapsamda en fazla 50 puan alinabilir.)
2.4.a| Uluslararasi/ulusal sempozyum, ¢alistay ve kongrelerde diizenleme kurulu o5
baskanlig1
2.4.b | Uluslararasi/ulusal sempozyum, calistay ve kongrelerde diizenleme kurulunda 15

gorev alma




24.c

Uluslararasi/ulusal sempozyum, calistay ve kongrelerde bilim kurulu iyeligi

2.4.¢ | Uluslararasi/ulusal sempozyum, ¢alistay ve kongrelerde sekretarya 5
244 Uluslara{am/ulusal sempozyum, ¢alistay, kongre ve panellerde oturum 3
baskanligi/moderatorliik veya panelistlik
2.5. Bilim, sanat, hizmet ve tesvik odiilleri
2.5.a| Uluslararas: bilim/sanat 6diilii 50
2.5.b| Uluslararasi proje odiilii 40
2.5.c | Uluslararasi tesvik odiilii 30
2.5.¢ | Uluslararasi diger bilimsel/sanatsal odiiller 20
2.5.d | Ulusal bilim/sanat odiilii 40
2.5.e | Ulusal proje odiilii 30
2.5.f| Ulusal tesvik ddiilii (Uluslararas1 Bilimsel Yaymlari Tesvik Odiilii harig) 15
2.5.g| Ulusal diger bilimsel/sanatsal 6diiller 10
3. Fikri ve sinai miilkiyet haklar faaliyetleri
3.1. | Yurt ici patent bagvurusu 15
3.2. | Yurt dis1 patent bagvurusu 60
3.3.| Yurt i¢i patent belgesi 120
3.4. | Yurt dis1 patent belgesi 240
3.5.| Faydali model belgesi 120
3.6. | Endiistriyel tasarim belgesi 120
3.7. | Lisanslanan yurt igi patent belgesi 240
3.8. | Lisanslanan faydali model belgesi 120
3.9. | Lisanslanan endiistriyel tasarim belgesi 120
4. Universite-sanayi/is diinyasi faaliyetleri
4.1. | Universite-sanayi is birligi kapsamindaki projede yiiriitiicii olmak 60
4.2.| Universite-sanayi is birligi kapsamindaki projede arastirmaci olmak 30
4.3. | Teknoparkta sirket sahibi veya ortagi olmak 30
4.4. | Teknoloji Transfer Ofisinde gorev almak 15
5. Idari gorevler ve kurumsal katki (en az ii¢ ay gérev yapmis olma sart: aranir)
5.1. | Rektor yardimciligi 100
5.2. | Dekanlik, enstitii, yiikksekokul veya meslek yiiksekokulu midiirligi 60
5.3. | Merkez miidiirliikleri ve koordinatorliikler 50
5.4.15.2 ve 5.3 numarali maddelerdeki gorevlerin yardimciliklar 25
5.5. | Boliim bagkanlig 25
5.6. | Boliim baskan yardimciligi/ana bilim veya ana sanat dali baskanligi 20
5.7. | Senato iiyeligi 20




yapma

5.8.| Universite Yonetim Kurulu iiyeligi 20
59, grr:]i;/ersite Rektorliigiince olusturulan siirekli komisyonlar ve kurullarda gorev 20
5.10 | Ogrenci kuliibii danismanlig 15
6. Bilimsel nitelikli kazi etkinlikleri
6.1. | Bilimsel nitelikli kaz1 yonetme 30
6.2. | Bilimsel kaziya katilma 15
7. Toplumsal katk faaliyetleri (Bu kategoriden en fazla 60 puan alinabilir.)
71 Universi‘.[e ile (;"es.i.tl"i kurum ve kuruluslarla yapilan proto}ml veya is birlikleri 8
cercevesinde yiiriitiilen toplumsal katki: faaliyetlerinde gérev alma
7.2.| Uzmanlik alani ile ilgili toplumsal katki faaliyetlerinde gérev alma 5
Uzmanlik alant ile ilgili olarak ulusal ya da uluslararas: diizeyde yayimn yapan
7.3.| radyo, televizyon programlarinda Universite adiyla yer alma veya kose yazarlhigi 5

Giizel Sanatlar Alaninda Degerlendirme (Plastik sanatlar, tasarima dayali bolimler, goriinti

sanatlari, sahne sanatlari, miizik ve san boliimleri gibi uygulamali alanlar igin)

PUAN

1. Ozgiin sanat eserlerinin, tasarim ya da yorum g¢aligmalarmin uluslararasi sanat, egitim
ve kiiltiir kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli veya telif haklar1 6denmis veya sanat
eserinin alim1 yapilmis olmak kaydiyla sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda
yer almasi veya gosterime, dinletime girmesi ve tasarim projelerinin dig tlkelerde
uygulanmis olmasi

60

2. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum ¢alismalar1 ile uluslararasi jiirili karma
sanat/tasarim etkinliklerine kabul edilmek

45

3. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalar1 ile uluslararas: kisisel
etkinliklerde bulunmak (Festival, sergi, proje uygulama, gosteri, dinleti, gosterim vb.)

30

4. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile ulusal diizeyde kisisel
etkinliklerde bulunmak (Festival, sergi, proje uygulama, gosteri, dinleti, gosterim vb.)

15

5. Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarmin ya da yorum calismalarmin ulusal sanat, egitim
ve kiiltiir kurumlarinca satin alinmasi, proje bedeli veya telif hakki 6denmis ya da sanat
eserinin alim1 yapilmis olmak kaydiyla sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda
yer almasi, gosterime, dinletime girmesi veya tasarim projelerinin kamu kurum ve
kuruluslarinca uygulanmis olmasi

50

6. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum caligmalari ile ulusal jiirili uluslararasi
karma sanat/tasarim etkinliklerine kabul edilmek (Festival, sergi, proje uygulama, gosteri,
dinleti, gdsterim vb.)

30

7. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum ¢alismalari ile ulusal diizeyde jiirili karma
sanat/tasarim etkinliklerine kabul edilmek (Festival, sergi, proje uygulama, gosteri, dinleti,
gosterim vb.)

15

8. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum ¢alismalari ile uluslararas1 diizeyde karma
veya grup sanat/tasarim etkinliklerine katilmak (Festival, sergi, proje uygulama, gosteri,
dinleti, gdsterim vb.)

20




9. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum ¢alismalar1 ile ulusal karma veya grup 8
sanat/tasarim etkinliklerine katilmak (Festival, sergi, proje uygulama, gosteri, dinleti,
gOsterim vb.)

10. Uluslararas1 olgekte sempozyum, festival, kurs, workshop, bienal, trienal gibi 30
sanat/tasarim etkinliklerine eserleriyle katilmak

11. Uluslararasi jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde eserleriyle 6diil almis olmak 45

12. Ulusal jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde eserleriyle 6diil almis olmak 30

13. Sanatsal degeri olan beste Dinl misiki formlarindan (Miraciye, mevleviayini, nat,| 15
mersiye, durak, sugl, tevsih, iladhi, yeni formlar), kendinden Once yapilmis
kompozisyonlarla tema, ezgi, motif, ciimle agilarindan benzerlik gostermeyen, sanatsal
uslup, tavir Ozelligi, yansitma, bestecilik niteligi ve teknik beceriyi en iist diizeyde
sergileyen 6zgiin eser sunmak.

14. Solo/karma konserde icraci olarak bulunmak 15

15. Alan 6zelligini, niteligini, uluslararasi boyutunu, igerigini, konusunu anlatan, dijital | 15
platformlarda (sahsi kanallar hari¢) yayinlanmis en az 30 dakikalik ses/video kaydi olmak.

16. Albiim Solo icra olmak iizere (eslikli/esliksiz) bandrollii/dijital, yayinlanmig DVD-CD- | 15
kaset-plak kaydi olmak.

Cok yazarh yayimlar icin puan hesaplama tablosu*

Yazar sayisi Lisim** 2.isim 3.isim 4.isim 5.isim 6.isim
1 isimli 100

2 isimli 90 85

3isimli 80 75 70

4 isimli 70 65 60 55

5isimli 60 55 50 45 40

6 isimli 50 45 40 35 30 25

*7 ve lizeri yazarli eserlerde 6 isimli puanlamanin aynis1 uygulanir (7. ve sonraki yazarlar puanin %25’ini alir).

** Sorumlu yazar, birinci isim ile ayn1 agirlikta degerlendirilir.

Uygulama ve Yiiriirliik

1. Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltmelerde agilan kadroya basvuran adaylarin dosyalari
Rektoriin gorevlendirecegi bir komisyon tarafindan incelenir.

2. Komisyonca bagvurularin, sartlari saglayip saglamadigi belirlendikten sonra siireg ilgili mevzuata

gore devam eder.

Komisyon, en az bes liyeden olusur.

Komisyon iiyeleri, biri rektdr yardimcisi olmak {izere Universitemiz profesdrlerinden secilir ve

gorev siiresi 2 yildir.

Her kadro ilaninda komisyon toplanir ve bagvurular1 degerlendirir.

6. Bagvuru sahipleri durumlarin1 ve asgari bagvuru kosullarimi sagladiklarini belgelendirmek
zorundadur. {lgili tablolarda yer almayan hususlar Senato tarafindan degerlendirmeye alinr.

7. Bu kosullar ve uygulama ilkeleri 31.03.2026 tarihinden itibaren gegerlidir.
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Ilkenin Kabul Edildigi
Yiiksekogretim Genel Kurulu Kararinin

Tarihi Oturum No

08.08.2002 -

Ilkede Degisiklik Yapilan
Yiiksekogretim Genel Kurulu Kararinin

No Tarihi Oturum No
1 22.11.2022 -
2 30.04.2025 -
3 25.12.2025 -




