IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI G&RETIM UYELIGINE YOKSELTME ve
ATANMA ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Profestr, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma Esaslars

Profesér Kadresuna Atanma Kosullan

MADDE 1 - (1) Profesor kadrosuna atanmak iizere bagvuracak adaylarin bagvurularinda. 2547

sayih Kanun ve ilgili Yénetmeligin yani sira. aynt Kanun'un 26. maddesi dayanak alinarak

hazirlanan bu ilkeler geregince asagidaki maddelerde aranan sartlar saglanmalidir.

a) Profestr kad-osuna basvurabilmek icin 2547 sayili Kanun'un 26 {a) maddesinin 1. ve 2.
bentlerinde yer alan kosullar saglanmalidir. Ayrica, Universiteleraras1 Kurulun &nerisi
tzerine Yiiksekogretim Kurulunun basvurulan alan icin belirledigi dogentlik asgari
kosullarinin (lisansiistii tezlerden tiretilmis yayin kosulu haric) dogentiik sonras: yapilan
¢alismalarla dogent iinvanimin alindigi veya kadro ilanmin tarihi itibartyla gecerli olan
kriterler kapsaminda yeniden yerine getirilmesi gerekmektedir.

b) YOKDIL, UDS, KPDS, YDS. e-TEB veya esdegeri kabul edilen bir dil sinavindan Tiirkge
egitim veren boliimlerde en az 65; Ingilizce egitim veren bolimierde ise Ingilizce dilinden
en az 83 puan alinmig olmasi gerekmektedir.

¢) Basvurdugu alanda en az 2 adet Yiiksek Lisans / Doktora / Uzmanlik / Sanatta Yeterlilik
tezini birinci veya tek danisman olarak yOnetmis veya yonetiyor olmak gerekmektedir.
Bagvurulan alanda, kosullar sebebiyle tez yonetmek miimkiin degilse, birinei yazar olmak
kosulu ile asgari TR Dizinde taranan dergilerde 2 adet daha yayin yapilmas: gerekmektedir.

¢) Enaz 2 adet bilimsel aragtirma projesini (BAP, Ar-Ge. TUBITAK. Avrupa Bitligi projeleri.
ulusal veya ulislararas: kamu kurumlar nezdinde veya tiim bunlara es deger nitelikte sair
proje) viriitiicli / arastirmac: sifatiyla siirdiirmek gerekmektedir. Basvurulan alanda,
herhangi bir sebeple proje sarti hic veya tam sayida verine getirilememisse, birinci yazar
olmak kosulu ile asgari TR Dizinde taranan dergilerde eksik proje sayisi kadar yayin
yapilmasi gerekmektedir.

Dogent Kadrosuna Atanma Kosullar

MADDE 2 - (1) Dogent kadrosuna atanmak izere basvuracak adaylarin basvurularinda, 2547

sayili Kanun ve flgili Yonetmeligin yan: sira, ayni Kanun'un 24. maddesi dayanak alinarak

hazirlanan bu iikeler geregince agagidaki maddelerde aranan sartlar saglanmalidir.

a) Universitelerarasi Kuruldan, bagvurulan alandan dogent Unvamnin alinmis olmast

gerekmektedir. ) . ‘""’”"ﬁiﬁ;
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b) YOKDIL, UDS, KPDS. YDS, e-TEB veya esdegeri kabul edilen bir dil sinavindan Ttirkce
egitim veren béltimlerde en az 63; Ingilizce egitim veren béliimlerde ise Ingilizce dilinden

85 puan alinmis olmas: gerekmektedir.

¢) Bagvurdugu zlanda en az 1 adet yiiksek lisans / doktora / uzmanlik/ sanatta yeterlilik tezini
birinci veya t=k danisman olarak yonetmis veya yénetiyor olmak gerekmektedir. Basvurulan
alanda. kosu_lar sebebiyle tez yonetmek miimkiin degilse, birinci yazar olmak kosulu ile
asgari TR Dizinde taranan dergilerde 1 adet daha yayin yapilmas: gerekmektedir.

¢) Enaz 1 adet tilimsel aragtirma projesini (BAP, Ar-Ge, TUBITAK, Avrupa Birligi projeleri.
ulusal veya cluslararast kamu kurumlari nezdinde veya tiim bunlara es deger nitelikte sair
proje) ylriiticlt / arastirmact sifatiyla strdiirmek gerekimektedir. Basvurulan alanda.
herhangi bir sebeple proje sarti yerine getirilememisse, birinci yazar olmak kosulu ile asgari

TR Dizinde taranan dergilerde 1 adet daha yayin yapiimasi gerekmektedir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Atanma Kosullan
MADDE 3 - (1: Doktor Ogretim Uyesi olarak ilk kez atanacak veya miiteakip gérev siiresi
uzatimlan yapilacak adaylann basvurularinda. 2547 sayih Kanun'un 23. maddesi dayanak
alinarak hazirlaman bu ilkeler geregince asagidaki maddeler &n kosul olarak aranir.
a) Aday. doktor veya tipta uzman iinvanini ya da Universiteleraras: Kurulun 6nerisi iizerine
YOK tarafindan tespit edilecek belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmalidir.
b) Ik kez Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvurabilmek icin;
b.1. YOKDIL, UDS, KPDS, YDS. e-TEB veya esdegeri kabul edilen bir dil sinavindan
Tiirkge egitim veren boliimlerde en az 65; Ingilizce egitim veren bdliimlerde ise ingilizce dilinden
85 puan al nmis olmasi,

b.2. Lisansiisili tezlerden tiretilmemek kosuluyla kendi alaninda 6zgiin bir konuda kitap veya
SSCI. SCI / SCI-E / AHCI / ESCI veya YOK tarafindan belirlenen sair uluslararas
endekslerde taranan dergilerde birinci veya ikinci yazar olmak {izere en az 1 adet 6zgiin
/ derleme / arastirma makalesi yayinlanmis olmasi veya

b.3. TR Dizinde taranan dergilerde birinci yazar olarak en az 2 adet 6zgiin / derleme /
arastirma makalesi veya eksik say1 kadar kitap i¢i bsliim yayinlanmis olmast.

gerekmektedir.

¢) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanabilmek icin;
Bu kadroda kesintisiz gegirilen son 3 yil igerisinde.
c.1l. Lisansiistli tezlerden tretilmemek kosuluyla kendi alaninda 6zgiin bir konuda kitap veya

SSCI. SC. / SCI-E / AHCI /ESCI veya YOK tarafindan belirlenen sair uluslararas:
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endekslerde taranan dergilerde en az

adet Ozglin / derleme / arastirma makalesi

i~J

vayinlanmis olmasi veyu

¢.2. TR Dizirde taranan dergilerde birinci veya ikinci yazar olarak en az 3 adet 6zgiin /
derleme / arastirma makalesi veya eksik sayi kadar kitap i¢i béliim yayinlanmis olmasi,
gerekmektedir.

iKINCI BOLUM
Doktor Ogretim Uyelerinin Gorev Siirelerinin Uzatilmas: ve Atanma Siiresi
Gorev Siiresi Uzatma
MADDE 4 — (1) Gorev siiresi icinde askerlik, hamilelik, hastalik gibi nedenlerle gérevinden
uzun siireli (3 ay ve tizeri) ayrilmis Doktor Ogretim Uyelerinin gorev siiresi belirtilen nedenlerle
ayri kaldiklari stre kadar uzatilir. Doktor §gretim {iyelerinin bu stireler sonunda yeniden atanma
sartlarini saglamalar: gerekir.
Atanma Siiresi
MADDE 5 — (1) Doktor 6gretim tyesi kadrolarina ilk atanma siiresi ve yeniden atanma
sartlarinin saglanmasi halinde miiteakip atanma siiresi 3 yildir.
(2) Tip ve Dis Hekimligi Fakiltelerinde Izmir Demokrasi Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltme ve Atanma Esaslarinda belirtilen puan ve diger sartlan saglamayan adaylarin da
kadro ilanina basvurabilecegini, puan ve diger sartlar: saglayan aday bulunmamasi halinde bu
adaylarin basvurusunun degerlendirmeye alinacagim ilgili kadro ilaninda belirtmek sartiyla; bu
fakiiltelerde egitim-6gretimin stirdiiriilebilmesi, uzmanlik egitimi i¢in belirlenen anabilim dali
bazinda gerekli asgari 6gretim {iyesi sayisim karsilamak {izere Ggretim (vesi eksigi olan
anabilim dallarinda Izmir Demokrasi Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma
Esaslarinda belirtilen puan ve diger sartlar saglayan aday olmamasi durumunda, 2547 sayili
Kanunun 23, 24, ve 26 nc1 maddelerindeki ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligindeki asgari kosullari saglayanlarin jiri degerlendirmeleri geldikten sonra, ilgili
Yonetim Kurulu Karari ve Rektoriin uygun gdrmesiyle atama islemleri yapilabilir.
(3) Son atanma siiresi kesintisiz 3 y1l olan ve bu siireyi doldurmus olup da yeniden atanmak

icin bagvuran do<tor 6gretim tiyeleri, madde 3(1)-c bendindeki sartlart saglamalidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kadrolara Yapilan Basvurularin Degerlendirilmesi

MADDE 6 — (1) Profesorliik/Docentlik kadrolarina yapilan bagvurular Rektorlik Makami

tarafindan, Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina yapilan basvurular ise Dekanllklar:/_Mﬁa:Li.rql-ﬁ’lﬁbe”ﬁ,gq
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tarafindan &nczden olusturulmus ve en az | yiligina gorevlendirilmis “Akademik
Degerlendirme Komisyonlan™ (ADEK) tarafindan degerlendirilir. Yapilacak inceleme ve
degerlendirmeler sonucunda atanma kosullarimi  saglamadigi tespit edilen adaylar
degerlendirme cist birakilir. Bu hususta ilgili kemisyon tarafindan diizenlenecek rapor 15 giin
iginde komisyonu olusturan birime gonderilir. Adayin atanma kosullarini saglamas: halinde.
bagvuru ilgili kadronun tiirline gore 2547 sayill Kanun'un 23, 24 ve 26. maddelerinde
tanimlanan usulier yoluyla asagida verilen tanimlamalar dogrultusunda;

a) Adayin akademik 6zgeemisi,

b) Adayin akademik faaliyetleri, yayinlannin uluslararasi diizeyde olup olmadig: ve
bunlarin bilime Eatkilar.

¢) Adayn imiversitedeki egitim-6gretime ve idari hizmetlere katkisi,

¢) Adaym uygulama alanina katkist varsa bu katkinin bilimsel niteligi.

dikkate alinarak degerlendirilir.
Puanin Hesaplanmas:
MADDE 7 - 1) Profesorlik/Dogentlik kadrolarma atanma icin yapilan basvurularda
Universiteleraras: Kurulun &nerisi {izerine Yiksekogretim Kurulunun bagvurulan alan icin
belirledigi puan ve puanlama oran tablosu dikkate alinir.
Yiiriirlitk
MADDE 8 - (1) Buesaslar, Senatonun karar ve Yiiksekdgretim Kurulunun onayi ile yirlrltge
girer.
Yiiriitme

MADDE 9 - (1) 3u esaslar. Rektér tarafindan yiiriitiiliir.




