ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE
YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI
YONERGESI



BiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1- (1) Bu yénerge, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi birimlerinde 6gretim tiyesi
atamalarinda ve degerlendirmelerinde gerekli olan esaslar ve Olgltleri ortaya koyarak,

etik kurallar ¢ergevesinde akademik kaliteyi yikseltmek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge, doktor 6gretim Uyesi ve docentlige atama ile profesorliige
yukseltilme ve atamalarda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak
cikarilan yonetmeliklerde istenen kosullarin yani sira, Zonguldak Bilent Ecevit
Universitesi’nde bilimsel kaliteyi artirmak amacina yénelik olarak, disiplinler arasindaki
farkhliklari da g6z 6ninde bulunduran, objektif ve denetlenebilir ek kosullar ile puanlama,

degerlendirme ve uygulama esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 14’incti maddesinin (b)
fikrasinin 2'nci bendi ile ayni kanunun 23’nct maddesinin (c) fikrasi, 24’inci maddesinin
3’lincu fikrasinin (d) bendi ve 26'nci maddesinin (a) fikrasinin 3 Gncil bendine dayanilarak

hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi birimlerinde Ogretim Uyesi kadrolarina

atanma oOlgltleri igerisinde gegen tanimlar asagidaki gibi uygulanir:



a) AB Cerceve Programlari: Avrupa Birligi tarafindan, liye ve aday ulkelerin cesitli
alanlardaki ulusal politika ve uygulamalarinin birbirine yakinlastirilmasi amaciyla
olusturulan topluluk programlari.

b) AHCI: Web of Science Arts and Humanities Citation Index.

c) Atif: Ogretim elemaninin yazar olarak yer almadig yayinlarda égretim elemaninin
eserinin kaynak olarak gosterimi.

¢) BKCI: Web of Science Book Citation Index.

d) CPCI: Web of Science Conference Proceedings Citation Index.

e) DOI: Dijital Nesne Tanimlayici (Digital Object Identifier).

f) ESCI: Web of Science Emerging Sources Citation Index.

g) Makale: Alaninda bilime katki saglamis olmak sartiyla, 6zgiin matbu veya elektronik
ortamda yayimlanmis makale.

g) Odiil: Basvuru sahibinin, kendi alani ile ilgili yapmis oldugu mesleki, bilimsel veya
sanatsal faaliyetler dolayisiyla almis oldugu belgeler.

h) OSYM: Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi.

1) SCIE: Web of Science Science Citation Index Expanded.

i) Sergi: Ogretim elemaninin akademik faaliyet alaninda gerceklestirdigi sanatsal veya
bilimsel nitelige haiz isitsel ve gorsel etkinliklere dair tim sergi, bienal, gosteri, dinleti,
konser, festival ve gosterim etkinlikleri.

j) SSCI: Web of Science Social Sciences Citation Index.

k) Tasarim: Ogretim elemaninin akademik faaliyet alaninda bir yapinin, eserin, sanatsal,
teknik veya endustriyel tGrlinln ¢izim ve tasarim halini iceren, kesin, tadilat veya uygulama
projeleri.

I) TUBA GEBIP: Tiirkiye Bilimler Akademisi Ustiin Basarili Geng Bilim insani Odiilleri.

m) TUBA TESEP: Tiirkiye Bilimler Akademisi Bilimsel Telif Eser Oddilleri Programi.

n) TUBITAK: Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu.

0) UBYT: TUBITAK Uluslararasi Bilimsel Yayinlari Tesvik.

6) Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal seviyede farkh kurumlardan bilim insanlarinin bilim
kurulunda bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gecirilerek kabul edildigi

toplanti.



p) Ulusal Patent: Tirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan; yeni, bulus basamagi ve
sanayiye uygulanabilirlik kriterlerini iceren basvuru (bulus) icin verilen koruma (tescil)
belgesi.

r) Ulusal Yayinevi: En az dort yil ulusal dizeyde dizenli faaliyet yiriten, yayinlari
Turkiye’deki Universite kitiphanelerinde kataloglanan ve daha dnce ayni alanda farkh
yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis yayinevi.

s) Uluslararasi Bilimsel Toplanti: Farkli tlkelerden bilim insanlarinin bilim kurulunda
bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplanti.

s) Uluslararasi Patent: Patent Cooperation Treaty (PCT), European Patent Convention
(EPC), Eurasian Patent Organization (EAPQ), African Regional Intellectual Property
Organization (ARIPO), African Intellectual Property Organization (OAPI) veya dogrudan
Ulkesel (ulusal) koruma istenen bolgenin/ulkenin resmi ofisine yapilan; yeni, bulus
basamagl ve sanayiye uygulanabilirlik kriterlerini iceren basvuru (bulus) icin verilen
koruma (tescil) belgesi.

t) Uluslararasi Yayinevi: En az dort yil uluslararasi diizeyde dizenli faaliyet yiriten,
yayimladigi kitaplar Yiksekogretim Kurulunca taninan siralama kuruluslarinca belirlenen
diinyada ilk 500’e giren Universite kutiphanelerinde kataloglanan ve ayni alanda farkli
yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis olan yayinevi.

u) UAK: Universitelerarasi Kurul.

i) YOK: Yiiksekogretim Kurulu.

v) YOKAK: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu.



IKINCi BOLUM

ilan, Basvuru, Komisyon ve Degerlendirme

ilan

Madde 5- (1) Universitenin ilgili birimlerinde ihtiya¢c bulunan 6gretim Gyesi kadrolari,
Rektdrlik tarafindan ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olacak sekilde ilan edilir.

(2) ilan edilecek dgretim uyesi kadrolari icin ilgili birimin ihtiya¢ duydugu uzmanlik veya

calisma alanlari ek kosul olarak belirtilebilir.

Basvuru

Madde 6- (1) Basvurular elektronik ortamda yapilir. Elektronik ortamda yapilacak
basvurular ve jirilere gdnderilme siireci Universite Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilen usul ve esaslar ¢ercevesinden yuratilir.

(2) Adaylarin basvurularinda yer almasi gereken belgeler ve standardi ilanda ayrintih
olarak belirtilir.

(3) Aday bitin yayin ve etkinliklerinin tirin(, akademik etkinlik puan tablosuna uygun
olarak hazirladigi 6zgecmisini, bilimsel ve akademik faaliyetlerini kanitlayan belgeleri,
yurattiga lisansustl tezlerinin kapak, 6zet ve icindekiler sayfalarinin kopyalarini sisteme
yukler.

(4) Dogentlik basvurularinda aday, yayin listesinde, doktora/uzmanlik/sanatta yeterlilik
tezinden dUrettigi ve doktora/uzmanlik/sanatta yeterlilik sonrasinda gerceklestirdigi
calismalarini agik olarak belirtmelidir.

(5) Profesorliik basvurularinda aday, yayin listesinde calismalarini dogentlik 6ncesi ve
dogentlik sonrasi olacak sekilde acik olarak belirtmelidir.

(6) YOK docgentlik dlcitleri icerisindeki “lisansiistii ve uzmanlk tezlerinden iiretilmis
yayin” puani zorunlulugu profesorlik kadrosuna atanmada aranmaz.

(7) Yayinlar adayin alani ile ilgili olmali, yayimlanmis veya DOI numarasi almis olmalidir.



Komisyon ve Degerlendirme

Madde 7- (1) Ogretim (iyesi kadrolarina ilk defa veya yeniden atanmak iizere basvuran
adaylarin yonergede belirtilen kosullar saglayip saglamadiklan ilgili komisyonlar
tarafindan degerlendirilir.

(2) ilan edilen doktor 6gretim lyesi kadrolari ile yeniden atamasi yapilacak doktor 6gretim
Uyelerinin yonergede belirlenen ek kosullari ve ilanda belirtilen 6zel kosullari saglayip
saglamadiklari  Zonguldak  Biilent  Ecevit Universitesi Akademik  Birim
(Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu) Doktor Ogretim Uyesi Basvuru On
Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenir.

(3) Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Akademik Birim Doktor Ogretim Uyesi On
Degerlendirme Komisyonu, ilgili Dekan veya Midir tarafindan goérevlendirilen en az 3 (lig)
profesor veya dogent kadrosunda bulunan dogent liyeden olusur. Komisyon lyelerinin
gorev sliresi 3 (lg) yildir. Gorev suresi biten lUye Dekan veya Midur tarafindan tekrar
gorevlendirilebilir. Siresi bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan tGyenin yerine ayni usulle
kalan slireyi tamamlamak Uzere yeni Uye gorevlendirilir. Yeterli sayida dogent veya
profesor bulunmayan birimlerde Uyeler diger akademik birimlerden Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

(4) ilan edilen dogent ve profesor kadrolarina basvuran adaylarin yénergede belirtilen ek
kosullari ve ilanda belirtilen 6zel kosullari saglayip saglamadiklari Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi Profesér ve Dogent Kadrolarina Basvuru On Degerlendirme Komisyonu
tarafindan incelenir.

(5) Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Profesér ve Docent Kadrolarina Basvuru On
Degerlendirme Komisyonu, Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektér Yardimcisi’’nin
baskanliginda tniversitenin farkh bilim dallarindan 6 (alti1) profesér olmak lizere toplam 7
(yedi) Gyeden olusur. Komisyon Uyelerinin gorev siresi 3 (lig) yildir. Gorev siiresi sona
eren Uye Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Slresi bitmeden herhangi bir
nedenle ayrilan Uyenin yerine ayni usulle kalan sireyi tamamlamak Uzere yeni lye

gorevlendirilir.



(6) Komisyona intikal eden basvuru dosyalari icin degerlendirmeler 15 (on bes) gin
icerisinde tamamlanir. Komisyon tarafindan vyapilan inceleme ve degerlendirme
sonucunda adayin durumunun yonergede belirtilen hiikimlere uymadiginin saptanmasi
halinde basvuru gecersiz sayilir. On degerlendirme asamasinda yapilacak itirazlar
Profesér ve Dogent kadrolarina yapilan basvurular icin Universite Rektorliigiine, Doktor
Ogretim Uyesi kadrolarina yapilan basvurular icin ise ilgili Dekanlik/Midurlige yapilir.
Ongériilen puani tamamlayan ve diger kosullari saglayan adayin ilan edilen kadrolara
basvurusu kabul edilir ve ilgili stire¢ baglamis olur.

(7) Atama yapilacak olan kadroya birden fazla basvuru oldugu takdirde jiri Giyesi hangi
adayin ilan edilen kadroya atanmaya ehil oldugu konusunda tercihini ayrintili olarak
bildirir.

(8) Birden fazla kisinin birlikte ayni yayinda veya ayni galismada yer almalari durumunda

Ek (1)‘de yer alan puanlama tablosu esas alinir.



UCUNCU BOLUM

Yiikseltilme ve Atanmalarda Asgari Olgiitler

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina ilk Defa Atanma

Madde 8- (1) Doktor 6gretim liyesi kadrolarina ilk defa atanmak Gzere basvuran adaylar
icin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinin (a) fikrasindaki sartlara
sahip olmak,

b) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak,

c) YDS veya YOKDIL sinavlarindan en az 60 (altmis) puan (Bilim alani bir yabanci dille ilgili
olanlar en az 85 (seksen bes) puan) veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen ulusal
veya uluslararasi yabanci dil sinavlarindan (kendi alanindan olmak iizere) bu puan
esdegeri bir puan almis olmak,

sartlari aranir.

(2) Fakiltelerde dekan, diger birimlerde miidiir, ilan edilen doktor 6gretim Uyesi
kadrosuna basvuran adaylarin 6n incelemesi tamamlandiktan sonra, durumlarinin
degerlendirilmesi icin en az biri baska Universite veya yiksek teknoloji enstitlisiinden
olmak Gzere adayin basvurdugu bilim/sanat alaniile ilgili olan 3 (li¢) profesor veya dogent
kadrosunda bulunan dogenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren 15 (on bes) glin icinde
belirler. ilan edilen kadronun bulundugu birimin béliim baskaninin, profesér veya docent
kadrosundaki dogent olmasi halinde, tespit edilecek 3 (li¢) profesor veya dogent
kadrosundaki dogentten biri olarak belirlenmesi zorunludur. Dekan veya ilgili mudir her
aday icin bu 6gretim Uyelerine, adaylarlailgili bilimsel yayin ve ¢alismalara iliskin dosyalar
gondererek bir ay icerisinde yazili goruslerini bildirmelerini ister. Dosya inceleme
sonuglarinin bir ay icinde gelmemesi halinde dosya ayni usulle tespit edilen farkli bir

profesor veya docent 6gretim lyesine incelenmesi icin gonderilir.



(3) Doktor Ogretim Uyeleri, ilgili ydnetim kurulunun gériisii alindiktan sonra fakiiltelerde
ilgili Dekanin, diger birimlerde Mudurin 6nerisi ile Rektor tarafindan ilk atama ve izleyen

tiim atamalarda 4 (dort) yil siire ile atanir.

Madde 9- (1) Doktor Ogretim Uyeleri adaylarinin Ek-2’de yer alan akademik etkinlikler
puanlamasindan, basvurulan bilim/sanat alaniyla ilgili temel alanlardan;

a) Fen Bilimleri ve Matematik, Miihendislik, Saglik Bilimleri ve Ziraat, Orman ve Su

Uriinleri temel alanlari icin Puanlama Cetveli 1(a) ve 3(a)’dan birer adet olmak Uzere
asgari 2 adet yayin (birisinde birinci isim olmak lizere) veya 1(a)’dan 3 adet (birisinde
birinci isim olmak lizere) yayin yapmis olmak kosuluyla en az 350 (ii¢ yiz elli) puan,

b) Egitim Bilimleri, Mimarlik Planlama ve Tasarim, Sosyal, Beseri ve idari Bilimler ve

Spor Bilimleri temel alanlari icin Puanlama Cetveli 1(a), 1(b), 1(c), 1(¢) ve 3(a), 3(b), 3(c),

3(¢)’den birer adet olmak lzere asgari 2 adet yayin (birisinde birinci isim olmak lizere)
veya 1(a), 1(b), 1(c), 1(¢)’den 3 adet (birisinde birinci isim olmak iizere) yayin yapmis
olmak kosuluyla en az 275 (iki yiiz yetmis bes) puan,

c) Filoloji, Giizel Sanatlar, ilahiyat ve Hukuk temel alanlari icin Puanlama Cetveli 2(a)’dan

asgari 2 adet yayin (birisinde birinci isim olmak lizere) (1(a), 1(b), 1(c), 1(¢) veya 3(a),
3(b), 3(c), 3(¢)’den yapilan yayinlarda sarti saglar) yapmis olmak kosuluyla en az 200 (iki
yiiz) puan,

(2) Ogretim (iyesi temininde giicliik cekilen birimlerde (6gretim (iyesi sayisi 3’den az
olanlar) 9’uncu maddenin 1’(a), (b) ve (c) fikrasinda belirtilen sartlar, ilgili
Dekanin/Mudurin onerisi ve Senatonun onayiyla, ilgili doktor 6gretim Uyesi ilaninda da

belirtilmesi sartiyla aranmayabilir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atanma
Madde 10- (1) Her yeniden atama isleminde bir onceki atama tarihinden sonraki
akademik faaliyetlerden ve basvurulan bilim/sanat alaniyla ilgili temel alanlardan olmak

kaydiyla;



a) Fen Bilimleri ve Matematik, Miihendislik, Saglk Bilimleri ve Ziraat, Orman ve Su

Uriinleri temel alanlari igin Puanlama Cetveli 1(a) veya 1(b) de yer alan tiirden asgari 1
adet (en az ikinci isim olmak lizere) ve 2(a) veya 2(b)’den asgari 1 adet (en az ikinci isim
olmak lizere) yayin yapmis olmak kosuluyla, toplamda 2 yayin (1(a) veya 1(b) den 2 yayin
da gegerlidir) ve en az 100 (yiiz) puan,

b) Egitim Bilimleri, Mimarlik Planlama ve Tasarim, Sosyal, Beseri ve idari Bilimler ve

Spor Bilimleri temel alanlari icin Puanlama Cetveli 1(a), 1(b), 1(c) veya 1(¢) de yer alan

tirlerden asgari 2 adet (birisinde en az ikinci isim olmak lizere) yayin yapmis olmak
kosuluyla, en az 100 (yiiz) puan,

c) Filoloji, Giizel Sanatlar, ilahiyat ve Hukuk temel alanlari icin Puanlama Cetveli 2(a)’da

yer alan tirden asgari 2 adet yayin (birisinde en az ikinci isim olmak lizere) (1(a), 1(b),
1(c), 1(¢)’den yapilan yayinlar da sarti saglar) yapmis olmak kosuluyla, en az 100 (yiiz)
puan,

(2) Yayinlanan él¢itlerin uygulanmasinin baslangic tarihi Dr. Ogretim Uyeleri icin her bir

adayin ilk 4 (dort) yilhik atamasinin sonunda baslar.

Dogent Kadrosuna Atanma

Madde 11- (1) Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi birimlerinde, 2547 sayili Kanun ve ilgili
Yonetmeligin yani sira, ayni Kanunun 24 (incii maddesi dayanak alinarak hazirlanan bu
ilkeler geregince dogent kadrosuna atanmak Uzere basvuracak adaylarin basvurularinda,
Ek-2'de yer alan akademik ¢alismalar puanlamasindan;

a) Fen Bilimleri ve Matematik, Miihendislik, Saglik Bilimleri ve Ziraat, Orman ve Su

Uriinleri temel alanlari icin doktora sonrasi ¢alismalardan olmak lizere, en az 2 adet SCIE
veya SSCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis Q1, Q2 veya Q3 kategorisinde makale,

asgari 400 (dort yiz) puan ve toplamda en az 750 (yedi yiz elli) puan,



b) Egitim Bilimleri, Mimarlik Planlama ve Tasarim, Sosyal, Beseri ve idari Bilimler ve

Spor Bilimleri temel alanlari icin doktora sonrasi ¢alismalardan olmak lizere, en az 1 adet

SCIE, SSCI dergilerde Q1, Q2 veya Q3 kategorisinde veya AHCI kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis makale, asgari 325 (li¢ yiiz yirmi bes) puan ve toplamda en az 600 (alti yiiz)
puan,

c) Filoloji, Giizel Sanatlar, ilahiyat ve Hukuk temel alanlari icin doktora sonrasi

calismalardan olmak lizere en az 1 adet Scopus veya en az 2 adet EBSCO ya da en az 3
adet TR Dizin kapsamindaki dergilerde yayinlanmis (SCIE, SSCI, AHCI veya ESCI de
gecerlidir) makale, asgari 250 (iki yiuz elli) puan ve toplamda en az 450 (dort yiiz elli)
puan,

saglamis olmalari gerekir.

(2) TUBITAK (1001, 1003, 1005, 1007, 1505, 3005, 3501, COST veya AB Cerceve veya
Uluslararasi ikili isbirligi Arastirma projeleri ve esdeger), TUBA, AB, Kalkinma Ajansi
veya esdegerdeki Bakanlik/Universite disi kurumlarca desteklenmis (Yiksekogretim
kurumlari haric) en az bir (1) projede vyiiritiicii veya en az 2 (iki) projede arastirmaci
olmak (doktor ogretim uyeligi basvurusu sirasinda degerlendirilen bir proje, dogentlik
basvurusunda dikkate alinmaz). Bu sarti saglamamis olanlarin, Madde 11-(1)'de kendi
alanlari icin istenen toplam puan sartini en az % 10 fazlasi ile saglamalari gerekir.

(3) Rektor, dogent kadrosuna basvuran adaylarin 6n incelemesi tamamlandiktan sonra,
durumlarinin incelenmesi icin en az biri baska Universiteden olmak Uzere adayin
basvurdugu bilim/sanat alani ile ilgili olan 3 (li¢) profesorii, ilana son basvuru tarihinden
itibaren 15 (on bes) giin icinde tespit eder.

ilan edilen kadronun bulundugu birimin ana bilim/sanat dali baskaninin profesér olmasi
halinde, tespit edilecek 3 (iig) profesorden birinin ana bilim/sanat dali baskani olmasi
zorunludur. Rektor, aday veya adaylarin 6zgegmislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini
kapsayan dosyalari bu profesor 6gretim lyelerine gondererek kisisel raporlarini 1 (bir) ay
icinde bildirmelerini ister. Bu profesorler aday veya adaylar hakkinda ayri ayri tercih ve
goruslerini rektore bildirir. Dosya inceleme sonuglarinin 1 (bir) ay icinde gelmemesi
halinde dosyalar ayni usulle tespit edilen baska profesoér 6gretim Uyelerine incelenmesi

icin gonderilir.
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(4) Rektor dosya inceleme sonuglarina dayanarak, tUniversite yonetim kurulunun gerekgeli

gorlslni de aldiktan sonra atama hakkindaki kararini verir.

Profesor Kadrosuna Atanma

Madde 12- (1) Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi birimlerinde profesér kadrosuna
atanmak Uzere basvuracak adaylarin basvurularinda, 2547 sayili Kanun ve ilgili
Yénetmeligin yani sira, ayni Kanunun 26/a maddesi dayanak alinarak hazirlanan bu ilkeler
geregince asagidaki kosullar 6n kosul olarak aranir:

a) Dogent unvaninin alindigi tarihten sonra en az 5 (bes) yil sireyle agik bulunan
profesorlik kadrosu ile ilgili bilim/sanat alaninda c¢alismis olmak, kendi bilim/sanat
alaninda uluslararasi diizeyde orijinal eserler vermis olmak ve uygulama alani bulunan
dallarda uygulamaya yonelik ¢alismalarda bulunmak.

b) Dogent unvani alindiktan sonra, YOK tarafindan belirlenen kendi alani ile ilgili giincel
dogentlik asgari dlgiitlerini yeniden saglamis olmak.

(2) Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi birimlerinde Profesér kadrosuna atanmak {izere
basvuracak adaylarin basvurularinda, 2547 sayili Kanun ve ilgili Yonetmeligin yani sira,
ayni Kanunun 24’tincii maddesi dayanak alinarak hazirlanan bu ilkeler geregince Profesor
kadrosuna atanmak Ulizere basvuruda bulunan adaylarin, Ek-2’de yer alan akademik
calismalar puanlamasindan;

a) Fen Bilimleri ve Matematik, Miihendislik, Saglik Bilimleri ve Ziraat, Orman ve Su

Uriinleri temel alanlari icin Docent unvani alindiktan sonraki calismalardan olmak {zere,
en az 3 adet SCIE veya SSClI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis Q1, Q2 veya Q3
kategorisinde makale, asgari 450 (dort yiiz elli) puan ve toplamda en az 1200 (bin iki yiiz)
puan,

b) Egitim Bilimleri, Mimarlik Planlama ve Tasarim, Sosyal, Beseri ve idari Bilimler ve

Spor Bilimleri temel alanlari igcin Dogent unvani alindiktan sonraki ¢alismalardan olmak
Uzere en az 2 adet SCIE, SSCI dergilerde Q1, Q2 veya Q3 kategorisinde veya AHCI
kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale, asgari 350 (iig yiiz elli) puan ve toplamda

en az 950 (dokuz yiiz elli) puan,
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c) Filoloji, Giizel Sanatlar, ilahiyat ve Hukuk temel alanlari icin Dogent unvani alindiktan

sonraki calismalardan olmak lizere en az 2 adet Scopus veya en az 3 adet EBSCO ya da en
az 4 adet TR Dizin kapsamindaki dergilerde yayinlanmis (SCIE, SSCI, AHCI veya ESCI de
gecerlidir) makale, asgari 300 (li¢ yiiz) puan ve toplamda en az 750 (yedi yiiz elli) puan,

saglamis olmalari gerekir.

(3) Profesor adaylari, Dogcent unvanini aldiktan sonra, TUBITAK (1001, 1003, 1005, 1007,
1505, 3005, 3501, COST veya AB Cerceve veya Uluslararas: ikili isbirligi Arastirma
projeleri ve esdeger), TUBA, AB, Kalkinma Ajansi veya esdegerdeki Bakanlik/Universite
disi kurumlarca desteklenmis (Yiksekogretim kurumlari hari¢c) en az 1 (bir) projede
yiiritiicii olmak zorundadirlar. Bu sarti saglamamis olanlar, Madde 12-(2)’'de kendi
alanlariigin istenen toplam puan sartini en az % 15 fazlasi ile saglamalari gerekir.

(4) Rektor, ilan edilen Profesér kadrosuna basvuran adaylarin 6n incelemesi
tamamlandiktan sonra, durumlarinin incelenmesi icin en az Ugl baska Universiteden
olmak Uzere ilan edilen kadronun bilim veya sanat alani ile ilgili en az 5 (bes) profesori,
ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes giin icinde tespit eder. Bu profesorler
belgelerin kendilerine verildigi tarihi izleyen 1 (bir) ay icinde her bir aday icin
ayri ayri olmak Gzere birer rapor hazirlar ve kadroya atanmak izere miiracaat eden birden
fazla aday varsa tercihini ayrintili olarak bildirir. Bu raporlarda adaylarin bilimsel veya
sanatsal nitelikleri ve calismalari degerlendirilir, yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik
ozellikleri ile bilim ve sanat adami yetistirme konusundaki ¢abalari ayrintili olarak belirtilir.
Dosya inceleme raporlarinin bir ay icinde gelmemesi halinde dosyalar ayni usulle tespit
edilen baska profesorlere incelenmesi icin gonderilir.

(5) Universite Yonetim kurulunun jiri raporlarini gz éniinde bulundurarak alacagi karar

Uzerine Rektdr atamayi yapar.

Madde 13- (1) 09.07.2021 tarihli ve 2021/10-3 sayili Senato Karari ile kabul edilerek
Yiksekogretim Genel Kurulunun 27.10.2021 tarihli toplantisinda uygun gortlen
“Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Birimlerinde Profesér Kadrosuna Atanma ilkeleri”,
“Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma

Olgiitleri Yonergesi” yurirluge girdigi tarihte yurirlikten kalkacaktir.
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(2) 09.07.2021 tarihli ve 2021/10-2 sayili Senato Karari ile kabul edilerek Yiiksekogretim
Genel Kurulunun 27.10.2021 tarihli toplantisinda uygun goérilen “Zonguldak Bilent Ecevit
Universitesi Birimlerinde Dogcent Kadrosuna Atanma ilkeleri”, “Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”’ yirirlige
girdigi tarihte yurirlukten kalkacaktir.

(3) 09.07.2021 tarihli ve 2021/10-1 sayili Senato Karari ile kabul edilerek Yuksekogretim
Genel Kurulunun 27.10.2021 tarihli toplantisinda uygun goérilen “Zonguldak Bilent Ecevit
Universitesi Birimlerinde Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Atanma ilkeleri”, “Zonguldak
Biilent Ecevit Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri

Yonergesi’’ ylrurlige girdigi tarihte yurirlikten kalkacaktir.

Madde 14- (1) Bu YOonerge Senatonun Karari ve Yiksekogretim Kurulunun onayindan

sonra 01.01.2026 tarihinden itibaren yurirlige girer.

Madde 15- (1) Bu Yonerge Rektor tarafindan yaratulir.

29.08.2024 tarihli ve 2024/17-6 sayili Senato Karari ile kabul edilmistir.
24.10.2024 tarihli YOK Genel Kurul Toplantisinda uygun bulunmustur.
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Ek.1 Yayinlarda birden fazla kisinin bulunmasi durumunda uygulanacak puanlama

dagilimi tablosu

Yazar | 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Sayisi | isim | isim | isim | isim | isim | isim | isim | isim | isim | isim
1 100 - - - - - - - - -

2 90 80 - - - - - - - -

3 80 70 60 - - - - - - -

4 70 60 50 40 - - - - - -

5 60 50 40 30 20 - - - - -

6 ve Birinci yazar toplam puanin % 50’sini ve diger her bir yazar toplam puanin

ustu % 20'sini alirlar.
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Ek.2

Basvuran adayin akademik ve idari tiim faaliyetlerinden alabilecegi puanlari gosterir tablo

1 | Uluslararasi Makale (Adayin Lisansiistii tezlerinden liretiimemis) Puan
a) |SCIE veya SSCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale
1) Q1 kategorisindeki yayin 90
2) Q2 kategorisindeki yayin 60
3) Q3 kategorisindeki yayin 30
4) Q4 kategorisindeki yayin 25
b) | AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 60
c) | ESCl veya Scopus kapsamindaki dergilerde yayimlanan makale 20
¢) | Diger uluslararasi indekslerde taranan dergide yayimlanmis makale 15
d) Bu malt.:ldenin aveb k'ap'samm'daki dergilerf:le yay'lrnl'anm@ editore mektup, arastirma 10
notu, 6zet, vaka takdimi, teknik not veya kitap kritigi
e) Bu ma‘c.:ldenin cveg kgp'samln(':laki dergiler(?le yay|.n.1ul‘j;mm|§ editore mektup, arastirma 5
notu, 6zet, vaka takdimi, teknik not veya kitap kritigi
2 |Ulusal Makale (Adayin Lisansiistii tezlerinden uretilmemis) Puan
a) | TR Dizin kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 15
b) | Diger hakemli dergilerde yayinlanmis makale 5
0 Diée.r h'akeml'i dergilerde Yaymla‘n.r?@ editére mektup, arastirma notu, 6zet, vaka »
takdimi, teknik not veya kitap kritigi
3 | Adayin Lisansiistii Tezlerinden Uretilmis Makale Puan
a) |SCIE veya SSCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale
1) Q1 kategorisindeki yayin 90
2) Q2 kategorisindeki yayin 60
3) Q3 kategorisindeki yayin 30
4) Q4 kategorisindeki yayin 25
b) |AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 60
c) | ESCI veya Scopus kapsamindaki dergilerde yayimlanan makale 20
¢) | Diger uluslararasi indekslerde taranan dergide yayimlanmis makale 15
d) Bu ma't.:ldenin aveb k‘ap.samln'daki dergiler'cle yay'lr‘nvl'anm|§ editdre mektup, arastirma 10
notu, 6zet, vaka takdimi, teknik not veya kitap kritigi
e) Bu ma't.:ldenin cveg kgp.samlnfjaki dergilert;le yayl.rhvlz.mm@ editore mektup, arastirma 5
notu, 6zet, vaka takdimi, teknik not veya kitap kritigi
f) | TR Dizin kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 15
g) | Diger hakemli dergilerde yayinlanmis makale 5
5) Diger hakemli dergilerde yayinlanmis editére mektup, arastirma notu, 6zet, vaka »

takdimi, teknik not veya kitap kritigi
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4 | Kitaplar (Adayin Lisansiistii tezlerinden uretilmis) (En fazla 60 Puan) Puan
a) | BKCI kapsamindaki kitap 60
b) |Scopus kapsamindaki kitap 50
c) | BKCI kapsamindaki kitapta bolim 40
¢) | Scopus kapsamindaki kitapta bolim 35
d) |Diger Uluslararasi Kitap 30
e) |Diger Uluslararasi Kitapta bolim 15
f) |Diger Ulusal Kitap 25
g) |Diger Ulusal Kitapta bolim 10
5 Kitaplar (Adayin Lisansiistii tezlerinden liretiimemis) (En fazla 120 Puan) (Dogentlik Puan
oncesi ve sonrasi ayri ayri dikkate alinir (120+120))
a) | BKCI kapsamindaki kitap 60
b) |Scopus kapsamindaki kitap 50
c) | BKCI kapsamindaki kitapta boélim 40
¢) | Scopus kapsamindaki kitapta bolim 35
d) |Diger Uluslararasi Kitap 30
e) |Diger Uluslararasi Kitapta bolim 15
f) |Diger Ulusal Kitap 25
g) |Diger Ulusal Kitapta bolim 10
6 |Atiflar (En fazla 40 puan) (Dogentlik 6ncesi ve sonrasi ayri ayri dikkate alinir (40+40)) Puan
a) |SCIE, SSCI veya AHCI kapsaminda yapilan atif 3
b) | ESCI veya Scopus kapsaminda yapilan atif 2
c) | BKCI kapsamindaki kitapta yapilan atif 2
¢) |TR Dizin kapsamindaki dergide yapilan atif 1
d) |Diger uluslararasi/ulusal kitap veya dergide yapilan atif 1
2 Tamamlanmig I:isa"nsﬁst.ﬁ Tez Danismanlig (Er\ fazla 25 Puan ve ikinci danigman puanin Puan
yarisi) (Dogentlik 6ncesi ve sonrasi ayri ayri dikkate alinir (25+25))
a) |Doktora/Uzmanlik/Sanatta Yeterlik Tezi 7
b) |Yiksek Lisans Tezi 3
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8 |Basari ile Tamamlanmis Bilimsel Arastirma Projeleri Puan

a) AB Cerceve Programi bilimsel arastirma projesinde yuruticu/koordinator/bas 75
arastirmaci olmak

b) | AB Cerceve Programi bilimsel arastirma projesinde arastirmaci/danisman olmak 30

0 TUBITAK (1001, 1003, 1005, 1007, 1505, 3005, 3501, COST) Ar-Ge projelerinde (ARDEB, 20
TEYDEB, KAMAG, vb.) yuritici olmak

) TUBITAK (1001, 1003, 1005, 1007, 1505, 3005, 3501, COST) Ar-Ge projelerinde (ARDEB, 25

¢ TEYDEB, KAMAG, vb.) arastirmaci/danisman olmak

d) |Diger TUBITAK veya TUBA projelerinde yiiritiicii olmak 20

e) |Diger TUBITAK veya TUBA projelerinde arastirmaci/egitmen olmak 5

f) | TUBITAK &grenci projelerinde danisman olmak 3

) a ve b bendi disindaki uluslararasi destekli bilimsel arastirma projelerinde (derleme ve 2

g rapor hazirlama ¢alismalari harig) gérev almak

) Universite disindaki Ulusal kamu kurumlariyla ve sanayi kuruluslariyla yapilan bilimsel 3

& arastirma projelerinde gorev almak

h) Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrligii kapsaminda bilimsel arastirma 3
projelerinde yiritici olmak

) Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrligii kapsaminda bilimsel arastirma 1
projelerinde arastirmaci olmak
Bilimsel Toplanti (En fazla 25 puan) (Dogentlik 6ncesi ve sonrasi ayri ayri dikkate alinir

9 Puan
(25+25))

a) Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti CPCl’da basili/elektronik olarak 3
yayimlanmis ¢alisma

b) Diger uluslararasi bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti, basili/elektronik olarak 5
yayimlanmis ¢alisma

o Diger ulusal bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti, basili/elektronik olarak 5
yayimlanmis ¢alisma

10 Egitim-Ogretim Faaliyeti (En fazla 25 puan) (Dogentlik 6ncesi ve sonrasi ayri ayri Puan
dikkate alinir (25+25))

a) |On lisans dersi vermis olmak 1

b) | Lisans dersi vermis olmak 2

c) |Lisansistl ders vermis olmak 3
Patent/Faydali Model (En fazla 75 Puan) (Kisi sayisina boliiniir) (Dogentlik 6ncesi ve

11 . Puan
sonrasi ayri ayri dikkate alinir (75+75))

a) | Tescil edilmis uluslararasi patent 75

b) |Tescil edilmis ulusal patent 40

c) | Tescil edilmis faydali model 20

¢) | Endustriyel Tasarim 10

d) | Teknoloji gelistirme bolgelerinde sirket sahibi olmak 5
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12 | Odiil (En fazla 80 Puan) (Dogentlik 6ncesi ve sonrasi ayri ayri dikkate alinir (80+80)) Puan
a) | Cumhurbagkanhgi tarafindan verilen odiller 80
b) | TUBITAK Bilim Odiili 75
c) | YOK Ustiin Basari Odili 75
¢) | TUBITAK Tegvik Odiili (UBYT Oduilii harig) 40
d) | TUBA GEBIP Odiili 30
e) |TUBA TESEP Odiilu 25
f) | YOK Yilin Doktora Tezi Odiili 20
Uluslararasi jurili, stirekli dizenlenen sanat, tasarim etkinliklerinde, kongre vb. veya
g) yarismalarinda eserlere verilen uluslararasi derece 6dilu 10
g) |Rektorliik tarafindan verilen her turli 6dal, takdir, tesekkiir belgesi vb. 5
13 Editorlik (En fazla 50 Puan) (Dogentlik 6ncesi ve sonrasi ayri ayri dikkate alinir Puan
(50+50))
a) |SCIE, SSCI, AHCI veya ESCI kapsamindaki dergide editorliik 50
b) | SCIE, SSCI, AHCI veya ESCI kapsamindaki dergide editor yardimciligi/alan editorligu 20
c) | SCIE, SSCI, AHCI veya ESCI kapsamindaki dergide yayin kurulu Gyeligi 15
¢) | SCIE, SSCI, AHCI veya ESCI disindaki alan indekslerine giren dergide editorlik 15
d) SCIE, SS(EI, AHCI . \.{eY.av ) ESCI disindaki alan indekslerine giren dergide editor 10
yardimciligi/alan editorlagu
e) |SCIE, SSCI, AHCI veya ESCI disindaki alan indekslerine giren dergide yayin kurulu tyeligi 5
f) | TR Dizin kapsamindaki dergide editorlik 10
g) | TR Dizin kapsamindaki dergide editér yardimciligi/alan editorlig 5
g) | TR Dizin kapsamindaki dergide yayin kurulu Gyeligi 2
h) | Diger Uluslararasi indekslerde taranan dergide editorlik 10
1) | Diger Uluslararasi indekslerde taranan dergide editér yardimciligi/alan editorlagu 5
i) | Diger Uluslararasi indekslerde taranan dergide yayin kurulu Gyeligi 3
j) | BKCI veya Scopus kapsamindaki kitapta editorlik 10
k) |Uluslararasi Yayinevi kapsamindaki Kitapta Editorlik 5
I) | Ulusal Yayinevi kapsamindaki Kitapta Editorlik 3
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Hakemlik (En fazla 15 Puan) (Dogentlik 6ncesi ve sonrasi ayri ayri dikkate alinir

14 (15+15)) Puan
a) |SCIE, SSCI, AHCI veya ESCI kapsamindaki dergide hakemlik 3
b) | SCIE, SSCI, AHCI veya ESCI disindaki alan indekslerine giren dergide hakemlik 2
c) |TR Dizin kapsamindaki dergide hakemlik 1
¢) | Diger Uluslararasi indekslerde taranan dergide hakemlik 1
15 | Etkinlik (En fazla 50 Puan) (Dogentlik 6ncesi ve sonrasi ayri ayri dikkate alinir (50+50)) Puan
a) |Uluslararasi bilimsel/sanatsal kongre vb. diizenleme kurulu baskani olmak 50
b) | Uluslararasi bilimsel/sanatsal kongre vb. diizenleme kurulunda yer almak 15
c) |Uluslararasi bilimsel/sanatsal kongre vb. bilim kurulunda yer almak/oturum bas. olmak 10
¢) | Uluslararasi kongre davetli konusmaci 20
d) |Ulusal bilimsel kongre vb. diizenleme kurulu baskani olmak 20
e) |Ulusal bilimsel kongre vb. diizenleme kurulunda yer almak 5
f) | Ulusal bilimsel kongre vb. bilim kurulunda yer almak/oturum baskani olmak 2
g) |Ulusal kongre davetli konusmaci 5
g) |Uluslararasi sergi, konser, tasarim, spor faaliyetleri vb. diizenlemek 7
h) | Uluslararasi sergi, konser, tasarim, spor faaliyetleri vb. diizenleme kurulunda yer almak 3
1) |Ulusal sergi, konser, tasarim, spor faaliyetleri vb. diizenlemek 4
i) | Ulusal sergi, konser, tasarim, spor faaliyetleri vb. diizenleme kurulunda yer almak 1
j) |Uluslararasi bilimsel toplantida seminer vermek 3
k) |Ulusal bilimsel toplantida seminer vermek 1
I) | Universitenin diizenlemis oldugu etkinliklerde organizatér olmak 3
m) | Universitenin diizenlemis oldugu etkinliklerde organizasyon komitesinde yer almak 1
n) | Erasmus ve benzeri uluslararasi degisim faaliyetleri gerceklestirmek 2
o) |Uluslararasi isbirligi anlagsmalari gerceklestirmek 2
6) | Ulusal isbirligi projeleri gerceklestirmek 1
p) |Yerel kuruluslarla isbirligi projeleri gerceklestirmek 2
r) | Mezuniyet torenlerinde gorev almak 2
s) | Surekli Egitim Merkezi Egitimleri diizenlemek 3
s) |Surekli Egitim Merkezi Egitimleri diizenlemelerde yardimcilik 1
t) |Sdrekli Egitim Merkezi Egitimlerine egitici olarak katilmak 2
u) Topluma yonelik akademik ve benzeri sosyal sorumluluk ¢alismalarinda ve projelerde 1
yer almak
i) B?kanll!(, kamu kurumlarllv.eya karpu kurumu niteligindeki meslek kurulu5!'ar| 1
blnyesinde olugturulan bilim komisyonlarinda veya galisma gruplarinda gérev almak
v) |Ogrenci topluluklar ve takimlarina danismanlik yapmak (her bir yil igin) 2
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16 |Gelir getirici faaliyetler (Her bir proje igin) Puan

a) |Doner sermaye projesi gergeklestirmek (0-100.000 TL arasi) 1

b) | Doner sermaye projesi gerceklestirmek (100.000-1.000.000 TL arasi) 3

c) | Doner sermaye projesi gerceklestirmek (1.000.000 TL ve lizeri) 6
Birim Yoneticiligi (En fazla 50 puan) (Dogentlik 6ncesi ve sonrasi ayri ayri dikkate alinir

17 Puan
(50+50))

a) | Anabilim Dali Bagkanhgi (atama donemini kapsayan her bir yil igin) 1

b) | Bolim Baskanligi (atama donemini kapsayan her bir yil igin) 5

c) [Bolim Baskan Yardimciligi (atama donemini kapsayan her bir yil igin) 2

) Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Mudurligi (atama donemini kapsayan her bir yil 2

¢ icin)

d) Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Mudir Yardimcihgl (atama dénemini kapsayan her bir 3
yil igin)

e) |Bashekimlik (atama dénemini kapsayan her bir yil icin) 15

f) | Teknopark Midirliigl (atama donemini kapsayan her bir yil igin) 7

g) |Teknopark Mudir Yardimciligl (atama dénemini kapsayan her bir yil igin) 2

g) |Enstiti Mudurligi (atama donemini kapsayan her bir yil igin) 7

h) | Enstiti Midur Yardimcihigl (atama donemini kapsayan her bir yil i¢in) 3

1) | Dekanlik (atama dénemini kapsayan her bir yil igin) 15

i) |Dekan Yardimciligl (atama dénemini kapsayan her bir yil igin) 5

j) | Rektor Yardimciligl (atama dénemini kapsayan her bir yil igin) 20

k) |Rektdr Danismanligl (atama donemini kapsayan her bir yil i¢in) 5

I) |Senato ve Universite Yonetim Kurulu Uyeligi (secilmis tiyeler) (her bir yil igin) 2

m) Merkez Mudurligi (Her yil en az 5 ayri faaliyeti bulunmasi sarti ile atama dénemini a
kapsayan her bir yil igin)

n) Merkez Mudurligu Yardimcihigl (Her yil en az 5 ayri faaliyeti bulunmasi sarti ile her bir yil »
icin)

o) |Sorusturmaci (Ceza/Disiplin) 2

6) | TUBITAK, YOK veya YOKAK'da gérevlendirme (her bir yil igin) 3

) Rektorlige, Dekanliklara ve Mudurliklere Bagli Komisyon Baskanhgi Gorevi (yilda en az 2 3

P kez toplanma ve rapor sunmus olma kaydiyla her bir yil igin)

) Rektdrliige, Dekanliklara ve Mudirliiklere Bagli Komisyon Uyeligi Gérevi (yilda en az 2 1
kez toplanmak ve rapor sunmus olmak kaydiyla her bir yil i¢in)
Rektérliige, Dekanliklara ve Mudirliiklere Bagli Unite Sorumlulugu, Kurul Baskanhgi, Ekip

S) | e . o 1
Uyeligi vb. (yilda en az 2 kez toplanmis ve rapor sunmus olmak kaydiyla her bir yil i¢in)

s) | Rektorlige Bagh Koordinatorlik (her bir yil igin) 3

t) | Rektorlige Bagh Koordinatorlikte gorev alma (her bir yil icin) 1
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18 |hIndex Puan
a) | Web of Science h index [(h index)xPuan] (h index 1-5 olanlar) 1
b) | Web of Science h index [(h index)xPuan] (h index 6-10 olanlar) 2
¢) | Web of Science h index [(h index)xPuan] (h index 11 ve Usti olanlar) 3
19 |Yabanc Dil Bilgisi Puan
a) |Yabanci dilde ders verebilme yeterliligine sahip olmak (85 dil puani olanlar) 10
20 Bilimsel Amagclhi Burslar (En fazla 7 Puan) (Dogentlik dncesi ve sonrasi ayri ayri dikkate Puan
alinir (7+7))
a) |Uluslararasi alti ay ve Uzeri streli burslar 7
b) | Uluslararasi alti aydan kisa sireli burslar 3
c) | Ulusal alti ay ve Uzeri sireli burslar 2
¢) | Ulusal alti aydan kisa sureli burslar 1
21 Jiiri Uyelikleri (En fazla 15 puan) (Dogentlik 6ncesi ve sonrasi ayri ayri dikkate alinir Puan
(15+15))
Uluslararasi Jiiri Uyelikleri
a) |Juri Oyelikleri 15
Ulusal Jiiri Uyelikleri
a) |Yuksek Lisans Tez jiri Gyeligi 1
b) | Doktora/Uzmanlik/ Sanatta Yeterlik Tez jiri tyeligi 3
c) |Dr. Ogretim Uyesi jurisi 1
¢) | Dogentlik Unvan ve atama jiirisi 2
d) |Profesorliik jurisi 3
Sanat ve tasarim alaninda jiiri iiyeligi veya Kiratorliik
a) |Uluslararasi 10
b) | Ulusal 5
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22

Her tirli sanatsal etkinlik (En fazla 150 puan) (Dogentlik 6ncesi ve sonrasi ayri ayri
dikkate alinir (150+150))

Puan

Geleneksel Tiirk Sanatlari, Plastik Sanatlar, Tasarim, Mimarlik Bilim/Sanat Alani

Uluslararasi Sergi iceriginde en az 15 adet 6zgun sanat eseri/tasarimi yorum calismasi
barindiran kisisel sergi agmak

50

Ulusal Sergi iceriginde en az 15 adet 6zglin sanat eseri/tasarimi yorum c¢alismasi
barindiran kisisel sergi agmak

20

Uluslararasi sergi, ¢alistay, bienal, trienal, defile, gbsteri, baski, yayin, sunum,
performans, festival, gdsterim tarzindaki karma etkinlikte eseriyle yer almak

20

Ulusal sergi, calistay, bienal, trienal, defile, gosteri, baski, yayin, sunum, performans,
festival, gosterim tarzindaki karma etkinlikte eseriyle yer almak

10

Resmi veya Ozel kurum ve kuruluslarda sanat alaninda atélye calismasi yapmak

Kamusal alanda eserinin siirekli olarak sergilenmesi

15

Belgelendirmek kaydiyla kamu kurum ve kuruluslariile tiizel kisiler bliinyesinde
uygulanan tasarimi olmak

10

Uluslararasi bir kurum veya kurulus i¢in diizenlenen koruma-onarim galismasinda
uygulamaci olarak yer almak,

25

Sanat alanlarinin birinde 6zglin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum g¢alismalariyla
uluslararasi kisisel sergi agmak

35

Ulusal bir kurum veya kurulus icin diizenlenen koruma-onarim ¢alismasinda uygulamaci
olarak yer almak,

10

Sanat alanlarinin birinde 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalariyla
ulusal kisisel sergi agmak

15

Gecgerli yasa, yonetmelik ve esaslar cercevesinde, ilgili kuruluslar (Meslek Odalari, Yerel
Yoénetimler, Kamu Kurumlari, Ozel Kuruluslar, Uluslararasi Kuruluslar) tarafindan
dizenlenen, mimarlk, planlama, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim,
endustri Grlinleri tasarimi yarismalarinda (6grenci yarismasi hari¢) 6dul/mansiyon alan
ekip ylraticisu olmak

30

i)

Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ercevesinde, ilgili kuruluslar (Meslek Odalari, Yerel
Yénetimler, Kamu Kurumlar, Ozel Kuruluslar, Uluslararasi Kuruluslar) tarafindan
dizenlenen, mimarlik, planlama, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim,
endustri Grlinleri tasarimi yarismalarinda (6grenci yarismasi hari¢) 6dil/mansiyon alan
ekip lyesi olmak

10

Gecgerli yasa, yonetmelik ve esaslar cercevesinde, Giniversite doner sermayesi veya
Universiteye bagh kuruluslar araciligi ile veya lniversite disinda bulundugu siirede
Urettigi uygulanmis/tamamlanmis tasarim/planlama/koruma projesi hakkinda kendisi
veya baskasi tarafindan makale, kitap bolimi veya kitap yazmis/yazilmis olmak

20

Proje ve yapim yonetimi, tasarimi, planlama alanlarinda yazilim ureticisi olmak

25
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Miizik Bilim/Sanat Alani

Dini musiki formlarindan (Miraciye, Mevlevi ayini, nat, mersiye, durak, sugl, tevsih, ilahi,
yeni formlar) kendinden 6nce yapilmis kompozisyonlarla tema, ezgi, motif, ciimle

a) acilardan benzerlik géstermeyen, sanatsal Uslup, tavir 6zelligi, yansitma, bestecilik niteligi 30
ve teknik beceriyi en Uist diizeyde sergileyen 6zglin eser sunmak.

Solo calgl, oda mizigi, orkestra mizigi (senfonik muzik), sahne mizigi (opera, bale,
modern dans, tiyatro, muzikli oyun), ses (vokal) toplulugu (eslikli/esliksiz koro, ses,

b) piyono, solo insan sesi) ve elektronik muzik tirlerinden yaraticilik 6zelligini, bestecilik 25
niteligini, teknik ve becerisini en Ust dlizeyde sergileyen, kendinden 6nce yapilmisg
kompozisyonlarla tema, ezgi, motif, cimle acilarindan benzerlik géstermeyen, sanatsal
Uslup ozelligi tastyan 6zglin eser sunmak.

o Klasik bati miziginin farkli donemlerine ait farkli tiir/formda seckin solistik eserlerinden 30
olusan yorum/resital ile orkestra esliginde canli solo konser vermek.

o Solo icra olmak tizere (eslikli/esliksiz) bandrollii/dijital yayinlanmis DVD/CD/plak kaydi 30
olmak

d) Karma icra olmak tzere dijital yayinlanmis DVD/CD/plak muzik platformunda (sahsi 15
kanallar harig) yayinlanmis albiim yapmis olmak

e) |Turk bestecilerine ait, alaninda en az 40 dakikalik solo konser vermek. 15

f) | Karma konserde icraci olarak bulunmak 10

g) |Oda muzigi konserinde icraci olarak bulunmak 20

g) | Uluslararasi bir etkinlikte piyano eslikgisi olarak yer almak 10

h) | Ulusal bir etkinlikte piyano eslikgisi olarak yer almak 5

) Uluslararasi bir etkinlikte orkestra tyeligi veya koro Uyeligi yapmak (En fazla 5 etkinlik 10
puanlandirilir)

i Ulusal bir etkinlikte orkestra tiyeligi veya koro tyeligi yapmak (En fazla 5 etkinlik 5
puanlandirilir)

Tuark muzigi turlerinden saz eseri/sozIu eser (klasik takim, fasil, yin, natik, divan, horon,
halay, zeybek, yeni form, solo calgi eseri) olarak; kendinden dnce yapilmis

j) | komposizyonlarla tema, ezgi, motif, cimle agilarindan benzerlik gostermeyen, sanatsal 20
Uslup, tavir 6zelligi, yaraticilik, bestecilik niteligi ve teknik beceriyi en (st diizeyde
sergileyen 6zglin eser sunmak

K) Turk mazigi egitiminde kullanilabilecek yayinlanmis/sergilenmis en az 40 dakikalik muizik 10
dagarcigi (cocuk sarkisi, etiit, alistirma) olusturmak.

) Turk mizigi ses/calgilarina yonelik seslendirme ve yorumlama becerisini gelistirici 10
metot/alistirma kitabi tarzinda eser vermek.

m) Tark maziginin farkh dénemlerine ait farkli tir/formda seckin solo eserlerinden olusan 15
canli solo konser vermek.

Orkestra sefligi alaninda farkli donem/tiir/ortam icin bestelenmis eser (senfoni, senfonik

n) |eser, kongerto ve solist esligi, opera, bale, sahne eseri, oda orkestrasi, modern topluluk) 30
icralarindan olusan canli konserlere ait toplamda en az dort saatlik video kaydi sunmak.

o) Alan ozelligini, niteligini, uluslararasi boyutunu, icerigini, konusunu anlatan, dijital 15
platformda (sahsi kanallar harig) yayinlanmis en az 30 dakikalik ses/video kaydi olmak

6) Gorsel/isitsel (film, belgesel, klip, tanitim, albim) yapimda muzik tretimi, ses tasarimi, 20
kayit, miks, mastering yaparak prodiiksiyon sureci yuriitmek/yapmak

p) | Ozgiin bir akustik/yazilim/donanim/calgi tasarlamak/iiretim siirecinde bulunmak 25
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Ozgiin sanat eserlerinin tasarimlarin veya yorum c¢alismalarinin sanat, egitim ve kiiltir
kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli veya telif hakki 6denmis veya sanat eserinin
alimi yapilmis olmak kaydiyla sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer

r) |almasi veya gosterime dinletime girmesi ve tasarim projelerinin dis tGlkelerde 40
uygulanmis olmasi (Plastik sanatlar alaninda bir sonraki etkinligin kisisel etkinlik olarak
kabul edilebilmesi igin bir dnceki kisisel etkinlikte yer alan eserlerin en fazla % 25’
kullanilabilir)
Uluslararasi bir etkinlikte icra edilmis veya uluslararasi edisyonlar tarafindan

s) |yayimlanmis solo ¢algl, oda muzigi, orkestra mizigi, sahne muzigi, ses (vokal) toplulugu 25
veya elektronik muzik tlrlerinde 6zgiin eser bestelemis olmak
Ulusal bir etkinlikte icra edilmis veya ulusal edisyonlar tarafindan yayimlanmis solo ¢algi,

s) |oda muzigi, orkestra mizigi, sahne muzigi, ses (vokal) toplulugu veya elektronik mizik 15
turlerinde 6zgilin eser bestelemis olmak

1) Uluslararasi bir etkinlikte icra edilmis veya uluslararasi edisyonlar tarafindan yayinlanmis 10
diizenleme yapmis olmak

u) Ulusal bir etkinlikte icra edilmis veya ulusal edisyonlar tarafindan yayinlanmis 5
diizenleme yapmis olmak

i) Performansiile 1. veya 2. isim olarak yer aldigi veya tamami 6zglin bestelerinden olusan 10
yayinlanmis CD/DVD ¢alismasi bulunmak

v) |Yayinlanmis karma bir CD/DVD’de 6zglin bestesi ile yer almak 5
Sinema, Sahne Sanatlari, Opera Bilim/Sanat Alani

a) Oyun/film/sahne gosterisi ¢alismasinda, arastirma/yorum/dramatik tasarim/yazinsal 25
danismanlik alaninda gorev almak

b) |Odenekli/ulusal tiyatroda rol almak 20

c¢) | Odenekli/ulusal tiyatroda oyun sahnelemek 35

¢) | Tiyatro toplulugu calistirmak 5

d) Sahne, radyo, televizyon, sinema dallarinda dramatik nitelikli yayinlanmis/ sahnelenmis 20
metin yazmak

e) |Senaryo incelemesi, elestiri ve tanitim yazisi yazmak 5
Odenekli/ulusal tiyatro/opera/balede sahnelenmis oyun/sinema/dizi platolarinda

f) . . 15
uygulanmis 6zguin tasarim ¢alismasi (sahne/dekor/kostiim/isik) yapmak

g) | Scenography/rejisorliik yapmis olmak 20

g) | Rejisor yardimciligi yapmis olmak 5

h) Farkli donemlere ait farkl opera eserlerinden sahnelenmis olmak kaydiyla, opera 35
eserinde solist icraci olarak bulunmak

1) | Opera eseri sahnelemis olmak 40

i) |Bir eslik calgisi ile solo olarak en az 45 dakikalik stiidyo kaydi sunmak 5

j) | Farkh repertuvardan olusan farkli sahne etkinliginde icraci olarak bulunmak 10

k) |Ulusal/uluslararasi film festivalinde jiri Gyeligi/yuritici/koordinatérlik vb. yapmak 10
Film festivaline secilen, festival/sinema salonu/miize/sanat galerisi/kiltiir merkezinde

I) |davetli olarak 6zel gésterimi yapilan filmin (orta/uzun metrajli 40

belgesel/kurmaca/deneysel) yonetmenligini yapmak
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Film festivaline secilen, festival, sinema salonu/miize/sanat galerisi/kiltiir merkezinde

m) . " o L e 20
davetli olarak 6zel gosterimi yapilan filmin gériinti yénetmenligini yapmak
Ulusal sergi, calistay, bienal, trienal, defile, gosteri, baski, yayin, sunum, performans,

n) |festival, gosterim tarzindaki, sanatsal etkinlikte gosterimi yapilmis filmin (orta/uzun| 10
metrajli belgesel/kurmaca/deneysel) ekibinde yer almak

o) | Reklam/tanitim filmi/muzik klibi yapmak 25
Gorsel veya yazili belgelerle (gosteri programi, flyer, afis, kitapgik vb.) belgelendirmek

6) kosuluyla sahne, TV, radyo, sinema vb. mecralarda yénetmen/yonetmen yardimcisi veya 15
dramaturg olarak gorev almak veya basili hale getirmek/gosteriye sunmak kosuluyla
dramatik nitelikli metin yazmak
Gorsel veya yazili belgelerle (gosteri programi, flyer, afis, kitapgik vb.) belgelendirmek

P) | osuluyla sahne t i 10

suluyla sahne tasarimi (dekor, kostiim, 1sik, vb.) yapmak

r) |Kisa film/uzun metraj filmde yonetmenlik /yénetmen yardimciligi/danismanlik yapmak 25

5) Ulusal televizyon/sinema/dijital platformda yayinlanmis olan dizi/belgesel/miizik 15
klibi/reklam filmi/film igeriklerinde bilim alani ile ilgili gbrev almak
Gorsel veya yazili belgelerle (gosteri programi, flyer, afis, kitapgik vb.) belgelendirmek

s) |kosuluyla sahne, TV, radyo, sinema vb. uluslararasi mecralarda oyuncu veya 15
seslendirmen olarak gorev almak

23 Arkeolojik kazi vb. ¢alismalar (Her bir yil i¢in) (En fazla 150 Puan) (Dogentlik 6ncesi ve Puan
sonrasi ayri ayri dikkate alinir (150+150))

a) Resmi izinli uluslararasi arkeolojik kazi ¢alismasinda kazi baskani/danisman/yuriticu 30
olmak

b) Resmi izinli uluslararasi arkeolojik kazi calismasinda kazi baskani/danisman/ylrticu 15
disinda goérev yapmak
Cumhurbaskani Karariyla veya Kiltir ve Turizm Bakanlig biinyesinde ulusal arkeolojik

c) N 15
kazi calismasinda kazi baskani/danisman/ylratici olmak
Cumhurbaskani Karariyla veya Kiltir ve Turizm Bakanligi blinyesinde ulusal arkeolojik

D |z cal da kazi baskani/d Jytiritiici disinda go k >

calismasinda kazi baskani/danisman/yiritici disinda gérev yapma

d) |Resmiizinli uluslararasi ylizey arastirmasinda yurutiict olmak 15

e) |Resmi izinli uluslararasi ylizey arastirmasinda yurutlicli disinda gérev yapmak 5

f) Cumhurbaskani Karariyla veya Kiltir ve Turizm Bakanhgi blinyesinde ulusal ylizey 5
arastirmasinda ylritici olmak

) Cumhurbaskani Karariyla veya Kiltir ve Turizm Bakanhgi blinyesinde ulusal ylizey 3

arastirmasinda ylruticu disinda gérev yapmak

25




Sportif Faaliyetler (En fazla 150 Puan) (Dogentlik 6ncesi ve sonrasi ayri ayri dikkate

24 P
alinir (150+150)) uan

a) |Yaz-Kis Olimpiyat Oyunlari ve Paralimpik Oyunlarda Sporcu olarak altin madalya almak 50

b) | Yaz-Kis Olimpiyat Oyunlari ve Paralimpik Oyunlarda Sporcu olarak glimiis madalya almak | 25

¢) | Yaz-Kis Olimpiyat Oyunlari ve Paralimpik Oyunlarda Sporcu olarak bronz madalya almak 15

) Yaz-Kis Universite Oyunlari (Universiade) ve Avrupa-Diinya Sampiyonalarinda Sporcu 30

¢ olarak altin madalya almak

d) Yaz-Kis Universite Oyunlari (Universiade) ve Avrupa-Diinya Sampiyonalarinda Sporcu 15
olarak gimis madalya almak

e) Yaz-Kis Universite Oyunlari (Universiade) ve Avrupa-Diinya Sampiyonalarinda Sporcu 10
olarak bronz madalya almak

f) Olimpik branslarda en az l¢lincli kademe veya esdeger antrendrliik belgesine sahip 10
olmak

g) | Olimpik Branglarda A Milli Sporcu Belgesine sahip olmak 10

g) |Spor federasyonlarinin kurullarinda yonetici olarak gorev yapmak 20
Yetistirdigi sporcularla yurt disindaki turnuvalarda (Olimpiyat Oyunlari, Akdeniz Oyunlari,

h) . . - L 20
Diinya, Avrupa ve Balkan Sampiyonalari) ilk tGi¢ dereceden birini almak

1) | Yetistirdigi sporcularla Tiirkiye Sampiyonlarinda ilk ti¢ dereceden birini almak 15

i) | Milli takimlarda antrenor olarak gorev almak (her yil igin) 10

i) Universitelerarasi Tiirkiye Sampiyonalarinda takimi ve/veya sporcusu ilk ic dereceye 10

J girmis olmak

k) |Universitelerarasi Tiirkiye Sampiyonalarina takimi ve/veya sporcusu ile katilmis olmak 5

I) |Spor federasyonlarinin kurullarinda gérev yapmak 15

m) |Spor federasyonlarinin antrenérlik egitimlerinde gérev yapmak 10

n) |Spor federasyonlarinin hakemlik egitimlerinde gérev yapmak 5

o) Yonetici veya hakem olarak spor branslarinda Olimpiyat, Diinya veya Avrupa Kupasina 30
katihm

5) Yonetici veya hakem olarak spor branslarinda en az 10 (lkenin katiimiyla yapilan 10
turnuvalara katilim

r) |YOnetici veya hakem olarak spor branslarinda Tiirkiye sampiyonalarina katilim 5

26




