TURK HAVA KURUMU UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME, ATANMA VE GOREV SURESi UZATMA
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Genel Sartlar ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yénerge’nin amact; Tiirk Hava Kurumu Universitesi'nde istihdam

edilecek profesor, dogent, doktor 6gretim iiyesi kadrolarina atanmasi, yiikseltilmesi ve gorev siiresinin
uzatilmasinda uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Tiirk Hava Kurumu Universitesinde profesér, dogent, doktor

Ogretim iyesi kadrolarina yapilacak atamalart ve gorev sliresi uzatilacak olan 6gretim elemanlarinin
durumlarinin degerlendirilmesinde uygulanacak esaslari ve dlgiitleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 6, 7, 23, 24, 26 ve 65

inci maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligine dayamlarak
hazirlanmustir.

Genel sartlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak

atamalarda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak
gerekir.

Tanimlar

MADDE 5 — (Degisik: Miitevelli Heyet K.-26/11/2024-13) (1) Bu Y&nergede gecen;

a) Akademik puan: Ogretim elemanimin unvani esas alinarak ham puanin belli bir katsayiyla
carpilmasiyla elde edilen puani,

b) Dekan: Tiirk Hava Kurumu Universitesinde gorevli dekant,

¢) Ham puan: Ogretim elemanmin egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel faaliyetleri ve
tiniversiteye katkis1 dikkate alinarak bu Yonerge ve ekinde belirlenen usullere gore hesaplanan puan
toplamini,

¢) Miitevelli Heyet: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) On Degerlenme Komisyonu: Ogretim iiyesi kadrolarina basvuran adaylarin gerekli sekil
sartlarini tasiy1p tasimadigini degerlendiren komisyonu,

e) Rektor: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektériinii,

f) Rektdr Yardimeisi: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektor Yardimcisini,

g) Universite: Tiirk Hava Kurumu Universitesini,
ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Ik Atamalar ve Ek Kosullar

MADDE 6 — (Degisik: Miitevelli Heyet K.-26/11/2024-13)

(1) Ham puan Ek-1’de belirtilen A, B, C, D, E, F ve G faaliyet tiirleri puanlar1 toplanarak elde
edilir.

(2) Akademik puan 6gretim iiyeleri icin ham puana esittir

MADDE 7 — (Degisik: Miitevelli Heyet K.-26/11/2024-13) (1) Tirk Hava Kurumu
Universitesi birimlerine ilan edilen kadrolara ilk atamalarda mevzuatta belirtilen kosullara ilaveten,
kadrosuna gore Madde 8, Madde 9 veya Madde 10’da belirtilen ek kosullar1 saglamasi gerekir.

Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanma ek kosullari
MADDE 8 — (Degisik: Miitevelli Heyet K.-27/6/2024-07)

(1) Akademik puani en az 100 puan olmak,
(2) Bagvurulan alana gore asagidaki tabloda belirtilen kosulu saglamak.

En az 1 adedi Al, A2, A3 grubundaki
dergilerde yayimlanmis olmak iizere,
toplamda 2 adet yayin

En az 1 adedi Al, A2, A3 veya A4
grubundaki dergilerde yayimlanmig olmak
lizere, toplamda 2 adet yayin

En az 1 adedi A grubunda yer alan
dergilerde yayimlanmis olmak tizere,
toplamda 2 adet yayin

A grubunda yer alan dergilerde en az 1
adet yayin olmak iizere, toplamda 2 adet

yayin

Miihendislik Fakiiltesi,
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi,
Hava Ulastirma Fakiiltesi

Ankara Havacilik Meslek Yiiksekokulu,
Izmir Havacilik Meslek Yiiksekokulu

(Ek: Miitevelli Heyet K.-4/4/2023-04)
Rektorlige Bagh Diger Akademik Birimler

(3) Bagvurulan alanda faaliyet gosteren biiyiik 6lgekli (250+ personel ¢alistiran) isletmelerde
en az 10 yillik is deneyimi, A grubu kapsamindaki 1 adet yayin sartin1 karsilar.

Docent kadrosuna atanma ek kosullar:
MADDE 9 — (1) Akademik puani en az 750 puan olmak.
(2) Basvurulan alana gore asagidaki tabloda belirtilen kosulu saglamak.

Al grubundan en az 2 yayin olmak iizere;

Al, A2 veya A3 grubundan en az 3 adet

yayin, toplamda 4 adet yayin

isletme Fakiiltesi Al grubundan en az 1 yayimn olmak iizere;
e Al, A2 veya A3 grubundan en az 3 adet

Hava Ulastirma Fakiiltesi, yayin, toplamda 4 adet yayin

. Al grubundan en az 1 yayin olmak iizere;
Ankara Havacilik Meslek Yiiksekokulu, ’
Izmir Havacilik Meslek Yiiksekokulu Al, A2 veya A3 grubundan en az 3 adet

yayin, toplamda 4 adet yayin

Al grubundan en az 1 yayin olmak iizere;
Al, A2 veya A3 grubundan en az 3 adet
yayin, toplamda 4 adet yayin

Miihendislik Fakiiltesi,
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

(Ek: Miitevelli Heyet K.-4/4/2023-04)
Rektorliige Bagh Diger Akademik Birimler
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Profesor kadrosuna atanma ek kosullari

MADDE 10 — (1) Profesor kadrolarina atanabilmek i¢in dogentlik unvanini aldiktan sonra
acik bulunan profesdrliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda en az bes y1l ¢alismis olmak,

(2) Dogentlik unvanini aldigi tarihten sonra akademik puani en az 1000 puan almak ve tiim
akademik caligmalardan toplam en az 1500 akademik puan karsilig1 etkinlikte bulunmak.

(3) Bagvurulan alana gore dogentlik unvani aldiktan sonra agagidaki tabloda belirtilen kosulu
saglamak.

A1 grubundan en az 2 adet yaymn olmak
tizere; Al, A2 veya A3 grubundan 3 adet
yayin, toplamda 4 adet yayin

Al grubundan en az 1 yaym olmak

tizere; A1,A2 veya A3 grubundan en az
3 adet yayin, toplamda 4 adet yayin

Miihendislik Fakiiltesi,
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi,
Hava Ulastirma Fakiiltesi

Ankara Havacilik Meslek Yiiksekokulu, Qzler egrlj‘f)lu IXIZaI\l/eel; K; lrugﬁzgznoé;nf;
Izmir Havacilik Meslek Yiiksekokulu A y g

3 adet yayin, toplamda 4 adet yayin
(Ek: Miitevelli Heyet K.-4/4/2023-04) Al grubundan en az 1 yaym olmak

tizere; Al, A2 veya A3 grubundan en az
3 adet yayin, toplamda 4 adet yayin

Rektorliige Baglh Diger Akademik Birimler

(4) Kisisel veya ortak yayinlarindan birini “Baglica Arastirma Eseri” olarak sunmak.

On Degerlendirme Komisyonu

MADDE 11 — (Ek: Miitevelli Heyet K.-26/11/2024-13)

(1) On Degerlendirme Komisyonu Rektdr tarafindan, Rektdr Yardimcilari ve Dekanlar
arasindan gorevlendirilen {i¢ 6gretim iiyesinden olusur.

(2) On Degerlendirme Komisyonu &gretim iiyesi kadrolarma bagvuran adayin dosyasin
inceleyerek, bagvurusunun mevzuata ve ilan kosullarima uygun olup olmadigini degerlendirir ve
tutanakla tespit ederek bagvurunun yapildig birime iletir.

UCUNCU BOLUM
Yeniden atamalar ve Gorev Siiresi uzatmalar

MADDE 12 — (1) Ogretim elemanlarinin siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer.

(2) Gorev stiresi sona eren Ogretim elemanini yeniden atanmasinda ve gorev siiresinin
uzatiminda mevzuat hiikiimlerine ilaveten iiniversitenin Akademik Personel Performans Ol¢me ve
Degerlendirme Yonergesi dikkate alinir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
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Basvuru olciitleri ve puanlari
MADDE 13 — (1) Tiirk Hava Kurumu Universitesi dgretim iiyesi kadrolarma basvuruda

bulunan adaylarin akademik ve bilimsel faaliyetlerinin degerlendirilmesine iligkin toplam basvuru
puaninin hesaplanmasinda performans i¢in hazirlanan tablo esas alinir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 — (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ilgili

mevzuat hiikiimleri, Yiiksekdgretim Kurulu ve Tiirk Hava Kurumu Universitesi Senatosu kararlar

uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
MADDE 15 — (1) 05.05.2021 tarihli ve 05 Numaral1 Miitevelli Heyet Karar1 ile kabul edilen
Ogretim Elemam Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi yiiriirliikkten kaldirilmustir.

Yiirirlik )
MADDE 16 — (1) Bu Yonerge, Tiirk Hava Kurumu Universitesi Miitevelli Heyetin onayladigi

tarihte yirirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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