YOK Genel Kurulu Onay Tarihi: 24.10.2024

FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNiVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesine bagh akademik birimlerde doktor dgretim
tiyesi, dogent ve profesor kadrolarma yiikseltilme ve atanma iglemlerini diizenlemek; bu kadrolara bagvuracak adaylarm kendi
durumlarini degerlendirmelerine imkan sunmak ve adaylar hakkinda rapor hazirlayacak jiiri tiyelerinin degerlendirmelerinde nesnellik
saglamalarina yardimci olmaktir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun ilgili maddeleri ile 12/06/2018 tarih ve 30449 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve degisikliklerine
dayanilarak hazirlannustir.

Tammlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gecen:
a)  Aday: Doktor Ogretim Uyesi, Dogent veya Profesor kadrolarina atanmak talebiyle Universiteye miiracaat eden kisiyi,

b) Akademik Birim: Universitesinin enstitii/fakiilte/meslek yiiksekokullarini,

¢) Alan: Universitelerarast Kurulca belirlenen ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan dogentlik smavi igin
belirlenen temel alanlari,

¢) Atanma: Ogretim iiyesi kadrolarma ilk defa veya yeniden yapilacak goreve almma islemi,

d) Bashca Eser: Dogentlik sonrasinda yapilan ve ilgili alana 6zgiin katki saglayan eserlerdir. Bu eserler adayin kendi
hazirladig1 ya da danismanlik yaptigi lisansiistii tezlerden {iretilmis olmamalidir.

e) Birim Yoneticisi: Universitede yer alan fakiiltelerde Dekar, enstitiilerde ve meslek yiiksekokullarmda Miidiirii,

f)  Birim Yénetim Kurulu: Universitede yer alan enstitiilerde enstitii yonetim kurulunu, fakiiltelerde fakiilte yonetim
kurulunu, meslek yiiksekokullarmda meslek yiiksekokulu yonetim kurulunu,

g) Hakemli Dergi: Editorii ve degisik tiniversitelerin 6gretim tiyelerinden olusmus damismanlar/yaym/hakem kurulu olan,
bilimsel/sanatsal 6zgiin aragtirma makaleleri yayimlayan, yilda en az iki kez yayimlanan, diizenli olarak basilip dagitimu yapilan,
iiniversite kiitliphanelerinde erisilebilir olan veya e-dergi olarak yayimlanan dergiyi,

§) Kitap Editorliigii: ISBN numarasi almus, yurtici ve/veya yurtdisinda taninan yayinevlerinin bastigi kitaplarin i¢inde yer
alan metinleri secen, akademik agidan inceleyen, 6neri ve yorumlartyla yazarlari yonlendiren, hakemler ve/veya yayinevinin ilgili
editdriiyle birlikte calisan, kitabmn igerigini belirleyen kisiyi,

h) Kitap: Hakem/Editor siizgecinden gectigi kamitlanmug, tanmnmus yaymevlerince veya dijital olarak basilmg
bilimsel/sanatsal ve ISBN numarasi olan kitaplari (kongre kitabi icerisindeki ¢alismalar kitap boliimii olarak degerlendirilmez),

1)  Tanmnmus Ulusal Yaymevi: En az bes yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yaymlart Tiirkiye’deki tiniversite
kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha dnce ayni alanda farkl yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis yaymevini,

i)  Tanmmus Uluslararas1 Yaymevi: Universitelerarast Kurul’un tanmina gére en az bes yil uluslararas diizeyde diizenli
faaliyet yiiriiten, yayimladig1 kitaplar diinyanin bilinen tiniversitelerinin kataloglarinda yer alan ve aym alanda farkh yazarlara ait en
az 20 kitap yaymlamus olan yaymevini,

i)  ULAKBIM: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezini (ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergiler, TR Dizin
Dergi Listesinde yer alan dergilerdir),

k) Ulusal Bildiriler: Hakemli ulusal bilimsel toplantilarda sunulan, elestiriden gegmis, tartisilnug ve bildiriler kitabr veya
anr/armagan kitabi iginde yaymlanmis tam metinli ulusal bildirileri ve 6zetleri,

[) Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal seviyede farkli kurumlardan bilim insanlarmin bilim kurulunda bulundugu ve
sunumlarm bilimsel 6n incelemeden/hakemlikten gegirilerek kabul edildigi toplantry,

m) Ulusal Hakemli Dergi: Editérii ve en az bes degisik {niversitenin Ogretim {iyelerinden olusmus
damigmanlar/yaym/hakem kurulu olan, bilimsel/sanatsal 6zgiin makaleleri yayimlayan, yilda ez az iki kez yayimlanan ve son bes y1lda
diizenli olarak basilip dagitimu yapilmus, tiniversite kiitiiphanelerinde erisilebilir olan dergileri, e-dergileri,
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n) Uluslararas: Bildiriler: Hakemli uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan, elestiriden gegmis, tartisilmis ve bildiriler
kitab1 veya an/armagan kitabi icinde yaymlanmig tam metinli uluslararasi bildirileri ve 6zetleri,

0) Uluslararasi Bilimsel Toplanti: Farkl iilkelerden bilim insanlarinin bilim kurulunda bulundugu ve sunumlarin bilimsel
on incelemeden/hakemlikten gegirilerek kabul edildigi toplantty,

0) Uluslararast Hakemli Dergi: Uluslararasi indekslere giren dergileri,

p) Yayimlanmig Makale: Alaninda bilime katki saglamis olmak sartiyla 6zgiin kagit veya elektronik ortamda yayimlanmig
veya yayimlanmak {izere DOI numarasi almig makaleyi,

1 Yeniden Atama: Oretim elemanlarinin gorev siireleri sonunda ayn1 kadroya yeniden atanmalart islemini,
s)  YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,
ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 4 - (1) Doktor &gretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolarma yiikseltilme ve atama ile ilgili islemler 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun ilgili maddeleri ve YOK’iin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi uyarmnca yapilir.
Adaylarmn ilan edilen 6gretim tiyesi kadrolarina miiracaat edebilmeleri i¢in ayrica bu Yonergede belirtilen ilave sartlar saglamalari
gerekir.

(2) 1lana basvuru sartlar olarak adaylarm lisansiistii tez veya uzmanhk tezi adlarinm bir kismi veya tamamu yazilamayacag
gibi ilanda sadece belirli bir aday1 tammlayan &zel sartlara da yer verilemez.

(3) Egitim tamamen veya kismen yabanci dil (ingilizce, Arapga vd.) ile yapilan alanlarda ilan edilen akademik kadrolara
bagvuran adaylarm yabanci dil bilgisi icin Yiiksekogretim Kurumlarmda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara {liskin Yénetmeligin 8. maddesindeki sartlar aranir.

(4) Adaym kendi yaynlarma yaptigi atiflar puanlamaya dahil edilmez.
(5) Yaym faaliyeti olarak sunulan kitaplarda ISBN numarasi bulunmalidir.
(6) Adaylarin degerlendirmeye sundugu her tiirlii faaliyetin belgelendirilmesi gerekir.

Uygulanacak puanlama ve degerlendirme esaslari
MADDE 5 - (1) Akademik kadrolara bagvuran adaylarin degerlendirilmesi asagidaki sartlara gore yapilir:

Tablo 1. Yiikseltilme ve Atanma icin Gerekli Asgari Puanlar

Alan Dr. Ogr. Uyesi Kadrosu | Dogent Kadrosu Profesor Kadrosu
Al,A2ve A5 | Toplam | Al,A2veA5 | Toplam | Al,A2ve A5 | Toplam

Egitim Fakiiltesi 40 125 300 600 400 700
Hukuk Fakiiltesi 40 125 300 600 400 700
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 40 125 300* 600 400* 700
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 40 125 300 600 400 700
[slami [limler Fakiiltesi 40 125 300 600 400 700
Meslek Yiiksek Okullart 30 100 200 400 300 600
Miihendislik Fakiiltesi 40 125 400* 600 500* 700
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 40 125 300 600 400 700

*Caligmalardan en az bir tanesinin SSCI/SCIE/AHCI/ESCI/SCOPUS tarafindan taranan dergilerde yayimlamig olmast gerekir.

a) Degerlendirmeye alinacak bilimsel yaymlar/etkinlikler, bunlara iliskin puanlar ve hesaplama yontemi, bu yonergenin
ekinde verilen “Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi (FSMVU) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanmada Degerlendirmeye
Alinacak Yayn ve Etkinliklerin Puan Tablosu (EK-1)” ile diizenlenmistir.

b) Bu Yonerge ve ekinde diizenlenen puanlama sistemi, adayimn faaliyetlerinin nicel yonden 6n degerlendirmesini 6ngoriir.
c) Belirlenen sartlar, sadece bir 6n sart olarak dikkate almip alanlarindaki bilimsel degerlendirme jiiri tiyelerince yapilir.
IKINCI BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu ile lgili Hiikiimler

Doktor 6@retim iiyesi kadrosuna bagvurma sartlar
MADDE 6 - (1) Doktor 6gretim iiyeligi kadrosuna ilk atama i¢in adayin doktor unvanini almis veya sanat dallarindan birinde
yeterlilik kazanmig olmasi sarttir.
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(2) Doktor dgretim iiyeligine ilk bagvuru ve atamalarda adaym, bu Y6nergenin ekinde yer alan tabloda belirtilen puanlama
esaslarina gore:

a) Doktora egitimine basladiktan sonra ilgili temel alanda ULAKBIM tarafindan taranan hakemli ulusal bir dergide veya
hakemli uluslararas: bir dergide en az 1 (bir) makale (veya 6zgiin bilimsel kitap boliimii) yayinlans olmasi gerekir.

b)  Ilgili temel alanda, Tablo 1.’de belirtilen Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu ile ilgili asgari puan sartlarim saglamasi gerekir.

Doktor 6gretim iiyeligi kadrosuna basvuru

MADDE 7 - (1) Universitede agik bulunan doktor &gretim iiyeligi kadrolari, Resmi Gazete’de ve iiniversite internet ana
sayfasinda rektorliikkge ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak {izere bagvuru siiresi taninir ve son
bagvuru tarihi belirtilir.

(2) Aday, 2547 sayil Kanun ve YOK ’iin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi ile bu Y 6nerge ve ekinde
bulunan tablodaki diizene uygun sekilde, alam ile ilgili bilimsel ¢aligmalari, akademik faaliyetleri ve belgeleri kapsayan bir dosya
hazirlar. Bu dosyada adaym 6zge¢misi, yaymlart ve puan alacagi biitiin caligmalarin listesi ve yaymlarmin birer niishast yer alr.

(3) Adaymn dosyasinda kongre, sempozyum ve benzeri toplantilarda sundugu tam metni veya 6zetleri yayimlannmus teblig
metinleri ile toplant1 katilim belgeleri de bulunmalidir.

(4) Dosyalar siiresi igerisinde bir dilekce ekinde elektronik ortamda (USB bellekte) Rektorliige (Personel Daire
Baskanligina) teslim edilir.

(5) Miiracaat eden adaylarin dosyalar sekil ve puanlama yoniinden ilgili birim yoneticisi veya gorevlendirecegi bir 6gretim
tiyesi tarafindan bir 6n incelemeye tabi tutulur ve jiiri kurulma iglemleri yapilir.

Doktor 6@retim iiyeligi degerlendirme jiirisi
MADDE 8 - (1) On incelemeden gegen adaylar igin dekan veya miidiir tarafindan son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin
i¢inde biri ilgili birimin y6neticisi, biri bagka tiniversiteden olmak tizere ti¢ profesor veya dogentten olusan ve yedek tiyeleri de bulunan
bir degerlendirme jiirisi kurulur.
(2) Yurtiginde ya da Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tanman yurtdisi yiiksekogretim kurumlarinda gérev yapmakta olan
yabanc1 uyruklu profesérler de bu jiiride gérevlendirilebilir.
(3) Dekan veya ilgili miidiir, her aday i¢in bu 6gretim tiyelerine adaylarla ilgili dokiimanlar1 gondererek, bir ay iginde yazih
goriislerini bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuglarimin bir ay iginde gelmemesi halinde aym usulle tespit edilen baska profesor
veya dogente dosyalar incelenmesi igin génderilir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 9 - (1) Jiiri tiyeleri kisisel degerlendirme raporu hazirlar.

(2) Sartlan saglayan adayin galismalart ve mesleki birikimi bu Yonergenin ilgili maddelerinde ve eklerinde verilen
puanlama esaslarma gore ayr1 ayri incelenir.

(3) Degerlendirme raporunda adaymn atanmas ile ilgili karar gerekgeleri agikca belirtilir. Aday sayis1 birden fazla ise
oOnerilen adaymn digerlerine iistiinliigii acikea ifade edilir. Kadro sayisi ve aday sayisi dikkate alinmaksizin; olumsuz degerlendirme
s6z konusu ise aday igin olumsuzluk gerekgeleri agikga belirtilir.

(4) Rapor, bir ay iginde ilgili akademik birime teslim edilir.

(5) Birim yoneticisi, yazih goriiglerin alimmasindan sonraki birimin ilk yénetim kurulu toplantisina konuyu gotiiriir; kurul
tiyelerinden adaylar hakkinda ayr ayr1 goriis alir. Bir agik kadroya birden fazla adayin bagvurmasi halinde birimin yonetim kurulu
gerekgeli olarak tercihini belirtir. Birim yoneticisi kanaat ve 6nerilerini dosya ile birlikte rektdre sunar.

Doktor 68retim iiyeligi kadrosuna ilk atama

MADDE 10 - (1) Rektor, atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli iglemleri yiiriitiir. Atama en az bir en ¢ok
dort yil siire igin yapilr.

(2) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34’iincii maddesi uyarinca sozlesmeli galistirilacak yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarimin doktor 6gretim iiyeligine yiikseltilmelerinde, doktor dgretim {iyeligine yiikseltilmede aranan ilan sarti diginda usul ve
esaslar uygulanir. Gorevlendirilmeleri ise yabanci uyruklu dgretim elemanlarinin sézlesmeli ¢alistirilmasimda uygulanan usul ve
esaslara gore yapilir.

Doktor 6@retim iiyeligi kadrosuna yeniden atanma

MADDE 11 - (1) Goérev siiresi sona eren doktor ogretim tiyeleri, ilgili yonetim kurulunun uygun goriisii tizerine rektor
tarafindan yeniden atanabilir. Her atama siiresinin sonunda gérev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenlerin ikinci ve daha
sonraki atamalari i¢in bagvuru sartlar agagida belirtilmistir:

a) Doktor 6gretim iiyeleri, boliim baskani ve birim yoneticisinin gerekgeli dnerisi ve ilgili yonetim kurulunun olumlu karari
iizerine rektor tarafindan yeniden atanabilir.
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UCUNCU BOLUM
Docent Kadrosu ile flgili Hiikiimler

Docent kadrosuna basvurma ve atanma sartlan

MADDE 12 - (1) Dogentlik kadrosuna atanabilmek igin 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri uyarinca
Universiteleraras: Kuruldan dogentlik unvanmi yahut dogentlik denklik belgesini almis olmak gerekir. Ayrica adaymn, doktora
unvanim aldiktan sonra Tablo 1.’de belirtilen Dogent Kadrosu ile ilgili asgari puan sartlarini saglamasi gerekir.

(2) Dogentlik kadrolarina atanmak i¢in s6zlii sav sart: aranmaz.

Docgent kadrosuna bagvuru

MADDE 13 - (1) Universitede acik bulunan dogentlik kadrolar1, Resmi Gazete’de ve iiniversite internet ana sayfasinda ilan
edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak iizere bagvuru siiresi tanmnir ve son bagvuru tarihi belirtilir.

(2) Aday, 2547 sayili Kanun ve Yiiksekogretim Kurulu'nun Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
bu Yénerge ve eklerinde bulunan diizene uygun sekilde, alan ile ilgili bilimsel ¢alismalari, akademik faaliyetleri ve ilgili belgeleri
kapsayan bir dosya hazirlar. Bu dosyada adayin 6zgegmisi, yayin listesi ve puan alacagi tiim ¢aligmalarin listesi ve yaymlarmin birer
niishast yer alir.

(3) Dosyalar siiresi igerisinde bir dilekge ekinde elektronik ortamda (USB bellekte) Rektorliige (Personel Daire
Baskanligina) teslim edilir.

On degerlendirme

MADDE 14 - (1) Rektor, adaym/adaylarin bagvuru dosyalarmin sekil ve usul yoniinden bir 6n degerlendirmesini yapmak
tizere ilgili alandan bir profesor 6gretim tiyesini gorevlendirir.

(2) Gorevlendirilen 6gretim tiiyesi, bir hafta i¢inde adaylar hakkinda bir 6n degerlendirme raporu hazirlar ve Rektorliige
(Personel Daire Bagkanhigna) gonderir.

Docgentlik degerlendirme jiirisi

MADDE 15 - (1) Rektor, adayin/adaylarin bilimsel ¢alismalarmin incelenmesi igin ilgili alandan, yoksa en yakmn bilim
alanindan en az biri tiniversite disindan olmak kaydiyla ti¢ profesor 6gretim iiyesinden olusan bir degerlendirme jiirisi belirler ve bu
juriye adaylarin 6zgecmisleri ile bilimsel ¢alisma ve yaynlarini kapsayan dosyalarmi ulastirarak, jiiri tiyelerinin adaylar hakkindaki
kisisel raporlarim bir ay icinde gdndermelerini ister. ilan edilen kadronun bulundugu birimin béliim baskanmm profesér olmasi
halinde, tespit edilecek ti¢ profesorden birinin boliim baskam olmasi zorunludur.

(2) Degerlendirme jiirisinde yurt iginde ya da yurt diginda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tamnan yiiksekogretim
kurumlarinda gorev yapmakta olan yabanci uyruklu profesorler de gérevlendirilebilir.

Dogentlik kadrosuna atanma

MADDE 16 - (1) Dogentlik degerlendirme jiirisi, adaylar hakkinda bu Yonergeye ve eklerine gére her bir aday i¢in ayr1 ayr
tercih ve goriislerini rektore bildirir.

(2) Rektor, degerlendirme jiirisi raporlar toplandiktan sonra tiniversite yonetim kurulunun goriisiinii de alir ve atama
kararini verir.

(3) Dogentlik smavinda bagarili olarak Dogent unvanini alan yabanci uyruklu 6gretim elemanlarmin sdzlesme ile dogentlik
kadrosuna atanmalarinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 34. maddesindeki esaslar uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Profesor Kadrosu ile Ilgili Hiikiimler

Profesor kadrosuna basvurma sartlar

MADDE 17 - (1) Universitede agik bulunan profesorliik kadrolari, Resmi Gazete’de ve iiniversite internet ana sayfasinda
rektorliikee ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak iizere bagvuru siiresi tanmir ve son bagvuru tarihi
belirtilir.

(2) Profesorliik kadrosuna bagvuru ve atanabilmek i¢in adaym dogentlik unvanim aldiktan sonra en az bes yil agik bulunan
profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismus olmasi ve uygulama alani bulunan dallarda uygulamaya yonelik ¢aligmalarda
bulunmasi gereklidir.

(3) 2547 sayili Kanunun 27 ve 28 inci maddesi geregince, dogentlik sinavini basarmug sayilarak yabanci iilkelerde aldig
unvani Tiirkiye’de gegerli kabul edilen adaylarm dogentlikteki hizmet siireleri dogentlik unvanini yabanc iilkede aldiklart tarihten
baglar.
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(4) Yabancr iilkelerde alman dogentlik ve profesérliik unvannm Universitelerarast Kurul karartyla Tiirkiye’de gecerli
sayilmus olmasi gerekir.

(5) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesinde belirtilen dogentlikten sonraki asgari ¢alisma siiresinin en az iki
yilinda bir tiniversitede kadrolu olarak ders vermis olmasi gerekir.

(6) Profesorliik kadrosuna atanabilmek i¢in adayin, dogent unvamm aldiktan sonra Tablo 1.”de belirtilen Profesor Kadrosu
ile ilgili asgari puan sartlarini saglamasi gerekir.

(7) Profesorlik kadrosuna bagvuru i¢in adaym ayrica, dogent unvani kazandiktan sonra, akademik kriterlere uygun sekilde
hazirlanmg Ve yayimlanmus bilimsel bir galismayi “baslica eser” olarak gostermesi gerekir.

(8) Adaym enaz 3 (ii¢) yiiksek lisans veya 1 (bir) doktora tezi yonetmis olmasi gereklidir. Ancak, Profesorliige yiikseltilme
ve atanma i¢in gerekli olan “en az ti¢ yiiksek lisans veya doktora tezi yonetilmis olmasi” sarti, son bes yil iginde ilgili birimde yiiksek
lisans ve doktora yapilmadigimin ya da yeterli sayida 6grenci olmadigmnin belgelenmesi halinde aranmaz.

(9) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin profesorliige yiikseltilmeleri i¢in ilgili mevzuatta aranan sartlan saglamalar
kaydiyla YOK iin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginde belirlenen usul ve esaslar uygulanr.

Profesor kadrosuna basvuru

MADDE 18 - (1) Aday, 2547 sayth Kanun ve YOK’iin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeliginde
Ongoriilen hususlarin yam sira bu Y 6nergenin ve ekinin ilgili maddelerinde belirtilen puanlama esaslarina gore dosyasim hazirlar.

(2) Aday, yayinlanmamus ancak yayma kabul edildigi belgelenmis galismalarindan yalnizca birini kullanabilir.

(3) Aday; kongre, sempozyum ve benzeri toplantilarda sundugu tam metni veya 6zetleri yayimlanmus teblig metinlerini ve
katilim belgelerini de dosyaya ekler.

(4) Dosyalar siiresi igerisinde bir dilekge ekinde elektronik ortamda (USB bellekte) Rektorliige (Personel Daire Baskanlhigina)
teslim edilir.

On degerlendirme

MADDE 19 - (1) Rektor, adaylarin bagvuru dosyalarmin sekil ve usul yoniinden bir 6n degerlendirmesini yapmak tizere ilgili
alandan bir profesor 6gretim iiyesini gorevlendirir.

(2) Gorevlendirilen 6gretim tiyesi, bir hafta i¢inde adaylar hakkinda bir 6n degerlendirme raporu hazirlar ve Rektorliige
(Personel Daire Bagkanhigma) génderir.

Profesorliik degerlendirme jiirisi

MADDE 20 - (1) ilan edilen profesérliik kadrosuna bagvuran adaylarin bilimsel ¢alismalarini degerlendirmek iizere miiracaat
tarihinin bitiminden sonraki bir ay i¢inde rektor tarafindan jiiri gérevlendirmesi yapilir. Degerlendirme jiirisi bes (5) asil, iki (2) yedek
tiyeden olusur. Uyelerden en az iigiiniin baska iiniversitelerde gorevli olmas gerekir.

(2) Yurtiginde ya da Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tanman yurtdisi yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapmakta olan
yabanc1 uyruklu profesérler de degerlendirme jiirisinde gorevlendirilebilir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 21 - (1) Degerlendirme jiirisi iiyesi olan profesorler, adaymn yaymn ve faaliyetlerini iceren dosya ve belgelerin
kendilerine verildigi tarihi izleyen iki ay i¢inde her aday igin ayr1 ayr olmak iizere bu Y6nergenin ilgili maddelerindeki esaslar1 da
dikkate alarak birer rapor hazirlar ve kadroya atanmak i¢in bagvuran birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir.

Profesor kadrosuna atanma
MADDE 22 - (1) Rektor, degerlendirme jiirisi raporlari toplandiktan sonra {iniversite yonetim kurulunun goriisiinii de alir ve
atama kararim verir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Degerlendirme raporlarimin hazirlanmasi

MADDE 23- (1) Degerlendirme jiirisine segilen 6gretim iiyeleri kisisel degerlendirme raporlarini, bu Ydnerge ve ekini
dikkate alarak hazirlar.

(2) Rapor igeriginin ana hatlar1 agagidadir.

a) Raporda adaym, aday olma sartlarim yerine getirip getirmedigi agik¢a belirtilir.
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b) Sartlan saglayan adayn her bir ¢alismasi incelenerek ¢aligmasmin bilime, sanata, teknoloji ve diger uygulamalara
katkis1; dzgiin eser olma niteligi, atiflar ve benzeri geri bildirimlerle belirlenen diger arastirmacilara yonelik katkilari ortaya konulur.

€) Adaymn mesleki birikimi; uluslararasi mesleki tiyelikleri, uluslararasi dergilerdeki hakemlik, yarigma jiiri tiyeligi ve
benzeri faaliyetleri, uluslararasi etkinlikleri ve yurtdigindaki ¢aligmalari, aldig1 6diiller, sanayi ile ilgili galismalari, patent ve benzeri
birikimleri ve diger faaliyetleri agisindan degerlendirilir.

¢) Degerlendirme raporunda adaym atanmaya deger goriiliip goriilmedigi gerekeeleri ile acikca belirtilir.
d) Kadro i¢in birden fazla aday olmasi halinde, adaylar arasinda tercih siralamasi yapilir ve gerekge yazilir.

e) Kadro sayis1 ve aday sayisi dikkate alinmaksizin, olumsuz degerlendirme s6z konusu ise aday i¢in olumsuzluk
gerekeeleri agikca belirtilir.

(3) Degerlendirme jiirisi iiyesi, adayin dosyasinda yer alan faaliyetleri degerlendiren raporunu imzalayarak iki niisha halinde
rektorliige ulastirr.

Yonerge eklerinin niteligi
MADDE 24- (1) Yénergenin ekinde (Ek-1) yer alan “FSMVU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanmada
Degerlendirmeye Alinacak Yayin ve Etkinliklerin Puan Tablosu”, bu Yonergenin ayrilmaz bir parcasi niteligindedir.

Yiiriirliik
MADDE 25- (1) Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi ve eki,
Senato tarafindan kabul ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra ytirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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EK-1
FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI (FSMVU)
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMADA DEGERLENDIRMEYE ALINACAK
YAYIN VE ETKINLIKLERIN PUAN TABLOSU

A. AKADEMIK, BILIMSEL ve MESLEKi CALISMALAR PUAN
Al. Uluslararas1 Yaymlar (E-yaymlar dahil, yayimlannms olma sarti aranir.)
a. Tam makale* 150
A1.1. SCIE, SSCI veya AHCI
kapsamindaki dergilerde b. Editore mektup, teknik not, vaka incelemesi, tartigma, kitap 0
incelemesi*
a. Tam makale* 100
Al1.2. ESCI veya SCOPUS
kapsamindaki dergilerde b. Edit6re mektup, teknik not, vaka incelemesi, tartigma, kitap o5
incelemesi*
A1.3. Diger uluslararasi alan a. Tam makale* 60
indekslerde taranan bir dergide (Bu . ‘ ‘ ) _
indekslerin listesi Senato tarafindan b. Editore mektup, teknik not, vaka incelemesi, tartisma, kitap 15
belirlenir) incelemesi*
Al4. Uluslararasi Alan indekslerine a. Tam makale* 40
girmeyen hakemli dergilerde (bu b. Editsre mektup, teknik not, vaka incelemesi, tartigma, kitap
kisimdan en fazla 100 puan alinabilir) incelemesi* 10
a. Tam metni/6zeti CPCI’da basilvelektronik olarak yayimlanmug 40
caligma
AL.5. Uluslararas: bilimsel b. Bildiriler kitabmda tam metin* 25
toplantilarda™*
c. Poster sunumu* 15
d. Bildiriler kitabmda 6zet (tam metnin bastimadigi durumda) * 5
a. Tim kitap yazarligi* (Kitabin birinci baski/yayim tarihi esastir.) 150
A1.6. BKCI veya SCOPUS kapsamindaki o N . C
Kitap/kitapta boliim b. Cok ciltli kitap yazarhg™* (Ilk ciltten sonraki her bir cilt i¢in) 100
¢. Bolim yazarligr* 80
a. Tim kitap yazarhigi* (Kitabin birinci baski tarihi esastir.) 70
b. Cok ciltli kitap yazarligr* (ilk ciltten sonraki her bir cilt iin) 30
c. Boliim yazarlig* 25
AL7 Diger uluslararast bir yaymevince d. Uluslararasi bir ansiklopedide madde yazarligi* 15
yaymmlanan 6zgiin bilimsel, mesleki veya
ders kitabi yazafhgl, ansiklopedide madde e. Tiim kitap cevirisi* 40
yazarhg1 ve ceviriler
f. Cok ciltli kitap gevirisi* (Tlk ciltten sonraki her bir cilt igin) 15
g. Boliim gevirisi* 15
h. Makale veya ansiklopedi maddesi gevirisi (Hukuk Fakiiltesi igin 7
uluslararasi bilimsel rapor, hukuki metin ¢evirisi)
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EK-1
FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI (FSMVU)
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMADA DEGERLENDIRMEYE ALINACAK
YAYIN VE ETKINLIKLERIN PUAN TABLOSU

A2. Ulusal Yaymlar (E-yaymlar dahil, yayimlanmus olma sarti aranir.)

a Tammakale* 60
A2.1. TR Dizin kapsamindaki
dergilerde b. Edit6re mektup, teknik not, vaka incelemesi, tartisma, kitap incelemesi, 15
elestiri/inceleme™
a Tammakale* 30
A2.2. Diger hakemli ulusal bir dergide b. Editore mektup, teknik not, vaka incelemesi, tartisma, kitap incelemesi, 10
elestiri/inceleme™
a Tam makale* 10
A2.3. Hakemsiz ulusal bir dergide (bu
kisimdan en fazla 30 puan alnabilir) b. Editére mektup, teknik not, vaka incelemesi, tartisma, kitap incelemesi, 3
elestiri/inceleme™
a. Bildiriler kitabinda tam metin* 10
A2 4. Ulusal bilimsel toplantilarda™**
b. Poster ve bildiriler kitabinda 6zet (tam metnin basiimadig durumda)* 3
a. Ozgiin bilimsel tiim kitap yazarligr* (Kitabmn birinci baska tarihi
40
esastir.)
b. Cok ciltli 6zgiin bilimsel kitap yazarhg* ({lk ciltten sonraki her bir cilt 15
igin)
A2.5. Ulusal bir yaynevince C. Mesleki veya ders kitabi yazarligr* 30
yayimlanan bilimsel, mesleki veya ders . .
kitaby, ansiklopedide madde yazarlig: d. Bolim yazarhigr 15
ve geviriler e. Ulusal bir ansiklopedide madde yazarlig* 7
f. Tiim kitap gevirisi* 20
g. Cok ciltli kitap cevirisi* (flk ciltten sonraki her bir cilt icin) 7
h. Bolim gevirisi* 7
A3. Atflar
a. SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsaminda yapilan atif (Atif 10
bagina)
b. BKCI kapsamindaki kitapta yapilan atif 7
A3.1. Atiflar (Atiflardan en fazla 250 - ] T
puan almnabilir. Yazarin kendisine C. Diger uluslararasi indeksli dergilerde yapilan atiflar 4
yapugatflar dikdate alnmaz.) d. Uluslararas alan indeksi disindaki dergilerde yapilan aiflar 3
e. TR Dizin kapsamindaki dergilerde yapilan atif lar 3
f. TR Dizin kapsamu digindaki Ulusal dergilerde yapilan atiflar 2
Ad4. Raporlar
a Uluslararast bir kurulug/kurum i¢in yaymlanmis uzmanhk raporu 15
b. Ulusal bir kurulug/kurum igin yaymlanmis uzmanlik raporu (en 7
A4.1. Raporlar fazla 4 rapor i¢in)
¢. Hakem heyeti veya mahkeme icin hazirlanmus bilirkisi raporu 5
(en fazla 4 rapor i¢in)

8/11



EK-1
FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI (FSMVU)
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMADA DEGERLENDIRMEYE ALINACAK
YAYIN VE ETKINLIKLERIN PUAN TABLOSU

Ab. Sanatsal Faaliyetler (Sadece Sanat, Tasarim ve Mimarlk Alanlari icin)

a. Ozgiin kisisel sergi, proje tasarim ve uygulama (Ayn1 sergi icin bir defa 60
puan alinir)
b. Bilimsel toplantilarda eser ¢ahismasi yapma ve sergileme**** (Bu 5
kategoriden en fazla 50 puan alinabilir)
A5 Ulus x C. Basilmug/yayimlanmus afis, katalog, brosiir vb. gérsel tasarim 15
d. Eserinin kurum veya kuruluglarin koleksiyonlarinda, 100
sahnelerinde daimi olarak yer almasi
e. Atolye, ustalik sinifi (masterclass), atolye ¢aligmasi
(cahstay/workshop) vb. gibi etkinliklerde egitmenlik ve 40
sergilerde kiiratorlik
a. Ozgiin kisisel sergi, proje tasarim ve uygulama (Ayn1 sergi icin bir defa 0
puan alinir)
b. Bilimsel toplantilarda eser ¢alismasi yapma ve sergileme™*** (Bu 15
kategoriden en fazla 60 puan alinabilir)
252 Ulusal* C. Basilmug/yayimlanmus afis, katalog, brosiir vb. gérsel tasarim 10
d. Eserinin kurum veya kuruluslarin koleksiyonlarinda, 70
sahnelerinde daim{ olarak yer almasi
e. Atolye, ustalik sinifi (masterclass), atolye ¢aligmasi
(cahstay/workshop) vb. gibi etkinliklerde egitmenlik ve 2
sergilerde kiiratorlitk
A6. Diger Mesleki Faaliyetler
a. SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamindaki dergilerde 0
editorlik
b. BKCI veya SCOPUS kapsamindaki kitapta editorlik 2
A6.1. Editorlik ¢. TR Dizin kapsamindaki dergide editorliik 20
d. Universite bilimsel dergilerinde editérliik (TR dizin harig) 10
e. Uluslararasy/ulusal bir yaymevince yayimlanan, bilimsel mesleki eser 20
veya ders kitabinda editorliik
a. SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamindaki dergilerde 10
b. BKCI veya SCOPUS kapsamindaki kitapta 7
A62. Yaym kurulu iiyeligi/Makale C. TR Dizin kapsamndaki dergide 5
hakemligi "
& d. Universite bilimsel dergilerinde (TR dizin haric) 4
€. Uluslararasy/ulusal bir yaymevince yayimlanan, bilimsel mesleki eser 3
veya ders kitabinda
a. Bildiri kitab editorliigii 10
b. BilinyDanigma KurulwDiizenleme Kurulu tiyeligi 5
A6.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda
C. Oturum bagkani/Panelist 5
d. Davetli konugmaci 10
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EK-1

FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI (FSMVU)

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMADA DEGERLENDIRMEYE ALINACAK

YAYIN VE ETKINLIKLERIN PUAN TABLOSU

a. Bildiri kitab1 editorliigii 7
b. BilinyDanigma KurulwDiizenleme Kurutu tiyeligi 4
A6.4. Ulusal bilimsel toplantilarda
¢. Oturum bagkani/Panelist 3
d. Davetli konugmaci 7
A7. Fikri Miilkiyet
a. Tescil edilmig uluslararasi patent™® 120
b. Tescil edilmis ulusal patent* 80
A7.1. Patent/Faydah Model
C. Tescil edilmis faydali model* 40
d. Tescilli Tasarm* 25
AB8. Proje Faaliyetleri
A8.1. Uluslararasi destekli ve katilimli a. Yiiriitlicii veya es-yiirtitiicli 100
projeler (Sozlesmede belirlenen siireyle
sinrh olmak iizere her bir egitim- b. Arastirmact 50
Ogretim yil igin, salt hareketlilik S
projeleri haric) C. Izeyicihakem/damsman 2
A82. Ulusal kuruluglarca (TUBITAK, a. Yiiriitlicii veya es-yiirtitiicli 70
TUBA vb.) desteklenen projeler,
sozlesmede belirlenen siireyle smirh b. Aragtirmact 40
olmak {izere her bir egitim-Ggretim yilt C
icin) C. Izeyicihakem/damsman 10
A83. Universiteler tarafindan a. BAP Yiiriitiicii veya es-yiirtitiicli 2
desteklenen projeler (proje
tamamlandiginda) b. Aragtrmaci 10
A8 4. Basvurulan fakat kabul C. Uluslararasi destekli ve katilimh proje (Yiiriitiicii veya es-yiiriitiicii) 20
edilmeyen projeler d. Ulusal destekli ve katilmli proje (Yiiriitiicii veya es-yiiritiicii) 15
a. Diger tiniversiteler/kuruluslar (TEKNOFEST vb.) tarafindan
. . desteklenen projelerdeki veya faaliyetlerdeki gbrevler (Gérevlendirme 15
A8.5. Diger faaliyetler basna)
b. Teknopark veya Tekmer’lerde sirket kurmak 30
A9. Tez Damsmanhklar
A9.1. Doktora tezi veya Sanatta a. Tek damsmanl tezler 10
Yeterlik caligmast yonetme (6grenci ]
basina) b. Tki damsmanl tezler 5
a. Tek damgmanh tezler 8
A9.2. Yiiksek Lisans tezi/eseri yonetme .
(6@renci basmna) b. Iki darusmanl tezler 4
C. Tezsiz Yiiksek Lisans bitirme projesi 3
A10. Odiiller
A10.1. Uluslararast a. Birincilik odali* 70
kurum/kuruluglarca diizenlenen b, ikincilik &diilii* 60
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EK-1
FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI (FSMVU)
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMADA DEGERLENDIRMEYE ALINACAK
YAYIN VE ETKINLIKLERIN PUAN TABLOSU

profesyonel organizasyonlarda ¢. Ugiinciiliik odiilii* 50
verilen ddiiller i
d. Mansiyon odiili* 20
e. Jiiri diyeligi* 10
f. Sergileme* 2
g. Yiritiiciiligiini/danismanligin1 yaptig1 6grenci projesi 10
odili
a. Birincilik odalu* 40
A10.2. Ulusal resmi kurum/ b. Ikincilik ddiilii* 30
kuruluslar ve/veya ulusal o
profesyonel kuruluslarin ¢. Ugiinciiliik odili 20
deneti.minde dﬁzenlenfzn d. Mansiyon sdiilii* 7
organizasyonlarda verilen
odiiller e. Juri tyeligi* 5
f. Sergileme* 10
Kisaltmalar
- : Gegerli Degil
SCIE : Web of Science Science Citation Index Expanded
SSCI : Web of Science Social Sciences Citation Index
AHCI : Web of Science Art and Humanities Citation Index
ESCI : Web of Science Emerging Sources Citation Index
TR Dizin : TUBITAK ULAKBIM TR Dizin
BKCI : Web of Science Book Citation Index
CPCI : Web of Science Conference Proceedings Citation Index
BAP : Bilimsel Aragtirma Projeleri
TUBITAK : Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
YOKSIS : Yiiksekogretim Bilgi Sistemi
ULAKBIM : Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli

dergiler, TR Dizin Dergi Listesinde yer alan dergilerdir)

*Ortak yazarhk veya cahsma durumunda puanlara uygulanacak carpan hesabi asagidaki gibidir:
P: yukaridaki tabloda verilen puan

n: katkida bulunan kisi sayisi

Katkida bulunan bir kisi ise puan: P

Katkida bulunan iki kisi ise puan: 0.8xP

Katkida bulunan iki kisiden fazla ise puan: 1.8xP/n

**“Uluslararasi Bilimsel Toplanti”, Farkh {ilkelerden bilim insanlarinm bilim kurulunda bulundugu ve sunumlarin
bilimsel 6n incelemeden/hakemlikten gegirilerek kabul edildigi toplantidir.

***«“Ulusal Bilimsel Toplant1”, Ulusal seviyede farkli kurumlardan bilim insanlarinin bilim kurulunda bulundugu ve
sunumlarm bilimsel 6n incelemeden/hakemlikten gegirilerek kabul edildigi toplantidir.

****@iizel Sanatlar alaninda sergilenen her eser veya diizenlenen her sergi i¢in bir defa puan almir.
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