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AKSARAY UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Genel ilkeler
Amag

MADDE 1 — (1) Bu ynergenin amaci, Aksaray Universitesinin belirledigi akademik hedefler dogrultusunda
iiniversite blinyesindeki Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii ve Rektorliige bagli birimlerde
etik kurallar gercevesinde akademik niteligin yiikseltilmesini saglamak maksadiyla 6gretim iiyeligine
atama, yiikseltme ve yeniden atamalarda aradigi asgari sartlari, puanlama ve uygulama esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Aksaray Universitesi’'nde doktor dgretim iiyesi, dogent ve profesdr kadrolarina
yapilan bagvurulara iliskin 6n degerlendirme, akademik atanma ve yiikseltilme yaninda doktor 6gretim
iiyesi kadrosunda bulunanlarin yeniden atanmalarina yonelik usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 04/11/1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekdogrenim Kanunu ile Yiksekogretim
Kurulu Baskanligmin 12.06.2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tamimlar ve Kisaltmalar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecen;

a) AB Cerceve Programlari: Avrupa Birligi tarafindan, liye ve aday iilkelerin cesitli alanlardaki ulusal
politika ve uygulamalarinin birbirine yakinlastirilmas1 amaciyla olusturulan Topluluk Programlarindan
birini,

b) Atif: Hakemli dergilerde veya taninmis yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda yayimlanan ve yazar

olarak yer alinmayan yayinlardan her birinde metin i¢indeki sayis1 gozetilmeden adayin her bir yayini i¢in
yapilan alintiy,

¢) Bashica Arastirma Eseri: Profesor kadrosuna bagvuran adaym dogent unvani sonrasinda ilgili bilim
alaninda mesleki birikiminin iiriinii olan ve baslica yazar oldugu yayini (makale, bilimsel kitap) ya da
yonetmis oldugu bir lisanstistii tezden tiretilmis makaleyi,

¢) Bashca Yazar: Tek yazarli makaledeki yazari, birden ¢ok yazarli makalenin yazarlarindan ilk siradaki
yazart, danigsmanligini / ikinci danigsmanligini yaptigr lisansiistii 6grenci(leri)nin tezinden {iretilmis
makaledeki yazari,

d) Bilimsel Arastirma Projesi: Basarili sekilde tamamlanmis ve sonuglari itibariyle tilkenin iktisadi, sosyal,
kiiltiirel ve teknolojik gelismesine katki sunmasi beklenen bilimsel arastirma projelerini,

e) H indeksi: Web of Science/ Scopus veri tabanlar1 kullanilarak hesaplanan sayisal degeri,

f) On Degerlendirme Komisyonu: Ogretim iiyesi kadrosuna basvuran adaylarin bu yonergede ya da ilanda
ifade edilen ek sartlar1 saglayip saglayamadiklarini nicelik yoniinden degerlendiren komisyonu,

g) (")zgiin Sanat Eseri: Resim, miizik, grafik, fotograf, seramik, heykel, geleneksel el sanatlari, mimari
projeler, tekstil, tiyatro, sinema vb. sanatsal ¢aligmalarini,

g) Q Degeri: Bilimsel dergilerin degerlendirme kategorilerindeki “ceyrek” dilimini (Q1 en yiiksek ve Q4 en
diistik kategori),

h) Ulusal Patent/Faydali Model: Tiirk Patent ve Marka Kurumu’'nca yeni, bulus basamagi ve sanayiye
uygulanabilirlik sartlarin1 kapsayan miiracaat (bulus) i¢in verilen koruma (tescil) belgesini,



1) Uluslararas1 Patent: Patent CooperationTreaty (PCT), European Patent Convention (EPC), Eurasian
Patent Organization (EAPO), African Regional Intellectual Property Organization (ARIPO), African
Intellectual Property Organization (OAPI) veya dogrudan iilkesel (ulusal) koruma istenen bdlgenin/iilkenin
resmi ofisine yapilan; yeni, bulus basamagi ve sartlarin1 kapsayan miiracaat (bulus) i¢in verilen koruma
(tescil) belgesini,

i) Ulusal Yaymevi: En az dort yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yapan, yayinlar1 Tiirkiye’deki {iniversite
kiitliphanelerinde kataloglanan ve daha once ayni alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis
yaymevini,

j) Uluslararas1 Yaymnevi: En az dort yil uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yapan, yayimladig: kitaplar
Yiiksekogretim Kurulunca taninan siralama kuruluglarinca belirlenen diinyada ilk 500°e giren iiniversite
kiitliphanelerinde kataloglanan ve aymi alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis olan
yaymevini,

k) Yabane1 Dil Smavi: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yabanct Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavini (YDS), Yiiksekdgretim Kurumlar:t Yabanci Dil (YOKDIL) sinavint ya da
esdegerliligi OSYM tarafindan kabul edilen bir yabanci dil (UDS, KPDS, TOEFL vb.) smavini ifade eder.

MADDE 5 —(1) Bu Yonergede ifade edilen kisaltmalar su sekildedir;
AHCI: Arts and Humanities Citation Index,

ASU: Aksaray Universitesi,

DOI (Digital Object Identifier): Dijital Nesne Tanimlayict Numarasi,
ESCI: Emerging Source Citation Index,

ISBN: Uluslararasi Standart Kitap Numarasi,

ISSN: Uluslararas1 Standart Siireli Yayin Numarasi,

KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligs,
NATO: North Atlantic Treaty Organization-Science for Stability,
NSF: National Science Foundation,

Q (Journal Quartile Scores): Dergi “ceyrek” dilim kategorisi,
SCI-Expanded: Science Citation Index-Expanded,

SSCI: Social Sciences Citation Index,

TR-Dizin: ULAKBIM Ulusal Atif Dizini,

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu,
UBYT: TUBITAK Uluslararas: Bilimsel Yayinlar1 Tesvik,
ULAKBIM: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi,

UAK: Universiteleraras: Kurul,

WoS: Web of Science.

Genel ilkeler

MADDE 6-(1) ilan edilen dgretim iiyesi kadrosuna miiracaat edecek adaylar, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili maddelerinde ifade edilen
sartlar1 saglamanin yaninda, bu Yonergede belirtilen ilave sartlar1 ve ilan metninde vurgulanan 6zel
kosullar1 da saglamak durumundadirlar.

(2) Bu yonergede belirlenen kriterler, ilgili kadroya miiracaat yapabilmenin asgari sartlaridir. Belirtilen
kriterleri saglamis bulunmak atanma/yeniden atama igin yeterlilik olusturdugu anlamina gelmemektedir.
Belirtilen sartlari sagladiklar1 belirlenen adaylarin bilimsel yayinlari, nitelikleri yoniinden detaylica
incelemeye tabi tutulur. Bunun yaninda ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirlenen esaslar dogrultusunda
yetkilendirilen kurullar ile jiiri raporlar1 ve makamlarin 6neri veya kararlar1 ana unsur durumundadir.



(3) Atanma miiracaatlar ilanda belirtilen birimlere yapilir. Bagvuru yapan adaylar ile gorev siiresi sona eren
ve yeniden atanmak i¢in kadroya basvuran adaylarin c¢aligmalarinin kriterlere uygunlugu On
Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenir ve 7 (yedi) giin icerisinde karara baglanir.

(4) On Degerlendirme Komisyonu, profesor ve dogent adaylari i¢in Rektorliik tarafindan, doktor dgretim iiyesi
adaylari i¢in ise ilgili birimce Dekan/Miidiir tarafindan olusturulur.

(5) Miiracaat edilen kadrolar i¢in sunulan eserlerin elektronik ortamda yayimlanmis, basilmis ya da basilmak
iizere DOI numarasi alinmis olmasi gerekmektedir.

(6) Tiirkge egitim veren birimlerde/bdliimlerde akademik kadrolara miiracaat edebilmek igin Olgme, Se¢me
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS)
veya Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yabanci Dil (YOKDIL) sinavindan asgari 65 (altmis bes) puan, ya da
esdegerliligi OSYM tarafindan kabul edilen yabanci dil smavlarindan (UDS, KPDS, TOEFL vb.)
birisinden ifade edilen puana denk olan bir puan alinmalidir. Yeniden atamalarda yabanci dil sart1 aranmaz.

(7) Yabanci dilde egitim yapan birimler kapsaminda 6gretim iiyesi alimi1 i¢in aday bu maddenin 6. fikrasinda
belirtilen yabanci dil sinavlarindan ve jiiri 6niinde sunacagi deneme dersinden en az 85 (seksen bes) puan
elde etmek zorundadir. Deneme dersi jiirisi li¢ 6gretim liyesinden olusur. Jiiri tiyelerinden birisinin ¢alisma
alan1 1lgili yabanci dil olan birim/boliimden olmalidir. Yabanct dil ders sunusu sonrasinda jiiri lyeleri
adayin basarili olup olmadigna iiye tamsayisinin salt cogunluguyla karar verirler. Aksaray Universitesi
ogretim iiyeligi kadrosuna daha Once atanmis olanlar veya baska bir liniversitede yabanci dilde ders
sunusundan basarili oldugunu belgeleyen adaylar deneme dersinden muaftirlar.

(8) Calisma alan1 yabanci dil olan birimler/bdliimler i¢in 6gretim iiyesi atamalarinda ikinci bir dilden Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) veya Yiiksekdgretim Kurumlar Yabanci Dil (YOKDIL) ya da
esdegerliligi OSYM tarafindan kabul edilen yabanci dil sinavlarinin (UDS, KPDS, TOEFL vb.) birisinden
en az 65 (altmis bes) puan alma zorunlulugu bulunmaktadir.

(9) Bilimsel faaliyetlere katki sunan yazar sayisinin birden ¢ok oldugu durumlarda yazar puanlama tablosunda
(Tablo-3) verilen oranlar esas alinarak yapilir.

(10) Atiflara yonelik faaliyetin puanlanmasinda kisi sayisina bakilmaksizin her bir basvuru sahibi i¢in ayr1
ayr1 puanlama yapilir.

(11) Bir kitabin ya da makalenin farkli yerlerinde ayni yayina yapilan atiflar yalnizca bir atif olarak
degerlendirilir. Ancak boliim yazar1 ayr1 olan kitaplarin farkli bdliimlerinde yapilan her atif i¢in ayri
puanlama yapilir.

(12) Bildirilerin degerlendirilmesinde ilgili etkinlikte sunulmasi ve bunun belgelendirilmesi gerekmektedir.
Bunun yaninda bildiri 6zet veya tam metin olarak elektronik veya basili bi¢imde bildiri kitapgiginda
yayimlanmalidir.

(13) Toplam puan hesaplamalarinda kiisuratli sayilar yukariya yuvarlanir.

(14) UAK tarafindan yagmaci/saibeli dergi olarak tanimlanan dergilerde yayimlanan eserler yaym tarihine
bakilmaksizin 6zge¢cmis ve eserler listesine eklenmelidir. Ancak bu yayinlar akademik atama ve yiikseltme
basvurularinda puanlamaya dahil edilmez.

(15) Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesinde belirtilen puan ve diger
sartlar1 saglamayan adaylarin da kadro ilanina basvurabilecegini, puan ve diger sartlar1 saglayan aday
bulunmamasi halinde bu adaylarin bagvurusunun degerlendirmeye alinacagini ilgili kadro ilaninda
belirtmek sartiyla; Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde egitim-6gretimin siirdiiriilebilmesi, uzmanlik
egitimi i¢in belirlenen anabilim dal1 bazinda gerekli asgari 6gretim iiyesi sayisini karsilamak {izere 6gretim
ilyesi eksigi olan anabilim dallarinda ve G6gretim {iyesi bulunmayan tipta yan dal uzmanlik egitimi
alanlarinda Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesinde belirtilen puan
ve diger sartlari saglayan aday olmamasi durumunda, 2547 sayili Kanunun 23, 24, ve 26 nc1 maddelerindeki
ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligindeki asgari kosullar1 saglayanlarin jiiri
degerlendirmeleri geldikten sonra, ilgili Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektoriin uygun gérmesiyle atama
islemleri yapilabilir.



IKINCI BOLUM
Basvuru Islemleri ve On Degerlendirme Komisyonlari
lan ve Basvuru

MADDE 7 — (1) Aksaray Universitesinde agik bulunan doktor dgretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolari,
Rektorliik tarafindan Resmi Gazete’de ve Universitenin resmi internet sayfasinda ilan edilir. Bu ilanda
adaylara asgari on bes giinliik miiracaat siiresi verilir. Ogretim iiyesi kadrolarina miiracaat edecek adaylar,
belirtilen siire icerisinde bagvuruda talep edilen belge ve bilgileri ilgili birimlere Rektorliik tarafindan
belirlenen formatta teslim eder.

(2) Doktor Ogretim Uyesi kadrolaria miiracaatlar ilgili akademik birime, dogent ve profesor basvurulari ise
Personel Daire Baskanligina yapilir.

Basvuru On Degerlendirme Komisyonlari

MADDE 8- (1) Adaylarin, Aksaray Universitesi’nin cesitli birimleri kapsaminda ilan edilen "Aksaray
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi" sartlarini saglayip saglamadiklarini
arastirmak maksadiyla olusturulan komisyonlardir.

a) Doktor Ogretim Uyesi Basvuru Inceleme Komisyonu: Aksaray Universitesi biinyesindeki Miidiirliik ve
Fakiilteler i¢in duyuru yapilan doktor Ogretim iiyesi kadrolarina basvuranlarin Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’ndeki sartlar1 saglayip saglamadiklarimi arastirma maksadiyla
olusturulan komisyonlardir. Bu komisyon Miidiirliikk/Fakiilte tarafindan olusturulur. 3 (ii¢) kisilik profesor
veya dogent liyeden miitesekkil olan Komisyonun gorev siiresi 2 (iki) yildir.

b) Docentlik Basvuru inceleme Komisyonu: Universite Yonetim Kurulu tarafindan bir Rektér Yardimcist
baskanliginda Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler alanlar1 g6z 6niinde bulundurularak toplam 3 (ti¢) profesor
iiyeden miitesekkil Komisyonun gorev siiresi 2 (iki) yildir. Komisyon, adaylarin Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi’ndeki sartlar1 saglayip saglamadiklarini arastirmakla gorevlidir.

¢) Profesorliik Basvuru Inceleme Komisyonu: Universite Yonetim Kurulu tarafindan bir Rektor Yardimeisi
baskanliginda Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler alanlar1 g6z dntinde bulundurularak toplam 5 (bes) profesor
iiyeden miitesekkil Komisyonun gérev siiresi 2 (iki) yildir. Komisyon, adaylarmn Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi’ndeki sartlar1 saglayip saglamadiklarini arastirmakla gorevlidir.

(2) Ihtiya¢ duyulmasi halinde birden fazla Komisyon kurulabilir.

(3) Goreyv, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmedikleri tespit edilen komisyon iiyeleri ayni usulle gorevden
almabilirler.

(4) Komisyonun sartlar1 saglamadigina karar verdigi adaylarin basvurusu gegersiz sayilir.
UCUNCU BOLUM
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltiime ve Atanmalarda Aranacak Asgari Basvuru Kosullar

Doktor Ogretim Uyeligi Kadrosuna Atanma

MADDE 9- (1) Doktor 0 gretim Uyesi kadrosuna atanma islemlerinde adaylardan, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin doktor 6gretim iiyeligine
yiikseltilme ve atanma ile ilgili hiikiimlerine ilave olarak asagidaki sartlar1 saglamalart istenir;

a) Ilanda belirtilen 6zel sartlar1 saglamis olmas gerekir.

b) Yonergede genel ilkeler kisminda ve akademik degerlendirme puan tablosunda (Tablo-1) bulunan
puanlama dogrultusunda alan bazli asgari ek sartlar tablosunda (Tablo-2) yer alan ilgili alanlardaki her
bir kategoriden olmak iizere zorunlu yayin sayisi, asgari puan kriterleri ve diger sartlar1 karsilamig
olmalidir.

(2) ilan edilen doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yonelik sartlari sagladigma hiikmedilen adaylar, jiiri iiyelerinin
raporlar1 dogrultusunda ilgili birimin yonetim kurulu kararryla Rektor tarafindan Madde 9- (1) de ifade
edilen kanun ve yonetmelik hiikiimlerine gére doktor 6gretim iiyesi olarak atanirlar.



(3) Gorev siiresi bitecek olan doktor 6gretim {iyesi yeniden atanma igin siire sonuna gelmeden en az 2 (iki) ay
once son atanma tarihinden itibaren gerceklestirdigi bilimsel ¢alismalarinin bulundugu dosyay1 dilekge
esliginde bagli oldugu boliim bagkanligina teslim eder.

(4) Doktor o6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanma icin yapilacak bagvurularda adayin yirirliikteki
yonergede belirlenen yeniden atanma asgari sartlarini (yabanci dil harig) son atama tarihinden itibaren
kargilamis olmas1 gerekir.

(5) Yeniden atanma asamasindaki dogent unvanini elde etmis durumdaki doktor Ogretim iiyelerinin
bagvurularinda sadece dogentlik belgelerini ibraz etmeleri yeterlidir. Adaym bu yonergede yeniden
atamada ifade edilen kriterleri sagladigina dair belge sunumu yapmasi gerekmez.

Do¢ent Kadrosuna Atanma

MADDE 10- (1) Dogent kadrosuna atanma islemlerinde adaylardan, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin dogentlige yiikseltilme ve atanma ile ilgili
hiikiimlerine ilave olarak asagidaki sartlar1 saglamalar istenir;

a) Ilanda belirtilen 6zel sartlar1 saglamis olmas1 gerekir.

b) Yonergede genel ilkeler kisminda ve akademik degerlendirme puan tablosunda (Tablo-1) bulunan
puanlama dogrultusunda alan bazli asgari ek sartlar tablosunda (Tablo-2) yer alan ilgili alanlardaki her
bir kategoriden olmak {izere zorunlu yayin sayisi, asgari puan kriterleri ve diger sartlar1 karsilamis
olmalidir.

(2) Ilan edilen dogent kadrosuna yonelik sartlar1 sagladigina hitkmedilen adaylar, jiiri tiyelerinin raporlari
dogrultusunda Universite Yonetim Kurulu’nun karariyla Rektor tarafindan Madde 10- (1) de zikredilen
kanun ve yonetmelik hiikiimlerine gore dogent olarak atanirlar.

Profesor Kadrosuna Atanma

MADDE 11- (1) Profesor kadrosuna atanma islemlerinde adaylardan, 2547 say1li Yiksek6gretim Kanunu ile
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi’nin profesorliige yiikseltilme ve atanma ile ilgili
hiikiimlerine ilave olarak agsagidaki sartlar1 saglamalar istenir;

a) Ilanda belirtilen &zel sartlar1 saglamis olmas1 gerekir.

b) Aday dogentlik unvanini elde etmis oldugu tarihinden sonraki dénemdeki yayinlarindan birisini baglica
arastirma eseri olarak sunmalidir.

¢) Yonergede genel ilkeler kisminda ve akademik degerlendirme puan tablosunda (Tablo-1) bulunan
puanlama dogrultusunda alan bazl1 asgari ek sartlar tablosunda (Tablo-2) yer alan ilgili alanlardaki her
bir kategoriden olmak iizere zorunlu yayin sayisi, asgari puan kriterleri ve diger sartlar1 karsilamis
olmalidir.

(2) Ilan edilen profesor kadrosuna yonelik sartlari sagladigina hikmedilen adaylar, jiiri Gyelerinin raporlari
dogrultusunda Universite Yonetim Kurulu'nun karariyla Rektor tarafindan Madde 11- (1) de zikredilen
kanun ve yonetmelik hiikiimlerine gore profesor olarak atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu y6nergede hiikiim bulunmayan durumlarda ilgili mevzuat hiikimleri ile Yiiksekogretim
Kurulu Kararlar1 ve Aksaray Universitesi Senatosu Kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 13 — (1) Universite Senatosunun 11/08/2022 tarih ve 2022/15-03 sayili karartyla kabul edilen ve
Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulu tarafindan 06.10.2022 tarihinde onaylanan Aksaray Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi yiiriirliikkten kaldirilmastir.



Yirirlik

MADDE 14 - (1) Bu yonerge, Aksaray Universitesi Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk defa atama ve
yeniden atama islemlerinde YOK Genel Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

(2) Profesor ve dogent kadrolarma yapilacak atama islemleri i¢in yiiriirliige girecegi tarih YOK Genel Kurulu
tarafindan onaylandiktan itibaren 2 (iki) y1l sonrasidir. Bu siire igerisinde 11/08/2022 tarih ve 2022/15-03
sayil1 Senato karariyla kabul edilen yonergedeki kriterler uygulanir. Ancak bu 2 (iki) yillik siire igerisinde
ilan edilen profesor ve dogent kadrosuna atama islemlerinde adaylarin bu kriterlere tabi olmak istemeleri
halinde degerlendirmeleri bu yonergedeki kriterlere gore yapilabilir.

Yiiriitme

MADDE 15 - (1) Bu yénerge hiikiimlerini Aksaray Universitesi Rektorii yiiriitiir.

TABLO-1: AKADEMIiK DEGERLENDIRME PUAN TABLOSU

A. MAKALELER

Q1=60

A.l SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerde | Q,=50
yayimlanmis 6zgiin aragtirma makalesi. Q3=40

Q4=30

A2 SCOPUS tarafindan indekslenmis dergilerde yayimlanmis 6zgiin | 20
Aragtirma Makalesi.

A3 ESCI tarafindan indekslenmis dergilerde yayimmlanmis 06zgiin|18
Arastirma Makalesi.

A4 ULAKBIM TR-Dizin tarafindan  indekslenmis dergilerde | 14
yayimlanmig 6zgiin arastirma makalesi.

A5 Al, A2 ve A3. Maddeleri kapsami disindaki diger uluslararasi|10
indekslerde taranan dergilerde yayimlanmis 0zgiin arastirma
makalesi.

A.6 Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6zgilin arastirma |7
makalesi.

A7 Al, A2, A3 ve Ad4'deki maddelerde belirtilen dergilerde|5
yayimlanmis, teknik not, editére mektup, tartisma, vaka sunumu,
Ozet, derleme, kitap kritigi, arastirma notu, vb. tiiriinden yaynlar.

A.8 A5 ve A6'daki maddelerde belirtilen dergilerde yayimlanmas, teknik | 3
not, editore mektup, tartisma, vaka sunumu, Ozet, derleme, kitap
kritigi, arastirma notu, vb. tiiriinden yayinlar.

*Q degerleri i¢in SCI-Expanded ve SSCI kapsamindaki dergilerin
WoS tarafindan kullanilan veri tabani “Journal Citation Report
(JCR)” dikkate alinr.

B. BILIMSEL TOPLANTILAR (En fazla 20 puan alinabilir)

B.1 Uluslararasi bilimsel toplantilarda (sempozyum, kongre, konferans | 7
vb.) sunulmus ve Conference Proceedings Citation Index (CPCI)’te
“tam metin” yayimlanmig bildiriler.

B.2 Uluslararasi bilimsel toplantilarda (sempozyum, kongre, konferans | 4
vb.) sunulmus ve Conference Proceedings Citation Index (CPCI)’te
“Ozet metin” yayimlanmus bildiriler.




B.3 Uluslararas1 bilimsel toplantilarda (sempozyum, kongre, konferans | 4
vb.) sunulmus ve bildiriler kitabinda “tam metin” yayimlanmis
bildiriler.

B.4 Uluslararasi bilimsel toplantilarda (sempozyum, kongre, konferans | 2
vb.) sunulmus ve bildiriler kitabinda “6zet metin” yayimlanmis
bildiriler.

B.5 Ulusal bilimsel toplantilarda (sempozyum, kongre, konferans vb.) |2
sunulmus ve bildiriler kitabinda “tam metin” yayimlanmis bildiriler.

B.6 Ulusal bilimsel toplantilarda (sempozyum, kongre, konferans vb.) | 1
sunulmusg ve bildiriler kitabinda “6zet metin” yayimlanmuis bildiriler.

C.KITAPLAR (En fazla 50 puan ahnabilir)

C.1 Web of Science Book Citation Index (BKCI) kapsaminda |30
yayimlanmus kitap yazarligi.

C.2 Web of Science Book Citation Index (BKCI) kapsaminda|20
yayimlanmis kitapta boliim yazarhigi (aym kitapta en fazla bir
boliim).

C3 Diger uluslararasi/ ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmais kitap | 20
yazarlig1.

C4 Diger uluslararasi/ ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis|10
kitapta boliim yazarlig1 (ayni kitapta en fazla bir boliim).

C5 Tahkik (tenkitli metin negri) tiirtinde uluslararasi/ulusal kitap. 12

C.6 Ansiklopedi boliimleri / maddesi yazarligi (en fazla iki adet). 3

D. CEVIRILER (En fazla 10 puan alinabilir)

D.1 Uluslararasi/ulusal yaymevleri tarafindan yaymmlanmis bilimsel |5
kitap cevirisi.

D.2 Uluslararasi/ulusal yaymevleri tarafindan yaymmlanmis bilimsel |2
kitap boliimii.

D.3 A1-A4 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis makale ¢evirisi. 2

E. ATIFLAR (H-indeksi hari¢ en fazla 20 puan alinabilir)

E.1 SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan indekslenen dergilerde |5
yayimlanmis ve adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlarda atif.

E.2 SCOPUS ve ESCI tarafindan indekslenen dergilerde yayimlanmais |4
ve adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlarda atif.

E.3 E1 ve E2 maddeleri kapsami disindaki diger uluslararasi indekslerde | 2
taranan dergilerde adayin yazar olarak yer almadigir yayimlanmis
makalede yapilan atif.

E.4 Web of Science Book Citation Index (BKCI) kapsaminda adayn |3
yazar olarak yer almadig1 yayimlanmis kitapta yapilan atif.

E.5 Diger uluslararas1 yaymevi kapsaminda yayimlanan kitap ya da|l
ulusal kitaplarda adayin yazar olarak yer almadigi yayinlarda
yapilan atif.

E.6 ULAKBIM TR-Dizin tarafindan indekslenmis dergilerde adayin |3

yazar olarak yer almadig1 yayimlanmig makalede yapilan atif.




E.7

Diger ulusal hakemli dergilerde adayin yazar olarak yer almadigi
yayimlanmig makalede yapilan atif.

E.8

H-indeksi (Web of Science/Scopus’a gore en az 5 olan).

F. PROJELER (En fazla 35 alinabilir)

F.1

Uluslararas1 kuruluslarca (NATO, NSF, AB Cerceve Programi
Kapsami  vb.)  desteklenen  sonug¢landirilmig  projelerde
koordinator/Yiiriitiicii olarak gorev almak.

35

F.2

Uluslararas1 kuruluslarca (NATO, NSF, AB Cer¢eve Programi
Kapsami. vb.) desteklenen sonuglandirilmis projelerde arastirmact
olarak gorev almak.

20

F.3

Uluslararas1 kuruluglarca (NATO, NSF, AB Cerceve Programi
Kapsami. vb.) desteklenen, sonuclandirilmis projelerde danigsman
olarak gorev almak.

10

F4

Ulusal kuruluslarca (TUBITAK, KOSGEB, Bakanliklar, {iniversite
hari¢ kamu kurum ve kuruluslar1 vb.) desteklenen sonug¢landirilmis
projelerde koordinator/Yiirtitiicli olarak gorev almak.

15

F.5

Ulusal kuruluslarca (TUBITAK, KOSGEB, bakanliklar, iiniversite
hari¢ kamu kurum ve kuruluslar1 vb.) desteklenen sonug¢landirilmis
projelerde arastirmaci olarak gorev.

10

F.6

Ulusal kuruluslarca (TUBITAK, KOSGEB, bakanliklar, iiniversite
hari¢ kamu kurum ve kuruluslar1 vb.) desteklenen sonug¢landirilmis
projelerde danisman olarak gorev almak.

F.7

Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ergevesinde, iiniversite doner
sermayesi veya tuniversiteye bagli kuruluslar araciligi ile veya
liniversite disinda bulundugu stirede irettigi
uygulanmis/tamamlanmig tasarim/planlama/koruma projesi
hakkinda kendisi veya bagkasi tarafindan makale, kitap boliimii veya
kitap yazmig/yazilmis olmak.

12

F.8

Spor ve saglik alaninda ihtisaslasma kapsamindaki tamamlanmis
projelerde yliriitiicli olarak gorev almak.

F.9

Spor ve saglik alaninda ihtisaslasma kapsamindaki tamamlanmis
projelerde arastirmaci olarak gorev almak.

F.10

Universitede tez ve uzmanlik projeleri disindaki tamamlanan BAP
projesinde yliriitiicii olarak gorev almak.

F.11

Universitede tez ve uzmanlik projeleri disindaki tamamlanan BAP
projesinde arastirmaci olarak gorev almak.

F.12

TUBITAK &grenci projelerinde akademik damigman olarak gorev
almak.

F.13

“Cumhurbagkan1 Kararli ve 12 Ay Devam Eden Kazilar”
kapsamindaki kazi ve restorasyon ¢aligmalarina/projesine en az 2 yil
baskanlik etmis ve halen baskanlik ediyor olmak.

15

F.14

“Cumhurbagkan1 Kararli ve 12 Ay Devam Eden Kazilar”
kapsamindaki kaz1 ve restorasyon ¢aligmalarinda/projelerinde en az
2 yil ekip tiyesi olarak yer almis ve halen ekip tiyesi olmak.

F.15

Cumhurbagkani Kararlt kaz1 ve restorasyon
caligmalarina/projelerine en az 2 yil baskanlik etmis ve halen
bagkanlik ediyor olmak.

10




F.16

Cumbhurbaskant Kararl kazi ve restorasyon
caligmalarinda/projelerinde az 2 yil ekip iiyesi olarak yer almig ve
halen ekip tiyesi olmak.

F.17

Miize Miidiirliigiiniin baskanliginda ytiriitiillen kazilarda bilimsel
danisman olarak gorev almis olmak.

F.18

Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Midirliigli izniyle ylizey
arastirmasi  projesi/calismasi  yiriitmiis  veya  yiiriitiiyor
(projeye/calismaya baskanlik etmis/ediyor) olmak.

F.19

Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Midiirligii izniyle yiiriitiilen
ylizey arastirmasi projesinde/galigmasinda en az 2 yil ekip iiyesi
olarak yer almig veya halen ekip iiyesi olarak yer aliyor olmak.

G. LISANSUSTU TEZ YONETIMI (En fazla 15 puan alinabilir)

G.1

Danigmanligimi yiiriittiigi Doktora/Uzmanlik/Sanatta Yeterlik tezi
(tamamlanmis her tez i¢in).

8

G.2

Danismanligim yiiriittiigti Yiiksek lisans tezi (tamamlanmis her tez
i¢in).

5

G3

Doktora/Uzmanlik/Sanatta Yeterlik ve Yiiksek Lisans tezlerinde
ikinci danigmanlik yapmak (tamamlanan her tez i¢in G1 ve G2’de
verilen puanlarin yarist).

H. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI (En fazla 10 puan alinabilir)

H.1 Doénemlik  programlarda iki farkli yariyilda ©n lisans/ |2

lisans/lisansiistii ders vermis bulunmak.
H.2 Yillik programlarda bir yilda 6n lisans / lisans/lisansiistii ders vermis | 2

bulunmak.

I. PATENT/ FAYDALI MODEL (En fazla 35 puan alinabilir)

I.1 Tescil edilmis uluslararas1 patent. 100
1.2 Tescil edilmis ulusal patent. 15
1.3 Tescil edilmis endiistriyel tasarim. 10
1.4 Tescil edilmis Faydali Model. 8
I.5 Uluslararasi / Ulusal patent bagvurusu yapmis olmak. 2

Patentlerde puan kisi sayisina boliiniir

* Tescil edilmis uluslararasi patentte {ist sinir aranmaz

J. ODUL (En fazla 35 puan ahnabilir)

J.1 YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii 35
]2 YOK iistiin basar1 odiilii 35
13 TUBITAK Bilim Odiilii 35
J4 TUBITAK Tesvik Odiilii (UBYT &diilii haric) 25
1.5 TUBA-Ustiin Basarili Geng Bilim Insan1 Odiilii (TUBA-GEBIP) |20
J.6 TUBA- Bilimsel Telif Eser Odiilii (TUBA-TESEP) 15

K. SANAT, MIMARLIK VE TASARIM ALANI ETKINLIKLERI

(En fazla 55 puan alinabilir)




Ozgiin  sanat eserlerinin  ya da yorum calismalarmin,
uluslararasi/ulusal diizeyde sanat, egitim ve kiiltiir kurumlari
tarafindan; satin alinmasi veya bagis yoluyla kabul edilmesi
suretiyle telif hakkinin devredilmis olmasi, yayimmlanmasi,
seslendirilmesi, gosterilmesi uygulanmig olmasi.

20

Ozgiin sanat eserleri ya da yorum calismalari ile uluslararasi/ulusal
diizeyde kisisel etkinliklerde bulunmak (sergi kapsamindaki kisisel
etkinlik; en az 15 adet Ozgiin sanat eseri/ tasarimi/ yorumu
caligmasini icermektedir).

25

Ozgiin sanat eserleri ya da yorum calismalari ile uluslararasi/ulusal
diizeyde karma ya da grup olarak faaliyetlerde bulunmak.

12

Uluslararasi/ulusal diizeyde atolye ¢alismalar1 yapmak, sergi,
calistay, bienal, trienal, defile, gosteri, workshop, baski, yayn,
sunum, performans, festival, gosterim tarzindaki karma etkinlikte
eseriyle istirak etmek.

10

Uluslararasi/ulusal diizeyde atolye ¢alismalar1 yapmak, sergi,
calistay, bienal, trienal, defile, gosteri, workshop, baski, yayn,
sunum, performans, festival, gosterim tarzindaki sanatsal etkinlikte
gosterimi yapilmis filmin (orta/uzun metrajl
belgesel/kurmaca/deneysel) ekibinde yer almak.

Sanatsal etkinliklerin (bestelerin, ses ve goriintiilerin, yorum
caligmalarinin, tasarimlarin veya projelerin) projelendirmesini
gerceklestirmek; projelendirilen etkinligin igerigine uygun sergi
diizenlemek, sergiye uygun sanat¢i davet etmek; etkinligin basin ve
halkla iliskilerinin  koordinasyonunu  saglamak; calistay,
sempozyum gibi uygulamali etkinlikleri yonetmek.

13

Miize, tarihi eser, yazma eser, koleksiyon, film arsivi ve
simatografik malzemelerin restorasyonu veya konservasyonu
calismalarinda bulunmak.

10

Sahne sanatlarinda (konser, dans, bale, tiyatro, halk oyunlar1) ve
gorsel sanatlarda, yonetmen, sanat yonetmeni, egitmen, koreograf
veya performans sanatgisi olarak etkinlikte bulunmak, sanat gruplari
hazirlamak ve bu gruplarin gosterilerinde veya sergilerinde gorev
almak ve gosterilerin yurt disinda sunumunu saglamak.

13

Sahne sanatlarinda (konser, dans, bale, tiyatro, halk oyunlar1) ve
gorsel sanatlarda yonetmen, sanat yonetmeni, egitmen, koreograf
veya performans sanatgisi olarak etkinlikte bulunmak, sanat gruplari
hazirlamak ve bu gruplarin gosterilerinde veya sergilerinde gorev
almak ve gosterilerin yurt igcinde sunumunu saglamak.

10

.10

Bireysel ses, goriintii yaymmi yapmak (icerisinde solist icra
performanst sergiledigi, yOnetmenligi, tonmaisterligini- ses
mithendisligi yiiriittigii albiim ¢aligmalarini, lisansh bir yapimci
firma araciligiyla Kaset/CD olarak veya dijital miizik yaymn
platformlarinda yayimlamak).

15

11

Karma ses, goriintii yaymm yapmak (igerisinde icra performansi
sergiledigi alblim ¢aligmalar1 lisansli bir yapimer firma lisansh bir
yapimet firma araciligiyla Kaset/CD olarak veya dijital miizik yaymn
platformlarinda yayimlamak).

10

12

Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ercevesinde, ilgili kuruluslar
(Meslek Odalar;, Yerel Yonetimler, Kamu Kurumlar, Ozel

20




Kuruluslar, Uluslararas1 Kuruluglar) tarafindan diizenlenen,
mimarlik, planlama, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari
tasarim, endstri iirlinleri tasarimi yarigmalarinda (6grenci yarismasi
hari¢) odiil/mansiyon alan ekip yiiriitiiclisii/iiyesi olmak
(danigmanlik harig).

K. 13 |Proje ve yapim yOnetimi, tasarimi, planlama alanlarinda yazilim |20

iireticisi olmak.
L. SPOR ETKINLIKLERI (En fazla 25 puan alinabilir)

L.1 Yaz-Kis Olimpiyat Oyunlar1 ve Paralimpik Oyunlarda Sporcu |23
olarak altin madalya almak.

L.2 Yaz-Kis Olimpiyat Oyunlar1 ve Paralimpik Oyunlarda Sporcu |15
olarak giimiis madalya almak.

L.3 Yaz-Kis Olimpiyat Oyunlar1 ve Paralimpik Oyunlarda Sporcu |8
olarak bronz madalya almak.

L.4 Yaz-Kis Universite Oyunlar1 (Universiade) ve Avrupa-Diinya |15
Sampiyonalarinda Sporcu olarak altin madalya almak.

L.5 Yaz-Kis Universite Oyunlar1 (Universiade) ve Avrupa-Diinya |8
Sampiyonalarinda Sporcu olarak giimiis madalya almak.

L.6 Yaz-Kis Universite Oyunlar1 (Universiade) ve Avrupa-Diinya |5
Sampiyonalarinda Sporcu olarak bronz madalya almak.

L.7 Olimpik branglarda en az tgiincii kademe antrendrliik belgesine | 8
sahip olmak.

L.8 Olimpik branglarda A Milli Sporcu Belgesine sahip olmak. 3

M. AKADEMIK GOREVLER (En fazla 15 puan alinabilir)

M.1 SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan indekslenen dergilerde |4
editorliik yapmak.

M.2 SCOPUS ve ESCI tarafindan indekslenen dergilerde editorliik |3
yapmak.

M.3 M1 ve M2 maddeleri kapsami disindaki diger uluslararasi|2
indekslerde taranan dergilerde editorliikk yapmak.

M.4 Web of Science Book Citation Index (BKCI) kapsaminda|3
yayimlanmis kitapta editorliik yapmak.

M.5 Diger uluslararasi/ulusal yaymevi kapsaminda yayimlanan kitapta |2
editorliik yapmak.

M.6 ULAKBIM TR-Dizin tarafindan indekslenmis dergilerde editérliik |2
yapmak.

M.7 Diger ulusal hakemli dergilerde editorliik yapmak. 1

M.8 Sempozyum, calistay (workshop), kongre ve konferans gibi 3
Uluslararasi/ulusal diizeydeki bilimsel toplanti1 ve etkinliklerde
diizenleme kurulu bagkani olmak.

M.9 Sempozyum, calistay (workshop), kongre ve konferans gibi|l

uluslararasi/ulusal diizeydeki bilimsel toplanti ve etkinliklerde
diizenleme kurul iiyeligi veya oturum baskani olmak (en ¢ok 5
faaliyet i¢in puanlama yapilabilir).




M.10 |Uluslararasi/ulusal diizeydeki sempozyum, calistay (workshop),
kongre ve konferanslarda davetli konusmaci / panelist olmak (en ¢ok
5 faaliyet i¢in puanlama yapilabilir).

M.11 | Kamu kurum ve kuruluslart ile sivil toplum kuruluslar1 tarafindan
organize edilen programlarda konusmaci, panelist ve oturum
baskanlig1 yapmak (en ¢ok 5 faaliyet i¢in puanlama yapilabilir).

M.12 |Mesleki  kuruluslarca  organize edilen proje/tasarim/sergi
yarigmalarinda jiiri tiyeligi yapmak (en ¢ok 3 faaliyet i¢in puanlama
yapilabilir).

N. IDARi GOREVLER (En fazla 15 puan alinabilir)

N.1 Rektdrliik (her yil igin)

N.2 Rektor Yardimeiligi (her yil i¢in)

N.3 Dekan, Bashekimlik, Enstitii, Yilksekokul veya Meslek
Yiiksekokulu Midiirliigii (her yil igin)

N.4 Rektor danigmanligi veya boliim baskanligi (her yil i¢in)

N.5 Dekan, Enstitii, Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu Miidiir
yardimciligi (her yil i¢in)

N.6 Uygulama ve aragtirma merkezi miidiirliigii / Senato tiyeligi (her y1l
i¢in)

N.7 Universite kalite kurulunda veya kaliteye bagl diger komisyonlarda
iyelik (her yil i¢in)

N.8 Universite biinyesinde bulunan etik kurullarda iiyelik (her y1l i¢in)

N.9 BAP Birimi Bilimsel Komisyon Uyeligi (her y1l i¢in)

N.10 |Rektorliige bagli koordinatorliiklerde koordinatér olmak (her yil
i¢in)

N.11 | Anabilim dali baskanligi, boliim baskan yardimciligi, fakiilte

yonetim kurulu tiyeligi (her yil i¢in)

TABLO-2: ALAN BAZLI ASGARI EK SARTLAR

A. Egitim Bilimleri Alam

Adet/Puan | Faaliyet Alam Doktor Ogretim Uyesi Dogent Profesor
Ilk Atanma | Yeniden Atanma

Adet A (Makaleler) 32 2° 6° 12¢
A (Makaleler) 30 20 60 120
Eazrl Egt B (Bildiriler) - 4¢ 6° 10°
Alan Icin E (Atiflar) - - 10 15
Asgari Puan F (Projeler) - 4f 6" 10°
Toplam 1002 60 200 300

a) Adayin lisansiistii tezlerinden iiretilen yayinlar1 hari¢ ve doktora sonrast olmak iizere en
az bir tanesi A1 kategorisinden; digerleri A1-A4 kategorisindeki yayinlardan olmalidir.




b) Adayn lisansiistii tezlerinden iiretilen yayinlar1 haric A1-A3 kategorisindeki yayinlardan
olmalidir.

c¢) Adayin lisansiistii tezlerinden iiretilen yayinlari hari¢ ve doktora sonrasi olmak iizere en
az iki tanesi A1 kategorisinden; digerleri A1-A4 faaliyet alanindaki yayinlardan olmalidir.

d) Adayn lisansiistii tezlerinden iiretilen yayinlar1 hari¢ alt1 yayini1 dogentlik sonrasi olmak
iizere en az Ugli Al-A3 kategorisinden; diger yayinlar1 Al-A4 faaliyet alanindaki
yayinlardan olmalidir.

e) Bildirilerde asgari puanin saglanmamasi durumunda atamaya esas olan unvan i¢in gereken
toplam asgari puanin en az %5’ makale kategorisinden ilave olarak saglanmak
durumundadir.

f) Projede asgari puanin saglanmamasi durumunda atamaya esas olan unvan i¢in gereken
asgari toplam puanin en az %5’i makale kategorisinden ilave olarak saglanmak
durumundadir.

g) 60 puani doktora sonrasi ¢alismalarindan olmalidir.

B. Fen ve Miithendislik Bilimleri Alani

Adet/Puan | Faaliyet Alani Doktor Ogretim Uyesi Docent Profesor
[lk Atanma | Yeniden Atanma

Adet A (Makaleler) 3? 2° 6° 12¢
A (Makaleler) 30 20 60 120
Eaearl Elert B (Bildiriler) - 4¢ 6¢ 10¢
Alani Icin E (Atiflar) - - 10 15
Asgari Puan | F (Projeler) - 4t 6 10
Toplam 1008 60 200 300

a) Adayn lisansiistli tezlerinden iiretilen yayinlari hari¢ ve doktora sonrasi olmak iizere en
az bir tanesinde baslica yazar olmak kaydiyla iki yaymi A1l kategorisinden; digerleri Al-
A4 kategorisinden olmalidir.

b) Adayin lisansiistii tezlerinden iiretilen yayinlar1 hari¢ en az bir tanesi Al kategorisinden;
digerleri A1-A4 kategorisinden olmalidir.

¢) Adayn lisansiistli tezlerinden iiretilen yayinlar1 hari¢ ve doktora sonrasi olmak iizere en
az bir tanesinde baslica yazar olmak kaydiyla ii¢ tanesi A1 kategorisinden; diger yayinlari
A1-A4 faaliyet alanindan olmalidir.

d) Adayin lisansiistii tezlerinden liretilen yayinlari hari¢ bes tanesi dogentlik sonras1 olmak
iizere en az bir tanesinde baslica yazar olmak kaydiyla dort tanesi A1 kategorisinden; diger
yayinlar1 A1-A4 faaliyet alanindaki yayinlardan olmalidir.

e) Bildirilerde asgari puanin saglanmamasi durumunda atamaya esas olan unvan i¢in gereken
toplam asgari puanin en az %35’i makale kategorisinden ilave olarak saglanmak
durumundadir.

f) Projede asgari puanin saglanmamasi durumunda atamaya esas olan unvan igin gereken
toplam asgari puanin en az %5’i makale kategorisinden ilave olarak saglanmak
durumundadir.

g) 60 puani doktora sonrasi ¢aligmalarindan olmalidir.

C. Giizel Sanatlar Alam

Adet/Puan | Faaliyet Alam Doktor Ogretim Uyesi Docgent Profesor

[k Atanma | Yeniden Atanma




Adet A (Makaleler) 3? 2b 6° 124

A (Makaleler) 30 20 60 120

Her Bir B (Bildiriler) - 4° 6° 10¢
Faaliyet . f f
Alan1 icin F (Projeler) - - 4 6
Asgari E (Atiflar) - - 4 8
Puan( L (Sanat 25 20 30 35

Etkinlikleri)
Toplam 100# 60 200 300

a) Adayin lisansiistii tezlerinden iiretilen yayinlar1 hari¢ ve doktora/sanatta yeterlik sonrasi
olmak iizere en az bir tanesinde tek yazar olmak kaydryla iki yayin1 A1-A4 kategorisinden
olmalidir.

b) Adayin lisansiistii tezlerinden iiretilen yaymlari hari¢ en az bir tanesi Al-A4
kategorisinde baglica yazar olmalidir.

¢) Adayin lisansiistii tezlerinden iiretilen yayinlar1 hari¢ ve doktora sonrasi olmak {izere en
az bir tanesinde tek yazar olmak kaydiyla dort yaymi1 A1-A4 kategorisinden olmalidir.

d) Adayin lisansiistii tezlerinden lretilen yayinlar1 hari¢ asgari bir yayim tek yazar olmak
kaydiyla bes yayini1 dogentlik sonras1 ve A1-A4 kategorisinden olmalidir.

e) Bildirilerde asgari puanin saglanmamasi durumunda atamaya esas olan unvan ig¢in
gereken toplam asgari puanin en az %5’1 makale kategorisinden ilave olarak saglamak
durumundadir.

f) Projede asgari puanin saglanmamasi durumunda atamaya esas olan unvan i¢in gereken
toplam asgari puanin en az %35’i makale kategorisinden ilave olarak saglanmak
durumundadir.

g) 60 puan1 doktora/sanatta yeterlik sonrasi ¢calismalarindan olmalidir.

D. Mimarhk ve Tasarim Alam

Adet/Puan | Faaliyet Alani Doktor Ogretim Uyesi Docgent Profesor
[lk Atanma | Yeniden Atanma
Adet A (Makaleler) 32 2° 6° 124
A (Makaleler) 30 20 60 120
Her Bir B (Bildiriler) - 4¢ 6° 10°
Faaliyet

Alani I¢in E (Atiflar) - - 10 15
Asgari Puan F (Projeler) - 4f 6" 10°
Toplam 1008 60 200 300

a) Adayin lisansiistii tezlerinden iiretilen yayinlar1 hari¢ ve doktora sonrasi olmak {izere
baslica yazar olmak kaydiyla en az bir yayimi1 A1-A3 kategorisinden; diger yayinlar1 Al-
A4 faaliyet alanindan olmalidir.

b) Adayn lisanstistii tezlerinden {iretilen yayinlar1 hari¢ olmak kaydiyla en az bir tanesi Al-
A3 kategorisinden; diger yaym A1-A4 faaliyet alanindan olmalidir.

c) Adayin lisansiistii tezlerinden iiretilen yayinlar1 hari¢ ve doktora sonrasi olmak tizere en
az bir tanesinde baslica yazar olmak kaydiyla iki tanesi A1-A3 kategorisinden; diger
yayinlar1 A1-A4 faaliyet alanindan olmalidir.




d) Adayin lisansiistii tezlerinden {iretilen yayinlar1 hari¢ en az bir tanesinde baslica yazar
olmak kaydiyla bes yayini dogentlik sonrasi1 ve A1-A3 kategorisinden; diger yayinlar1 Al-
A4 faaliyet alanindaki yayinlardan olmalidir.

e) Bildirilerde asgari puanin saglanmamasi durumunda atamaya esas olan unvan i¢in gereken
toplam asgari puanin en az %5’ makale kategorisinden ilave olarak saglanmak
durumundadir.

f) Projede asgari puanin saglanmamasi durumunda atamaya esas olan unvan i¢in gereken
toplam asgari puanin en az %5’ makale kategorisinden ilave olarak saglanmak
durumundadir.

g) 60 puani doktora sonrasi ¢aligmalarindan olmalidir.

E. Saghk Bilimleri Alani

Adet/Puan | Faaliyet Alani Doktor Ogretim Uyesi Docent Profesor
[lk Atanma | Yeniden Atanma
Adet A (Makaleler) 38 3b 6° 124
A (Makaleler) 30 20 60 120
Her Bir B (Bildiriler) - 4¢ 7¢ 10¢
Faaliyet

Alani i¢in E (Atiflar) - - 10 15
Asgari Puan | F (Projeler) - 2f 4f 6f
Toplam 1008 60 200 300

a) Adayin lisansiistii tezlerinden tiretilen yayimlar1 hari¢ ve doktora/uzmanlik sonrasi olmak
iizere bir tanesi A1-A4 kategorisinden; bir tanesinde baglica yazar olmak kaydiyla diger
yayinlar1 A1 kategorisinden olmalidir.

b) Adayin lisansiistii tezlerinden fiiretilen yayinlar1 hari¢ en az bir tanesinde baglica yazar
olmak kaydiyla A1 kategorisinden; digerleri A1-A3 kategorisindeki yayinlardan olmalidir.

¢) Adayin lisansiistii tezlerinden iiretilen yayinlar1 hari¢ doktora/uzmanlik sonrasi olmak
iizere baglica yazar olmak kaydiyla ii¢ tanesi Al kategorisinden; digerleri A1-A4 faaliyet
alanindaki yayinlardan olmalidir.

d) Adayin lisansiistii tezlerinden {iretilen yayinlar1 hari¢ bes tanesi dogentlik sonrasi olmak
iizere iki tanesinde baslica yazar olmak kaydiyla Al kategorisinden; diger yayimnlar1 Al-
A4 faaliyet alanindaki yayimlardan yapilmalidir.

e) Bildirilerde asgari puanin saglanmamasi durumunda atamaya esas olan unvan igin gereken
toplam asgari puanin en az %5’i makale kategorisinden ilave olarak saglanmak
durumundadir.

f) Projede asgari puanin saglanmamasi durumunda atamaya esas olan unvan i¢in gereken
toplam asgari puanin en az %5’i makale kategorisinden ilave olarak saglanmak
durumundadir.

g) 60 puani uzmanlik veya doktora sonrasi ¢alismalarindan olmalidir.

F. Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Alam

Adet/Puan | Faaliyet Alam Doktor Ogretim Uyesi Dogent Profesor
[lk Atanma | Yeniden Atanma
Adet A (Makaleler) 38 2° 6° 12¢
A (Makaleler) 35 20 60 120

B (Bildiriler) 3¢ 2¢ g 12°




Her Bir C (Kitaplar) - 4f of 12f
Faaliyet
Alani icin E (Atiflar) - - 10 15
Asgari Puan F (Projeler) - e 48 68
Toplam 100" 60 200 300

a) Adayin lisanstistii tezlerinden iiretilen yayinlar1 hari¢ ve doktora sonrasi olmak tizere ikisi
tek yazarli olmak kaydiyla en az iki yayin1 A1-A4 kategorisinden olmalidir.

b) Adayin lisansiistii tezlerinden iiretilen yayinlari hari¢ tek yazar olmak kaydiyla en az bir
yayint A1-A4 kategorisindeki yayimlardan olmalidir.

c¢) Adayin lisansiistii tezlerinden iiretilen yayinlari hari¢ ve doktora sonrasi olmak tizere en
az 3 tanesi tek yazarli olmak kaydiyla dort tanesi A1-A4 kategorisindeki yayinlardan
olmalidir.

d) Adayin lisansiistii tezlerinden iiretilen yayinlari hari¢ ve bes yayini dogentlik sonrasi olmak
iizere en az iki tanesi tek yazarli olmak kaydiyla A1-A4 faaliyet alanindaki yayinlardan
olmalidir.

e) Bildirilerde asgari puanin saglanmamasi durumunda atamaya esas olan unvan igin gereken
toplam asgari puanin en az %35’ini makale kategorisinden ilave olarak saglamak
durumundadir.

f) Adayin lisansiistii tezlerinden iiretilmemis olmalidir.

g) Projede asgari puanin saglanmamasi durumunda atamaya esas olan unvan ig¢in gereken
toplam asgari puanin en az %35’ini makale kategorisinden ilave olarak saglamak
durumundadir.

h) 60 puani doktora sonrasi ¢aligmalarindan olmalidir.

G. Spor Bilimleri

Adet/Puan | Faaliyet Alani Doktor Ogretim Uyesi Docgent Profesor
Ik Yeniden
Atanma Atanma
Adet A (Makaleler) 32 2° 6° 124
A (Makaleler) 30 20 60 120
Her Bir B (Bildiriler) 4¢ 3¢ 6° 10°
Faaliyet -
Alani Igin C (Kitaplar) - 4f 9f 12f
Asgari E (Atiflar) - - 10 15
Puan -
F (Projeler) - 48 68 108
Toplam 100" 60 200 300

a) Adayin lisansiistii tezlerinden iiretilen yayinlari1 hari¢ ve doktora sonrasi olmak iizere en
az bir tanesinde basglica yazar olmak kaydiyla A1 kategorisinden; diger yayinlar1 A1-A4
kategorisinden olmalidir.

b) Adayin lisansiistii tezlerinden iiretilen yayinlari hari¢ olmak kaydiyla en az bir tanesi A1-
A3 kategorisinden; diger yayin1 A1-A4 kategorisinden olmalidir.

c¢) Adayin lisansiistii tezlerinden liretilen yayinlar1 hari¢ ve doktora sonrasi olmak iizere en
az bir tanesinde baslica yazar olmak kaydiyla {i¢ tanesi Al kategorisinden; diger
yayinlar1 A1-A4 faaliyet alanindan olmalidir.

d) Adayin lisansiistii tezlerinden iiretilen yayinlari hari¢ ve dogentlik unvani sonrasinda
olmak tizere en az bir tanesinde baglica yazar olmak kaydiyla Al kapsamindaki
dergilerde en az iki yayin; A1-A4 kategorisindeki dergilerde dort yayin olmalidir.




e) Bildirilerde asgari puanin saglanmamasi durumunda atamaya esas olan unvan igin
gereken toplam asgari puanin en az %5’1i makale kategorisinden ilave olarak saglanmak
durumundadir.

f) Adayin lisansiistii tezlerinden tiretilmemis olmalidir.

g) Projede asgari puanin saglanmamasi durumunda atamaya esas olan unvan i¢in gereken
toplam asgari puanin en az %5’i makale kategorisinden ilave olarak saglanmak
durumundadir.

h) 60 puan1 doktora sonrasi ¢aligmalarindan olmalidir.

Tablo-3:Yazar Puanlama Tablosu

Yazar sayisinin birden ¢ok olmasi durumunda eserlere yonelik puanlama asagidaki tabloya gore
yapilir. Bir eserin sorumlu yazar1 (corresponding author) 1. Isim gibi degerlendirmeye tabi tutulur.

Hak Edilen Puan (%)
Yazar
Sayis1 | . . . . . . . . . .
1. Isim | 2. Isim |3. Isim [4. Isim |5. Isim (6. Isim |7. Isim (8. Isim |9. Isim |10. Isim
% % % % % % % % % %
1 100
2 90 80
3 80 70 60
4 70 60 50 40
5 60 50 40 30 20
6 50 40 30 20 10 10
7 50 40 30 20 10 10 10
8 50 40 30 20 10 10 10 10
9 50 40 30 20 10 10 10 10 10
>10 50 40 30 20 10 10 10 10 10 10
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