) ISTANBUL TiCARET UNiVERSITESI
OGRETIM ELEMANI KADROLARINA BASVURMA, ATAMA VE YUKSELTME
ILKELERi YONERGESI

BIRINCi BOLUM

Amag ve Kapsam
Amac ve Kapsam:
Madde 1- Bu yonergenin amaci, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi; Istanbul Ticaret Universitesi’nde dgretim elemam kadrolarina
bagvurma ve atamalarda uyulacak ilkeleri ve buna iliskin degerlendirme kriterlerini ortaya koymak ve
diizenlemeleri yapmaktir.

IKiNCi BOLUM

Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru Sartlan
Profesorliikk Kadrosuna Yiikseltme ve Atamada Basvuru Sartlari
Madde 2 - Istanbul Ticaret Universitesi’nde profesérliik kadrosuna bagvurmak igin;
Dogentlik unvanini aldiktan sonra, agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda en az 5
yil ¢calismig olmak gereklidir.

Docentlik Kadrosuna Basvuru Sartlari

Madde 3- istanbul Ticaret Universitesi'nde dogentlik kadrosuna ilk kez atanabilmek igin;
Universiteleraras1 Kurulca agilacak dogentlik sinavinda basar1 gostererek dogentlik unvanmi almis
gerekmektedir.

Yardimci Docentlik Kadrosuna Basvuru Sartlar:

Madde 4- istanbul Ticaret Universitesi’nde yardimci dogentlik kadrosuna atanabilmek igin; atanacag
alanda Doktora yapmis olmak, tipta uzmanlik unvani almis veya sanat dallarindan birinde yeterlik
kazanmis olmak gereklidir.

UcUNCU BOLUM
Ogretim Elemanlarinin Yiikseltilmesi ve Atanmasi

Profesorliik Kadrosuna Yiikseltme ve Atama ilkeleri:
Madde 5- Istanbul Ticaret Universitesi’nde profesérliik kadrosuna atanabilmek igin;
a) Istanbul Ticaret Universitesi Ogretim Eleman1 Degerlendirme Kriterleri*’nden toplam 500
puan almak,
b) 150 puanmi dogentlik sonrasi yayinlara ait olmak kosuluyla, Degerlendirme Kriterlerindeki I
no’lu faaliyetlerden 250 puan almak,

Docentlik Kadrosuna Atama flkeleri:

! Bk. Ek 1.



Madde 6- Istanbul Ticaret Universitesi'nde docentlik kadrosuna ilk kez atanabilmek igin;
Universiteleraras1 Kurulca acilacak dogentlik sinavinda basari gostererek dogentlik unvanmi almig
olmak gereklidir.
a) Istanbul Ticaret Universitesi Ogretim Eleman1 Degerlendirme Kriterleri>’nden toplam 250
puan almak,
b) 100 puami yardimci dogentlik sonrasi yaymlara ait olmak kosuluyla, Degerlendirme
Kriterlerindeki I no’lu faaliyetlerden toplam 150 puan almak

Yardimer Dogentlik Kadrosuna Atama ilkeleri:
Madde 7- istanbul Ticaret Universitesi’nde yardime1 dogentlik kadrosuna atanabilmek igin;

a) KPDS veya UDS smavindan en az 60 puan veya esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu’nca
kabul edilen bir smnavdan en az 60 puan muadili bir puan almis olmak, (Yabanci dilde
ogrenim gorerek lisans veya doktorasini tamamlamis olanlar igin s6zkonusu puanlar
aranmaz.)

b) Universite biinyesinde yapilacak yabanci dil yeterlik savinda en az 65 almak,

c) Degerlendirme Kriterlerindeki faaliyetlerden toplamda 80 puan almis olmak ve bu puanin
da 50 puanini I nolu faaliyetlerden almis olmak,

d) Deneme dersi uygulamasindan olumlu rapor almis olmasi gerekmektedir. Deneme dersi, ilgili
boliim ve anabilim dali bagkaninin yanisira konu ile ilgili bir 6gretim iiyesinden olusan jiiri
tarafindan Rektorliik gozetiminde degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Ogretim Elemanlarinin Yeniden Degerlendirilmesi
Yeniden Degerlendirme Esaslar:

Madde 8: Yeniden Atama Degerlendirmesi i¢in performans degerlendirmeleri, bir y1l i¢inde ilgililerin
30 Haziran-29 Haziran donemlerini kapsayacak sekilde yapmis olduklari faaliyetler dikkate alinarak
yapilir.

Ilgililerin, oncelikle 6gretim, arastirma ve uygulama etkinliklerindeki basariya iliskin olgiitler
sozlesmelerindeki ders yiikleri de dikkate alimarak ADEK tarafindan belirlenir. Bunu yaninda,
gorevlerini siirdiirmede ve ifada titiz ve tutarli olmalar1 dikkate alinir. Her bir 6gretim elemaninin,
egitim-0gretim faaliyetleri kapsaminda topladigi puanlar, ADEK tarafindan belirlenecek
basari katsayisi ile ¢arpilarak hesaplanir.

Ilgililerin gorev yaptiklart dénemde kinamadan daha agir bir disiplin cezasi almamis olmasi goz
Oniinde tutulur.

Profesor ve Docent Kadrosuna Yeniden Atama llkeleri:

Madde 9- Profesorliik kadrosuna yeniden atanabilmek i¢in, Degerlendirme Kriterlerinden; toplamda
50 Puan almis olmak gerekmektedir.

Dogentlik kadrosuna yeniden atanabilmek icin, Degerlendirme Kriterlerinden; toplamda 60 Puan almis

olmak gerekmektedir.

Yardimel Dogentlik Kadrosuna Yeniden Atama Ilkeleri:
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Madde 10- istanbul Ticaret Universitesi’nde yardimc1 dogentlik kadrosuna yeniden atanabilmek igin,
Degerlendirme Kriterlerinden toplam 50 Puan almis olmak gerekmektedir.

Performans ve Yeterlik Degerlemesi

Madde 11 — Ogretim elemanlarimn yeniden atamalarma iliskin Performans Degerlendirme
Raporlarn ile ilk kez atama ve yiikseltilmelere iliskin Yeterlik Degerlendirme Raporlart ADEK
tarafindan belirlenecek Ogretim Elemani Degerlendirme Alt Komisyonu tarafindan hazirlanarak
Rektorliige sunulur. Rektorliik, s6z konusu raporlar ile bunlara iliskin Yeterlik Degerleme Raporlarini,
kendi goriisiinii de ekleyerek, ilk atama ve yiikseltmelerde dikkate alinmak {izere Miitevelli Heyete
sunar.

Istisna Hiikmii
Madde 12- Diger bir Yiiksekogretim Kurumunda kadrolu olarak ¢aligmakta olan dgretim tiyeleri ig¢in

esdeger pozisyona ilk kez atamalarda aranan puan ve degerlendirme kriterleri aranmaz. Bu kisiler igin
Yeniden Atama Kriterleri uygulanir.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriirliik
Madde 23- Bu Yonerge ilani1 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 21- Bu Yo6nerge hiikiimleri istanbul Ticaret Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



— EK 1-
ISTANBUL TiCARET UNIiVERSITESI
OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME KRiTERLERI

I- YAYINLARIN DEGERLENDIRILMESI

A-

B-

Genel Ilkeler
1- Adaylarn tiim yayilar1 degerlendirmeye tabi tutulur.
2-Cok yazarli makalelerde puanlarin hesaplanmasinda asagida Ongdriilen formiil
uygulanir.
a) Iki yazarli galismalar icin puanin 0.8’
b) Ug yazarl ¢aligmalar igin puanin 0.6’s1
c) Dort ve daha fazla yazarli ¢aligmalar i¢in puanin 0.5°1
karsilig1 puan verilecektir.

Makaleler

1- SCI (Science Citation Index), SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts and
Humanities Citation Index) tarafindan taranan dergilerde yayimlanan makaleler
(teknik not, editdore mektup, tartisma, vak’a takdimi ve Ozet tiirlinden yayinlar
disindaki) 60 puan

SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve oOzler tarafindan taranan dergilerde
yayimlanan makaleler (teknik not, editdre mektup, tartisma, vak’a takdimi ve Gzet
tiiriinden yaymlar digindaki) 40 puan

Hakemli dergilerde yayimlanan makaleler (teknik not, editore mektup, tartisma, vak’a
takdimi ve ozet tlirlinden yayinlar disindaki) 25 puan

4- Diger bilimsel dergilerde yayimlanan makaleler (teknik not, editére mektup, tartisma,
vak’a takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar digindaki) 10 puan

Yukarida sayilan dergilerde yayimlan an teknik not, editore mektup, tartisma, vak’a
takdimi ve Ozet tiiriinden yayinlart Adi gecen maddelerde belirtilen puanlarin
yarisl.

2

3

5

Bildiriler
1- Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, kurs (workshop) gibi bilimsel toplantilarda
sunularak, programda yer alan:
a. Tam metin olarak yayimlanan bildiri 20 puan
b. Ozet metin yayrmlanan bildiri 10 puan
. Poster, sozlii sunum ile gésterim 5 puan
2- Ulusal kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantilarda sunularak, programda yer
alan:
a. Tam metin olarak yayimlanan bildiri 8 puan
b. Ozet metin yayimlanan bildiri 5 puan
c. Poster, sozlii sunum ile gésterim 5 puan

Kitaplar
1- Alaninda kitap yazarhigi:

a. Yurtdisinda yayimlanan kitap 100 puan

b. Yurti¢inde Tiirk¢e veya yabanci dilde yayimlanan kitap 80 puan
2- Alanindaki kitaplarda boliim ve iinite yazarligi®:

a. Yurtdisinda yayimlanan kitap 30 puan

b. Yurticinde Tiirkge veya yabanci dilde yayimlanan kitap 20 puan
3- Derleme Calismalari

a. Kitap 10 puan

b. Makale 5 puan

Ayni kitapta en fazla ii¢ boliim veya iinite dikkate almnir.



4- Ceviriler*
a. Alaninda kitap gevirisi 40 puan
b. Alaninda makale, kitap boliimii ve karar tahlili ¢evirisi 10 puan

5- Editorliik ve Hakemlikler
a. SCI, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde editorliik; her yil i¢in 120
puan
b. SCI, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde editorliik; her yil igin 70 puan

€. Hakemli bilimsel veya mesleki dergilerde editorliik; her yil i¢in 25 puan
d. Yukaridaki maddelerin kapsami disinda kalan diger bilimsel veya mesleki
dergilerde editorliik; her y1l igcin 20 puan
e. Yukarida belirtilen dergilerde yardimer editorlitk veya konuk editorliik; her yil
icin, Tlgili maddelerde belirtilen puanlarin yarisi.
f. Yukarida belirtilen dergilerde hakemlik; her yil en fazla 5 adet hakemlik igin,
Tlgili maddelerde belirtilen puanlarin beste biri.
g. Kitap editorliigii®
i. Alaninda yurtdiginda yayimlanan kitap editorligii 50 puan
ii. Alaninda yurti¢inde yayimlanan kitap editorliigii 30 puan
6- Atiflar

a. SCI, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis ve adayin
yazar olarak yer almadigi yayinlarda, adayin eserine ait her atif igin 10 puan

b. SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde
yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadigi yayinlarda, adayin eserine
ait her atif i¢in 5 puan

c. Hakemli dergilerde yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadigi
yayinlarda, adayin eserine ait her atif i¢in 3 puan

d. Adayin yazar olarak yer almadig: kitap veya diger yayinlarda, adayin eserine
ait her atif igin 2 puan

II- EGITIM-OGRETIM VE ARASTIRMA FAALIiYETLERI
A- Ogretim Faaliyetleri

Son bes yilda verilmis dersler; her yar1 yilda verilen en fazla ti¢ ders icin: (75 puam
asamaz)

a. Doktora (yartyil x puan) 4 puan

b. Yikseklisans (yartyil x puan) 3 puan

c. Onlisans / Lisans (yariyil x puan) 2 puan

d. Yukaridaki dersler ingilizce verilmis ise puanlar iki ile garpilir.

B- Tez Yonetimi ve Jiiride Bulunma
1- Yonetiminde tamamlanan her tez i¢in: (Toplami 75 puani1 asamaz)
a. Doktora 10 puan
b. Yiiksek Lisans 5 puan
2- Yonetiminde en az bir yildan fazla yiiriitiilen, tamamlanmamis her doktora tezi i¢in
4 puan
3- Ikinci danismanlik i¢in, 24. maddede belirtilen puanlarin yaris1 uygulanir.
4- Jiride bulunulan ve savunulan her tez igin: (Toplami 50 puani asamaz)
a. Doktora 3 puan
b. Tezli Yiiksek Lisans 2 puan
¢. YOK tarafindan yapilan dogentlik jiirilik gérevlendirmelerinden 5 puan

Cevirilerin, birden fazla ¢evirmen tarafindan yapilmas: durumunda, s6z konusu puanlar ¢evirmen sayisina boliiniir.
Editor sayisinin birden fazla olmast durumunda yukarida belirtilen puanlar, editdr sayisia boliiniir.



C- Sonuclandirilmis Arastirma Projeleri
1- Uluslararasi kuruluslarca desteklenen proje yiiriitiiciiliigi 30 puan
2- Uluslararasi kuruluslarca desteklenen projede gorev alma 12 puan
3- Ulusal kuruluslarca desteklenen proje yiiriitiiciiliigii 15 puan
4- Ulusal kuruluglarca desteklenen projede gorev alma 8 puan

D- Diger Bilimsel Etkinlikler
1- Uluslararasi sempozyum, kongre, kurs (workshop) diizenlenmesi gibi etkinliklerde:
a. Baskanlik yapmak 50 puan
b. Gorev almak 20 puan
2- Ulusal sempozyum, kongre, kurs (workshop) diizenlenmesi gibi etkinliklerde:
a. Baskanlik yapmak 25 puan
b. Goérev almak 10 puan
3- Alaninda bilimsel arastirma ve ¢aligmalar i¢in uluslararasi burs almak 10 puan
4- Alaninda bilimsel arastirma ve ¢alismalar i¢in ulusal burs almak 5 puan
5- Alam ile ilgili olarak panel, konferans, seminer, a¢ik oturum ve sdylesi gibi
etkinliklerde konusmaci ya da panelist olarak gorev yapmak® 5 puan
6- Alan ile ilgili olarak panel, konferans, seminer, agik oturum ve soylesi gibi
etkinliklerde oturum bagkani ya da yoneticisi olarak gérev yapmak 4 puan
7- Patentlenmis her bulusg igin
a. Uluslararasi1 50 puan
b. Ulusal 20 puan

E- Odiiller
1- Alaninda uluslararasi bilimsel nitelikli 6diil almak 50 puan
2- Alaninda ulusal bilimsel nitelikli 6diil almak 20 puan

I11-SANATSAL ETKINLIKLER
1- Sergi, proje, tasarim, uygulama, gosteri gibi, 6zgiin yapit ya da tasarimlarla karma
sanat etkinliklerine katilma.
a. Ulusal 5 puan
b. Uluslararasi1 10 puan
2- Uluslararasi secici kurullar1 bulunan
a. Uluslararas sergi, festival, bineal, gosteri vb etkinliklere eserlerinin kabul
edilmis olmas1 20 puan
b. Uluslararast karma sergilere, sanat, tasarim etkinliklerine yapitlari ile
katilma 10 puan
3- Ulusal secici kurullar1 bulunan;
a. Ulusal sergi, festival, bineal, gosteri vb. etkinliklere eserlerinin kabul
edilmis olmasi1 8 puan
b. Ulusal karma sergilere, sanat, tasarim etkinliklerine yapitlar1 ile katilma 5
puan
4- Alaninda segici kurullari bulunan miizelerde ve/veya bu miizelere esdeger
kurumlarda (goriintli sanatlarinda, bu miizelere esdeger etkinliklerde) yer almis
0zglin sanat, tasarim ¢aligmasi
a. Uluslararas: 100 puan
b. Ulusal 80 puan
5- Alaninda 6zgiin bireysel sanat veya tasarim etkinligi (kisisel sergiler, kurum ve
kurumlarca uygulanmis tasarimlar ve sanat yapitlari, gosteri, dinleti, performans
tiirii kaydedilmis, belgelenmis etkinlik.
a. Uluslararas1 30 puan
b. Ulusal 20 puan

Her yil i¢in en fazla bes etkinlik dikkate alinacaktir.



