MARMARA UNIiVERSITESI

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA KRIiTERLERiIi YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amact; Marmara Universitesinin dgretim {iyelerinin akademik
standartlarinin yiikseltilmesi, akademik yiikselise yogunluk kazandirilmasi, akademik faaliyetlerin ulusal
ve uluslararasi diizeyde arttirilmas1 ve bu faaliyetlerin bilim ve sanat alanlarinda rekabet ortaminda
yarigabilecek 6zgiin niteliklere sahip olmasi, toplumun ve insanligin hizmetine yonelmesi, bilim ve sanat
yaymlarinin nitelik ve nicelik olarak 6zgiin bir sekilde gelistirilerek iiniversitenin egitim ve 6gretim
hizmetine katkida bulunmasi, egitimin ¢agdas standartlarda uygulanmasinin saglanmasidir.

(2) Ayrica, bu Yonerge akademik kadrolara bagvuracak adaylarin kendilerini hazirlamalarini,
durumlarint degerlendirmelerini saglamak ve bagvuran adaylar hakkinda rapor hazirlayacak jiiri
iiyelerinin daha saglikli karar vermelerine ve degerlendirmelerinde nesnellik saglamalarina yardimci
olmak amacini da tasir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge Marmara Universitesinde yardimci dogentlik, dogentlik ve
profesorliige yiikseltilme, atanma ve yenilemelerde uygulanacak esaslar diizenler.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 65 inci maddesi ve 28/1/1982 tarihli ve
17588 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen; )

a) Aday: Yardimer dogent, dogent veya profesorliige atanmak talebiyle Universiteye bagvuran
kisiyi,

b) Alan: Universiteleraras1 Kurul Baskanliginin dogentlik siavi icin belirledigi temel alanlar,

C) Atama: Hizmet sozlesmesinin karsilikli olarak imzalanmasi suretiyle Ogretim iyesi
pozisyonlarina ilk defa, yeniden veya naklen yapilacak goreve alinma iglemini,

d) Baslica Eser: Adayin ilk yazar ya da sorumlu yazar oldugu eserler ile yonetmis oldugu bir
lisansiistlii tezden veya yiiriitiictiliigiinii tistlenmis oldugu bir ¢alismadan iretilmis, adayin
mesleki birikiminin {irlinii olan 6zgiin yayinlar1 veya eserleri,

e) Baslica (Sorumlu) Yazar: Sorumlu bir yayinda iletisimin kurulmasi igin ismi tizerinde
niteleme yapilan yazari ve iletisim yazari belli olmayan c¢alismalarda birinci ismi;
yaymlanmamig ancak kurallara gére tamamlanarak kabul edilmis bir projenin yiiriitiiclisiinii;
cok uluslu projelerde iilke bazindaki yiiriitiiciileri,

f) Birim: Marmara Universitesinin fakiilte/ yiiksekokul/ enstitiilerini,

g) Birim Yoneticisi: Marmara Universitesinde yer alan fakiiltelerde Dekani, yiiksekokul ve
enstitiilerde Midiiri,

h) Birim Yonetim Kurulu: Marmara Universitesinde yer alan fakiiltelerde fakiilte yonetim
kurulunu, yiiksekokullarda yiiksekokul yonetim kurulunu ve enstitiilerde enstitii yonetim
kurulunu,

i) Calistay: Uzmanlik gerektiren konularda, secici kurulu olan ve ¢alismalarin sunuldugu sinirli
sayida katilimciyla toplanan bilimsel etkinligi,



)

k)

n)

0)

2)

Derleme Eser: Ozgiin eser iizerindeki haklar sakli kalmak kaydiyla ansiklopedileri,
antolojileri, veri tabanlarini, sozliikleri, almanaklari, rehberleri, se¢me resim ve miizik
albiimleri gibi muhtevasi secme ve diizenlemeleri,
Etki Faktorii: Adaym atif puanini hesaplamak i¢in atif paylar1 toplaminin toplam faaliyet
sayisina olan oranmin uluslararasi ya da ulusal olmasma bagli olarak belli bir sayiyla
(uluslararasi 40; ulusal 20 olmak {izere) carpimi sonucunda elde edilen degeri,
(Etki Faktori = {Yaymlarda Adaym Atif Paylar1 Toplami} / {Adaym Toplam (No:1-21)
Yayin (Faaliyet) Say1si}
1- {Yayinlarda Adayin Auf  Paylan Toplami} = {[1. Yaymin Auf
Sayisi] / [1. Yayinin Yazar Sayisi] + [2. Yaymin Atif Sayisi] / [2. Yayinin
Yazar Sayisi] + [...]} / [Adayin Atif Alan Toplam Yayin (Faaliyet) Sayisi]
2- Uluslararasi Etki Faktori; 1-11,14, 17, 18 numaral faaliyetlerden hesaplanir.
3- Ulusal Etki Faktorii; 1-11,14, 17-20 numarali faaliyetlerden hesaplanir.

4- Uluslararast Kendine Atuf Faktori; 1-5, 14, 17, 18 numaral faaliyetlerden

hesaplanir.

5- Ulusal Kendine Atif Faktorii; 1-11, 14, 17-20 numaral faaliyetlerden hesaplanir.)
Hakemli Dergi: Editorii ve degisik Uiniversitelerin 6gretim tiyelerinden olusmus danigmanlar
grubu olan, bilimsel/sanatsal 6zgiin aragtirma makaleleri yayimlayan, yilda en az iki kez
yayimlanan diizenli olarak basilip dagitimi yapilan, iiniversite kiitiiphanelerinde erisilebilir
olan dergiyi,

Kadro: Tlgili fakiilte dekanlari, enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinin teklifi {izerine, Rektorliik
tarafindan ilan edilen yardime1 dogent, dogent veya profesorliik kadrosunu,

Kitap: Hakem siizgecinden gectigi kanmitlanmig, sayginligi olan yayinevlerince basilmis
bilimsel/sanatsal ve ISBN numarasi olan kitaplari (kongre kitab1 igerisindeki ¢aligmalar kitap
boliimii olarak degerlendirilmez),

Kitap Editorliigii: ISBN numarasi almis, yurti¢i ve/veya yurtdiginda taninan yayinevlerinin
bastig1 kitaplar1 iginde yer alan makaleleri secen, akademik acidan inceleyen, Oneri ve
yorumlariyla yazarlar1 yonlendiren, hakemler ve/veya yayinevinin ilgili editorii ile birlikte
calisan, kitabin igerigini belirleyen kisiyi,

KPDS: Kamu Personel Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

Ozgiin Olma (Orijinallik): Eser sahibinin o eseri baska bir eserden kopya edip etmedigi ve
esere kendisine (eser sahibine) has 6zellikleri verip vermedigini,

Rektor: Marmara Universitesi Rektoriini,
Rektorliik: Marmara Universitesi Rektorliigiinii,
Senato: Marmara Universitesi Senatosunu,

Uluslararas1 Bildiriler: Hakemli uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan, elestiriden
gecmis, tartisilmis ve bildiriler kitabinda yayimlanmis tam metinli uluslararasi bildirileri,
kitap¢ik veya CDROM iginde yayimlanmis 6zetleri,

Ulusal Bildiriler: Hakemli ulusal bilimsel toplantilarda sunulan, elestiriden geg¢mis,
tartisilmis ve bildiriler kitabin1 veya ani kitab1 iginde yayinlanmis tam metinli ulusal
bildirileri ve 6zetleri,

Uluslararas1 Hakemli Dergi: Uluslararasi indekslere giren dergileri,

aa) UDS: Universiteleraras1 Kurul Yabanci Dil Sinavini,

bb) Universite: Marmara Universitesini,

cc) Universite Yonetim Kurulu: Marmara Universitesi Yonetim Kurulunu,

dd) Yenileme (Yeniden Atama): Ogretim elemanlarmin gorev siireleri sonunda ayni kadroya

yeniden atanmalari iglemini,

ee) Yonetmelik: 28/1/1982 tarihli ve 17588 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi ve degisikliklerini,
ifade eder.
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Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Dogentlige atama ile profesorliige yiikseltilme ve atamalarda ilan edilen
kadroya bagvurabilmek i¢in ilgili yasa ve yonetmelik hiikiimleri ile 6ngdriilen sartlar disinda;

a) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygun bulunan asgari kriterleri,

b) Senato tarafindan kabul edilen bu Yo6nergede belirtilen ilave kriterleri
saglamak zorunludur.

(2) Yardimer dogentlik kadrosuna yiikseltilme, atama ve yenilemelerde, ilgili yasa ve yonetmelik
hiikiimleri ile 6ngdriilen sartlar disinda; Senato tarafindan kabul edilen bu Yo6nergede belirtilen kriterleri
saglamak zorunludur.

Uygulanacak degerlendirme esaslari

MADDE 6 — (1)Akademik kadroya basvuran adaylarin degerlendirilmesi agagidaki kriterlere
gore yapilir:

a) Degerlendirmeye alinacak alanlarda, egitim, 6gretim ve idari faaliyet tiirleri ve bunlara iligkin

puanlar bu Yonergede diizenlenmistir.

b) Bu Yonergede diizenlenen puanlama sistemi, adaym faaliyetlerinin nicel ydnden On

degerlendirmesini 6ngoriir.

c) Akademik faaliyetler ve calismalar belgelendirilmeli ve elektronik kopyalar1 1 adet CD ile

bagvuru dosyasinda! yer almalidir.

d) Belirlenen kriterler, sadece bir 6n sart olarak dikkate alinip alanlarindaki degerlendirme jiiri

iiyelerince yapilmalidir.

IKINCI BOLUM
Yardimci Docent Kadrosu Ile Ilgili Hiikiimler

Yardimci dogent kadrosuna basvurma kosullari

MADDE 7 — (1) Yardime1 dogent kadrosuna ilk atama igin bagvuru kosullart asagida
belirtilmistir.

a) Yardimci dogentlige bagvurabilmek igin adayimn doktora yapmis, tipta uzmanlik unvanini almis
veya sanat dallarindan birinde yeterlilik kazanmis olmasi sarttir.

b) Adaymn, KPDS veya UDS’den en az 60 puan almis olmasi veya esdegerligi kabul edilen
TOEFL, IELTS ve benzeri uluslararas: sinavlarda esdegeri puan almis olmas sart1 aranir. Yabanci dilde
egitim yapan birimlerde aday KPDS veya UDS’den 80 veya esdeger yabanci dil puanin almalidir.

¢) Birim Yonetim Kurullarinca, biri o dilin 6gretim {iyesi olmak tizere segilecek ti¢ kisilik bir jiiri
tarafindan; smava girenin kendi bilim alaninda Tiirk¢eden yabanci dile, yabanci dilden Tiirkgeye bir
ceviriyi kapsayan yabanci1 dil sinavinda basarili olmalidir.

d) Yardimcir dogentlige ilk basvuru ve atamalarda adayin ekteki alani ilgili Akademik
Degerlendirme ve Yiikseltilme Puanlama Formunun puanlama esaslarina gore,

1- Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alaninda adayin, alani ile ilgili en az 50
puant 1-11 numarali faaliyetlerinden olmak iizere 17-27, 34-37, 49-50 faaliyetlerden
toplam 70 puami toplamis olmasi istenir (Tablo 1 ve Tablo 8). Yaptigi lisansiistii
tez(ler)den iiretilen yaymlar dlgiitlerde gosterilen mevcut puanin yarisi ile degerlendirilir.

2- Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alaninda adayin, SCI-Expanded kapsamindaki
dergilerde alani ile ilgili en az bir makalesinin olmas1 ve alam ile ilgili 1-16, 23-26, 32-
37, 45, 47-52 numaral faaliyetlerden en az 42 puan olmak {izere, tiim faaliyetlerden 90
puan toplamis olmasi istenir (Tablo 2 ve Tablo 8).

3- Filoloji Temel Alaninda adaym, alani ile ilgili indekslerce taranan bir makalesinin
olmasi, lisansiistii tezlerinden iiretilmemis alani ile ilgili 3-21 numarali faaliyetlerden en
az 42 puan ve 3-21, 23, 24, 32, 36, 37, 47, 49 numaral1 faaliyetlerden 90 puan toplamis
olmast istenir (Tablo 3 ve Tablo 8).

1 Ornek basvuru formu http://www.marmara.edu.tr/tr/idari/mevzuat sayfasinda yer almaktadir.
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4- Giizel Sanatlar Temel Alaninda adayin, alan ile ilgili en az 42 puani kendi lisansiistii
tezlerinden tiiretilmemis olmak {izere tiim faaliyetlerden 90 puan toplamis olmasi istenir
(Tablo 4 ve Tablo 8).

5- Hukuk Temel Alaninda adayin, en az biri yaptig1 lisansiistii tezlerinden iiretilmemis
olmak iizere hakemli dergilerde iki makalesinin olmasi ve alanmi ile ilgili tim
faaliyetlerden 90 puan toplamis olmasi istenir (Tablo 3 ve Tablo 8).

6- Ilahiyat Temel Alaninda adayin, en az biri yaptig1 lisansiistii tezlerinden iiretilmemis
olmak iizere hakemli dergilerde iki makalesinin olmasi ve alani ile ilgili tim
faaliyetlerden 90 puan toplamis olmasi istenir (Tablo 3 ve Tablo 8).

7- Mesleki ve Teknik Egitim Temel Alaninda adayin, alani ile ilgili bir tanesi kendi doktora
tezinden {retilmis ulusal/uluslararas1 makale veya kongre/sempozyum tam metin
bildirisi olmak kaydiyla en az {i¢ yayminin olmasi istenir (Tablo 2 ve Tablo 8).

8- Miihendislik Temel Alaninda adayn, alani ile ilgili en az bir tanesi lisansiistii tezlerinden
tiretilmis olmak kaydiyla en az iki makalesinin SCI-Expanded kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis olmasi istenir (Tablo 5 ve Tablo 8).

9- Saglik Bilimleri Temel Alaninda adayin, alani ile ilgili bir tanesi doktora tezinden olmak

tizere hakemli dergilerde en az iki makalesinin olmasi ve alam ile ilgili tiim

faaliyetlerden en az 90 puan toplamis olmasi istenir (Tablo 2 ve Tablo 8).

Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alaninda adayin, yaptig1 lisansiistii tezlerinden

tiretilmemis bir makalesinin ve alani ile ilgili en az 42 puam, 1-11, 17-21 ve 23-26

numarali faaliyetlerden olmak {izere, tiim faaliyetlerden en az 90 puan almig olmasi

istenir (Tablo 6 ve Tablo 8).

11- Spor Bilimleri Temel Alaninda adaym, alani ile ilgili iki makalesinin hakemli dergilerde
yayimmlanmig olmasi ve tiim faaliyetlerden en az 100 puan toplamis olmasi istenir (Tablo
6, Tablo 7ve Tablo 8).

e) 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 34 incii maddesi uyarinca sozlesmeli calistirilacak
yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin yardimci dogentlige yiikseltilmelerinde, yardimci dogentlige
yiikseltilmede aranan ilan sarti disginda kalan usul ve esaslar uygulanir. Kendi anadilleri digindaki
Universiteleraras1 Kurulun belirledigi yabanci dillerden birinden yabanci dil smavina alimr.
Gorevlendirilmelerinde ise yabanct uyruklu 6gretim elemanlarinin sdzlesmeli galistirilmasina dair usul
ve esaslar uygulanir.

10

Yardimci docent kadrosuna yeniden atanma

MADDE 8 — (1) Bu Yonergenin yardimci dogent kadrosuna ikinci ve daha sonraki atamalar igin
basvuru kosullar1 asagida belirtilmistir.

a) Yardimci dogentler, bolim bagkaninin goriisiine dayanan, gerekceli madde 8.b. fikrasina gore
hazirlanmig Birim Yoneticisinin oOnerisi ile her seferinde ikiser yillik siireler igin Rektor tarafindan
atanabilir. Her atama siiresi sonunda gorev kendiliginden sona erer.

b) iki yilda bir yapilan ikinci ve sonraki kadro yenilemelerinde ekteki Akademik Degerlendirme
ve Yiikseltilme Puanlama Formunun puanlama esaslarina gore,

1- Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alaninda yardimci dogentin, alani ile
ilgili en az 30 puam 1-11 numarali faaliyetlerden olmak tizere 17-27, 34-37, 49-52
numarali faaliyetlerden toplam 50 puan almig olmasi istenir (Tablo 1 ve Tablo 8).
Ucgiincii atama itibariyle adaymn SSCI, SCI, SCI-expanded, AHCI veya egitimle ilgili
uluslararasi indeksleri kapsamindaki hakemli dergilerde tek yazarli 6zglin makale
(editore mektup, 6zet, derleme ve kitap kritigi hari¢) yayimlamis olmas istenir.

2- Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alaninda yardimci dogentin, alam ile ilgili en az 20
puan1 1-10, 16, 23-26, 34-37, 47-49 numarali faaliyetlerden olmak {iizere tiim
faaliyetlerden toplam 50 puan toplamis olmasi istenir (Tablo 2 ve Tablo 8). Yardimci
dogentlik kadrosuna ilk atamadan sonraki iigiincili yenilemenin yapilabilmesi i¢in adaym
onceki yenilemelerdeki niteliklere uygun olarak yayimladigi 6zgiin makalesi tek yazarl
veya Ogrencisi ile birlikte yazilmis, eger birden fazla arastirmaci tarafindan yazilmis ise
katkisinin agirlikli olarak kendisinde oldugunu diger yazarlarin beyan etmis olmasi
istenir.

3- Filoloji Temel Alaninda yardimei dogentin, alani ile ilgili indekslerce taranan dergilerde
en az bir makale (editére mektup, 6zet ve kitap kritigi hari¢) yayimlamis olmasi ve en az
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25 puani 3-21 numarali faaliyetlerden olmak tizere tiim faaliyetlerden 50 puan toplamis
olmasi istenir (Tablo 3 ve Tablo 8). Yardime1 dogentlik kadrosuna ilk atamadan sonraki
ticiincli yenilemenin yapilabilmesi i¢in adayin 6zgiin bir bilimsel kitap yayimlamasi
istenir.

4- Giizel Sanatlar Temel Alaninda yardimci dogentin, alani ile ilgili bir dnceki donemden
sonraki 28c ve 28d numarali faaliyetler hari¢ tiim faaliyetlerden toplam 50 puan almisg
olmasi gerekmektedir (Tablo 4 ve Tablo 8). Yardimci dogentlik kadrosuna ilk atamadan
sonraki tiglincli yenilemenin yapilabilmesi i¢in 6zgiin bir kitap veya hakemli dergilerde
bir makale veya hakemsiz dergide iki makale yayimlamis olmasi istenir.

5- Hukuk Temel Alaninda yardimeci dogentin, alani ile ilgili hakemli dergide en az iki
hakemli (editéore mektup, 6zet ve kitap kritigi hari¢) makale yayimlamis ve tiim
faaliyetlerden 50 puan toplamis olmasi istenir (Tablo 3 ve Tablo 8). Yardimci dogentlik
kadrosuna ilk atamadan sonraki ii¢iincii yenilemenin yapilabilmesi i¢in adaym 6zgiin bir
bilimsel kitap yayimlamasi istenir.

6- Ilahiyat Temel Alaninda yardimec1 dogentin, alam ile ilgili hakemli dergide en az bir
makale (editdre mektup, 6zet ve kitap kritigi hari¢) yayimlamis ve tiim faaliyetlerden 50
puan toplamig olmasi sarttir (Tablo 3 ve Tablo 8). Yardimci dogentlik kadrosuna ilk
atamadan sonraki {iglincii yenilemenin yapilabilmesi i¢in adayin 6zgiin bir bilimsel kitap
yayimlamast istenir.

7- Mesleki ve Teknik Egitim Temel Alaninda yardimci dogentin, alami ile ilgili tiim
faaliyetlerden toplam 50 puan almis olmasi gerekmektedir. Toplam puanin en az 25
puaninin 1-12 ve 16-26, 48 numarali faaliyetlerden, en az 15 puaninin ise 32, 49 ve 50
numarali faaliyetlerden toplanmis olmasi istenir (Tablo 2 ve Tablo 8). Yardimci
docentlik kadrosuna ilk atamadan sonraki {igiincii yenilemenin yapilabilmesi igin adaym
birinci isim oldugu bir makale yayimlamis olmasi istenir.

8- Miihendislik Temel Alaninda yardimei dogentin, alani ile ilgili tiim faaliyetlerden toplam
50 puan almis olmasi gerekmektedir. Toplam puanin en az 25 puaninin 1- 12 ve 16-26,
48 numarali faaliyetlerden, en az 15 puaninin ise 32 ve 50 numarali faaliyetlerden
toplanmis olmasi istenir(Tablo 5 ve Tablo 8). Yardimeci dogentlik kadrosuna ilk
atamadan sonraki iiglincii yenilemenin yapilabilmesi i¢in SCI-Expanded kapsamindaki
dergilerde adayin baslica yazar oldugu en az bir makalesi yayimlamis olmasi istenir.

9- Saglik Bilimleri Temel Alaninda yardimci dogentin, alani ile ilgili SCI-Expanded, SSCI
veya AHCI kapsamindaki dergilerde, adayin yaptigi lisansiistii ve/veya uzmanlik
tezlerinden (yan dal uzmanlik tezleri bu kapsam digindadir) iretilmemis en az bir
arastirma makalesi yayimlamis olmasi ve tiim faaliyetlerinden en az 60 puan toplamis
olmasi istenir (Tablo2 ve Tablo 8). Yardimci dogentlik kadrosuna ilk atamadan sonraki
ticiincill yenilemenin yapilabilmesi i¢in adayin onceki yenilemelerdeki niteliklere uygun
olarak yayimladig arastirma makalesinde birinci isim veya sorumlu yazar olmasi istenir.
Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alaninda yardimcei dogentin, alani ile ilgili yaptigi
lisansiistii tez(ler)den iiretilmemis olmak kosuluyla en az 18 puani 1-13, 16-21 ve 23-26
numarali faaliyetlerden kazanilmigs olmak tiizere bir onceki donemden sonraki tiim
faaliyetlerden toplam 50 puan almis olmasi gerekmektedir (Tablo 6 ve Tablo 8). (iki
yazarli ¢aligmalar i¢in puanlarin 0,8’1; li¢ yazarh ¢alismalar i¢in 0,6’s1; dort ve daha fazla
yazarl ¢aligmalar i¢in 0,5’1 karsilig1 puan verilir.)
Spor Bilimleri Temel Alaninda yardimci dogentin, alani ile ilgili en az 30 puan 1-11
numarali faaliyetlerden olmak {izere 17-27, 32-37, 44, 49-52 numarali faaliyetlerden
toplam 60 puan almig olmasi istenir (Tablo 6, Tablo 7 ve Tablo 8). Yardimci dogentlik
kadrosuna ilk atamadan sonraki ii¢lincii yenilemenin yapilabilmesi i¢in uluslararasi alan
indeksleri kapsamindaki dergilerde birinci isim oldugu bir makale yayimlamis olmasi
istenir.

Temel alanlarda tiglincii yenileme bakimindan aranan kosul veya kosullar daha 6nceki

atama donemlerinde yerine getirilebilir ve o atama donemi i¢in baska sart aranmaz. Bu

kosullarin yerine getirildigi atama doneminden sonraki atama donemlerinde ilk
yenilemede aranan kosullar istenir.

c) Madde 8’de istenilen kosullar, bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihte yardimeci dogentlik
kadrosunda bulunanlarin ilk yenilemelerinde istenmez, bu Y 6nergenin yiiriirliige girdigi tarihten sonraki
ikinci ve sonraki yenilemelerinde istenir.

10

11

12
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d) Yardimci dogentlik kadro yenilemelerinde 6ngoriilen kriterleri tasimayan ve belirlenen asgari
puanlarin altinda kalan basvurular ile ilgili karar Universite Y6netim Kurulu tarafindan verilir.

Yardimci docent kadrosuna basvuru

MADDE 9 - (1) Aday, ekteki Akademik Degerlendirme ve Yiikseltilme Puanlama Formunun
Diizenine uygun olarak bagvuru belgelerini ve eserlerini diizenler. Adayin 6zge¢misi ve puan alacagi tim
calismalarin belgeleri basvuru dosyasinda yer alir. Aday, yayma kabul edildigi belgelenmis olan
calismalarini kullanabilir.

(2) Aday, Akademik Degerlendirme ve Yiikseltilme Puanlama Formunda ve Madde 6’da verilen
puanlama esaslarina gore kendi degerlendirmesini yazar ve toplam puanim belirleyerek formu imzalar ve
basvuru dosyasina koyar.

(3) Dosyalar dort kopya halinde bir dilek¢e ekinde kadro ilaninin yapildigi Birim amirligine
teslim edilir.

Yardimci dogentlik degerlendirme jiirisi

MADDE 10 — (1) Birim Yoneticisi, biri o anabilim dalindan, digeri bir bagka liniversite veya
yiiksek teknoloji enstitlisiinden olmak tizere adayin bagvurdugu alan ile ilgili {i¢ profesor veya dogentten
olusan bir Degerlendirme Jiirisi kurar. Yurt icinde ya da Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan
yurtdis1 yliksekdgretim kurumlarinda gorev yapmakta olan TC ve yabanct uyruklu profesorler bu jiiride
gorevlendirilebilir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 11 — (1) Degerlendirme jiirisi tiyeleri kisisel Degerlendirme Raporu hazirlar.

(2) Degerlendirme Jiirisi tiyeleri Madde 6’da verilen puanlama esaslarina gore Akademik
Degerlendirme ve Yiikseltilme Puanlama Formundaki birim puanlar1 kullanarak bagvuru formuna adayin
calismalarini ayr1 ayri puanlar ve toplam puani belirler.

(3) Kosullar1 saglayan adayin ¢alismalari ve mesleki birikimi Madde 6’da verilen puanlama
esaslarina gore ayri ayri incelenir.

) (4) Degerlendirme raporunda adayin atanmasi ile ilgili karar gerekgeleri agikc¢a belirtilir.
Onerilen adayin digerlerine ustiinliigii agik¢a belirtilir. Kadro sayis1 ve aday sayis1 dikkate alinmaksizin;
olumsuz degerlendirme s6z konusu ise aday i¢in olumsuzluk gerekgeleri agikga belirtilir.

(5) Rapor, bir ay iginde ilgili akademik birime teslim edilir.

(6) Birim Yoneticisi, yazili goriislerin alinmasindan sonraki ilk Birim Yo6netim Kurulu
toplantisina konuyu gotiiriir; adaylar hakkinda ayri ayr1 goriis alir. Bir agik kadroya birden fazla adayin
basvurmasi halinde Birim Yo6netim Kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir. Birim Yoneticisi kanaat ve
oOnerilerini dosya ile birlikte Rektore sunar.

Yardimci docent kadrosuna atanma

MADDE 12 — (1) Rektor, atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri
yurtiir.

UCUNCU BOLUM
Docent Kadrosu Ile Ilgili Hiikiimler

Doc¢ent kadrosuna basvurma kosullar:

MADDE 13 — (1) Dogentlik kadrosuna atanabilmek i¢in 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
2880 sayili Kanunla degisik 24 iincii maddesi uyarinca Universiteleraras1 Kurulca agilacak dogentlik
sinavinda basar1 gostererek dogentlik unvanini almig bulunmak veya 2880 sayili Kanunla degisik 27nci
maddesi geregince Universiteleraras1 Kurulca dogentlik sinavini basaranlarla es diizeyde sayilmis olmak
yaninda asagidaki kriterleri saglamak gereklidir.

6/26



a) Ilan edilmis bir dogent kadrosuna basvuru igin adaymn ekteki Akademik Degerlendirme ve
Puanlama Formuna goére doktora sonrasi doneme ait bagvurdugu alan ile ilgili 27, 32-52 numarali
faaliyetlerden toplam en az 100 puana ulasmasi gerekir.

b) Yabanci dilde egitim yapan birimlerdeki kadroya basvuran adaym, KPDS veya UDS’den en
az 80 puan almis olmasi veya esdegerligi kabul edilen TOEFL, IELTS ve benzeri uluslararas1 sinavlarda
esdegeri puan almis olmasi sart1 aranir.

Docent kadrosuna basvuru

MADDE 14 — (1) Aday, 2547 sayih Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligine gore ongoriilen hususlarin yani sira, alani ile ilgili caligmalar1 ve akademik faaliyetleri ile
ilgili belgeleri ekleyerek bagvurusunu bir dilekge ile yapar.

(2) Aday, Akademik Degerlendirme ve Yiikseltilme Puanlama Formunun diizenine uygun olarak
yayinlarint ve diger calismalarii diizenler. Yayin listesini hazirlarken doktora sonrasi caligmalari
digerlerinden ayirir. Kendisinin yonettigi lisansiistii tezlerinden {iiretilmis alani ile ilgili calismalar1 ve
akademik faaliyetleri belirtir. Aday, yayina kabul edildigi belgelenmis calismalarini kullanabilir.

(3) Aday, Akademik Degerlendirme ve Yikseltilme Puanlama Formunda ve Madde 6’da
belirtilen puanlama esaslarina gore kendi degerlendirmesini yazar, toplam puanimi belirleyerek formu
imzalar ve bagvuru dosyasina koyar.

(4) Yonettigi lisansiistii tezlerin, projelerin ve benzeri ¢alismalarin kapak, imzali i¢ kapak ve
ozetlerinin fotokopisini ekler.

(5) Aday, kongre, sempozyum ve benzeri toplantilarda sundugu tam metni veya Ozetleri
yayinlanmig tebliglerin yaymlanmis seklinin fotokopilerini, teblig sunumuna ait toplant1 programini ve
varsa toplant1 katilim belgesinin fotokopilerini ekler.

(6) Dosyalar dort kopya halinde bir dilekge ekinde Rektorliige teslim edilir.

Docentlik degerlendirme jiirisi

MADDE 15 — (1) Rektor, ilan edilen dogentlik kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarinin
incelenmesi i¢in onbes giin iginde varsa biri ilgili Birim Yoneticisi olmak {izere, adaym bagvurdugu bilim
alanindan, yoksa en yakin bilim alanindan en az biri Universite digindan olmak kaydiyla ii¢ profesor
belirler. Aday veya adaylarin 6zge¢mislerini, basvuru alaninda calisma ve yaymlarini kapsayan
dosyalarin1 yollayarak, kisisel raporlarmi bir ay i¢inde gondermelerini ister. Yurt icinde ya da
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarinda gérev yapmakta olan
TC ve yabanci uyruklu profesorler de gorevlendirilebilir.

Docentlik basvurularinin degerlendirilmesi

MADDE 16 — (1) Dogentlik Degerlendirme Jiirisi, adaylar hakkinda madde 6’daki esaslari
dikkate alarak ayri ayr tercih ve goriislerini Rektore bildirir.

Docent kadrosuna atanma
MADDE 17 — (1) Rektér, Degerlendirme Jiirisinin goriislerine dayanarak Universite Yonetim
Kurulunun gerekgeli goriisiinii de aldiktan sonra atama kararini verir.

(2) Dogentlik smavinda basarili olarak dogentlik unvanimi alan yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarinin sozlesme ile dogentlige gorevlendirilmelerinde de bu hiikiim uygulanir, ancak ilan sarti
aranmaz.

DORDUNCU BOLUM
Profesor Kadrosu ile ilgili Hiikiimler

Profesor kadrosuna basvurma kosullari

MADDE 18 — (1) Profesorliik kadrosuna bagvuru i¢in adayin,

a) Dogentlik unvanini aldiktan sonra profesorliik kadrosu ile ilgili alaninda en az bes yil
caligmasi,
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b) 2547 sayili Kanunun 27 ve 28 inci maddesi geregince, yabanci tilkelerde aldiklar1 dogentlik ve
profesérliik unvaninin Universitelerarasi Kurul karariyla Tiirkiye’de gegerli say1lmis olmasi

gerekir.
(2) Profesorliik kadrosuna basvuru i¢in adayin ayrica,

a) Dogentlik unvanini aldiktan sonraki donem icinde Universitelerarasi Kurul tarafindan
belirlenen ve adaym docentlik unvanini almaya hak kazandigi déneme ait dogentlik asgari basvuru
kosullarim1 yeniden karsilamis olmasi, buna ilave olarak ekteki Degerlendirme Formunun puanlama
esaslarma gore 17, 18, 27, 34, 41, 49, 50 numaral1 faaliyetlerden toplam en az 120 puan almak kosuluyla
onceki yiikseltilmesinden sonraki tiim faaliyetlerinden toplam 275 puana ulagmasi gerekir. Profesor
unvanh adaylarin basvurusunda adaymn basvuru tarihinden onceki bes yillik zaman dilimindeki
faaliyetleri degerlendirmeye alinir.

b) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin profesorlige yiikseltilmeleri i¢in aranan ilgili sartlar
saglamalar1 kaydiyla Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginde belirlenen usul ve
esaslar uygulanir.

¢) Yabanci dilde egitim yapan birimlerdeki kadroya basvuran adaym, KPDS veya UDS’den en
az 80 puan almis olmasi veya esdegerligi kabul edilen TOEFL, IELTS ve benzeri uluslararasi sinavlarda
esdegeri puan almig olmasi sart1 aranir.

Profesor kadrosuna basvuru

MADDE 19 — (1) Aday, 2547 sayilh Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligine gore ongoriilen hususlarin yani sira, alani ile ilgili ¢alismalar1 ve akademik faaliyetleri ile
ilgili belgeleri ekleyerek bagvurusunu bir dilekge ile yapar.

(2) Aday, Akademik Degerlendirme ve Yiikseltilme Puanlama Formunun diizenine uygun olarak
yayinlarint ve diger caligmalarimi diizenler. Yayin listesini hazirlarken dogentlik sonrasi c¢aligmalar
digerlerinden ayirir. Kendisinin yonettigi lisansiistii tezlerinden {iretilmis alani ile ilgili ¢alismalart ve
akademik faaliyetleri belirtir. Aday, yayma kabul edildigi belgelenmis ¢aligmalarini kullanabilir.

(3) Aday, Akademik Degerlendirme ve Yiikseltilme Puanlama Formunda ve Madde 6’de
belirtilen degerlendirme esaslarina gore kendi degerlendirmesini yazar, toplam puanini belirleyerek
formu imzalar ve bagvuru dosyasina koyar.

(4) Yonettigi lisansiistii tezlerin, projelerin ve benzeri ¢alismalarin kapak, imzali i¢ kapak ve
Ozetlerinin fotokopisini ekler.

(5) Aday, kongre, sempozyum ve benzeri toplantilarda sundugu tam metni veya Ozetleri
yaymlanmig tebliglerin yayinlanmis seklinin fotokopilerini, teblig sunumuna ait toplanti programini ve
varsa toplant1 katilim belgesinin fotokopilerini ekler.

(6) Dosyalar, alt1 kopya halinde bir dilekge ekinde Rektorliige teslim edilir.

On degerlendirme

MADDE 20 — (1) Adaylarin basvuru dosyalari, nicelikleri agisindan Ek’te verilen Akademik
Degerlendirme ve Yiikseltilme Puanlama Formuna gore Adaym kadro i¢in basvurdugu Birimin Birim
Yoneticisi veya gorevlendirdigi bir profesor tarafindan sekil ve usul yoniinden bir 6n degerlendirmeye
tabi tutulur.

(2) Bir hafta i¢inde adaylar hakkinda bir 6n degerlendirme raporu basvuru dosyasi ile birlikte
Rektorliige arz edilir.

Profesorliik degerlendirme jiirisi

MADDE 21 - (1) [lan edilen profesérlik kadrosuna basvuran adaylarin  bagvurularmi
degerlendirmek {izere gorev verilecek en az bes profesor ilgili alanda kendilerini akademik olarak
kanitlamus, tiniversitelerde ve yliksek teknoloji enstitiilerinde gorev yapan 6gretim iiyelerini i¢ine alan bir
listeden Universite Yonetim Kurulu tarafindan ad cekme usulii ile segilir. Degerlendirme Jiirisi
ilyelerinden en az {i¢ii bagka tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde gorevli olmalidir.

(2) Yurt i¢inde ya da Yiksekdgretim Kurulu tarafindan tanman yurtdist yiiksekogretim
kurumlarinda gorev yapmakta olan TC ve yabanci uyruklu profesorler Degerlendirme Jirisinde
gorevlendirilebilir.
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(3) Ogretim iiyeleri isim listesi her alan icin Rektérlilk tarafindan hazirlanir ve iki yilda bir
giincellestirilir. Yiikseltilme ve atama jiirilerinde gorev alacak 6gretim {iyelerinin séz konusu akademik
yiikseltilme igin Yonetmelikte belirtilen asgari nitelikleri saglamis olmalar1 veya ulusal-uluslararasi
diizeydeki calismalariyla alanlarinda 6ne ¢ikmis olmalar1 gerekir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 22 — (1) Degerlendirme Jiirisi tiyesi profesorler belgelerin kendilerine verildigi tarihi
izleyen iki ay icinde her aday i¢in ayri ayr1 olmak ilizere madde 6’daki esaslar1 da dikkate alarak birer
rapor hazirlar ve kadroya atanmak i¢in bagvuran birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir.

Son degerlendirme raporu

MADDE 23 — (1) Adaym basvuru dosyasini degerlendiren degerlendirme raporlari, Universite
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen iki 6gretim {iyesi tarafindan derlenir ve bir son degerlendirme
raporu hazirlanir.

(2) Son degerlendirme raporunda adaym yaym durumu ve faaliyetleri Ozetlenir; 6n
degerlendirme raporu Degerlendirme Jiirisi iiyeleri tarafindan puanlanarak doldurulmus bagvuru formlari
ile degerlendirme raporlarinin sonug kisimlari eklenir. Bu rapor, adayin bagvuru evrakinin ve kendisinin
doldurdugu bagvuru formunun birer kopyasi ile yayinlarmin bir listesi eklenerek dosya halinde
Rektorliige sunulur.

Profesor kadrosuna atanma

MADDE 24 — (1) Her adayin atama karar1 Universite Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Atama
islemleri Rektor tarafindan yapilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Degerlendirme raporlarimin hazirlanmasi
MADDE 25 — (1) Degerlendirme Jiirisine segilen 0Ogretim {yeleri kisisel degerlendirme
raporlarin1 puanlama esaslarini dikkate alarak hazirlar.
(2) Rapor igeriginin ana hatlar1 agagidadir.
a) Raporda adayin, aday olma kosullarin1 yerine getirip getirmedigi agikga belirtilir.
b) Kosullar1 saglayan adayin her bir ¢aligmasi incelenerek;
1- Calismasinin bilime, sanata, teknoloji ve diger uygulamalara katkisi,
2- Ozgiin eser olma niteligi,
3- Atiflar ve benzeri geri bildirimlerle belirlenen diger arastirmacilara yonelik katkilart
ortaya konulur.

) Adayin egitim-6gretime katkisi lisans ve lisansiistli diizeylerde ayri ayri irdelenir ve yiirtittigii
lisansiistii tezlerden tiretilmis yayinlari, gelistirdigi ders ve programlar belirtilir.

d) Adayin mesleki birikimi;
1- Uluslararas1 mesleki iiyelikleri,
2- Uluslararasi dergilerdeki hakemlik, yarigsma jiiri tiyeligi ve benzeri faaliyetleri,
3- Uluslararas: etkinlikleri ve yurtdisindaki ¢alismalart,
4- Aldig odiiller,
5- Sanayi ile ilgili ¢aligmalari, patent ve benzeri birikimleri,
6- Diger faaliyetleri
acisindan irdelenir.

e) Degerlendirme raporunda adayin atanmaya deger goriiliip goriilmedigi gerekgeleri ile agikga
belirtilir.
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f) Kadro igin birden fazla aday olmasi halinde, adaylar arasinda tercih siralamasi yapilir ve
gerekce yazilir.

g) Kadro sayis1 ve aday sayis1 dikkate alinmaksizin, olumsuz degerlendirme s6z konusu ise aday
icin olumsuzluk gerekgeleri agikga belirtilir.

(3) Degerlendirme raporunda puanlama yapilirken asagidaki usul ve esaslara uyulur.

a) Degerlendirme Jiirisi iyeleri, aday tarafindan doldurulan basvuru formunda yer alan
faaliyetleri alani ile ilgili Akademik Yiikseltilme Puanlama Formuna gore puanlar. Asgari Puani ve
toplam puani belirtir ve formu imzalar.

b) Faaliyetlerin puan karsiliklar1 Akademik Yiikseltilme Puanlama Formunda verilmistir.
Puanlama Formundaki puanlar aksi belirtilmemisse tek caligmaya veya yil, kredi saati gibi birim
degiskenlere aittir. Toplam puan adayin Onceki yiikseltilmesinden sonraki tiim faaliyetlerini dikkate
alarak bulunur. Asgari puan, profesorlilkk basvurularinda madde 18°de, dogentlik bagvurularinda madde
13’te verilen faaliyetler dikkate alarak hesaplanir. Kesirli sayilarin tam sayiya tamamlanmasi, son
toplamalarda yapilir.

c) Atflarla ilgili puanlamada adayin tiim ¢aligma hayati dikkate alinir. Atiflardan alinan puan,
yazarlar arasinda esit olarak boliinlir. Sorumlu yazar veya iletisim yazarit veya bu yazarlar belirsiz ise
birinci isim ayrica puan (sorumlu yazar puani) alir. Uluslararasi tebliglerde birinci isim veya belirli ise
tebligi veren yazar ayrica puan alir. Tek isimli ¢aligmalarin puanina sorumlu yazar puani da eklenir.

d) Proje katilimeciligi puani, tablodaki puani adayin projeye katki orami ile c¢arparak bulunur.
Projeye katki oraninin belli olmamasi halinde tablo puani, yiiriitlicii dahil tiim arastiricilar arasinda esit
olarak paylastirilir.

e) Egitim-ogretime katkilarda, bir 6nceki yiikselme (doktor olma, sanatta yeterlilik alma, dogent
olma gibi) ile bagvuru arasindaki zaman diliminde lisans ve lisansiistii programlarda ders ve uygulama
veya laboratuvardan gelen toplam kredi saati katkisi yariyil sayisina boliinerek, Ortalama Yariyil Yik
Katkist (Yartyil Bagina Ortalama Kredi Saati) bulunur.

f) Etki degeri (Impact Factor) 1’den biiyiik olan dergilerde yaymlanmis makale ve derlemelerin
puan hesabinda etki degeri ile ¢arpilarak toplam puan hesaplanir.

g) Degerlendirmede dikkate alinan birincil ve ikincil indeksler agagida belirtilmistir.
1- Birincil Indeksler

a- SCI - Expanded Science Citation Index
b- SSCI - Social Science Citation Index
c- AHCI - Arts and Humanities Citation Index

2- Ikincil Indeksler (SCI, SSCI ve AHCI dis1)

a- ANBAR

b- Architectural Periodicals

c- Art and Design Index (ARIAD)

d- Art Index

e- Australian Education Index

f- British Education Index

g- CCI - Chemistry Citation Index

h- CIJE - Current Index to Journals in Education
i- CMCI - CompuMath Citation Index

j- COMPENDEX INSPEC

k- Design and Art Index

I- DI - Dental Index

m- ECONLIT

n- El - Education Index

0- El - Engineering Index

p- HERDC - Higher Education Research Data Collection
r- IM - Index Meducus

s- ISI Veri Tabanina giren tiim indeksler

t- Journals Indexed in Eric. http://www:.eric.ed.gov
u- SCOPUS Veri Tabani

v- ULRICH’S Periodicals
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y- VOCED

z- Turkologischer Anzeiger

aa- MLA International Bibliography
bb- TDK Siireli Yayinlart

cc- TTK Siireli Yayinlari

Yonerge eklerinin niteligi

MADDE 26 — (1) Bu Yonergenin ekinde yer alan puanlama cetvelleri, Akademik Degerlendirme
ve Yiikseltilme Puanlama Formu bu Yo6nergenin bir parcasi niteligindedir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 27 — (1) 03/07/2008 tarihli 2008/262-7 sayili Senato karari ile onaylanan Marmara
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirlik

MADDE 28 — (1) Marmara Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yiiksekogretim Kurulu onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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EK: AKADEMIiK DEGERLENDIRME VE YUKSELTILME PUANLAMA FORMLARI

Tablo 1 Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alant Puanlama Formu

1 | Birincil indekslerde taranan dergilerde yayinlanmis makale ve derleme 48
3 | Ikincil indekslerde taranan dergilerde yaymlanmis makale ve derleme 36
7 | Hakemli ulusal dergilerde yabanci dilde yayinlanmisg makale ve derleme 20
11 | Hakemli ulusal dergilerde Tiirk¢e yaymlanmis makale ve derleme 18
14 | Hakemsiz uluslararasi dergilerde yayinlanmig makale/derleme 10
15 | Hakemsiz ulusal dergilerde yayinlanmis (Tiirkge / yabanci dil) makale/derleme 5
16 | Sorumlu yazar olma veya yiiriitiicii/arastirmaci oldugu projeden olmasi a) Uluslararas1 15
(makale/derleme sayisi x) b) Ulusal 4
17 | Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap 100
18 | a) Uzmanlik alaninda uluslararasi kitaba boliim 60
b) Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap editorligii 60
19 | Uzmanlik alaninda ulusal kitap 70
20 | a) Uzmanlik alaninda ulusal kitaba bolim 20
b) Uzmanlik alaninda ulusal kitap editorligii 20
21 | Uzmanlik alaninda geviri a) Kitap cevirisi 50
b) Makale/bdliim ¢evirisi 15
23 | Uluslararasi kongre (sempozyum, ¢alistay, panel vb.) tam metin bildiri 24
Birinci isim veya teblig sunuculugu 6
Kabul edilmis ve yayimlanmamis 9
24 | Uluslararasi kongre (sempozyum, calistay, panel vb.) 6zet bildiri ve poster 18
Birinci isim veya teblig/poster sunuculugu 3
Sunulmus ve yayimlanmamis 5
25 | Ulusal kongre (sempozyum, ¢aligtay, panel vb.) tam metin bildiri 20
26 | Ulusal kongre (sempozyum, ¢alistay, panel vb.) 6zet bildiri ve poster 12
27 | Akademik organizasyon (kongre, sempozyum, calistay, panel vb.)
a) Uluslararasi a.1) Yonetici 60
a.2) Diizenleme/bilim kurulu iiyeligi 20
b) Ulusal b.1) Yonetici 45
b.2) Diizenleme/bilim kurulu iiyeligi 15
32 | Egitim-Ogretim Gorevi |a) Verdigi ders (6n lisans, lisans ve lisansiistii) (yar1y1l basina ortalama kredi 4
saati X)
b) Verdigi uygulama/laboratuvar (yariyil bagina ortalama kredi saati x) 2
¢) Katildig1 Uygulama/laboratuvar (yariyil bagina ortalama kredi saati x) 1
34 | Proje yoneticiligi (tamamlanmis) (adet x) a) Kapsami uluslararasi 30
b) Kapsami ulusal 25
¢) Kapsami1 kurumsal 15
35 | Proje yoneticiligi (stiren) (adet x) a) Kapsami uluslararasi 20
b) Kapsami ulusal 15
¢) Kapsami kurumsal 10
36 | Proje katilimciligr (tamamlanmis) (adet x) a) Kapsami uluslararasi 15
b) Kapsami ulusal 10
¢) Kapsami kurumsal 8
37 | Proje katilimcilig1 (siiren) (adet x) a) Kapsami uluslararasi 10
b) Kapsami ulusal 8
¢) Kapsami kurumsal 5
38 | Kongre / sempozyum vb. toplanti davetli konusmaci — uluslararasi 30
39 | Kongre / sempozyum vb. toplant1 davetli konusmaci — ulusal - 15
40 | Yarigmalarda jiiri Giyeligi (yayin veya tyelik sayisi x) a) Uluslararasi 20
b) Ulusal 10
41 | Yayin kurulu tiyeligi (her bagvuru icin: yil x) a) Uluslararasi 10
b) Ulusal 2
42 | Dergilerde hakemlik (akademik yarigma jiiri iiyeligi dahil) ( adet x) a) Uluslararasi 10
b) Ulusal 5
43 | Akademik yiikseltme/atama jirilerinde gorev (adet x ) | a) Yard. Dog./Ogr. Gér. jiirilerinde gorev 0,5
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b) Dogentlik jiirilerinde gérev 4
¢) Dogentlik jiirilerinde gérev 2
d) Profesorliik jiirilerinde gorev 6
45 Basan adiilii a) Uluslararasi 35
b) Ulusal 20
46 a) Uluslararasi 30
Aragtirma burslari b) Ulusal 10
47 Atiflar i.)l) Uluslararasi bilimsel dergide ve bilimsel kitapta (uluslararasi etki faktori 40
a) (Kendine atif hari¢) |a.2) Ulusal bilimsel dergi ve kitapta (ulusal etki faktorii x) 20
a.3) Uluslararasi bilim, kiiltiir, sanat ve tasarim dergilerinde ve kitaplarinda
. g 40
(uluslararasi etki faktorii x)
a.4) Ulusal bilim, kiiltiir, sanat ve tasarim dergilerinde ve kitaplarinda (ulusal 5
etki faktorii x)
b)) (Kendine atif) b.1)Uluslararas1 yayinda kendine atif (uluslararasi kendine atif faktorii x) 25
b.2) Ulusal bilimsel dergi ve kitapta (ulusal kendine atif faktorii x) 5
b.3) Uluslararasi yayinda yapita ve projeye atif (uluslararasi yapita ve projeye 25
atif faktorii x )
b.4) (Ulusal yayinda yapita ve projeye atif) (ulusal yapita ve projeye atif 5
faktorii x)
49 |a) Tez yonetimi (tamamlanmis) (tez x) a.1) Yiiksek lisans 20
a.2 ) Doktora 25
a.3) Tezsiz yiiksek lisans projesi 10
b) Tez yonetimi (siiren) (tez x) b.1) Yiiksek lisans 10
b.2) Doktora 20
¢) Tez jiiri liyeligi (tez x) c.1) Yiiksek lisans 2
c.2) Doktora 4
d ) On Lisans, lisans bitirme projesi / ddevi degerlendirme 1
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Tablo 2 Saglik, Fen Bilimleri, Matematik, Mesleki ve Teknik Egitim Temel Alanlart Puanlama Formu

1 |Birincil indekslerde taranan dergilerde yayinlanmis makale 48
3 | Ikincil indekslerde taranan dergilerde yaynlanmis makale 36
4 | Birincil indekslerde taranan dergilerde yayinlanmis derleme 30
5 |Ikincil indekslerde taranan dergilerde yaynlanmis derleme 24
6 | Hakemli ulusal dergilerde yabanci dilde yayinlanmis makale 18
8 | Hakemli ulusal dergilerde yabanci dilde yayinlanmis derleme 12
10 | Hakemli ulusal dergilerde Tiirk¢e yaymlanmis makale 18
12 | Hakemli ulusal dergilerde Tiirk¢e yayinlanmig derleme 6
14 | Hakemsiz uluslararasi dergilerde yaymlanmis makale/derleme 10
15 | Hakemsiz ulusal dergilerde yaymlanmis (Tiirk¢e/yabanci dil) makale/derleme 5
16 | Sorumlu yazar olma veya yiiriitiicii/aragtirmact oldugu projeden olmasi a) Uluslararasi 15
(makale/derleme sayisi X) b) Ulusal 8
17 | Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap 100
18 | Uzmanlik alaninda uluslararasi kitaba boliim 60
19 | Uzmanlik alaninda ulusal kitap 70
20 | Uzmanlik alaninda ulusal kitaba boliim 20
21 | Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap c¢evirisi a) Kitap cevirisi 25
b) Makale/bdliim gevirisi 15
23 | Uluslararasi kongre (sempozyum, panel vb.) tam metin bildiri 24
Birinci isim veya teblig sunuculugu 6
24 | Uluslararasi kongre (sempozyum, panel vb.) 6zet bildiri ve poster 18
Birinci isim veya teblig/poster sunuculugu 4
25 | Ulusal kongre (sempozyum, panel vb.) tam metin bildiri 24
26 | Ulusal kongre (sempozyum, panel vb.) 6zet bildiri ve poster 12
27 | Akademik organizasyon (kongre, sempozyum, panel vb.)
a) Uluslararast a.1)Yonetici 40
a.2) Diizenleme kurulu iiyeligi 20
b) Ulusal b.1) Yonetici 30
b.2) Diizenleme kurulu iiyeligi 15
32 | Egitim-6gretim gorevi |a) Verdigi ders (6n lisans, lisans ve lisansiistii) (yariyil bagina ortalama 4
kredi saati X)
b) Verdigi uygulama/laboratuvar (yariyil bagina ortalama kredi saati x) 2
¢) Katildig1 uygulama/laboratuvar (yariyil bagina ortalama kredi saati X) 1
34 | Proje yoneticiligi (tamamlanmis) (adet x) a) Uluslararasi 40
b) Kurumsal 15
¢) TUBITAK 25
d) DPT 30
35 | Proje yoneticiligi (siiren) (adet x) a) Uluslararasi 30
b) Kurumsal 10
¢) TUBITAK 15
d) DPT 20
36 | Proje katilimcilig1 (tamamlanmis) (adet x) a) Uluslararasi 30
b) Kurumsal 10
¢) TUBITAK 15
d) DPT 20
37 | Proje Katilimeilig: (Siiren) (Adet X) a) Uluslararasi 20
b) Kurumsal 8
¢) TUBITAK 10
d) DPT 15
38 | Kongre / sempozyum vb. toplant1 davetli konusmaci — uluslararasi — 30
39 | Kongre / sempozyum vb. toplant1 davetli konusmaci — ulusal - 15
41 | Yaym kurulu diyeligi ve editorliigii (her yaym igin: yil x) a) Uluslararasi 10
b) Ulusal 4
42 | Dergilerde hakemlik (akademik yarigma jiiri iiyeligi dahil) (adet x) a) Uluslararasi 10
b) Ulusal 5
43 )Akademik yiikseltme/atama jiirilerinde gorev (adet x | a) Yrd.Dog./Ogr. Gor. sinav/atama jiirilerinde 05
gorev '
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b) Dogentlik jiirilerinde gérev 4
¢) Dogentlik atamalarinda jiiri gérevi 2
d) Profesorliik jiirilerinde gorev 6
45 | Basar odiili a) Uluslararasi 35
b) Ulusal kuruluslar 20
46 | Arastirma burslari a) Uluslararasi 30
b) Ulusal 10
47 | Auflar
a) (Kendine atif hari¢) |a.l) Uluslararas: bilimsel dergide ve bilimsel kitapta (uluslararasi etki 40
faktorii x)
a.2) Ulusal bilimsel dergi ve kitapta (ulusal etki faktorii x) 20
b) (Kendine atif) b.1)Uluslararasi yayinda kendine atif (uluslararasi kendine atif faktorii x) 25
b.2) (Ulusal bilimsel dergi ve kitapta) (ulusal kendine atif faktorii x) 5
48 | a) Patent ve know-how (Adayin ad1 ile anilan formiil, sema, resim, tablo dahil) | a.1) Uluslar arasi 50
aldiysa a.2) Ulusal 25
b) Patent ve know-how (Adaym adi ile anilan formiil, sema, resim, tablo b.1) Uluslar arasi 25
dahil) bagvurduysa b.2) Ulusal 12
49 |a) Tez yonetimi (tamamlanmis) (tez x) a.1) Yiiksek lisans 20
a.2) Doktora 25
a.3) Tezsiz yiiksek lisans projesi 10
b) Tez yonetimi (siiren) (tez x) b.1) Yiiksek lisans 10
b.2) Doktora 20
¢) Tez jiiri tiyeligi (tez x) c.1) Yiiksek lisans 2
c.2) Doktora 4
d) On Lisans, lisans bitirme projesi / ddevi 1
51 |Diger faaliyetler
Bilirkisi 2/Dosya
Proje degerlendirme 2/Proje
Proje izleyicisi 2/Proje
Danigmanlik 2/Rapor
Sosyal etkinliklerde danigmanlik veya sorumluluk 2/Rapor
52 | Gorev siiresi 2/Y1l
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Tablo 3 /lahiyat, Hukuk ve Filoloji Temel Alani Puanlama Formu

3 | Hakemli uluslararasi dergilerde yaymlanmis makale 36
5 | Hakemli uluslararasi dergilerde yaymlanmig derleme 24
11 | Hakemli ulusal dergilerde Tiirk¢e yaymlanmis makale 18
13 | Hakemli ulusal dergilerde Tiirk¢e yaymlanmis derleme 6
14 | Hakemsiz uluslararasi dergilerde yayinlanmis makale/derleme 10
15 | Hakemsiz ulusal dergilerde yayinlanmis makale/derleme 5
16 | Sorumlu yazar olma a) Uluslararasi 15
b) Ulusal 5
17 | Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap 100
18 | a) Uzmanlik alaninda uluslararasi kitaba boliim 50
b) Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap-dergi editorliigii 20
19 | Uzmanlik alaninda ulusal kitap 50
20 |a) Uzmanlik alaninda ulusal kitaba bolim 20
b) Uzmanlik alaninda ulusal kitap-dergi editorliigii 5
21 | Uzmanlik alaninda kitap ¢evirisi 15
23 | Uluslararasi kongre (sempozyum, panel vb.) tam metin bildiri 24
| Birinci isim veya teblig sunuculugu 6
24 | Uluslararasi kongre (sempozyum, panel vb.) dzet bildiri ve poster 18
| Birinci isim veya teblig/poster sunuculugu 3
25 | Ulusal kongre (sempozyum, panel vb.) tam metin bildiri 24
26 | Ulusal kongre (sempozyum, panel vb.) 6zet bildiri ve poster 12
27 | Akademik organizasyon (kongre, sempozyum, c¢alistay, panel vb.)
a) Uluslararasi a.1) Yonetici 40
a.2) Diizenleme kurulu tiyeligi 20
b) Ulusal b.1) Yonetici 30
b.2) Diizenleme kurulu iiyeligi 15
28 | Miizik kompozisyonlar1 ve etkinlikleri
29 | Koreografi alaninda sunulan bir eser meydana getirmek
a) Uluslararasi 60
b) Ulusal 30
30 | Koreografisini yaptig1 bir eseri sahnelemek; bunlari canli veya stiidyo kayitlariyla belgelemek
a) Uluslararasi 35
b) Ulusal 20
32 | Egitim-6gretim gorevi 5
a) verdigi ders (On lisans, lisans ve lisansiistii) (yariyil bagina ortalama kredi saati x )
34 | Proje yoneticiligi (tamamlanmis) (adet x) a) Kapsam 30
Uluslararasi
b) Kapsami ulusal 15
¢) Kapsami kurumsal 15
35 | Proje yoneticiligi (siiren) (adet x) a) Kapsami uluslararasi 15
b) Kapsami ulusal 10
¢) Kapsami kurumsal 10
36 | Proje katilimeilig1 (tamamlanmis) (adet x) a) Kapsami uluslararasi 12
b) Kapsami ulusal 8
¢) Kapsami kurumsal 8
37 | Proje katilimciligi (stiren) (adet x) a) Kapsami uluslararasi 8
b) Kapsami ulusal 4
¢) Kapsami kurumsal 4
38 | Davetli konusmaci a) Uluslararasi 30
b) Ulusal 15
41 | Yayin kurulu iiyeligi (her bagvuru igin: y1l x) a) Uluslararasi 10
b) Ulusal 5
42 | Dergilerde hakemlik ( adet x) a) Uluslararasi 10
b) Ulusal 5
43 | Akademik yiikseltme / atama jiirilerinde gorev (adet x)
45 | Bagar1 6diilii a) Uluslararasi 35
b) Ulusal 10
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46 | Arastirma burslari a) Uluslararasi 30
b) Ulusal 10
47 | Atflar
a) (Kendine atif harig) a.1) Uluslararasi bilimsel dergide ve bilimsel kitapta 40
a.2) Ulusal bilimsel dergi ve kitapta 20
b) (Kendine Atif) b.1) Uluslararasi yayinda 25
b.2) Ulusal yayinda 5
49 | Tez Yonetimi (Tamamlanmis) (Tez X) a) (Yiiksek lisans) 10
b) (Doktora) 20
51 | Diger faaliyetler
Bilirkisi 2/Dosya
Proje degerlendirme 2/Proje
Danismanlik 2/Proje
Proje izleyicisi 2/Rapor
52 | Gorev siiresi 2/Y1l
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Tablo 4 Giizel Sanatlar Temel Alani Puanlama Formu

a) Herhangi bir enstriimany, icra teknigini gelistirmek {izere metotlagtirilmig; yararliligi bes uzman
(Prof., devlet sanatgisi, egitim bilimci, editdr vb.) tarafindan onanmis etiit, egzersiz vb. bir egitim
miizigi dizini yaratmis olmak

1 | Birincil indekslerde taranan dergilerde yayinlanmis makale 48
3 | lkincil indekslerde taranan dergilerde yaymlanmis makale 36
4 | Birincil indekslerde taranan dergilerde yaymlanmig derleme 30
5 |lkincil indekslerde taranan dergilerde yaymlanmis derleme 24
6 | Hakemli ulusal dergilerde yabanci dilde yayinlanmis makale 18
8 | Hakemli ulusal dergilerde yabanci dilde yayinlanmig derleme 12

10 | Hakemli ulusal dergilerde Tiirk¢e yaymlanmig makale 18

12 | Hakemli ulusal dergilerde Tiirk¢e yaymlanmig derleme 6

14 |a) Hakemsiz uluslararasi dergilerde yaymlanmis makale/derleme 10
b) Uluslararasi karma sergilere, gosterilere, caligtaylara katilim 15

15 | a) Hakemsiz ulusal dergilerde yayinlanmis (Tiirkge/yabanci dil) makale/derleme 5
b) Hakemsiz ulusal dergilerde veya basinda, sergi katalogunda ilk kez yaymlanmig (Tiirkce

. . 5
/yabanci dil) makale/derleme/manifesto
¢) Ulusal karma sergilere, gosterilere katilim 10

16 | Sorumlu yazar olma veya yiiriitiicii/aragtirmaci oldugu projeden olmast a) Uluslararasi 15
(makale/derleme sayisi X) b) Ulusal 8

17 |a) Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap 100
b) Uluslararasi segici kurullari olan miizelerde ve/veya bu miizelere esdeger kurumlarda (goriintii
sanatlarinda, bu miizelere esdeger etkinliklerde) yer almig ve daha 6nce baska yerde sunulmamis 80
0zglin sanat, tasarim caligmasi.

18 |a) Uzmanlik alaninda uluslararasi kitaba boliim 60
b) Ozgiin uluslararas: bireysel sanat veya tasarim etkinligi kurum ve kurumlarca uygulanmis 50
tasarimlar ve sanat yapitlari, gosteri, dinleti, performans tiirii kaydedilmis, belgelenmis etkinlik.

19 | Uzmanlik alaninda ulusal kitap 70
Ulusal segici kurullari olan miizelerde ve/veya bu miizelere esdeger kurumlarda (goriintii

. y L . 50
sanatlarinda, bu miizelere esdeger etkinliklerde) yer almig 6zgiin sanat, tasarim ¢aligsmasi

20 | Uzmanlik alaninda ulusal kitaba boliim 20
Ozgiin ulusal bireysel sanat veya tasarim etkinligi (kisisel sergiler, kurum ve kurumlarca
uygulanmis tasarimlar ve sanat yapitlari, gosteri, dinleti, performans tiirii kaydedilmis, belgelenmis 20
etkinlik.

21 | Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap ¢evirisi a) Kitap cevirisi 25

b) Makale/bdliim ¢evirisi 15

22 | Bireysel Sanat ,Tasarim Yarigmalarinda Basarilar (1., 2. ve | Uluslararasi 70

3.) Ulusal 25

Ulusal temsil gorevi 20

23 | a) Uluslararas1t Kongre (Sempozyum, Panel vb.) Tam metin bildiri 24

Birinci isim veya teblig sunuculugu 6

b) Uluslararasi segici kurullari bulunan sergi, festival, bienal, gosteri vb etkinliklere eserlerinin 40
kabul edilmig olmasi

24 | a) Uluslararas1 kongre (sempozyum, panel vb.) Ozet bildiri ve poster 18

Birinci isim veya teblig/poster sunuculugu 4
b) Uluslararas1 karma sergilere, sanat, tasarim etkinliklerine yapitlar1 ile katilma 18

25 | a) Ulusal kongre (sempozyum, panel vb.) tam metin bildiri 24
b) Ulusal se¢ici kurullar1 bulunan sergi, festival, bienal, gosteri vb. etkinliklere eserlerinin kabul o5
edilmis olmasi

26 | a) Ulusal kongre (sempozyum, panel vb.) 6zet bildiri ve poster 12
b) Ulusal karma sergilere, sanat, tasarim etkinliklerine yapitlari ile katilma 12

27 | Akademik organizasyon (kongre, sempozyum, panel vh.)

a) Uluslararasi a.1 )Yonetici 40

a.2 ) Diizenleme kurulu tiyeligi 20

b) Ulusal b.1)Yonetici 30

b.2 ) Diizenleme kurulu iiyeligi 15

28 |Miizik kompozisyonlar ve etkinlikleri 70
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b) Herhangi bir enstriimant, icra teknigini gelistirmek tizere metotlastirilmis; yararliligi bes uzman 35
(Prof., devlet sanatgisi, egitim bilimci, editdr vb.) tarafindan onanmis etiit, egzersiz vb. bir egitim
miizigi dizini derlemis olmak
¢) Yarat: formlarmi gesitlendirme {iriinii vermek 10
d) Degisik donemlere ait seflik ettigi en az bir saati Tiirk bestecilere ayrilmis |a) Senfonik: saat X 15
olarak segkin eserlerden olusan miizik kaydina sahip olmak
b) Digerleri: saat X 10
e) Ses ve enstriiman igin ¢esitli tiirlerde 6zglin eser yaratmis olmak 30
f) Seckin eserlerden olugan orkestra eslikli miizik kaydia sahip olmak (Yorum veya icra) (saat x) 10
29 |Koreografi alaninda sunulan bir eser meydana getirmek a) Uluslararasi 60
b) Ulusal 30
30 |Koreografisini yaptig1 bir eseri sahnelemek; bunlari canli veya stiidyo a) Uluslararasi 35
kayitlariyla belgelemek b) Ulusal 20
31 |[Sahne, radyo, tiyatro, sinema ve tasarim dallarindan birinde monografik eser 60
32 | Egitim-6gretim |a) Verdigi ders (0n lisans, lisans ve lisansiistii)
S oy 4
gorevi (yariy1l basina ortalama kredi saati x)
b) Verdigi uygulama/laboratuvar (yariyil bagina ortalama kredi saati x) 2
¢) Katildig1 uygulama/laboratuvar (yariyil bagina ortalama kredi saati x) 1
34 | Proje yoneticiligi (tamamlanmis) (adet x) a) Uluslararasi 50
b) Kurumsal 15
¢) TUBITAK 30
d) DPT 40
35 | Proje yoneticiligi (stiren) (adet x) a) Uluslararasi 30
b) Kurumsal 10
¢) TUBITAK 20
d) DPT 25
36 | Proje katilimcilig1 (tamamlanmis) (adet x) a) Uluslararasi 30
b) Kurumsal 10
¢) TUBITAK 15
d) DPT 20
37 | Proje katilimcilig (siiren) (adet x) a) Uluslararasi 20
b) Kurumsal 6
¢) TUBITAK 10
d) DPT 15
38 | Kongre / sempozyum vb. toplanti davetli konusmaci ( uluslararasi ) 30
39 | Kongre / sempozyum vb. toplant1 davetli konusmaci (ulusal ) 15
40 |b) Uzmanlik alaninda dergi editorliigii (yil x) a) Uluslararasi 20
b) Ulusal 10
¢) Sanat, tasarim yarigsmalarinda jiiri tiyeligi (yayin veya iiyelik sayis1 x) a) Uluslararasi 20
b) Ulusal 10
41 | Yayin kurulu tiyeligi ve editorliigii (her yayn igin: y1l x) a) Uluslararasi 10
b) Ulusal 5
42 | Dergilerde hakemlik (akademik yarigma jiiri iiyeligi dahil) ( adet x) a) Uluslararasi 10
b) Ulusal 5
43 | Akademik yiikseltme /atama jiirilerinde gorev (adet | a) Yrd. Dog./ Ogr. Gér. sinav/atama 05
X) jurilerinde gorev '
b) Dogentlik jiirilerinde gérev 4
¢) Dogentlik atamalarinda jiiri gérevi 2
d) Profesorliik jiirilerinde gorev 6
45 | Basar1 odiili a) Uluslararasi 35
b) Ulusal kuruluslar 20
46 | Arastirma burslari a) Uluslararasi 30
b) Ulusal 10
47 | Atflar
a) (Kendine atif hari¢) |al) Uluslararasi bilim, sanat, tasarim dergilerinde ve kitaplarinda 40
(uluslararasi etki faktorii x)
a.2) Ulusal bilim, sanat, tasarim dergilerinde dergi ve kitaplarinda 20
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(ulusal etki faktorii x)

b) (Kendine atif) b.1)Uluslararasi yayinda kendine atif 25
(uluslararasi kendine atif faktorii x)
b.2) (Ulusal bilimsel, sanat, tasarim dergilerinde dergi ve kitaplarinda
dergi ve kitapta) 5
(Ulusal kendine atif faktdrii x)
48 | a) Patent ve know-how (adayin ad1 ile anilan formiil, sema, resim, tablo déhil) |a.1) Uluslararasi 50
aldiysa a.2) Ulusal 25
b. Patent ve know-how (adayin adi ile anilan formiil, sema, resim, tablo dahil) |b.1) Uluslararasi 25
basvurduysa b.2) Ulusal 12
49 | a) Tez yonetimi (tamamlanmis) (tez x) a.1) Yiiksek lisans 20
a.2) Doktora /sanatta yeterlilik 25
a.3) Tezsiz / yiiksek lisans projesi 10
b) Tez yonetimi (siiren) (tez x) b.1) Yiiksek lisans 10
b.2) Doktora /sanatta yeterlilik 20
¢) Tez jiiri tiyeligi (tez x) c.1) Yiiksek lisans 2
c.2) Doktora /sanatta yeterlilik 4
d) On lisans, lisans bitirme projesi / ddevi 1
51 |Diger faaliyetler
Bilirkisi 2/Dosya
Proje degerlendirme 2/Proje
Proje izleyicisi 2/Proje
Danigmanlik 2/Rapor
Sosyal etkinliklerde danismanlik veya sorumluluk 2/Rapor
52 | Laboratuvar /atdlye yoneticisi 2/Y1l
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Tablo 5 Miihendislik Temel Alan: Puanlama Formu

1 | Birincil indekslerde taranan dergilerde yayinlanmig makale 48
3 |lkincil indekslerde taranan dergilerde yayinlanmis makale 36
4 | Birincil indekslerde taranan dergilerde yaymlanmis derleme 30
5 |lIkincil indekslerde taranan dergilerde yaymlanmis derleme 24
6 | Hakemli ulusal dergilerde yabanci dilde yaymlanmis makale 18
8 | Hakemli ulusal dergilerde yabanci dilde yaymlanmis derleme 12
10 | Hakemli ulusal dergilerde Tiirk¢e yayinlanmig makale 18
12 | Hakemli ulusal dergilerde Tiirk¢e yayinlanmis derleme 6
14 | Hakemsiz uluslararasi dergilerde yayinlanmis makale/derleme 10
15 | Hakemsiz ulusal dergilerde yayinlanmis (Tiirk¢e/yabanci dil) makale/derleme 5
16 |Sorumlu yazar olma (makale/derleme sayisi x) a) Uluslararasi 15
b) Ulusal 8
17 | Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap 100
18 | Uzmanlik alaninda uluslararasi kitaba boliim 60
19 | Uzmanlik alaninda ulusal kitap 70
20 | Uzmanlik alaninda ulusal kitaba boéliim 20
21 | Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap ¢evirisi a) Kitap gevirisi 25
b) Makale/boliim gevirisi 15
23 | Uluslararasi kongre (sempozyum, panel vb.) tam metin bildiri 24
| Birinci isim veya teblig sunuculugu 6
24 | Uluslararasi kongre (sempozyum, panel vb.) 6zet bildiri ve poster 18
| Birinci isim veya teblig/poster sunuculugu 4
25 | Ulusal kongre (sempozyum, panel vb.) tam metin bildiri 12
26 | Ulusal kongre (sempozyum, panel vb.) 6zet bildiri ve poster 6
27 | Akademik organizasyon (kongre, sempozyum, panel vb.)
a) Uluslararasi a.1) Yonetici 40
a.2 ) Diizenleme kurulu iiyeligi 20
b) Ulusal b.1 )Yonetici 30
b.2 )Diizenleme kurulu iyeligi 15
32 | Egitim-6gretim | a) Verdigi ders (On lisans, lisans ve lisansiistli) (yariyil basina ortalama kredi 4
gorevi saati X)
b) Verdigi uygulama/laboratuvar (yariyil bagina ortalama kredi saati x) 2
¢) Katildig1 uygulama/laboratuvar (yariyil bagina ortalama kredi saati x) 1
34 | Proje yoneticiligi (tamamlanmis) (adet x) a) Uluslararast 50
b) Kurumsal 15
¢) TUBITAK 30
d) DPT 40
35 | Proje yoneticiligi (siiren) (adet x) a) Uluslararast 30
b) Kurumsal 10
¢) TUBITAK 20
d) DPT 25
36 | Proje katilimcilig1 (tamamlanmis) (adet x) a) Uluslararasi 30
b) Kurumsal 10
¢) TUBITAK 15
d) DPT 20
37 | Proje katilimcilig1 (stiren) (adet x) a) Uluslararasi 20
b) Kurumsal 6
¢) TUBITAK 10
d) DPT 15
38 | Kongre / sempozyum vb toplanti davetli konugmaci — uluslararasi — 30
39 | Kongre / sempozyum vb toplanti davetli konugmaci — ulusal - 15
41 | Yayin kurulu tiyeligi ve editorliigii (her yaymn i¢in: y1l x) a) Uluslararasi 10
b) Ulusal 4
42 | Dergilerde hakemlik (akademik yarigma jiiri iiyeligi dahil) ( adet x) a) Uluslararasi 10
b) Ulusal 5
43 | Akademik yiikseltme/atama jiirilerinde gérev (adet | a) Yrd. Dog./Ogr. Gor. sav/atama 0,5
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jurilerinde gorev

b) Dogentlik jiirilerinde gérev 4
¢) Dogentlik atamalarinda jiiri gérevi 2
d) Profesorliik jiirilerinde gorev 6
45 | Basar1 6diili a) Uluslararasi 35
b) Ulusal kuruluslar 20
46 | Arastirma burslari a) Uluslararasi 30
b) Ulusal 10
47 | Atflar
a) (Kendine atif hari¢) |a.l) Uluslararasi bilimsel dergide ve bilimsel kitapta (uluslararasi etki 40
faktorii x)
a.2) Ulusal bilimsel dergi ve kitapta (ulusal etki faktorii x) 20
b) (Kendine Atif) b.1)Uluslararas1 yayinda kendine atif(uluslararasi kendine atif faktorii x) 25
b.2) (Ulusal bilimsel dergi ve kitapta) (ulusal kendine atif faktorii x) 5
48 | a) Patent ve know-how (adayin adi ile anilan formiil, sema, resim, tablo a.1) Uluslar arasi 50
dahil) aldiysa a.2) Ulusal 25
b. Patent ve know-how (adayin adi ile anilan formiil, sema, resim, tablo b.1) Uluslar arasi 25
dahil) bagvurduysa b.2) Ulusal 12
49 |a) Tez yonetimi (tamamlanmis) (tez x) a.1) Yiiksek lisans 20
a.2) Doktora 25
a.3) Tezsiz yiiksek lisans projesi 10
b) Tez yonetimi (siiren) (tez x) b.1) Yiiksek lisans 10
b.2) Doktora 20
c¢) Tez jiiri iyeligi (tez x) c.1) Yiiksek lisans 2
c.2) Doktora 4
d) On lisans, lisans bitirme projesi / 6devi 1
51 |Diger faaliyetler
Bilirkisi 2/Dosya
Proje degerlendirme 2/Proje
Proje izleyicisi 2/Proje
Danigmanlik 2/Rapor
Sosyal etkinliklerde danigmanlik veya sorumluluk 2/Rapor
Laboratuvar ydneticisi 2/Y1l
52 | Gorev siiresi 2/Y1l
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Tablo 6 Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani Puanlama Formu

1 |Birincil indekslerde taranan dergilerde yaymlanmis makale 48
3 | Ikincil indekslerde taranan dergilerde yaymlanmis makale 36
4 | Birincil indekslerde taranan dergilerde yayinlanmig derleme 30
5 |Ikincil indekslerde taranan dergilerde yaymlanmis derleme 24
7 | Hakemli ulusal dergilerde yabanci dilde yayinlanmis makale 20
9 | Hakemli ulusal dergilerde yabanci dilde yayinlanmig derleme 18
11 | Hakemli ulusal dergilerde Tiirk¢e yaymlanmis makale 18
13 | Hakemli ulusal dergilerde Tiirk¢e yaymlanmis derleme 8
14 | Hakemsiz uluslararasi dergilerde yayinlanmig makale/derleme 10
15 | Hakemsiz ulusal dergilerde yaymlanmig (Tiirk¢e / yabanci dil) makale/derleme 5
16 | Sorumlu yazar olma veya yiiriitiicii/arastirmaci oldugu projeden olmasi a) Uluslararasi 15
(makale/derleme sayisi x) b) Ulusal 4
17 | Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap 100
18 |a) Uzmanlik alaninda uluslararasi kitaba boliim 60
b) Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap editorligii 60
19 | Uzmanlik alaninda ulusal kitap 70
20 | a) Uzmanlik alaninda ulusal kitaba bolim 20
b) Uzmanlik alaninda ulusal kitap editorligii 20
21 | Uzmanlik alaninda uluslararasi ¢eviri a) Kitap cevirisi 25
b) Makale/bdliim ¢evirisi 15
23 | Uluslararasi kongre (sempozyum, ¢alistay, panel vb.) tam metin bildiri 24
Birinci isim veya teblig sunuculugu 6
Kabul edilmis ve yayimlanmamis 9
24 | Uluslararasi kongre (sempozyum, calistay, panel vb.) 6zet bildiri ve poster 18
Birinci isim veya teblig/poster sunuculugu 3
Kabul edilmis ve yayimlanmamis 5
25 | Ulusal kongre (sempozyum, ¢aligtay, panel vb.) tam metin bildiri 20
26 | Ulusal kongre (sempozyum, calistay, panel vb.) dzet bildiri ve poster 12
27 | Akademik organizasyon (kongre, sempozyum, c¢alistay, panel vb.)
a) Uluslararasi a.1) Yonetici 60
a.2) Diizenleme kurulu dyeligi 20
b) Ulusal b.1) Yonetici 45
b.2) Diizenleme kurulu iiyeligi 15
32 | Egitim-6gretim gorevi |a) Verdigi ders (0n lisans, lisans ve lisansiistii) (yartyil bagina ortalama 4
kredi saati X)
b) Verdigi uygulama/laboratuvar (yariyil bagina ortalama kredi saati x) 2
¢) Katildig1 uygulama/laboratuvar (yariyil bagina ortalama kredi saati x) 1
34 | Proje yoneticiligi (tamamlanmis) (adet x) a) Kapsami uluslararasi 30
b) Kapsami ulusal 25
¢) Kapsami kurumsal 15
35 | Proje Yoneticiligi (Siiren) (Adet X) a) Kapsami uluslararasi 20
b) Kapsami ulusal 15
¢) Kapsami kurumsal 10
36 | Proje Katilimciligi (Tamamlanmis) (Adet X) a) Kapsami uluslararasi 15
b) Kapsami ulusal 10
¢) Kapsami kurumsal 8
37 | Proje Katilimcilig (Siiren) (Adet X) a) Kapsami uluslararasi 10
b) Kapsami ulusal 8
¢) Kapsami1 kurumsal 5
38 | Kongre / sempozyum vb. toplanti davetli konusmaci — uluslararasi 30
39 | Kongre / sempozyum vb. toplant1 davetli konusmaci — ulusal - 15
40 | Yarismalarinda jiiri iyeligi (yayin veya tiyelik sayisi x) a) Uluslararasi 20
b) Ulusal 10
41 | Yayin kurulu tiyeligi ve editorliigii (her bagvuru igin: yil x) a) Uluslararasi 10
b) Ulusal 2
42 | Dergilerde hakemlik (akademik yarigma jiiri iiyeligi dahil) ( adet x) a) Uluslararasi 10
b) Ulusal 5
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43 | Akademik yiikseltme/atama jiirilerinde gorev (adet x ) a) Yrd. Dog./Ogr. Gor. jiirilerinde gorev 0,5
b) Dogentlik jiirilerinde gérev 4
¢) Dogentlik jiirilerinde gérev 2
d) Profesorliik jiirilerinde gorev 6
45 | Basar1 odiilii a) Uluslararasi 35
b) Ulusal 20
46 | Arastirma burslar a) Uluslararasi 30
b) Ulusal 10
47 | Atuflar a.1) Uluslararasi bilimsel dergide ve bilimsel kitapta (uluslararasi etki 40
faktorii x)
a) (Kendine atif hari¢) |a.2) Ulusal bilimsel dergi ve kitapta (ulusal etki faktorii x) 20
a.3) Uluslararasi bilim, kiiltiir, sanat ve tasarim dergilerinde ve kitaplarinda 40
(uluslararasi etki faktorii x)
a.4) Ulusal bilim, kiiltiir, sanat ve tasarim dergilerinde ve kitaplarinda
. e 5
(ulusal etki faktorii x)
b) (Kendine atif) b.1)Uluslararast yayinda kendine atif (uluslararasi kendine atif faktorii x) 25
b.2) Ulusal bilimsel dergi ve kitapta (ulusal kendine atif faktorii x) 5
b.3) Uluslararasi yayinda yapita ve projeye atif (uluslararasi yapita ve 25
projeye atif faktorii x )
b.4)Ulusal yayinda yapita ve projeye atif (ulusal yapita ve projeye atif 5
faktorii x)
49 | a) Tez yonetimi (tamamlanmis) (tez x) a.1) Yiiksek lisans 20
a.2) Doktora 25
a.3) Tezsiz yiiksek lisans projesi 10
b) Tez yonetimi (siiren) (tez x) b.1) Yiiksek lisans 10
b.2.) Doktora 20
c. Tez jiri Giyeligi (tez x) c.1) Yiiksek lisans 2
c.2) Doktora 4
d) On lisans, lisans bitirme projesi / ddevi 1
51 | Diger faaliyetler
Bilirkisi 2/Dosya
Proje degerlendirme 2/Proje
Proje izleyicisi 2/Proje
Danigmanlik 2/Rapor
52 | Gorev siiresi 2/Y1l
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Tablo 7 Spor Bilimleri Temel Alant Puanlama Formu (Tablo 1’e ek olarak verilmistir.)

27 | Akademik organizasyon (kongre, sempozyum, panel sanat ve tasarim etkinlikleri, sportif
organizasyonlar)
a) Uluslararasi Yonetici 40
Diizenleme kurulu iiyeligi 20
b) Ulusal Y onetici 30
Diizenleme kurulu iiyeligi 15
33 | Ulusal / uluslararasi spor teskilatlar: kurul iiyeligi
a ) Uluslararasi Yo6netim kurulu 20
Genel kurul 20
Teknik kurul 20
Egitim kurulu 20
Hakem kurulu 20
Saglik kurulu 20
b) Ulusal Yonetim kurulu 10
Genel kurul 10
Teknik kurul 10
Egitim kurulu 10
Hakem kurulu 10
Saglik kurulu 10
44 | Sporda hakemlik, antrenérliik, idarecilik, mentor, kondisyoner, fizyoterapist, a) Uluslararasi 15
spor hekimi vh. b) Ulusal 7
45 s qeipes a) Uluslararasi 35
Basar1 6diilii b) Ulusal 20
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Tablo 8 Idari Faaliyetler Puanlama Formu (Diger tablolara ek olarak verilmistir.)

50 | Rektorliik
Komisyon baskanligi 12 /Y1l
Koordinatorliik 10/ Y1l
Dekanlik
Komisyon bagkanligi 10/ Y1l
Koordinatdrliik 8/Yi
Enstitii
Komisyon bagkanlig1 8/Yi1l
Koordinatdrliik 7/Y1l
Ogrenci danismanligi 4/Y1
Yiiksekokul
Komisyon baskanligi 6/Yil
Koordinatorliik 5/Y1l
Ogrenci danismanligt 3/Y1l
Maeslek yiiksekokulu
Komisyon baskanligi 4/Y1
Koordinatorliik 3/Y1l
Ogrenci danismanligt 2/Y1l
Lisans ve on lisans programi olan bo6liim, ana bilim dali, ana sanat dali, program
Komisyon baskanligi 3/Y1l
Koordinatorliik 2/Y1l
Ogrenci danismanligt 1/Yi1l
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