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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI A
Personel Dairesi Baskanlig1

Say1 :E-39492672-900-32342 29.05.2024

Konu :2024 Yili Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Merkezi Yazili Smavi

DAGITIM YERLERINE

Ilgi : Cumhurbaskanlig: Idari Isler Baskanlig1 Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii'niin 12/07
/2023 tarihli ve E-74073113-045.02-191812 say1l1 yazisi.

Kurulumuz Bagkanliginca 2024 Yili Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Merkezi Yazili
Smaviyla ilgili olarak yiiksekdgretim st kuruluslari ile yiiksekdgretim kurumlarindan bos kadro
talepleri alinmis, yazili sinav konu basliklar ile smav siirecine iligkin duyuru Kurulumuz Baskanligi'nin
web sayfasinda 13 Mayis 2024 tarthinde yayimlanmistir.

Bilindigi iizere, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi 12/04/2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiirtirliige girmis olup s6z konusu Yonetmeligin gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda
aranacak genel sartlar baslikli 6'nc1 maddesinde: "(1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde
yiikselme suretiyle atanabilmek i¢in;

a) Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tagimak,

b) Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, ilgilinin basvurulan
kadroya iliskin 7 nci maddede belirtilen alt gérevlerde toplam en az {i¢ yil hizmeti bulunmak, ilan edilen
kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, bu hizmet siiresinin en az
bir yilimi kurumda ge¢irmis olmak,

¢) Gorevde yiikselme smavinda basarili olmak,

gerekir." hitkmii bulunmaktadir.

Yiiksekogretim iist kuruluslari ile yiiksekogretim kurumlarinca gorevde yiikselme sinavina
yapilan basvurularin degerlendirilme asamasina iliskin olarak daha once 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu'nun 4'tincti maddesinin (B) fikras1 kapsaminda gorev yaparken 7433 sayili Kanun kapsaminda
memur kadrolarina atanan personelin, sozlesmeli personel pozisyonunda geg¢en hizmet siiresinin
yukarida yer alan Mezktur Yonetmeligin 6'nc1 maddesinde gecen "alt gorevlerde toplam en az ii¢ yil
hizmeti bulunmak" ifadesinde aranan hizmet siiresinden sayilip sayilmayacagi konusunda iiniversitelerin
gerek yazili gerekse sozlii talepleri1 bulunmakta olup benzer konuya iliskin olarak daha once
Cumhurbaskanlhig1 Idari Isler Baskanligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigi'nden alman ilgi
yazi ekte gonderilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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